
 

  

 
Beneficiary(ies):  
Fishing and shellfishing Foundation (FUNDAMAR)
Puerto Pesquero, s/n Edif. Ramiro Gordejuela 
36202 Vigo (Pontevedra) 
 
Date approved: 08/10/2019 
 

Regulation reference: 28 FEMP 
 

Total cost: €35,456.40 
Eligible cost: €35,456.40 
Government assistance: FEMP €19,944.22 (56.25 
%) Fundación Biodiversidad €6,648.08 (18.75 %) 
Private contribution: €8,864.10 (25 %) 
 

Start date: 01/12/2019  
End date: 31/12/2020 
 
Jobs created: 5 in‐house staff 
 
Project  location:  Galicia,  Canary  Islands,
Andalusia. 
 
Project website link: 
https://www.programapleamar.es/proyectos/re
dmar‐iii 

MODEL PROJECTS 

REDMAR III: Platform for 

employing women on board as 

part of the REDMAR Network 

152FBD00008 

Obtained and/or expected results 

Description and objectives 

Pleamar Programme CA 2019
Fundación Biodiversidad, F.S.P 
 
Priority  1.  Foster  environmentally
sustainable,  resource‐efficient,  innovative,
competitive and knowledge‐based fishing. 
 
Objective 5; Art. 28 of Reg. 508/2014 

Equality and non‐discrimination
All actions were gender‐sensitive, which is the basic 
principle of the project. 
 
Sustainable development 
Increasing sustainability of fishing activities through the 
analysis of specific issues (occupational risks or waste 
management). 

The  aim  of  this  project  is  to  encourage  and  promote
equal access to employment opportunities for women
on board fishing vessels. 
 
The purposes are: to strengthen the REDMAR Network
for the exchange of good practices on equality, safety
and  the  environment,  to  introduce  a  gender  lens  in
maritime‐fishing  training  centres,  and  to  create  a
platform  to  promote  equal  access  to  employment
opportunities for women graduates. 
 

The REDMAR Network incorporated 12 new entities. Several 

workshops were held on the subjects of equality (education 

and business sectors and their links with the sea sector), 

safety (occupational risk prevention) and environment 

(marine waste).  

Several workshops were held in order to integrate the 

gender perspective in education centres.  

A web platform with job offers was also created to enhance 

employment opportunities for qualified women. 


