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Rederas y neskatillas de cerco

69 mujeres repartidas en los puertos de
Euskadi con una elevada edad media



Nuestro trabajo

Reparaciéon y confeccion manual de redes utilizadas por la flota de cerco.

Descarga de capturas y aprovisionamiento de viveres a la flota de cerco
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La Asociacion

Se crea en 2006 principalmente a causa de la parada
biol6gica de la anchoa.

Esta asociacion tiene como objetivos:
Mejora de las condiciones laborables

- Mejora de los emplazamientos
de trabajo

- Mejorar e igualar las condiciones
laborales entre los diferentes
puertos.

- Mejoras en materia de confort y
salud laboral.

Impulsar el relevo generacional.

Impulsar la diversificacion de la actividad.
Dignificar al colectivo.



Proyectos llevados a cabo

» Acciones formativas (rederia, prevencion de riesgos laborales, visitas
formativas a otras rederias, manipulacion de alimentos, ...).

» Adquisiciéon de equipos de proteccion individual-laboral.

* Representacion ante las entidades publicas y privadas.

« Coordinacion y comunicacién entre las asociadas (Encuentros anuales, ...).
* Disefio y adquisicion de enseres y utensilios para confort laboral.

 Difusion de la actividad.
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