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La Red Rural Nacional (RRN) se ha propuesto apoyar el  emprendimiento rural femenino a través de unas 

jornadas presenciales en toda España, organizadas por su equipo de Antenas Regionales. Serán en total 10 

encuentros autonómicos cuyo objetivo es propiciar un intercambio de experiencias profesionales y personales 

entre mujeres rurales representantes de cooperativas, asociaciones y emprendedoras rurales. Igualmente buscan 

fomentar el emprendimiento y el liderazgo. Buena parte de los eventos se realizarán en centros educativos de 

estudios superiores, para que el ejemplo de dichas mujeres pueda servir de inspiración a las alumnas y se puedan 

resolver las dudas y preguntas que tengan. Sus experiencias servirán de inspiración a quienes quieran vivir y 

desarrollar su actividad en el medio rural.  

El 7 de octubre arrancaron las jornadas en Galicia. Para conocer el programa detallado de cada una de ellas 

(ponentes y entidades participantes, horarios, lugar de celebración, etc.) consulte el calendario de la web de la RRN.  
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El MAPA lanza un programa de mentoría para mujeres rurales 
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Evolución de las ALTAS en TITULARIDAD COMPARTIDA de las explotaciones agrarias 

   

  

Altas evolución anual  Altas totales Altas marzo-junio 2023 

Altas por CC.AA. Altas por provincias 

1.182 

109 

Balance 2023 
altas - bajas 

21 

Castilla y León 65 

Extremadura 18 

Andalucía 2 

Aragón 2 

Com. Foral de Navarra 2 

La Rioja 1 

Comunidad Valenciana 1 

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación (MAPA) ha puesto en 

marcha el programa Crecemos Juntas-Proyecto Mentoras Rurales, en 

colaboración con CaixaBank.  

Se trata de la primera edición de un programa en el que 17 parejas de 

mujeres realizan un proceso de coaprendizaje durante 6 meses median-

te reuniones virtuales, en el que una de ellas actúa como mentora que 

facilita, guía y acompaña el desarrollo profesional de la otra, que es mentorizada. 

Las beneficiarias del programa son las ganadoras de las últimas ediciones de los Premios de Excelencia a la Innova-

ción para Mujeres Rurales concedidos por el MAPA. Las mentoras, por su parte, son mujeres referentes desde 

un punto de vista profesional en la actividad económica del medio rural, e incluyen directivas de grandes empresas, 

cooperativas y ganadoras de las primeras ediciones de los premios. 

El proyecto pretende sistematizar la transmisión de conocimientos y experiencias de las emprendedoras rurales y favo-

recer activamente su crecimiento profesional, así como conformar una red de mujeres referentes en el medio rural. 

https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-ministerio-de-agricultura-pesca-y-alimentaci%C3%B3n-pone-en-marcha-un-programa-de-mentor%C3%ADa-para-mujeres-emprendedoras-en-el-medio-rural/tcm:30-650652
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/premios-excelencia/
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/premios-excelencia/
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La nueva Red PAC se presenta en Huesca con las mujeres en el centro de su actividad 
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El pasado mayo tuvo lugar la Jornada de Lanzamiento de la Red PAC,  con el obje-

tivo de identificar las necesidades y propuestas de los agentes implicados en la acti-

vidad de esta. La perspectiva de género en la PAC fue uno de los temas que se 

trataron de forma específica durante la jornada, que contó con una mesa redonda 

sobre “Apoyo específico a las mujeres en el PEPAC 2023-2027 y acciones 

complementarias más allá de la PAC”. En ella se presentaron ejemplos concretos 

sobre la incorporación de cuestiones de género en el PEPAC. Por un lado, repre-

sentantes de Aragón, Cataluña y Galicia expusieron cómo han incluido la cuestión 

de género en las intervenciones FEADER en sus territorios, destacando elementos 

novedosos como el incremento de los importes de ayuda en el caso de las mujeres 

para ciertas intervenciones.  

Estos mecanismos se suman a otros más clásicos como 

la priorización a través de  los criterios de selección, que 

ya se han implementado en periodos anteriores. Tam-

bién pudieron conocerse dos ejemplos de proyectos 

llevados a cabo en el marco de la iniciativa LEADER: el 

proyecto de cooperación Concilia, coordinado por CE-

DER Monegros en Aragón y el proyecto Plan Equili-

bra, realizado por el GAL Valle del Guadalhorce en 

Málaga. Por último, participaron dos emprendedoras 

rurales: Nazaret Mateos Álvarez, CEO de Entresetas, 

en Palencia, y Ana María Acevedo García, CEO de Fa-

bas La Estela, en Asturias, mostrando en primera 

persona las experiencias e inquietudes de las beneficia-

rias de esta política. 

La Red PAC es el punto de encuentro que conecta a todas las personas y entidades relacionadas con el medio 

rural y con la actividad agraria, con el objetivo de difundir y velar por el cumplimiento de los objetivos del Plan Es-

tratégico de la PAC de España. A su vez, tiene como fin sensibilizar a la población sobre la importancia que el me-

dio rural y el sector agrario tienen para nuestro presente y futuro. 

Es decir, esta nueva Red asume las competencias y actuaciones correspondientes al segundo pilar de la Política 

Agraria Común (PAC) que anteriormente ejercía la Red Rural Nacional (RRN), a la vez que aglutina también 

las del primer pilar, esto es, las políticas agrarias y las ayudas directas de la PAC. Entre sus seis temáticas priorita-

rias seguirán estando las mujeres rurales, como puede verse en el gráfico.  

https://www.redruralnacional.es/evento/jornada-lanzamiento-la-red-pac
https://concilia.org/
https://www.facebook.com/planequilibra/
https://www.facebook.com/planequilibra/
https://www.entresetas.com/
https://fabaslaestela.com/
https://fabaslaestela.com/
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Entrevista 

Mª Ángeles Benítez Salas 

Ex-Directora de la Representación de la Comisión Europea en España 

Madrid 

Hasta hace unos meses ha sido la Directora de la Representación de la Comisión en España y estando aún 

en dicho cargo se ha producido la presentación del nuevo periodo de programación de la Política Agrícola 

Común en el que se incluye como objetivo específico 8 la igualdad de género. ¿En qué aspectos va a 

beneficiar este nuevo enfoque a las mujeres agrarias y rurales?  

La inclusión de la igualdad de género entre los objetivos específicos de la nueva PAC representa la voluntad de la 
Unión de avanzar más y mejor en este tema, de no desaprovechar el talento de una parte tan importante de la 
población rural, de visibilizar y valorizar su importante contribución a nuestra agricultura, a la vez que se reconoce 
que queda mucho camino aún… ahora lo importante es que se arbitren medidas eficaces tanto a nivel nacional 
como comunitario para alcanzar tal objetivo.  

Anteriormente también desarrolló una importante labor como directora general adjunta de la Dirección 
General de Agricultura y Desarrollo Rural, lo que le permitiría entrar en contacto con la realidad tanto del 
sector agrario como del medio rural, que en la estructura socioeconómica española tiene una importancia 
fundamental. ¿Cuál considera que es la importancia de las mujeres en estos dos ámbitos?  

La importancia del sector agroalimentario en la estructura socioeconómica española es grande, y continúa 

creciendo: recordemos que hace algún tiempo se pensaba que la evolución sería la inversa… la balanza comercial 
de la UE en este campo es excedentaria, y ello gracias en gran parte a la competitividad y a la fuerza exportadora 
del campo español y su industria alimentaria. Las mujeres tienen mucho que ver con eso, diría yo que llevan mucho 
peso no ya sobre sus hombros, ¡sino en su cabeza! Y hay que visibilizarlo -y rentabilizarlo-, aprovechar e impulsar 
el talento femenino; por ejemplo en temas de innovación, de tecnología, tan necesarias en agricultura, aún no hay 
suficiente impronta femenina, a pesar de la esperanzadora tendencia a una mayor implicación. 

En España se aprobó la Ley 35/2011 de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones 

agrarias con el propósito de conseguir el reconocimiento del trabajo de muchas mujeres en las 
explotaciones familiares. ¿Existen otras figuras como esta en otros Estados de la Unión Europea?  

Existen fórmulas parecidas en otros países, como Francia o Italia, lo que quiere decir que existe una problemática 
común y la necesidad de imaginar fórmulas apropiadas para tratarla. En España, la ley de titularidad compartida 
pretende visibilizar el papel de la mujer en el agro, ya que a pesar de que representan alrededor de un 41% de la 
fuerza laboral agraria, la titularidad de explotaciones corresponde a hombres en un 78%. ¡Esperemos que tenga el 
impacto al que aspira! 

En relación a la presencia de mujeres en puestos de dirección y representación de organizaciones agrarias, 

¿cree que deben seguir tomándose medidas para fomentar la presencia de éstas?  

Sí, sin duda; son muy pocas las mujeres que lideran organizaciones agrarias en la UE o que están presentes en los 

órganos de dirección de organizaciones representativas. Si queremos de verdad que el sector progrese, es 

necesario que esto cambie. Animo a las mujeres a que den un paso adelante, que reivindiquen más presencia, 

tienen mucho que decir en la definición de posiciones y estrategias comerciales, en las relaciones con la 

administración, en todo lo corporativo. 

¿Cómo se imagina el futuro respecto a la política agraria comunitaria? ¿Por dónde le gustaría que se 

avanzara para conseguir hacer una política cercana a las personas que se benefician de ella? 

La PAC tiene que ir con los tiempos, apoyar a los jóvenes, a las mujeres, que son factores de progreso y que no lo 

tienen nada fácil dadas las circunstancias en que vivimos: precio del suelo, acceso a financiación, servicios en 

zonas rurales… ya refleja estas orientaciones, pero no es suficiente, ni lo suficientemente ágil. Reconoce también 

las diferencias y especificidades de cada Estado Miembro, evidentemente las mismas medidas no sirven para 

zonas Árticas y para zonas como Almería. Creo que en el futuro habrá que centrarse aún más en prioridades muy 

determinadas, y habrá mayor exigencia en contrapartidas para los beneficiarios de los fondos públicos.  

¿Destacaría algún proyecto que le haya impactado a la hora de llevar a cabo su labor profesional? 

Me han impactado la fuerza y el coraje de muchas mujeres y jóvenes que han emprendido proyectos innovadores, 

retomando las explotaciones de sus mayores para modernizarlas, para luchar por sus proyectos vitales aun con 

muchas dificultades y lanzarse a por sus sueños… me ha impactado siempre el valor y el amor a la tierra y a una 

actividad tan noble como la agricultura, que les animaba en sus muchas noches de insomnio. 
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Nuevo vídeo de titularidad compartida 

 

AFAMMER 

http://www.afammer.es 
 

AMCAE 

http://www.agro-alimentarias.coop/inicio 
 

AMFAR 

http://www.mujerrural.com/ 
 

CONFEDERACIÓN CERES 

http://www.ceres.org.es/ 
 

FADEMUR 

http://www.fademur.es/fademur 
 

FEMUR 

http://www.femur.es/ 
 

UNIÓN DE MUJERES AGRICULTORAS 
Y GANADERAS 

http://www.uniondemujeres.com/ 

Contactos Comunidades Autónomas 

Webs entidades colaboradoras 

Dirección General de Desarrollo 

Rural, Innovación y Formación 

Agroalimentaria  

Subdirección General de Dinamización 

del Medio Rural 

Tania Lucía Benito   
         
Alicia López Bernal 
 
Pilar González Zárate 

 

bzn-sgdmr@mapa.es 
NIPO: (Línea) 003-22-057-0 

 

youtube.com/watch?v=hZqygL4nToc 

El pasado 1 de junio de 2023, el Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación publicó 

‘Titularidad Compartida en La Rioja’, un nuevo 

vídeo que el ministerio realiza como apoyo a la 

difusión y el conocimiento de esta figura. En él, 

seis mujeres agricultoras y ganaderas (residentes 

en La Rioja) y sus parejas cuentan sus 

experiencias y los beneficios anexos que les ha 

conllevado la adhesión a la titularidad compartida 

en las explotaciones agrarias.  

Las protagonistas del vídeo exponen su deseo de 

quedarse en el medio rural y las perspectivas de 

futuro que les ha abierto ser cotitulares de sus 

explotaciones. Así, visibilizan los beneficios de 

acogerse a esta figura para que su trabajo les 

permita cotizar y quedarse en el medio rural. 

 

ANDALUCÍA 

Francisco Fernández Gavilán 

francisco.fernandez.ga@juntadeandalucia.es 

Inmaculada Vázquez Cárdeno 

inmaculada.vazquez@juntadeandalucia.es  

ARAGÓN 

Miriam Ferrer Dufol 

mujeresrurales@aragon.es 
 

CANARIAS 

Amílcar Alonso Pérez 

aaloperj@gobiernodecanarias.org 

mlazdel@gobiernodecanarias.org 
 

CANTABRIA 

Mª Henar Hernando García 

hernando_mh@cantabria.es 
 

CASTILLA - LA MANCHA 

Elena Fernández 

titularidadcompartida-clm@jccm.es 
 

CASTILLA Y LEÓN 

titularidadcompartida.cag@jcyl.es 
 

CATALUÑA 

Olga Fernández González 

olga.fernandez@gencat.cat 
 

COMUNIDAD DE MADRID 

Paloma de Miguel Badal  

paloma.demiguel@madrid.org 

Félix Sanz Arribas 

felix.sanz.arribas@madrid.org 
 

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 

Andrés Eciolaza Carballo  

regexpla@cfnavarra.es 

aeciolac@cfnavarra.es 

 
 

COMUNITAT VALENCIANA 

Beatriz Esteban Paules   

titularidadcompartida@gva.es 
 

EXTREMADURA 

María José Benavides Gómez 

mariajose.benavides@juntaex.es 
 

GALICIA 

Pablo Gómez Casas 

pablo.gomez.casas@xunta.gal 
 

ILLES BALEARS 

José Miguel Tortosa Cambra 

imtortosa@fogaiba.caib.es 
 

LA RIOJA 

Mª Rosa San José Nafarrate 

rsanjose@larioja.org 

Amaya González González-Cuevas  

rea@larioja.org 
 

PAÍS VASCO 

Félix Guarrotxena 

f-guarrotxena@euskadi.eus 

Carlos Marín Ruiz 

cmarin@araba.eus 

Ana Isabel Tomé Díaz de Otalora 

aitome@araba.eus 

Ramón Amenábar Arzuaga 

ramon.amenabar@bizkaia.eus 

Jesús María Eizaguirre 

jeizaguirre@guipuzcoa.eus 
 

PRINCIPADO DE ASTURIAS 

Ana Fernández Cordero  

ana.fernandezcordero@asturias.org 
 

REGIÓN DE MURCIA 

Antonio Alabarta Ángel 

antonio.alabarta@carm.es 
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