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La Igualdad de Oportunidades
un reto para el Sector

| desarrollo econémico y social del sector pesquero en Espafia, como en el resto del mundo,

esfd estrechamente unido a la capacidad de incorporar a las mujeres a esta actividad laboral,

aprovechando, por tanto, toda la formacién y cualificaciones que las actuales generaciones han
adquirido, y donde destaca especialmente el esfuerzo realizado por las mujeres.

Dentro del secfor pesquero europeo, Espafia destaca como el pafs con mayor presencia femenina. Las
mujeres desempefian un papel importante aunque de forma mas o menos relevante, dependiendo de la
actividad pesquera, como pesca extractiva, el marisqueo, la acvicultura y el procesamiento de productos
pesqueros y acuicolas. Pero cierfamente, y de forma generalizada, esta contribucion no ha fenido suficiente
reconocimiento, siendo necesario la aplicacién de medidas que reduzcan estas disfancias y que la
perspectiva de género adquiera mayor relevancia.

No sélo la politica social europea sino también las directrices espafiolas van en esa trayectoria,
conseguir que la Igualdad de Oportunidades no sélo sea un refo sino una realidad. En este periodo de
programacion, el Fondo Europeo de la Pesca ofrece la oportunidad de aunar los esfuerzos entre todos los
agentes implicados en la pesca para conseguir que la Igualdad de Oportunidades se convierta en una
certeza.

En el marco del FEP encontramos medidas englobadas en los disfintos ejes que potencian esfa coyuntura,
el frabaijo en red, el infercambio de experiencias y mejores practicas entre organizaciones dedicadas a
promover dicha igualdad vy la diversificacion de las actividodes pesqueras en las zonas de pesca, entre
ofras, son acciones que permitiran no sélo que se alcance un mayor desarrollo social sino que se consolide
el papel de la mujer en dicho sector.

Tanto en el dossier de este nimero de la revista donde se analiza la infegracion de la Igualdad de
Oportunidades en el FEP, como en las iniciativas de proyectos que presentamos, llevados a cabo por
mujeres, nos ofrecen un amplio abanico de la presencia e implicacion actual de la mujer en el sector
pesquero.

Esta panoramica se complementa con enfrevistas a tres mujeres con un destacado papel en distintas
perspectivas de esta actividad, desde la Unién Europea, entrevista a la Vicepresidenta de la Comision de
Pesca en el Parlamento Europeo; desde la Administracion Autonémica, entrevista a la Conselleira de Pesca
de Galicig, y desde el émbito privado, a la Presidenta de la Asociacion Gallega de Mariscadoras/es,
(AGAMAR).

Agradeciendo a todas su estimable colaboracion, donde se reconoce el esfuerzo por ir abriendo camino
a la presencia femenina dentro del sector pesquero; sin embargo fodavia se reflejan nuevos refos que
asumir y nuevos logros que alcanzar. Esperamos que, entre fodos, la Igualdad de Oportunidades sea una
realidad completo, y que aprovechemos el FEP para conseguir este fin.

Foto Portada: Imagen cedida por GUIMATUR




Primera convocatoria del Fondo de Apoyo a la
Diversificacion del Sector Pesquero y Acuicola

la Secrefaria General del Mar
del Ministerio de Medio Ambiente
y Medio Rural y Marino 'y SEPI De-
sarollo Empresarial, S.A. (SEPIDES)
han puesto en marcha, la primera
convocatoria del Fondo de Apoyo a
la Diversificacién del Sector Pesquero
y Acuicola.

Financiado por la Secretaria Gene-
ral del Mar y dirigido a las empresas
infegrantes de los sectores pesquero,
acufcola, fransformador y comerciali-
zador, el Fondo tiene como principal
objetivo, el de prestar apoyo finan-
ciero a las iniciativas empresariales
de diversificacion de la actividad
pesquera y acuicola que supongan
una mejora de la competitividad.

las férmulas de financiacion ofre-
cidas comprenden la participacion
temporal y minoritaria en el capital
social de las empresas, v la conce-
sién de préstamos participativos y
préstamos ordinarios. los plazos de
amortizacién podrén alcanzar hasfa
los 6 afos.

Esta es la primera de las fres convo-
catorias previstas, que fue presentada
por Juan Carlos Martin Fragueiro, Se-
cretario General del Mar y Mariano
Casado, Presidente de la Sociedad
Estatal SEPI Desarrollo Empresarial,
S.A. (SEPIDES) el pasado 10 de julio

y que dispondréd de un imporfe de
11 millones de euros.

Para 2009 y 2010 se ha pre-
visto la publicacién de dos nuevas
convocatorias por una cuantia de 5
millones de euros cada una. De esta
forma, se cumplira el compromiso de
alcanzar los 21 millones de euros en
esfa linea. O

Més informacién y formularios:
http://www.sepides.es/fonpesca/

Juan Carlos Martin Fragueiro, Secretario
General del Mar, en el acto de presentacion
del Fondo de Apoyo a la Diversificacién del
Sector Pesquero y Acuicola, el pasado 10
de Julio en la sede del Ministerio de Medio
Ambiente y Medio Rural y Marino.

Celebrada la X* Edicién de CONXEMAR -Feria Internacional de

Producto Congelado- en VIGO

El Comisario Europeo de Pesca,
Joe Borg y la Minista de Medio
Ambiente y Medio Rural y Marino,
Elena Espinosa, han inaugurado la X
Feria Infernacional de Productos del
Mar Congelados, Conxemar 2008
desarrollada del 7 al @ de octubre en
el Instituto Ferial de Vigo (IFEVI).

Joe Borg afimé que la industria
pesquera se encuentra en un momento
“clave”, y que como respuesta a la cre-
cienfe demanda de pescado, el sector
debe fener un enfoque “més selectivo,
eficiente y rentable”. Ese enfoque de la
pesca “serd muy 0fil” en el momento
de reforma de la Polftica Pesquera Co-
mon de la UE, prevista para 2012.

Por su parte, la Ministra de Medio
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Ambiente y Medio Rural y Marino
hizo hincapié en que la calidad y la
seguridad alimentaria, es uno de los
principales retos de la industria del
sector pesquero y acuicola.

Espinosa, afimé que  Conxemar
2008 se articula como “un foro por ex-
celencia” del Sector de Productos Con-
gelados que posee, por su volumen de
negocios, una gran capacidad para
generar riqueza y empleo.

En lo ediciéon de este afio, los
34.000 m2 expositivos, han reunido a
647 empresas de maés de 40 paises y
28 organismos insfitucionales, que han
sido visitados por 35.000 personas,
generando un volumen de negocio de
mds de 1.200 millones de euros. O

Medidas subvencionables
por el Ministerio de Igualdad
para promover la Igualdad de
Oportunidades

El Ministerio de Igualdad, o través
del Insfituto de la Mujer, ha publicado
la convocatoria de las subvenciones al
empleo femenino para el afic 2008:

- "Emprender en Femenino” (BOE
n° 121 de 19 de mayo de 2008), se
dirige a impulsar la actividod empre-
sarial de las mujeres, en especial, los
trabajadoras auténomas o que hayan
creado una sociedad.

El importe de esta convocaforia,
cofinanciada por el Fondo Social Eu-
ropeo, es de 1.345.000 euros, con
cuantias subvencionables de 6.000 a
12.000 euros.

- También el pasado 13 de junio, se
convocaron subvenciones para el esta-
blecimiento de “Planes de igualdad
de oportunidades entre hombres y
mujeres” en el ambito empresarial en
el periodo 2008-2009.

- Por ofro lado, dirigido a empren-
dedoras o empresarias que inicien su
actividad, o la hayan iniciado en un
periodo inferior a Tafo, el Insfituto de
la Mujer ha convocado el “Programa
de Microcréditos”

Alcanza una financiacion del 95%
del proyecto con un mdéximo de
15.000 euros. El programa posee un
valor de 640.000 euros cofinancia-
dos por el Fondo Social Europeo. O

Publicado el Reglamento (CE) 744/
2008 por el que se establece una
accién especifica temporal para
promover la reestructuracién de la
flota pesquera.

Como reaccién a la crisis eco-
némica del secfor, motivada por el
incremento del combustible, la Co-
munidad Europea ha publicado el
pasado 24 de julio, el Reglamento
(CE) 744,/2008, para promover la re-
esfructuracion de la flota pesquera. Las
medidas previstas poseen caracter de
provisionalidad y urgencia, y confribui-
ran a financiar ayudas a pescadores
y armadores, tanfo en la paralizacién
parcial de sus acfividades, como ofras
medidas de cardcter colectivo: audito-
rias energéticas, asesoramiento de ex-
perfos, efc. por un periodo no superior

a Diciembre de 2010. O
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Primera convocatoria del Fondo de Apoyo a la Diversificacion del Sector
Pesquero y Acuicola.

Medidas subvencionables por el Ministerio de Igualdad para promover la
Igualdad de Oportunidades.

Celebrada la X° Edicion de CONXEMAR -Feria Internacional de Producto
Congelado- en VIGO.

Publicado el Reglamento (CE) 744,/2008 por el que se esfablece una
accién especifica temporal para promover la reestructuracién de la flofa
pesquera.
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Josefa Valverde Rouco

Presidenta de la Asociacién Galega de Mariscadoras/res

El Marisqueo se ha convertido en Galicia en una profesién de futuro y de
gran potencial econémico. AGAMAR atna las voces de las mariscadoras/
es en una sola y nos refiere las esperanzas puestas en el nuevo FEP como

eje de desarrollo socioeconémico y de integracion laboral entre géneros
en el seclor pesquero.
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GUIMATUR: Soluciones alternativas de turismo en el sector.

Proyecto SEPYA: Iniciafiva para la integracion de la mujer en las
tripulaciones de pesca de altura.

758 anos después, las mujeres reescriben la historia de la pesca en El
Palmar.
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Unién Salazonera Islefia SA: La unién hace la fuerza.

Conservas REMO: Por el camino de la excelencia desde la elaboracion
tradicional.

BUlBEIE 5] f81] 23

links y WEBs sobre Igualdad de Oportunidades en el secfor de la pesca.

Integracién de la Igualdad de e

Op or’runidades en eI FEP

hitp://www.mapa.es/es/ pesca/pags/ VisibilidadFEP/principal /bienvenida. him




“Queremos dejar de ser un colectivo marginal... Creemos que es una
profesién con un enorme futuro y un gran potencial econémico. No en vano,
el afio pasado el marisqueo a pie facturé casi 100 millones de euros.”

na gran parte de los esfuerzos de su Asociacién se

centran en la busqueda de alternativas de diversifica-

cién del sector, como por ejemplo: marca de calidad,
defensa de la comercializacién propia, trazabilidad o inicia-
tivas de pesca turismo, efc. €Cémo cree usted que han sido
contemplados estos temas dentro del FEP2 éHa considerado
su Asociacion la utilizacién de estos fondos?

Nuestro principal objefivo como asociacion es conseguir que
las mariscadoras y mariscadores puedan controlar el proceso
desde la extraccién, pasando por la venta, comercializacion
y distribucién, por una fundamental razén: el valor afiadido
que tienen los productos del marisqueo en los mercados es
claramente muy alto, debido a diversos facfores, en especial
al buen nombre de los productos del marisqueo de Galicia.
Pero lamentablemente, esto no se corresponde con lo que a los
trabajadores del sector se les paga por su exiraccion, siendo
los comercializadores y distribuidores los que realmente sacan
un enorme beneficio, situacién esfa tofalmente injusta con el
productor, que ve como cada vez el precio de su producto
baja mas en lonja.

Por eso para nosofros es una prioridad controlar foda la traza-
bilidad de nuestros productos, de tal forma que esta profesion
(mayoritariamente femenina) consiga unos sueldos acordes a
su esfuerzo y a la penosidad de su trabajo. Es por ello que el
Fondo Europeo de la Pesca puede ser una herramienta funda-
mental para realizar los proyectos e inversiones necesarias para
conseguirlo. Pero una vez mds, lamentablemente, esfos fondos
van destinados en su gran mayoria a los armadores y en una
pequefa parte a los pequedos pescadores, por lo que cuando
le toca el tumo a las mariscadoras, de la cantidad de proyec
fos que solicitamos a fravés de esfos fondos (macrocriaderos,
central Onica de ventas, marca de calidad, efiquetado v en
definitiva la trazabilidad) esfos no llegan a materializarse.
Queremos dejar de ser un colectivo marginal pero, lamenta-
blemente, de cara a las administraciones, seguimos siendo un
colectivo de subsistencia. A pesar de que nosotros creemos que
es una profesién con un enorme futuro y un gran potencial eco-
némico. No en vano, el afio pasado el marisqueo a pie facturd
casi 100 millones de euros.

En relacién a la pregunta anterior, ¢Cree que la mujer po-
dria jugar un papel destacado y diferenciable en el desarro-
llo de dichas estrategias?

En el ambito del marisqueo y de las estrategias para su desa-
rollo, no sélo consideramos que la mujer deba tener un papel
destacado, sino que el papel femenino en esta actividad a
dia de hoy es fundamental para su mantenimiento. Ademas
AGAMAR entiende que es una muy buena salida profesional
para la mujer, porque se realiza en el entorno de su residencia,
se dispone de mucho tiempo libre (se frabaja entre 3 y 4 horas
diarias) y, a dia de hoy, se puede sacar un salario digno

Ustedes han apostado claramente por la colaboracién y el
infercambio con ofros organismos y asociaciones locales,
nacionales e internacionales, éPor qué considera estas ini-
ciativas importantes? ¢Qué beneficios cree usted que han
reportado, tanto al sector como a la propia Asociacién?
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Este tipo de iniciativas son muy importantes, puesto que el
infercambio de experiencias permiten conocer el sistema de
trabajo, la optimizacion de los recursos, asi como experiencias
pioneras que ofras enfidades han realizado ya, convirtiéndose
en un referente importante a mejorar en esta actividad. No en
vano, a través de estos intercambios descubrimos dia a dia
que la desventaja de la pesca artesanal, responsable con el
medio, anfe la pesca industrial, suele ser un problema coman
desde Indonesia a Suddfrica, pasando por Galicia, Francia o
Canadd, puesto que los gobiemos de los diferentes paises
siempre ayudan a potenciar a la pesca industrial. El hecho de
compartir experiencias con asociaciones que se dedican a la
pesca artesanal, no sélo nos ayuda a mejorar en el dia a diq,
sino que nos hace ver que no somos los Unicos (“una especie
en extincion”).

Su Asociacién ha dado un papel predominante a la for-
macién en las estrategias de desarrollo éCémo cree que
podrian capitalizarse las ayudas del FEP a este respecto
dentro de su asociacién?, es decir, éen qué materias se cen-
traria un eventual plan de formacién, financiable a través
del FEP, segin la estrategia de desarrollo planteada por su
asociacion?

Sin duda, la formacién de las mariscadoras/es para nosotros
es fundamental por tres cuestiones: 1) aprender a frabajar pro-
tegiendo nuestra salud, 2) mejorar en los sistemas y en la forma
de extraccién de nuestros productos aplicando nuevas tecnolo-
gfas y que éstas sean respetuosas con el medio; 3) el derecho
que foda/o trabajadora/or tiene a poder promocionarse y
mejorar en su empleo, incluso atn cambiando de actividad,
para lo cual la formacion es la herramienta adecuada.

Hoy en dia, a través del Ministerio de Medio Ambiente y Me-
dio Rural y Marino recibimos fondos para dicha formacién, en
los que el 70% de esos fondos vienen del Fondo Europeo de la
Pesca y del Fondo Social Europeo.

Y por supuesto, sin dudarlo, estas materias serfan: la prevencién
de los riesgos laborales, la seguridad maritima, la frazabilidad
y cursos de capacidad en el manejo de nuevas fecnologias,
como pueden ser la informdtica, Infernet y capacitacién en el
manejo de maquinarias o embarcaciones.

Dentro de los proyectos de cooperacién desarrollados por
su Asociacién destaca en el fema que nos ocupa el proyecto
BARLOA, épodria explicarnos brevemente en qué consiste 2

El Proyecto Barloa es un proyecio internacional financiado
por el anfiguo MAPA y el Centro Infernacional de Formacion
de la OIT, en el que se prefende formar a trabajadores de la
pesca arfesanal de paises como Brasil, Perd y Uruguay en los
conocimientos y experiencias que en Galicia fenemos en esta
actividad. Al mismo tiempo resulta un intercambio de experien-
cias y conocimientos sobre esfe fipo de pesca entre Espafia y
los paises de Suramérica, los cuales tienen un enorme potencial
en la explotacion de un recurso natural que a dia de hoy no
es sostenible, debido a que carecen de planes de explotacion
y de comercializacién que se ajusten a los exigencias de los
mercados infernacionales. Es por esfo que en estos paises es
una actividad de pura subsistencia y lo que se pretende con



este proyecio es que su actividad genere
riqueza y sea una profesién digna y que,
por supuesto, siga siendo artesanal. A
nosofros nos complace muchisimo que la
OIT nos haya pedido nuestra colabora-
cién en esfe proyecto. Esta colaboracion
ha consistido en trasladarles, tanto de
forma tedrica como en la préctica a
diversos frabajadores y miembros de
asociaciones de América lafina sobre la
forma en que nosotros desarrollamos esta
acfividad. Es por ello por lo que hemos
realizado con diferentes grupos de estos
paises varios seminarios tedricos en Bo-
mio. También los hemos hecho participes
de nuestra actividad al compartir con
nosotros diferentes jornadas de trabajo
fanto en la playa, en el marisqueo a
pie, como en el marisqueo a flote y en la
acuicultura, visitando el desarrollo de la
acfividad diaria en una batea.

éPodria comentarnos qué papel ha
jugado su Asociacién en este proyecto,
asi como los aspectos y beneficios mas
destacados de cara a su posible exten-
sién a ofras dreas?

Como comentaba en la pregunta antfe-
rior, creemos que el papel en esfe pro-
yecfo de AGAMAR, ha sido fundamen-
tal. los beneficios que destacamos son
lo enriquecedor de esfos infercambios
de experiencias en el frabajo diario de
los pescadores arfesanales, que aunque
han venido aquf a aprender de nuestro
sislema de explotacion de recursos, fo-
dos hemos aprendido que o pesar de
las diferentes culturas y de la distancia
que nos separa, nuestros problemas son
comunes.

Joseta Valverde Rouco
Presidenta de la Asociacién Gallega de Mariscadoras/es

Su pertil

Nacida en Nigran, lugar “A Ro-
mallosa” (Pontevedra).

Desde el afio 2.000 es miembro
de la Directiva del Colectivo de
Marisqueo a Pie de la Cofradia
de Bayona (Pontevedra).
Presidenta de la Asociacién Ga-

llega de Mariscadoras/es
(AGAMAR) desde 2002.

AGAMAR
ASOCIACION GALLEGA DE
MARISCADORAS/ES

C/ Enrique Heraclio Botana, 2-3 36201-

VIGO - (Pontevedra)
Tel. 986 240625

www.agamar.es - info@agamar.es

¢Qué es y cudles son los objetivos de
AGAMAR?

AGAMAR  (Asociacion  Gallega  de
Mariscadoras/es), es una asociacién de
&mbito estatal que nace en 1998 con la
idea de reunir en su seno a fodas las ma-
riscadoras y mariscadores de Galicia y
darles asf una voz comin dedicada a la
consecucién de los objetivos del sector,
mediante la arficulacién de muy diversas
lineas de actuacién:

- Infervenir en todos los problemas que
afecten a las mariscadoras y maris-
cadores de Galicia, a los efectos de
reivindicacién cofidiana para alcanzar
el crecimiento del bienestar moral,
social, econémico e intelectual de los
asociados.

- Exigir de los poderes publicos normas
que favorezcan los intereses de los
asociados.

- Fomentar y promover el asociacionismo
del sector del marisqueo en Gdlicia.

- Redlizar las fareas necesarias para la
promocién y mejora de la produccién,
transformacion y comercializacién de las
especies marisqueras gallegas

- Realizar todas las tareas encaminados
a la informacién y formacion del sector
marisquero gallego.

-Proponer a las distintos administraciones
cuantas medidas se consideren necesa-
rias para facilitar el desenvolvimiento del
sector.

- Procurar el establecimiento de relacio-
nes con las organizaciones nacionales
e infernacionales que prefendan los
mismos fines y esfar presenfes en cuantos
foros de decisién que sobre la materia se
celebren en el mundo.

Como Presidenta de una Asociacién con predominio femenino,
¢Qué parte de su labor en pos de la adquisicién de derechos de
todo el colectivo de mariscadores corresponde a la defensa y/o
tutela de la igualdad de oportunidades entre géneros?

En una asociacion profesional como
AGAMAR, en donde el 85% de los
asociados son mujeres, la labor que nos
corresponde a los que esfamos en la
Comisién Ejecutiva, es precisamente la
defensa y tutela de la igualdad de géne-
1o que, es una de las razones principales
de que exista AGAMAR.

Este colectivo anfes del afio 1998 corres-
pondia a un grupo de trabajadoras que
salian a mariscar en las playas para in-
fentar conseguir un complemento salarial
que ayudase en la economia familiar.
En muchas poblaciones esta actividad

esfaba mal vista y era denostada incluso
por parfe de la poblacién trabajadora.
Estas mujeres no cofizaban a la Seguri-
dad Social, no sabian lo que era una
Enfermedad Profesional y no se afrevian
a reivindicar sus derechos por conside-
rarse afortunadas al poder trabajar en
estas condiciones.

A dia de hoy, a raiz del nacimiento de
ACAMAR en 1998, la inmensa mayoria
de este colectivo cree en el asociacio-
nismo, no en vano en el afio 2.000
movilizamos a casi 3.000 frabajadoras
en Santiago de Compostela para que se

afendieran nuestras demandas.

Hoy cofizan en el Régimen Especial
del Mar, fenemos reconocidas algunas
Enfermedades Profesionales y fenemos
unos coeficientes reductores, aunque in-
suficientes, de cara a la jubilacion. Hoy,
se puede sacar un sueldo digno con esta
profesién. Por lo tanto, creo que es obvio,
siendo el nombre de nuestra asociacion
"Asociacién Galega de Mariscadoras/
es’ y aun defendiendo los intereses de
todo el colectivo, que la defensa de infe-
reses de la mujer frabajadora es la base
de nuestra existencia.
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1.500 visitantes han disfrutado de la actividad cultural

GUIMATUR: Soluciones alternativas
de turismo en el sector de la pesca

esde el pasado afo, la
Asociacién  Cultural - Guima-

tur, infegrada por un grupo

de mariscadoras y rederas gallegas,
viene desarollando una original 'y
pionera alternativa de turismo cultural,
consistente en acercar a los visitantes
de lo zona, la cultura marinera y
los trabajos de la mar, mediante la
realizacién de visitos guiadas a los
bancos de marisqueo de Cambados.
Una idea que cuenta con el apoyo y
la colaboracién de la Cofradia de pes-
cadores “San Antonio” de Cambados y
el propio Ayuntamiento de la localidad.

Un paseo por la historia, los usos y
costumbres marineras.

Durante dos horas y media, los
asisfentes fienen la oportunidad de
conocer de primera mano, los usos
y costumbres marineras, las embarca-
ciones, las artes de pesca, la lonja,
la Cofradia, la nave de rederas, las
conserveras tradicionales, efc. Todo
un recorrido por la hisforia y el buen
sabor marinero de Cambados, hasta
alcanzar en un cémodo paseo los
arenales del banco natural de maris-
queo “O Serrido”, donde las propias
frabajadoras  muestran las  caracte-
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Foto: GUIMATUR

La experiencia de las marisqueras gallegas
resulta fundamental a la hora de trasmitir los
valores y costumbres del medio marino a los
participantes en las rutas guiadas.

risticas de su frabajo con especial
afencion a los utensilios de extraccion
del marisco, la identificacién y clasi-
ficacién de especies recogidas y los
trabajos complementarios de limpieza
de algas, rareos, fraslado, resiembra
y vigilancia del banco de maris-
queo, imprescindibles para la buena
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Imagen de una de las visitas guiadas organizadas para dar a conocer de primera mano,
los usos y costumbres marineras por la Asociacién Cultural GUIMATUR.

marcha de la actividad productiva.

El visitante recibe también una
completa informacién sobre el proce-
so de comercializacion del marisco,
desde la inicial subasta en lonig,
pasando por el proceso de depura-
cién en factoria, hasta alcanzar al
consumidor final a través de la distri-
bucién en grandes superficies y res-
taurantes en cualquier punfo del pafs.

Al finalizar la ruta, los visitantes
son obsequiados con una bolsa
confeccionada por las rederas con
red de pescar, en la que se incluyen
conchas de las especies capturadas
con su nombre comin para ensefiar
les o diferenciarlas, asi como con
una completfa guia de marisqueo.

Resultados esperanzadores y nuevas
iniciativas para el 2008

1.500 visitantes han podido disfrutar
ya de esfa actividad cultural. Toda una
experiencia positiva que revaloriza la
posicion de la mujer frabajadora en su
papel de agente dinamizador e impul-
sor de los nuevos tiempos, promociona
de manera directa el marisco gallego,
y sobre fodo, frasmite la cultura vy tra-
diciones marineras, desde el respefo y
la valoracion del medio marino, cons-
fituyendo una excelente propuesta que
complementa el turismo  tradicional,
convirtiéndose en una potencial fuente
de recursos alternativos para el sector.

Este afio Guimatur pone en marcha el
proyecto de “O Serrido” especialmente
disefiado para acoger visitas de esco-
lares con edades comprendidas entre
los 6 y 14 afios. Con esfe proyecio se
prefende dar a conocer a los escolares
la cultura marinera y marisquera, con
actividades adecuadas para su edad
en compafifa de las mariscadoras,
con una visita a una depuradora de
mariscos y a la lonja de Cambados.

Al findlizar se les enfrega a los
profesores unas  unidades  didacti-
cas para que puedan reforzar en
el aula lo aprendido en la visita.Q

GUIMATUR - ASOCIACION
CULTURAL “MULLERES
DO MAR DE CAMBADOS”
Rua Nova, s/n 36630
CAMBADOS - (Pontevedra)
Tel. 647 608684
www.guimatur.org
infoguimatur@guimatur.org




Las mujeres de las comunidades
pesqueras desempefian un papel
fundamental en la pesca, en el
sostén de las unidades familiares y
en las redes sociales. Las funciones
que desarrollan son esenciales para
mantener los medios de sustento de-
rivados de la pesca y la continuidad
del propio sector pesquero. Sin em-
bargo, pese a que estan presentes
a todos los niveles y en todas las
areas del sector pesquero, no siem-
pre gozan del reconocimiento que
merecen.

la igualdad de oportunidades
real y efectiva, es un valor comin
de la Unién Europea y una condi-

cién necesaria para alcanzar los
objetivos de crecimiento, creacién
de empleo y cohesién social. Este
objetivo prioritario tiene su reflejo en
numerosas conferencias, estrategias
y normativa. Tal y como recogen las
Orientaciones Estratégicas Comuni-
tarias y el Reglamento General de
los Fondos Estructurales, la igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres ha de ser un pilar bésico en
el émbito de la politica de cohesion.
Dicho principio, ha sido un objetivo
transversal desde los comienzos de
la Politica de Cohesién, y continuaré
siéndolo en el periodo 2007-2013.

El concepto de “transversalidad”

consiste en fener en cuenta de
forma sistematica las diferencias
entre las condiciones, situaciones vy
necesidades de las mujeres y de los
hombres en el conjunto de las poli-
ticas y acciones comunitarias. Este
enfoque global y transversal requiere
un esfuerzo de movilizacién de todas
las politicas.

la Comisién Europea tiene el
compromiso de fomentar el papel
de la mujer en todos los sectores, y
en concreto en el sector pesquero. Es
por ello que el Fondo Europeo de la
Pesca ofrece un marco de apoyo a la
consolidacién del papel de la mujer
en el secfor pesquero.
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Un principio de alcance global dentro del FEP, es la necesidad de respetar
la igualdad entre hombres y mujeres, y fomentar la perspectiva de género
en todas las etapas de aplicacién del Programa Operativo.

| Fondo Europeo de la Pesca

E recoge esfe obijefivo prioritario

a lo largo de fodo el Reglo-

mento, asi establece como garantes

de esfe objetivo a los Estados miem-

bros y la Comision, que velarén por

promover la igualdad enire hombres y

mujeres y la integracion de las cuestio-

nes de género en las diferentes etapas

de la ejecucion del FEP, incluidas las

fases de concepcion, ejecucion, segui-
miento y evaluacion.

El marco normativo fomenta la pre-
servacion de los recursos humanos en
el secfor pesquero, en partficular me-
diante la mejora de las cualificaciones
profesionales, asegurando el empleo
sostenible y reforzando la posicion y la
funcion de los mujeres.

Més dllé de la reafirmacion del
principio de igualdad de género, el
Reglamento FEP menciona explicita-
mente el acceso al mercado laboral
para las mujeres y el frabajo en red
de organizaciones que promueven la
igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres como dreas necesarias
de apoyo.

Las organizaciones de mujeres afron-
tan diversas dificulfades relacionadas
con su falla de conocimienfo en la
gesfion organizativa y la conexion
de redes. El FEP ha tomado esto en
consideracién, ya que denfro de los
medidas subvencionables, establece
enfre ofros obijetivos promover la co-
operacion inferregional y fransnacional
enfre grupos en las zonas de pesca,
principalmente a través del esfableci-
miento de redes y la difusion de bue-
nas practicas; adquirir competfencias y
facilitar la preparacién y aplicacion de
la estrategia de desarrollo local, asf
como confribuir a sufragar los gastos
de funcionamiento.

En la actualidad existen en la UE 18
organizaciones activas a nivel local o
regional, 4 organizaciones nacionales,

1 red nacional, 3 redes transnaciona-
les y 1 red europea.

la Red Europea de Mujeres en la
Pesca y la Acuiculiura (AKTEA), es la
Unica red europea de organizaciones
de mujeres en el secfor pesquero. Se
trata de una red europea que persigue
fomentar el frabajo en red, la comuni-
cacién e intercambios de experiencias
enfre las mujeres y aportar visibilidad
y refuerzo del papel de las mujeres y
de las organizaciones de mujeres en
el sostén de las comunidades locales
a fravés de seminarios, programas
de formacién y de investigacion. Se
ha celebrado recientemente la 3°
Conferencia AKTEA, que tuwo lugar el
pasado junio de 2008 en Francia.

En Esparfig, existen 5 organizaciones
y redes de mujeres a nivel regional
que segun su afo de fundacion son:
Rosas dos Ventos (1991). Thyrius
(1994).  Asociacién  Gallega  de
Mariscadoras (1999). Asociacién de
Profesionales de Marisqueo a Pie de
Cadlicia (2002). Federacion Gallega
de Rederas Artesanales (2004)

El FEP incluye o través del Eje 4:
“Desarrollo sostenible de las zonas
de pesca’, la posibilidad de apoyar
el desarrollo sosfenible y la mejora de
la calidad de vida en zonas de pesca,
para ayudar a disminuir su dependen-
cia econémica del sector extractivo.

la diversificacién econémica y so-
cial de las zonas que se enfrentan a
dificultades  socioeconémicas debido
a la evolucion del sector de la pesca,
es algo que ya han puesfo en préctica
las mujeres en esfas areas. los mujeres
han contribuido a la sostenibilidad del
medio, fundamentalmente mediante
la aportacion de un trabajo no re-
munerado. No sélo a través de su
trabajo doméstico, sino también de su
esfuerzo y contribucién a la economia
domestica. Estas inventan moltiples es-
trategios de superviviencia para com-

| nOmero de

empleadas

afiliadas

al Régimen

Especial
de Trabajadores del
Mar esde 11.910y
representa el 14,98%
del total de empleos
del sector pesque-
ro nacional.




pensar el descenso en la produccion
maritima: acompafian a sus esposos
y/ o padres ejerciendo un papel activo
en la explotacion, elaboran productos
caseros, confribuyen con su esfuerzo
en el mantenimienfo de los instrumen-
fos y arfes de pesca (un ejemplo son
las rederas trabajando en sus casas
como economia sumergida) y frabajan
en los escasos y duros empleos que
el mercado les ofrece. Sin foda esfa
colaboracién femenina no se podrian
mantener muchas economias familio-
res ante la actual crisis de renfabilidad
pesquera.

los estrategios de  diversificacion
ocupacional de las mujeres, que
pueden confribuir de manera eficaz
a la sostenibilidad del medio marino
adquieren cada vez mayor peso. El
turismo proporciona una alfernativa @
los métodos tradicionales de diversifi-
cacion basados en el desarrollo de
venfas directas o valor afadido de
los productos. En los dltimos afios,
en los pueblos pesqueros han apa-
recido nuevas actividades vinculados
con la presencia de turistas. Algunos
ejemplos de cémo se puede obtener
beneficios econémicos sin deteriorar el
medio marino son las excursiones de
pesca furisticas, el establecimiento de
alojamientos para turistas, la apertura
de resfaurantes como una forma de
incrementar el valor de sus capturas,
o visitas organizadas a explofaciones
dedicadas al cultivo de marisco.

Buen ejemplo de ello, es el proyecto
SAGITAL “Servicios de Adaptacion
para lo Gestién de Iniciativas Turfs-
tico-pesqueras  en Areas  litorales”,
enmarcado en la iniciativa EQUAL I
del Fondo Social Europeo, dirigido a
impulsar la generacion de alternativas
viables de diversificacion laboral en el
sector turfstico-pesquero, - estimulando
y apoyando la adaptabilidad de los
trabajadores y los empresas del sector
pesquero.

Se han logrado avances importan-
fes en el camino hacia la igualdad
de género gracias a la legislacion
sobre la igualdad de oportunidades
(entre ellas, la ley Orgénica 3,/2007,
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ITUACION ACTUAL DE LA
MUJER EN EL SECTOR
PESQUERO ESPANOL

s imporfante destacar a la
hora de analizar las cifras
oficiales relativas al empleo
femenino en el sector pesquero,
acuicola y de transformacion, que en
numerosas ocasiones las esposas o
parejas  contribuyen a las empresas
pesqueras y acufcolas familiares,
pero por lo general, este trabajo no
esfd remunerado, y en raras ocasio-
nes cuenta con reconocimiento legal,
por lo que no aparece registrado en
las estadisticas nacionales y resulta
invisible.
las mujeres esfén representadas
en las tripulaciones, en las planfas

es gestionado por el Insfituto Social
de la Marina, como entidad cola-
boradora de la Seguridad Social,
es a 30 de septiembre de 2008 de
11.910 y representa el 14,98% del
total del nimero de empleados en el
sector pesquero. la comunidad auté-
noma que concentra casi todo el vo-
lumen de empleo femenino (7.291)
es Galicia, esto se debe sobre todo
al marisqueo, donde se concentra la
mayor parfe de la fuerza de trabajo
femenino en la pesca.

El 44% de las mujeres dedicadas
a esfe sector frabaja por cuenta aje-
na y el 56% por cuenta propia.

ACTIVOS POR SEXO Y RAMA DE ACTIVIDAD
Unidades: Miles de personas y porcentajes

Total 22.945,10
Pesca y Acuicultura 52,70

%
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Ill Trimestre 2008.

de transformacion, entre los provee-
dores, investigadores, y en ofras
muchas dreas. Su confribucion al
secfor es muy imporfante pero hasta
la fecha, y de forma generalizada,
esta contribucién no ha sido practi-
camente reconocida.

Cabe sefialar que las mujeres
que pescan, pero no confribuyen a
la Seguridad Social, no se incluyen
en las esfadisticas. Partiendo de
esfa premisa, la situacion actual del
sector pesquero espafiol, con datos
del Instituto Nacional de Estadistica
de octubre 2008 es la siguiente: en
terminos de empleo, en una pobla-
cién nacional activa superior a los
22.945.100 de personas, el sector
pesquero contribuye con un fofal de
52.700 empleos (0,23%).

Por ofra parte, el numero de em-
pleadas dfiliadas al Régimen Espe-
cial de Trabajadores del Mar, que

Analizando el sector pesquero por
subsectores, con datos de 2004, se
puede observar que en el secfor de
la pesca extractiva, el peso de las
mujeres es apenas perceptible, el
empleo femenino representa tan sélo
el 0,5% del total de empleados en el
seclor pesquero, y concenfrandose
casi foda la mano de obra femenina
en Galicia. Sin embargo, en el sec
tor de la transformacion de productos
pesqueros y acuicolas, ocurre exac
tamente lo confrario, representan el
75% del fotal de empleos en esfe
sector.

Con esfos mismos datos de 2004,
se puede afirmar que en el sector
de lo acuicultura es donde existe
una mayor igualdad entre hombres
y mujeres empleados, dado que el
empleo femenino representa el 44%
y el masculino el 56%.

Pesca extractiva (2004) 53.580 269 ;
Transformacion 6.750 120.250
Acuicultura 6.680 5.249

Fuente: Employment Study 2006. Comisién Europea. Datos 2004
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de 22 de marzo para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres), la
inclusion de la perspectiva de género,
las medidas especificas de promocion
de la mujer, los programas de accién
local y el diglogo social. No obstante,
sigue habiendo desigualdades que es
preciso erradicar. En virud del FEP,
se confribuird a que la igualdad de
oportunidades sea una realidad en el
secfor pesquero espafiol.

IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES EN LOS DOCU-
MENTOS DE PROGRAMA-
CION DEL FEP

En el Plan Estratégico Nacional
del FEP se destaca como un obijefivo
esfratégico el fomento de la igual
dod de oportunidades en todos los
subsectores productivos, asi como el
apoyo al trabajo en red, intercambio
de experiencias y mejores prdcticas
enfre  organizaciones dedicadas en
promover dicha igualdad.

En dicho Plan, se prevé la constitu-
cién de una serie de Redes Sectoriales
que se refieren a las distintas Politicas
Horizontales, una de las cuales es la
Red de Politicas de Igualdad.

El Programa  Operativo  espafiol
defalla las contfribuciones de las muje-
res a la pesca espafiola. Tal y como
esfablece el Reglamento del FEP, los
principios orientativos del Programa
Operativo incluyen la promocién,
durante las distintas fases de la eje-
cucion del Programa, del equilibrio
enfre hombres y mujeres en el sector
de la pesca por medio de operaciones
desfinadas, en particular, a reducir la
segregacion por motivos de sexo en el
mercado laboral

EVALUACION DEL
IMPACTO DE GENERO

la Comision de la Unién Europea
ante la consfatacion de que decisiones
politicas que, en principio, parecen no

sexistas, pueden fener un diferente im-
pacto en las mujeres y en los hombres,
a pesar de que dicha consecuencia
ni esfuviera prevista ni se desearq,
aprobd una comunicacién sobre la
transversalidad como un primer paso
hacia la realizacién del compromiso
de la Unién  Europea de integrar la
perspectiva de género en el conjunfo
de las politicas comunitarias.

Para ello elaboré una “Guia para la
Evaluacion del Impacto en Funcion del
Cénero” disefiada para proyectarse
en el seno de la Comisién con objefo
de evitar consecuencios negativas no
infencionales que favorezcan situacio-
nes de discriminacion y para mejorar
la calidad y la eficacia de las politicas
comunitarias.

Recogiendo este compromiso de
la Unién Europea, se aprobd la ley
30/2003, de 13 de Octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracién
del impacto de género en las disposi-
ciones normativas que elabore el Go-
biemo, asi como la Gufa de aplico-
cién practica, para la elaboracion de
informes de impacfo de género de los
disposiciones normativas que elabore
el Gobiemo, de acuerdo a esta ley.

MINISTERIO
DE IGUALDAD

Esta creciente sensibilizacion en ma-
teria de igualdad nos da una pista del
importante cambio social que esfamos
experimentando, con un alio grado
de concienciacion que fiene también
su reflejo en las instituciones, con el
apoyo del Gobiemo, que en esfa
legislatura incorpora las politicas de
género a nivel ministerial.

En cuanto al impulso de la igualdad
en el empleo, el Ministerio de Igual-
dad ha realizado una convocatoria
de subvenciones dirigida a las Pymes,
para apoyar a aquellas empresas
que quieran desarrollar Planes de
Igualdad.

Asimismo, ha apoyado iniciativas
publicas encaminadas o lograr esfe

sta crecien-
te sensibili-

zacion  en

materia de

igualdad
tiene su reflejo en las
instituciones, con el
apoyo del Gobierno,
que en esta legislatu-
ra incorpora las politi-
cas de género a nivel
ministerial.




objetivo como es el caso del protocolo
firmado entre la Xunta de Galicia y
61 empresas para infroducir medidas
de igualdad; del mismo modo, y a
fravés de la firma de un convenio con
el Ministerio de Industria y la CECA,
el Ministerio de Igualdad apoya las
iniciativas emprendedoras con el Pro-
grama de Microcréditos para Mujeres
Emprendedoras y Empresarias. Tam-
bién ha impulsado el empleo femenino
a fravés de la convocatoria de ayudas
para apoyar el autoempleo, ‘Empren-
der en femenino’.

El Insfituto de la Mujer, con la cofi-
nanciacion del FSE, puso en marcha
el afo 2007 la Escuela Virtual de
Igualdad. Un espacio de formacion
en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, dirigida a todas
las personas interesadas y con dife-
rentes niveles de especializacion, que
ha confado con una gran acogida,
superando todas los previsiones.

http://www.migualdad.es/
mujer/escuelavirtualigualdad/

INICIATIVAS
COMUNITARIAS

Desde la U. E. surgieron distintas Inicia-
tivas dirigidas a la resolucion de pro-
blemas concretos relacionados, con
el desarrollo rural y en especial, con
la problemdtica de la muier. Ellas han
propiciado la creacién de proyectos
realizados en Espaia para la mejora
de laos condiciones y la calidad de
vida de las mujeres rurales.

LEADER: Nacié para luchar de for-
ma directa contra el éxodo rural, el en-
vejecimiento y la pérdida de empleos.
Acttoa movilizando los agentes sociales
del propio entomo, empleando un
enfoque ferriforial descentralizado @
través de los Grupos de Accién local
(GAL). la oltima fase, LEADER +, ha
puesio especial atencién en la igual-
dad de oportunidades enfre mujeres
y hombres con un apoyo prioritario a
las estrategias que mejoran las oportu-
nidades de empleo. Promoviendo ac
ciones tanto en apoyo financiero como
en foma de decisiones, y pofenciando
nuevas actividades laborales en el me-
dio rural: turismo, artesania, etc.

EQUAL: Ha fenido por objefo
la lucha contra fodas las formas de
discriminacién y desigualdad que se
producen en el mercado de frabajo.
Su infencién es la lucha contra la dis-
criminacion de las trabajadoras que
buscan empleo, mediante la creacion
de nuevas formas de organizacion del
frabajo que permitan una conciliocion
de la vida laboral y familiar, reducir
las desigualdades de género y elimi-
nar la segregacion del empleo. Entre
sus beneficiarias se encuentran las
Asociaciones de Desarrollo (AD), que
esfén formadas por agrupaciones pu-
blicas, entidades territoriales, servicios
publicos de empleo, ONGs, PYMES e
interlocutores sociales.

NOW: Cuyo objetivo era dinamizar
a las mujeres rurales, promoviendo el
crecimiento de empleo mediante el
desarrollo de recursos humanos. Ha
contado con varias fases, entre las que
se encuentran la NOW 1 y NOW
2, destacandose por la promocion
y estructuracion de las mujeres, la
orientacién y el asesoramiento sobre
empleo, la formacién y la creacion y
subvencion de empresas. O

ESTUDIO DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ESTRUCTURALES Y COHESION
“EL PAPEL DE LAS MUJERES EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ZONAS DE

PESCA EUROPEAS”

ecienfemente, la eurodiputada
socialista espafiola y vicepresi-
denta de la Comisién de Pesca,
Rosa Miguélez, ha solicitado a
la Comisién FEuropea la propuesta
de medidas para fomentar el papel
de las mujeres en el sector pesquero
de la UE. Y ha requerido al Ejecutivo
comunitario qué medidas va a tomar
para cumplir las recomendaciones de
un reciente estudio sobre “El papel de
las mujeres en el desarrollo sostenible
de las zonas pesqueras europeas”.
Este estudio, elaborado para la
Comisién de Pesca de la Eurocdmara
a instancias de Rosa Miguélez, hace
la recomendacion, de que a través
del FEP se emprendan acciones que
fomenten y apoyen la actividad de las

Mmujeres en zonas pesqueras europeas,
reconociendo el valor de sus iniciafivas
para toda la industria.

la finalidad de esfe estudio es pro-
porcionar a la Comisién de Pesca del
Parlamento Europeo una descripcidn
clara y defallada de la sitvacion de
la mujer en el secfor de la pesca, vy
un andlisis de las mejores précticas en
relacion con las mujeres en lo pesca
en Europa.

Dicho esfudio es un excelente reflejo
del papel actual de las mujeres en el
secfor pesquero, y a modo de conclu-
siones, aporta una serie de recomen-
daciones que resultan esenciales en
el arduo trabajo de conseguir una
igualdad de oportunidades  efectiva
enfre hombres y mujeres:

1. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la pesca.

2. Necesidad de estadisticas
basadas en el género.

3. Diversificacién.

4. Fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres de
pescadores y pescadoras.

5. Acceso a la educacién y
formacién.

6. Lla participacién de las mujeres
en la toma de decisiones.

7. Mejora de las condiciones de
vida en las zonas de pesca.

8. Las mujeres y los grupos de
accién local en zonas pesqueras.

9. Infegracién en administraciones
e incremento de la conciencia
publica. O
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Vicepresidenta de la Comision de Pesca del Parlamento Europeo

omo vicepresidenta de la Co-

misién de Pesca del Parlamen-

to Europeo, y en relacién a la
falta de datos estadisticos sobre la
situacion real de la mujer en el sec
tor pesquero, équé recursos y herra-
mientas podrian artficularse, desde el
Parlamento y en colaboracién con la
Direccién General presidida por Joe
Borg, para la posible solucién de
esta situacion?

En lo Europa comunifaria, la ini-
ciafiva legislativa corresponde @ la
Comisién. Sin embargo, aunque en
la Comisién de Pesca del Parlamento
Europeo sigamos a la espera de la
enfrada en vigor del nuevo Trafado
de lisboa, que nos otorgaré capa-
cidad legislativa, no carecemos de
posibilidades para interpelar a nuestro
Comisario. la insuficiencia estadistica
es un problema grave, ya que nos
priva de base suficiente para llevar a
cabo actuaciones a nivel europeo. En
este sentido, tras la presentacién del
estudio, realicé una serie de preguntos
a la Comisién, instandola a que el or
ganismo estadistico europeo, EUROS-
TAT, se interese cuanto antes por esfa
cuestion y realice un andlisis de la
situacion de las mujeres en el sector
pesquero, feniendo en cuenta, desde
la perspectiva del género, una serie de
pardmetros, como el fipo de empleo
(iempo completo, parcial o trabajo
ocasional), el esfatus (independiente,
asalariada, cényuge colaboradora) o
el fipo de produccién (a pequefa, me-
diana o gran escala, fanfo en la pesca
como en la acuicultura), hasta el nivel
NUTS 3, en el que son de aplicacién
numerosos instrumentos de los Fondos
Estructurales.

2Cree que esta situacién es especi-
fica del sector pesquero o que este
diagnéstico es extensible al resto de
las actividades socio-econémicas?
Aunque no podemos, desafortuna-
damente, afirmar que ésta sea una
situacién circunscrita a la pesca, sf es
verdad que, por una serie de razones,
en los sectores primarios es todavia
mas evidente que en los demds secto-
res. Segun un esfudio encargado por
la Comisién en el afio 2002, relativo
al papel de las mujeres en el sector
pesquero, la proporcién de mujeres en
las actividades de captura es casi sim-
bélica, un 3% del fotal en el conjunto
de la UE. Un porcentaje mucho mayor
frabajan en la acvicultura, alrededor
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del 27% sobre el tofal. la fransforma-
cion es el subsector en el que encontra-
mos una mayor proporcidn de mujeres,
un 53%. En cuanfo a la gestion y
adminisfracion de las empresas, y a
pesar de que la presencia de mujeres
seria del 39%, ello no nos permite
concluir que esfén bien representadas
en los puestos de direccion: los hechos
demuestran que, por el contrario, su re-
presenfacion serfa escasa o casi nula.

El Informe presentado al Parlamento
Europeo dedica un espacio impor-

econocer ex-
plicitamente la
importancia del
trabajo “invisible” no
remunerado de las
mujeres en las explo-
taciones familiares
pesqueras es funda-
mental para la pervi-
vencia de la actividad

tante al fenémeno conocido como
“estadisticas o trabajo invisibles”,
en la practica la ausencia de reco-
nocimiento formal de la contribucién
de la mujer a la actividad pesquera,
sobre todo en el seno de empresas
familiares. Se incumple asi la Direc
tiva 86/613/CEE del Consejo, de
11 de diciembre de 1986, en la
cual, segin se recoge en el propio
informe, “el Consejo solicita a los
Estados miembros que tengan en
cuenta el papel desempefiado por
el cényuge en una empresa auténo-
ma, y que estudien las condiciones
necesarias para su reconocimiento
juridico”.2Que podria hacerse por
parte de la Comisién parlamentaria
para obligar a los paises que a dia
de hoy siguen sin cumplirla?
Reconocer explicitomente la impor-
toncia del trabajo “invisible” no remu-
nerado de las mujeres en el ambito de
las explotaciones familiares pesqueras
es fundamental para la pervivencia de
la actividad. En algunas zonas es el
principal vinculo entre las mujeres y el
subsecfor de la captura. Las actividades
en las que parficipan las mujeres son
amplisimas, yendo desde la gesfion
especializada (comunicacion, confabi-
lidad, comercializacién, efc.) a la ad-



ministraciéon de base (autorizaciones,
fiscalidad, aprovisionamiento, gestion
de personal, efc.). Es precisamente el
trabajo de las mujeres el que permite,
en este caso al conyuge, concentrarse
de lleno en la actividad puramente ex-
fractiva, de ahf que desde la Comision
de Pesca del PE hayamos realizado
numerosos informes, el dltimo de ellos
el estudio que nos ocupa, sobre esta
importante cuesfion.

Por lo que se refiere a la Directiva
86/613, habria que sefialar que las
Directivas, a diferencia de los Regla-
mentos, no son de inmediata aplica-
cion. Los Estados tienen, para adaptar
su legislacion a las mismas, un plazo
determinado, transcurrido el cual cabe
la posibilidad de que la Comision
denuncie su falta de aplicacion ante
el Tribunal de Jusficia de Luxemburgo.
la Comision de Pesca del PE puede
hacer, y lo ha hecho en numerosas
ocasiones, una llamada a su cumpli-
mienfo. Pero fambién cabe verificar
qué es lo que se hace en nuestros res-
pectivos paises, y en esfe senfido, por
lo que al mio se refiere, cabe felicitar-
nos por el compromiso del Gobiemno,
y muy especialmente del MARM, con
la igualdad de género.

éPodria mejorarse esta Directiva?
é¢Tendria algon papel el FEP a través
de su posible vinculacién al Eje 42

En el caso del Reglamento del Fon-
do Europeo de la Pesca, cuyas modifi-
caciones aprobamos en el Parlamento
Europeo en Julio de 2005, yo misma
presenté varias enmiendas desfinadas
a reforzar el principio de la igualdad
de género, que quedaron recogidas
en lo Resolucion legislativa. Concre-
tamente, que el FEP pueda financiar
medidas para promover la igualdad
de género, asi como para integrar,
en la actividad de las empresas, esfe
principio. Por lo que se refiere al Eje
prioritario 4: desarrollo sosfenible de
los zonas de pesca, (en las que el
papel de las mujeres es fundamental),
propusimos el incremento del porcen-
taje maximo de financiacién (del 15%
al 20%) para las medidas destinadas
a mejorar las competencias profesio-
nales, la adaptabilidad y el acceso al
empleo de los trabajadores, en parti-
cular de los mujeres. El PE modifico,
por ofra parte, los criterios relativos
a los zonas elegibles, demasiado
restrictivos, suprimiendo la  referencia
al nimero de habitantes (la propues-
ta excluia de las ayudas a todos los
Ayuntamientos de mas de 100.000),
algo que fambién redundard en bene-
ficio de las mujeres, en particular de
aquéllas que trabajan en las industrias
o en las grandes lonjas.

Espafia es uno de los paises cum-
plidores de dicha Directiva. éPodria
comentarnos brevemente cémo se
ha recogido este hecho?

En Espafia, la seguridad social de
los pescadores puede cubrir varias
categorias: 1) propiefarios de barcos
de mas de 10 toneladas o sila tripula-
cion supera las cinco personas; 2) de-
terminadas categorias de frabajadores
auténomos; 3) a todas las personas
que frabajan con un salario o con el
sisfema de remuneracion a la parfe en
el secfor pesquero, acuicola, navega-
cion de fransporte o recreo, y marina
mercante. Subsectores como el de las
mariscadoras han tenido problemas
especificos, pero tanfo el Gobiemo
central como el de la Xunta de Gali-
cio, han frabajado para su inclusion
en la categoria de auténomos.

El sistema en Espafia se amplia a
las esposas y miembros de las familias
de los trabajadores auténomos que
trabajan en la empresa familiar.

| Fondo ofrece

una magnifica

oportunidad a las
mujeres, y seria tragico
desaprovecharla.

El Informe incorpora una relacién de
asociaciones de mujeres a nivel co-
munitario. Es destacable, respecto a
nuestro pais, el claro predominio de
las asociaciones gallegas. 2A qué
cree que puede ser debido que no
se haya extendido este fenémeno al
resto del territorio nacional?

Me enorgullece que sean preci-
samente los de mi fierra, algo que
se debe a la importante presencia,
cualitativa y cuantitativa, de mujeres
en esfa acfividod. Posiblemente en
el resto de Espafia las circunstancias
sean diferentes. En Galicia la imagen
de la mujer es inseparable de la pes-
ca: mariscadoras (actividad extractiva,
aunque no esté considerada como
tal), pero tombién armadoras, geren-
tes de organizaciones empresariales,
Patronas Mayores, periodistas, cien-
tificas, trabajadoras de la conserva,
pescantinas o placeras, las mujeres
siempre han estado ahi, aunque en
muchos casos su frabajo siga rodeado
por una oscuridad impenetrable. Han
comenzado a organizarse, pero de-
ben perseverar en ese camino, y sobre
todo deben buscar la unidad. Esfoy
segura de que lo conseguiran.

éPodria capitalizarse el nuevo Fondo
Europeo de la Pesca, de cara a fo-
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mentar las organizaciones de muje-
res en el sector de la pesca?

Por supuesto, el Fondo ofrece una
magnifica oportunidad o las muje-
res, y seria fragico desaprovecharla.
Porque como sabe esta serd, proba-
blemente, la ltima ocasién en que
algunas regiones espafolas se benefi-
ciarén, como regiones Obijetivo 1, de
esfe Fondo Estructural. El papel de los
mujeres en los Grupos de Accion Local
puede y debe ser muy importante, de
ahi que insistamos fanto en su partici-
pacion. No solo el sector pesquero es
una oportu nidad para las mujeres en
terminos de empleo y de integracion,
sino que una mayor presencia de
mujeres, cualitativa y cuantifativa, be-
neficiard profundamente a la pesca, y
contribuird a consolidar su futuro.

¢Qué papel cree usted que corres-
ponderia al Estado, las CCAA e
incluso a estas organizaciones, ya
existentes, en dichos procesos?

El Estado, las Comunidades Auté-
nomas vy las organizaciones fienen un
papel fundamental que jugar, dando a
conocer las oportunidades que ofrece
el Fondo y esftimulando, por todos los
medios a su alcance, la participacion
de las mujeres en las diversas efapas
y la presentacion de proyectos que
sirvan para corregir las situaciones de
desigualdad alli donde se encuentren.

El articulo 17 es muy claro al respec
to: los Estados miembros y la Comision
velaran para promover la igualdad en-
fre hombres y mujeres y la infegracion
del principio de igualdad de oportuni-
dades durante las diferentes fases de
la puesta en marcha del FEP, es decir,
la de concepcion, la puesta en prac
tica, el seguimiento y la evaluacion.
los Estados miembros deberan velar
para que se promuevan actuaciones
capaces de valorizar el papel de los
mujeres en el sector de la pesca. Por su
parte, el articulo 19, linea 1, dispone
que, durante la elaboracion de los di-
ferentes programas operativos, los Esta-
dos miembros deberén favorecer una
representacion equilibrada de mujeres
y hombres en el sector de la pesca a
fravés de operaciones desfinadas @
reducir, en el mercado de trabajo, la
segregacion basada en el sexo.

Dentro de las alternativas de diver-
sificacién planteadas en el Informe,
de las que, son protagonistas las
mujeres, se plantea la opcién de
la Pesca-turismo “que permite llevar
a cabo el transporte de turistas y
la captura comercial de pescado
de manera simulténea” y en el que
“Italia es el vnico caso de la UE en
su legislacién nacional”. -
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éliderara la Comisién parlamentaria
la regulacién de esta nueva actividad
econdémica, vistas las dificultades a
las que se enfrenta dicha iniciativa a
escala nacional?

Esta iniciativa, aunque muy intere-
sanfe a primera vista, entra en colision
con la normativa existente en algunos
Estados miembros sobre la seguridad
a bordo de los buques, por lo que
efectivamente resulta, en un primer mo-
mento, complicada de poner en mar-
cha. Seria mas bien una tarea para los
Parlamentos nacionales, aunque quiza
el Parlamento Europeo podria sugerir
un estudio de ambito comunitario que
nos permitiese obtener una primera
radiografia de como estd esta cuestion
en el conjunto de la UE.

El ¢ltimo capitulo del Informe incluye
andlisis y recomendaciones de ca-
récter politico éCudl cree usted que
serd la mas dificil de acometer?

Todas me parecen perfectamente
factibles, aunque siendo realista, y co-
nociendo el secfor como lo conozco, y
feniendo como fengo la radiografia de
lo que ocurre en determinados Estados
miembros, costara algin fiempo conse-
guir que las organizaciones pesqueras
integren a las organizaciones de muje-
res en sus esfructuras, y que se permita
a las mujeres de los pescadores repre-
sentar a sus empresas en igualdad de
condiciones que sus maridos, aunque
por diferentes razones.

En cualquier caso, nuestro pafs, que
es un ejemplo para Europa en materia
de igualdad de género, tiene que
serflo también en lo relacionado con
la pesca. lo mismo que hemos expor-
tado nuestro excelente manejo de los
Fondos Estructurales, un dia tendremos
que ser capaces de ayudar, a Estados
miembros refrasados en la farea, a
incorporar la perspectiva de género a
este importante sector.

Respecto a los Programas Operativos
de los Estados miembros resefia que
algunos de ellos, “se refieren a este-
reotipos tradicionales que evocan la
discriminacién de género para expli-
car por qué es reducido el nimero
de mujeres en la pesca”, éCudl es su
opinién, con las cifras reflejadas en
la pesca extractiva?

El estudio analiza la situacion de las
mujeres en el secfor comparando los
datos de 14 Estados miembros: Gre-
cia, ltalia, Espafia, Portugal, los Paises
Bajos, Llefonia, Estonio,  Finlandig,
lituania, Rumania, Polonia, Francia,
Ilanda y el Reino Unido.

la conclusion es que la tasa me-
dia de empleo de las mujeres en la
pesca se sitta en el 25,9 %. Polonia
(48,7 %), asi como letonia, lituania,

Rosa Miguélez ha demostrado su espiritu
en pro de los derechos de la igualdad de la
mujer y en particular en el Sector de la Pesca

Finlandia y Francia, estén por encima
de esa media. En Polonia, la alta tasa
de ocupacién es atribuible a la fuerte
presencia de mujeres en el secfor de la
transformacion, que emplea a 8.834
mujeres. Excepto Francia, todos estos
paises estén situados en la regién
baltica, en donde la transformacion
tiene gran importancia. En Francia es
la acviculiura la que juega un papel
determinante, al emplear a 9.072
mujeres.

| FEP es

probablemente

una de las
fuentes principales
de financiacién para
iniciativas de mujeres.

la fasa de empleo femenino en el
Reino Unido, Espaiia, los Pafses Bajos,
Portugal y Esfonia se corresponde, por
su parfe, con la media general. Con
20.250 empleos, Espafa se sitia
a la cabeza de puestos de frabajo
ocupados por mujeres en un sector, el
de la transformacion. Ellas son, en este
caso, més del doble que sus compao-
fieros varones (6.750). la acuicultura,
por su parte, ocupa en nuestro pafs a
5.249 mujeres, y representa una fuente
de empleo de importancia creciente,
situandonos en el segundo lugar del
ranking, después de Francia.

Aunque en la pesca exiractiva el
nomero de mujeres es muy bajo, es
evidente que hay ofros subsectores
donde su presencia es importante y a
veces incluso mayoritaria. Por lo fanto,
es en los PPOO. donde se debe
poner el acenfo no sélo ahi donde
su presencia es escasa sino fambién
ayudar en aquellos, como el de la
transformacion, en los que - aun sien-
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do imporfante en términos cuantitati-
vos - se necesita de un impulso para
mejorar su formacién, y condiciones
de trabajo.

Como vicepresidenta de la Comi-
sién de Pesca, éQué posibilidad tie-
ne de participar en la aprobacién
de estos contenidos de los mencio-
nados Programas Operativos de los
Estados miembros?

El FEP es probablemente una de
las fuentes principales de financiacion
para iniciativas de mujeres. Por fanto,
la valoracion de la ayuda concedida

a iniciativas en todos los dambitos

mencionados regidas por mujeres o
dirigidas a las mujeres constituye un
elemento principal de la evaluacion

intermedia y posterior de la ejecucion §

del Fondo.
En el marco del capitulo 1ll, Eje
prioritario 3: medidas de inferés

publico, el Reglamento dispone que [
el FEP puede infervenir en favor de |

medidas de interés comun puestas en

marcha con el apoyo acfivo de los §

operadores o por organizaciones que

actten en nombre de los productores e

u ofras organizaciones, reconocidas
por el Estado miembro, que sirvan
para “desarrollar las redes y el infer-
cambio de mejores practicas entre
las organizaciones dedicadas a pro-
mover la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres, entre ofros
actores”.

El PE. se ocupara de redlizar las
pertinentes evaluaciones  intermedias
de la aplicacién del Fondo. Es en ese
momento donde, desde la Comision
parlamentaria, podremos influir sobre
los casos de incumplimiento.

Segun el Informe, “el P.O. espafiol
es el Onico documento que defalla
las contribuciones de las mujeres
a la pesca espafiola y, de manera
més especifica, la imporfancia de
los grupos de mariscadoras en el
sector pesquero gallego”, el cual
ademds plantea una serie de lineas
de accién para su fomento, éPuede
referimos las que considera priori-
tarias?

las autoridades  espafiolas, tanto
desde el Ministerio como a nivel
regional, han tenido presente esta
prioridad y la oportunidad que se
brindaba a las mujeres gallegas que
hasta hoy se habian visto muy rele-
gadas en la inversién de los Fondos
Estructurales.

Sin duda “el frabajo en red”, por el
efecto multiplicador que implica, y el
refuerzo de la presencia de mujeres
en el mayor nimero de érganos de
decisién son, a mi juicio, priorifarias
para obtener resultados visibles.Q
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La Cooperativa de Armadores del Puerto de Vigo lanza una iniciativa para la igualdad
El Proyecto SEPYA (Sector Pesquero y Adaptabilidad)
propone la adecuada integracién de la mujer en las
tripulaciones de Pesca de Altura

QUERQO Y ADAPTABILIDAD), es

una iniciativa puesta en marcha

por la Cooperativa de Armadores de
Vigo, para formary dar empleo a muje-
res en fripulaciones de pesca de altura.
Con esfa iniciativa, se ha consegui-
do que mas de cien mujeres pasaran
por los cursos de formacién necesa-
rios para poder trabajar a bordo.
los factores que desincentivaban
el frabajo de lo mujer a bordo, han
sido objeto de un laborioso estudio
sociolégico, que pone de manifiesto
las presiones externas que frenan el
acceso de la mujer al trabajo como
fripulantes  de pesca de aliura.
Enfre los criferios expuestos, se
plantean razones de diferente indole:
ausencia de fuerza suficiente para
desempefiar el trabajo de la pes
ca, la necesidad de instalaciones
especfficas a bordo, el exceso de
peligro que conlleva la actividad 'y
las enormes jornadas de frabajo que
fienen que soporfar los ftripulantes,
incluso hasta ideas de caracter supers-
ficioso, como que las mujeres “fraen
mala suerfe” cuando estan a bordo.
Sin embargo, con la iniciafiva
puesta en marcha por la Cooperati-
va de Armadores viguesa, la mujer
se incorpora asf, una vez mds a
un Sector donde el hombre poseia
presencia absoluta. Son las propias
habilidades femeninas, en concreto la
precision v el cuidado en su frabaijo,
las que les permiten romper moldes vy
superar afiejos criferios establecidos.
En opinion de Gracia Prego, Di-
reclora del Proyecio, los problemas
por superar son muchos: “estd mal
visto socialmente que la mujer em-

E | proyecto SEPYA (SECTOR PES-

“Maés de cien mujeres han
pasado ya por los cursos
de formacién necesarios
para ser tripulante de
pesca de altura”

Oficinas principales de la Cooperativa de Armadores de Vigo.

barque v deje a los hijos al cuidado
de su marido, una circunstacia que
no ocure si lo hace el hombre”.

Sin embargo y pese a todos los
condicionantes, y al hecho de no
existir una gran demanda, Gracia
Prego opina que es ahora cuando
hay que derribar las barreras, sobre
todo, las mentales que frenan fodo
posible acceso de la mujer al Secor.

“la pesca de dltura se encuentra
preparada para  recibir la  incorpo-
racion de las mujeres a buques. los
barcos son nuevos, estan adaptados
y tecnificados, con lo cual se requiere
menos fuerza fisica. Es una opcién
de frabajo que todavia no es visible,
por eso hay que darla a conocer”

Entre los obijefivos mas destados del
proyecio SEPYA se encuentran los de:
ensayar y formentar nuevas férmulas
de organizacion del trabajo operativo

Documentacién del Curso “Incorporacion de

las mujeres al trabajo a bordo” impartido por

la Cooperativa de Armadores de Vigo para el
Proyecto SEPYA

“la pesca de altura se
encuentra preparada para
recibir la incorporacién
de las mujeres a los
buques. Los barcos son
nuevos, estédn adaptados
y tecnificados con lo cual
se requiere menos fuerza
fisica”

a bordo; promover las medidas ade-
cuadas para facilitar el acceso de la
mujer al seclor pesquero; fomentar el
desarrollo de las adecuadas apfitudes
individuales de los trabajadores/as y
disefiar nuevos contenidos y materia-
les formativos de caracter transversal.

Financiado por la Iniciativa
Comunitaria EQUAL

El proyecto es uno de los 228 pro-
yeclos seleccionados en Espafia para
formar parte de la Iniciativa Comunita-
ria EQUAL en el periodo 20042007
y ha sido desarrollado y financiado
de acverdo a los criterios de fomen-
fo de igualdad de oportunidad de
género en el trabajo dependiente.Q
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n algunos casos, la

Ediscriminacién de género y

el acceso de las mujeres a

los derechos de pesca han llevado

a éstas a unirse para defender

la igualdad de derechos con los
hombres en el sector pesquero.

Este es el caso de las mujeres de
El Palmar, una comunidad pesquera
proxima a Valencia, que a través
de su asociacién llamada Tyrius,
han luchado contra el derecho
consuetudinario de la comunidad
local, que privaba a las mujeres de
derechos hereditarios. Estas leyes
impedian que las mujeres heredasen
los derechos de pesca y les negaban
cualquier derecho a pescar en
el lago local de la Albufera de
Valencia.

la Comunidad de Pescadores
de El Palmar sélo admitia a los
hijos varones de pescadores, ya
que la Junta General de la entidad
interpretaba literalmente el privilegio
de exclusividad de pesca en el lago
que concedié el Rey Jaume | a la

Comunidad en el siglo XII.

la asociacién Tyrius de El
Palmar que es una delegacién
local, forma parte de una
federacién de  asociaciones
provinciales, compuesta por
unas 120.000 mujeres. En el
afio 1994 acordaron exponer a
la Comunidad de pes¢adores el

Elena y Empar Marco Serrano,

las dos pescadoras que han logrado con
su teson reivindicar el papel de la mujer en
la Albufera valenciana

interés de las mujeres
en heredar, transmitir y
disfrutar en igualdad de
condiciones que los hijos de
pescadores, de los derechos
que en exclusiva disfrutaban los
descendientes masculinos.

Desde 1994 a 1998 vy tras
numerosas iniciativas de la asociacién
Tyrius para conseguir ser admitidas
en la Comunidad de Pescadores,
agotaron todas las vias posibles
de negociacién antes de presentar
una demanda judicial. Enviaron
reiterados escritos a la Comunidad,
invitaron a los hombres a dialogar y
llegar a un acuerdo, hicieron un acto
de conciliacién e inferpelaron a la
alcaldia de Valencia para ante ella
sentarse a negociar las parfes. Todo
fue en vano, los pescadores nunca
accedieron a tratar amistosamente
el caso.

Finalmente, en el afo 1998,
se presenté la demanda ante el
juzgado de 1° Instancia de Valencia,
que en fecha 5 de Octubre de 1998
resolvi6 que las mujeres tenia
pleno derecho a formar parte de
la Comunidad de Pescadores y a
la modificacién de las normas de
la entidad. Contra la sentencia,
la Comunidad interpuso recurso
ante la Audiencia de Valencia, que
en fecha 24 de Abril de 1999,
ratificé el derecho de las mujeres




a pescar. El caso llegé finalmente
al Tribunal Supremo, que en fecha
de 8 de Febrero de 2001, también
se pronunci6 a favor de las mujeres
pescadoras de El Palmar, en una
sentencia contra la que ya no cabia
recurso alguno.

Tras la resolucién de la Audiencia,
las mujeres pudieron ya ejercer
en la practica la pesca en La
Albufera, pero quedaba pendiente
su ingreso en la Comunidad de
Pescadores. Tras afios de lucha, la
asociacién Tyrius gané un pleito
inferpuesto contra la organizacién
de pescadores locales. La sentencia
judicial de 2003 concedié a las
mujeres derechos de pesca, pero
esta sentencia no fue respetada por
los pescadores masculinos de la
comunidad pesquera de El Palmar.

En 2007, se presenté una
nueva demanda cuya sentencia
judicial declaré que esta practica
era contraria a la Constitucién
espafola y al principio de igualdad
de oportunidades en el lugar de
trabaijo.

Tras la sentencia de 2007,
finalmente la direccion de
Comunidad de  Pescadol

decidi

Foto: Carmina Marco
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Jnidn Salaze

Fundada en 1973 por Juan Vazquez, ha sabido aunar el empuje de 24
firmas pequefias dedicadas a la salazén, con el apoyo de la financiacion
comunitaria, hasta colocarse en un lugar destacado en su sector, a través
de una clientela fiel y productos bien posicionados en el mercado.

los puertas de la localidod
onubense de Isla Cristing,
encontramos las instalaciones

de USISA (Unién Salazonera Islefia,
SA), traslodadas por ampliacion, a
principios del siglo XX desde el puerto
pesquero hasta el Poligono Industrial
La Dehesa.

Se frata de un cenfro de trabajo de
31.640 metros cuadrados donde el
80% del personal son mujeres.

Esta empresa familiar fue fundada
en 1973 por Juan Vazquez, actual
presidente del Consejo de Adminis-
fracion y promotor de la union de
24 firmas pequefias dedicadas a la
salazon, con la idea dara de que “la
unién hace la fuerza”. Una fuerza y un
empuje que le llevo a recibir en 2005
el premio “Familia Empresa” del Institu-
to San Telmo.

USISA se encontraba dentro del pue-
blo de Isla Cristina y esfaba creciendo
a muy buen ritmo. Llegéd un momento
en que la gerencia se planted la nece-
sidad de un fraslado, tal y como nos
cuenta su gerente José Vazquez:

“Es una actividad tradicional,
nuestra Unica manera de crecer
era contratar a mds personas v,
practicamente, no feniamos espacio
para los nuevos puestos. El transito
de nuestros camiones por el pueblo
resultaba cada vez mas molesto y se
hacia inaplazable, ademas, debia-
mos reformar las instalaciones para
adaptarlas a las diferentes normati-
vas. la decision estaba clara pero
entrafiaba un riesgo y un esfuerzo
muy importantes. Lla financiacién
del IFOP que nos ofrecia la Junta de
Andalucia llegaba al 50% de nues-
tras inversiones, hemos trabajado en
total conexién con la Delegacién
Provincial de Huelva y pensamos,
8 afios después, que el resultado
ha sido totalmente exitoso, contamos
con una clientela fiel y productos po-
sicionados en el mercado”.
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Las trabajadoras de USISA en plena labor de manipulado del pescado.

los nmeros hablan por si solos, una
inversion de 12,3 millones de euros
de inversion para traslado y moder
nizacién (ver cuadro), crecimiento del
50% de la facturacion, desde 15,5
millones de euros en 2002 a 23,2
millones en 2007, vy una plantilla que
ha pasado de 150 personas en 2001
a 235 en 2008, que en épocas de
mucho frabajo v via empresa de fraba-
jo temporal, puede llegar a 300. En
2007 recibieron incentivos de la Con-
sejeria de Empleo de 169.583 euros
para contratar 59 nuevos indefinidos v
de 60.416 euros para transformar en
indefinidos ofros 21 contratos.

Su siguiente refo es la infernaciona-
lizacion, aunque en 2007 ya exporta-

“12,3 millones de euros de
inversién para traslado y
modernizacién”

ban un 20% de la produccién a lialia.
Haon participado en  encuentros de
internacionalizacién patrocinados por
las catedras EXTENDA. la apuesta es
la calidad tanfo en las materias primas
como en la elaboracion. Cuenta con
la marca de Calidad Cerfificada de
la Junia de Andalucia y en 2003
constituyeron con ofras cinco empresas
el Consejo Regulador de la Denomina-
cion Especifica “Caballa y Melva de
Andalucia”.

Inversién

Afio Proyecto Sub i % Fondo
Prevista
2000 Construccidn de fabrica de conservas de pescado 3.184.37557 1.289.08942 4048 |IFOP 94-89
2000/2002 Construccién de fébrica de salazones, y modemizacion  4.053.069,74 2.431.841,84 60,00 IFOP 00-06
2003/2004 C de d das en vidrio 135405882 812.43529 60,00 IFOP 00-068
2005/2006 Ad: ion a la gigni itari 81881140 409.455,70 50,00 Auténoma
y mejoras técnicas

2005 Modernizacion de camaras frigorificas 14.325,81 7.162.91 50,00 Auténoma
9989.601,10 IFOP 00-06

2006/2007 C i6n de naves frigorificas y de al 2.896.24294 44895981 50,02 Auténoma
1.448.560,91 suma fondos

i Totales 112.320.984,28 6.398.546,07 51,93

USISA. Cuadro de distribucion de inversion y financiacion del periodo 2000-2007
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la unidn hace la fuerza

nera Islena S.A.

Trabajadores de Plantilla Hombres %
Fabrica 41

Administracion
Total

46

Mujeres % Total
18,72 178 81,28 219
31,25 1 68,75 16
19,57 189 80,43 235

USISA. Cuadro de distribucioén del personal por género.

El relevante papel de la mujer en la
produccién de salazén.

El relevante papel de las trabajodo-
ras deriva de una divisién tradicional
de fareas, en la que predominan-
temente los hombres trabajan en
la mar. Tanfo José Vazquez, como
Cristina Benito, Directora de Recursos
Humanos, afirman convencidos, que
“los hombres no saben manipular
el pescado, aunque siempre hay
excepciones”

En USISA, la mujer desarrolla su ac
tividad en todos los departamentos de
la empresa: en la recepcion, la tienda
de atencién al publico, en la sala de
elaboracion -donde unas 50 mujeres
preparan las piezas una a una-, en la
sala de descabezado, en el almacén,
en la sala de salozones, en productos
terminados, efc., incluso el comedor
social esfté gestionado por mujeres.

la Directora de Recursos Humanos
afirma que la gerencia estd muy sen-
sibilizada con las necesidades que
implica esfa esfructura, siendo la res-
ponsable de fabrica el enlace entre la
unidad administrativa y/o de gestién y
el resto de la plantilla.

De ahi que se haya desarrollado
por parte de la empresa una serie de
medidas para mejorar la conciliacion

Fase de enlatado y etiquetado.

de la vida personal y laboral, muy
valorada por la plantilla;  podrian
destacarse a esfe respecto, la jomada
laboral flexible (8:00 a 17:00 h vy 8:
30 a 17:30 h), la incorporacién de
la jornada infensiva, (viemes de todo
el afio y los meses de julio y agosto),
los desplazamientos “lugar de trabajo-
residencia” a cargo de la empresa
(uta vy autobuses de empresa),  asf
como la posibilidad de beneficiarse
del servicio de comedor propio, a un
precio asumible.

Dentro de ese conjunto de iniciativas
infroducidas, habria que resaltar las
medidas desarrolladas para la ade-
cuacion del puesto de frabajo en los
casos de embarazo, a fin de eliminar
y/ o reducir los posibles riesgos duran-
te el mismo; considerando el “riesgo
durante el embarazo” como una
confingencia profesional, de fal forma
que en caso de baja, la remuneracion
suponga el 100% del salario.

la formacién es ofro aspecto clave
de la gestion de recursos humanos,
de tal manera, que ademés de los
cursos de manipulacion de alimentos
que frecuentemente se imparten al per
sonal de sala, destaca actualmente la
realizacién por algunos miembros de
la plantilla de un master en Prevencién
de Riesgos laborales.

No obstante, reconocen que queda
bastante por hacer, en un sector com-
plicado, dominado por una estructura
del mercado laboral coyuntural, de
ahi que los contratos laborales sean
en su mayoria fijos discontinuos, y
regulados por una legislacion rigurosa
y recienfe.

Las politicas andaluzas en igualdad
de oportunidades

En febrero de 2007, la Consejeria
de Agricultura y Pesca puso en marcha
el proyecto NERA (Nueva Esfrategia
Rural Para Andalucia), que se encua-

dra en el marco comunitario de apoyo
20072013, para ayudar a mejorar la
competitividad del secfor agrario, el
medio ambiente y el entorno rural.

Del mismo modo, se pretende que
esta estrategia facilite los obijefivos de
la Junta en cuanto a la diversificacion
de la economia rural, la igualdad de
oportunidades para mujeres y la incor
poracién de jévenes al mundo laboral
rural, enire ofros. Esta Consejeria ya
apoyaba en el marco anterior la Red
Andaluza de Grupos de Trabajo para
la incorporacién de la perspectiva de
Género y Juventud al Desarrollo Rural.

la ley 12/2007, de 26 de Noviem-
bre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, pretende
extender la practica del principio de
Transversalidad - Mainstreaming de
Género, derivado de la Comunicacion
“Integrar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el conjunto
de las politicas y acciones comuni-
tarias” promulgada por la Comision
Europea en febrero de 2006.

el “riesgo durante el
embarazo” se considera

como contingencia
profesional, de tal forma
que en caso de bajg, la
remuneracién suponga

el 100% del salario.

El Instituto Andaluz de la Mujer de-
sarolla diversos programas que fienen
el objetivo de mejorar la situacién de
las mujeres en el mercado de trabajo,
en colaboracién con ofros organismos
publicos de la Junta de Andalucia
o enfidades como los sindicatos.
También potfencia el fortalecimiento y
consolidacion de las asociaciones de
mujeres para procurar que se activen
comportamienios  de  participacion
social. Ademas de ofras dreas como
la coeducacién, la inmigracion, salud,
observatorio de publicidad no sexista,
violencia de género y afencion social.
Sus recursos son campafas, contrata-
ciones, subvenciones, asesoramiento
juridico, premios, publicaciones, efc.Q
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CONSERVAS REMO

Constituida en 1.964 y ubicada en Candés (Asturias).

CONSERVAS REMO hace valer sus técnicas artesanales
en la transformacién de los productos pesqueros.

| caracter de empresa familiar
Ese hace evidente en la compo-
sicién de la plantilla y en la for-
ma en que se gesfiona dicho personal
por sus gerentes; una plantilla que es
eminentemente femenina, en conso-
nancia con la situacién que refleja
la alta representacion de la mujer en
este subsector de actividad pesquera.
Esta gesfion, que también es hereda-
da desde sus fundadores, se articula
a través, fundamentalmente de las
relaciones personales con la plantilla,
estando fuertemente marcadas por la
flexibilidad; se propicia asf, un marco
adecuado donde encajar los métodos
de elaboracién artesanales que dan el
sello de identidad a los productos de
la marca.

Unido al método de elaboracion
tradicional, hay una cuidada apuesta
por la materia prima de origen, ya
que sélo utilizan productos pesqueros
del Cantdbrico.

Al mismo tiempo, suelen intercalar
en el proceso productivo, los perio-
dos dedicados a la preparacién de
conservas, que coinciden con las
campafias pesqueras, con aquellos
dedicados a la preparaciéon de pla-
fos de verduras y legumbres, en una
perfecta optimizacién de los tiempos y
recursos. Es resefiable, que debido al
paro biolégico de la anchog, se haya
suspendido la elabocién de conservas
y preparados con dicho producto.

Estrategia de expansion:
Financiacién IFOP

El proceso de expansién econémica
de Conservas Remo, descansa en su
preocupacién por mantener y aumen-
tar la calidad de sus productos.

Esta linea estratégica se ajustaba a
los criterios de valoracién establecidos
en la convocatoria autonémica con
cargo al Fondo Esfructural IFOP, para
el periodo 2000-2006.

De esta forma, el 17 de Julio y
mediante Resolucion de la Consejera

de Medio Rural y Pesca, Dfia. Ser
vanda Garcia Femandez, se aprueba
una subvencién por un importe de
340.251,70 euros, para la mejora de
sus insfalaciones de cara a incrementar
la calidad de sus productos y aumen-
tar la higiene en los procesos de fabri-
cacién , asi como lo seguridad de los
trabajadores y los productos.

Financiacion FEP

la direccién de Conservas Remo
S.L., siguiendo con la fuerte apuesta
emprendida hasta ahora por moder
nizar sus instalaciones y modos de
produccién, asi como por tener ma-
yores facilidades y optar a una mejor
materia prima y mayor distribucion,
pretende invertir en la construccién de
una nueva fabrica en una parcela, re-
cientemente adquirida en el poligono
indusfrial de “la Pefola” en Gijén, con

una superficie de 3.923.36 m?.

Instalaciones de Conservas Remo en Candas
(Asturias)

Entre las cifras que maneja la geren-
cia y que hacen rentable dicha inver
sién esfaria el aumento previsto en la
plantilla de personal (incremento en 5
personas) y de la produccién (preveen
pasar de las actuales 169.000Kg/
afio a los 250.000 Kg/afio). Actual
mente, el expediente de Conservas
Remo esta en baremacién para suposi-
ble financiacién con cargo al FEP.

Proyecto IFOP 342/1/AST/0023

Datos administrativos

Nomero de expediente IFOP: 342/1/AST/0023

Nombre del proyecto:

ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA FABRICA DE CONSERVA DE PESCADO

Descripcién del proyecto:

En base al Reglamento base 2792/1999 y por convocatoria 2006333300006, en
fecha 09,/02,/2006 se presenta una solicitud de ayuda IFOP por parte de la empresa

CONSERVAS REMO Sl, como beneficiaria

Datos econémicos

El Direcfor general de Pesca aprueba por resolucion la aprobacién de la ayuda en fecha
17/02/2006, con una inversion inicial de 152.155,00€

Administracion Central:
Comunidad Auténoma:
IFOP:

Beneficiario:

7,50%
7.50%
35,00%
50,00%

Pagos realizados

Justificada la inversién, se procede al pago de la ayuda, distribuida por fondos:

Fecha Importe  Fecha Operacién
propuesta contable contable
pago I
05/12/2006 . 0
05/12/2006 26€ 900014854
05/12/2006 62 900014854
05/12/2006 11.411,62€ 900014854
' Total 152.155,00€



WEBS Y LINKS

Seleccién de los enlaces y sitios WEB mas
relevantes relacionados con la igualdad
de género en el Sector de la Pesca:

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y
MEDIO RURAL Y MARINO

El Ministerio de Medio Ambiente y Medio
Rural  promueve iniciativas  dirigidas @
conseguir la igualdad de género en el
trabajo, acceso de la mujer a la toma
de decisiones, formacion e informacion,
mediante la convocatoria de ayudas y la
implementacién de programas de desarrollo
rural, incluyendo, cuando ello es necesario,
acciones positivas.

las politicas e iniciativas que se estan
desarrollando, que fienen su origen en las
directrices de la Unién Europea y de ofras
instituciones de &mbito mundial, impulsadas
por las organizaciones ciudadanas de
defensa de los derechos de las mujeres, se
enfocan a la resolucién de los problemas a
los que se enfrentan en el medio rural.
http://www.mapa.es/es/desarrollo/
pags/mujer/intro.htm

RED ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL
REDR, es una asociacién sin dnimo de
lucro constitvida en el afio 1995 con el
objefivo genérico de promover un modelo de
desarrollo rural integral y sostenible.

La REDR estd infegrada en la actualidad por
Redes Regionales que engloban a més de
200 Grupos de Desarrollo Rural de todo
el feritorio espafiol, los cuales gestionan
Programas e Iniciafivas relacionadas con
el Desarollo Rural, fundamentalmente la
Iniciativa Comunitaria LEADER+ y el Programa
Operativo para el Desarrollo y Diversificacion
de las Zonas Rurales (PRODER).
http://www.redr.es/

INSTITUTO DE LA MUJER

El Instituto de la Mujer es un organismo
auténomo  dependiente del Ministerio de
Igualdad, a través de la Secretaria General
de Politicas de Igualdad.

Su finalidad es, por un lado, promover y
fomentar los condiciones que posibiliten
la igualdad social de ambos sexos vy, por
ofro, la participacién de la mujer en la vida
politica, cultural, econémica y social. Por
tanto, es el organismo del Gobiemo central
que promueve las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres
http://www.migualdad.es/mujer/quien/
historia.html

FADEMUR

FADEMUR, Federacién de Asociaciones de
Mujeres Rurales, es una joven organizacién
que lucha por alcanzar la igualdad y el
progreso de las mujeres que viven y trabajan
en el medio rural. Nacié con el objefivo de
reforzar el trabajo que vienen desarrollando
las osociaciones de muijeres rurales que la
infegran, porque cuantas més mujeres sean y
maés unidas estén, adquirirdn mds fuerza sus
reivindicaciones de derechos fundamentales
y existiran mas posibilidades de influir en el
disefio de politicas publicas que realmente se
ajusfen a sus necesidades.
http://www.fademur.es/

AKTEA

la Red Europea de Mujeres en la Pesca y la
Acuicultura (AKTEA), es la tnica red europea
de organizaciones de muijeres en el secfor
pesquero. Se frata de una red europea
que persigue fomentar el trabajo en red, la
comunicacién e intercambios de experiencias
enfre las mujeres y aporfar visibilidad y
refuerzo del papel de las mujeres y de las
organizaciones de mujeres en el sostén de las
comunidades locales a través de seminarios,
programas de formacién y de investigacién.

http://www.fishwomen.org/

OBSERVATORIO DE GENERO
Observatorio de género desarrollado por la
Universidad Carlos Il de Madrid y la UNED,
que tfiene como objefivo fundamental la
documentacién y formacién en la igualdad
de género. Proporciona fil  documentacién
bibliogréfica, de jurisprudencia y legislacion
desglosada por dreas de interés.
http://www.uc3m.es/uc3m/inst/MGP/
observatorio/index.html

FUNDACION MUJERES

FUNDACION MUJERES es una organizacion
no gubernamental sin animo de  lucro desde
la que trabajan en la puesta en marcha de
proyectos de infervencién, en los diferentes
&mbitos de la participacién social, politica,
econdmica y culiural, con el objefivo de
lograr que la igualdad de oportunidades sea
real y efectiva.
http://www.fundacionmujeres.es/

M@s informacién sobre Igualdad de
Género en: htip://www.mapa.es/
es/pesca/pags/ VisibilidadFEP/

institucional/politicaMujer. htm

BIBLIOGRAFIA
Lo mejor (no) es que te vayas.
El MARM publica “lo mejor
(no) es que te vayas”, galardo-
nado con el | Premio Literario:
Mujeres del Mundo Rural v
Pesquero.

Con este premio se quiere
incentivar la produccion
literaria de escrifores que
resalten  la  relevancia
social 'y humana de
las mujeres ligadas al
medio rural, y su labor
en las tareos relacionadas con la
agricultura, la ganaderia, la pesca o
el marisqueo, asi como su esfuerzo
por vincularse, de forma activa, en
las esferas sociales y profesionales.
la obra premiada recoge 15 relatos
sobre situaciones muy diversas de
mujeres rurales, con un fuerte nexo
de unién entre ellas, historias de las
que se desprende una esperanza

racional.
Publica: M.A.P.A.
Afo de Publicacion: 2007

Elementos Basicos para la
Integracién de la Igualdad
de Oportunidades entre
mujeres y hombres en las
Empresas.

Se frata de una herramienta
de informacion  bdsica
imprescindible para la in-
tegracion de la igualdad
de oportunidades entre
mujeres y hombres en
las empresas. Con ella se pre-
fende facilitar a las personas respon-
sables del desarrollo de los objefivos
de las empresas los elementos basi-
cos de reflexion y de gesfion, que
les ayuden a comprender e integrar
la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un facfor
de calidad y mejora de su propia
organizacion.

Publica: Fundacién de Mujeres

Afio de Publicaciéon: 2007

Proyecto Asociado: Programa de Promocién de

la Igualdad de Oportunidades en Empresas de
Extremadura

FEP ESPANA

Revista del Fondo Europeo de la Pesca en Espafia

Edita: Direccién General de Ordenacion Pesquera. Secretaria General del Mar.

Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino

Direccién: Juan Ignacio Gandarias Serrano Subdireccién: José Luis Gonzalez Serrano

Consejo de Redaccion: Begoiia Bustinza Novella, Luis Sastre Sansegundo, Mar S¢ez Torres

Direccién: ¢/ Veldzquez, 144 - 28006 - Madrid E-mail: uaifop@mapya.es - N° NIPO: 251-08-001-8
Web FEP ESPANA http://www.mapa.es/es/pesca/pags/fep/fep.htm
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Carmen

Gallego Calvar

Conselleira de Pesca y Asuntos Maritimos

“...el plazo para poder presentar las solicitudes
para la obtencion del reconocimiento como Grupo
de Accion Costeira empieza el 15 de octubre”

Respecto a la imple-
mentacion del FEP y a
la definicion realizada
por la Xunta de Galicia
en el Programa Opera-
tivo, destaca especial-
mente la apuesta por
la dimensién territo-
rial, al destinar fondos

as

Biografia de

Carmen Gallego Calvar

Nace en el afio 1966 en
Vilaboa (Pontevedra)
En 1985 entra a formar parte
dela Asociacién Profesional de
Mariscadores/as de Vilaboa,
como colaboradora habitual,
desde donde se fragua la cons-
titucion de la extinguida Fede-
racion de Mariscadores/as de
la Ria de Vigo (1990-1995)
Directora del Departamento
de Administracion del Con-
sejo Regulador de Producto
Gallego de Calidad - Mejillon
de Galicia (1996-97), en 1998
participa en la fundacion

al eje prioritario 4.
Podria explicarnos,
:.Como y en base a qué
criterios se han orga-
nizado las zonas?

Para la Xunta de Ga-
licia el eje 4 supone no
solamente una magni-

de la Asociacion Gallega de
Mariscadores/as (AGAMAR),
de la que fue Secretaria Ge-
neral. Asi mismo, de 1999 al
2000 es secretaria de organi-
zacion de la Agrupacién Local
del PSG-PSOE de Vilaboa.
En 1998 entra en la Ejecuti-
va del PSG-PSOE, ocupando
la Secretaria de Pesca. Es
miembro de la CEF del PSOE.
Diputada Autonémica desde la
Vllegislatura, ha sido portavoz
del Area de Pesca, miembro de
la Comisién de Pesca y Maris-
queo, miembro de la Comision

de Peticiones y de la Comi-
sion de Asuntos Europeos.

fica oportunidad sino
también un reto para
conseguir que nuestras
zonas costeras y la po-
blacién que reside en las
poblaciones del litoral
gallego puedan desa-
rrollar proyectos que
nazcan y se ejecuten por
los distintos agentes so-
ciales y econémicos que
conviven en esas areas
geograficas.

A este fin destinaremos
40 millones de euros
hasta el afio 2013.
Siguiendo los criterios
de coherencia geografi-
ca marcados por el FEP,
para la seleccion de las
zonas se aplico el Co-
eficiente de Crecimien-
to del Sector Pesquero.
Se seleccionaron siete
zonas en el litoral galle-
go, que deberdn dar lu-
gar a la creacién de siete
GACs en los que tendran
participaciéon el sector
pesquero, con el 50% en
los 6rganos de direccion,
el sector econdémico
(sindicatos y empresa-
rios), el sector social y el
sector publico.

La convocatoria ya se ha
iniciado y el plazo para
poder presentar las so-
licitudes para la obten-
cién del reconocimiento
como Grupo de Accion
Costeira empieza el 15
de octubre. A estos fu-
turos grupos se les esta
facilitando un asesora-

miento permanente, asi
como una Guia para su
constitucidn.

El proceso va por buen

camino, teniendo en
cuenta que las so-
licitudes deberan ir

acompafiadas de un
Plan Estratégico Zonal
(PEZ) que determi-
nara los proyectos
subvencionables, crono-
grama de actuaciones,
plan de comunicacién,
senda financiera, etc.

¢(Nos podria hacer un
pequeiio balance de
la situaciéon actual de
la mujer en el Sector
Pesquero de su comu-
nidad?

Para este Gobierno,
las politicas de igualdad
son una prioridad, y asi
lo tenemos demostrado
desde la llegada a la
Xunta de Galicia, me-
diante la modificacion
de aquellas normas
que suponian una clara
discriminaciéon para la
mujer. Como ejemplo de
esta politica podemos
destacar la modificacion
del Decreto que impedia
que las mujeres de los
bateeiros, casadas en ré-
gimen de gananciales tu-
viesen derecho a ejercer
la actividad profesional
del marisqueo.

Conjuntamente con las
modificaciones normati-

vas, todas las lineas de
ayudas contemplan me-
didas de positivizaciéon
de la participacion de la
mujer en el sector de la
pesca.

A dia de hoy podemos
afirmar que la mujer va
adquiriendo el protago-
nismo que se merece y
por el que ha luchado a
lo largo de estos afios.
Ya tenemos cooperativas
de mujeres que intervie-
nen en todo el proceso
productivo y comercia-
lizador de los productos
del mar, contamos con
gerentes en organiza-
ciones de armadores,
con patronas en las co-
fradias, etc. Desde luego
que auin nos queda cami-
No por recorrer en cuan-
to a la participacién en
los érganos de gobierno
de algunas organizacio-
nes, pero medidas como
las contempladas en el
Proyecto de la Ley de
Pesca de Galicia donde
se establece la paridad,
ayudaran a igualar la
situacién de las mujeres.
En un sector dominado
histéricamente por los
hombres, las mujeres de
Galicia, y concretamente
las del mar, demostra-
ron su capacidad para
organizarse, tomar la
iniciativa y decisiones
que son un éxito, por lo
que mi confianza en este
sentido es maxima.

“..las mujeres de Gadlicia, y concretamente las del mar, demostraron
sobradamente su capacidad para organizarse, tomar la iniciativa y decisiones
que son un éxito, por lo que mi confianza en este sentido es maxima.”




