
CAPACITACION PERMANENTE DE
ADULTOS

AI objeto de proporcionar a los productores agra-
rios los conocimientos necesarios sobre nuevas
técnicas, se programaron actividades docentes de
carácter intensivo que, como parte de un proceso
educativo de mayor amplitud, están adaptados,
tanto en su metodología como en su contenido, a
las condiciones y nivel de los asistentes y a las
características de sus explotaciones y hogares.

Asimismo, para proporcionar a los obreros una
adecuada capacitación, que mejore su cualifica-
ción profesional, se organizan cursos intensivos de
adiestramiento a los que asisten obreros del sector
agrario y en los que, como en el caso de los diri-
gidos a empresarios, tienen en cuenta las circuns-
tancias y características del alumnado a fin de
adaptar su programación a sus posibilidades y
necesidades.

Durante 1982 se desarrollaron 2.300 cursos de este
tipo que, con un total de 23.332 días lectivos, con-
taron con 45.535 participantes. De ellos, 962 cur-
sos de dirigieron a empresarios agrarios, con
18.941 alumnos; 69 a obreros agrícolas, con 1.211
participantes; 771 a amas de casa, con 17.898
alumnas; y 498 a jóvenes, con 7.485 participantes.
Para apoyar este tipo de actividades, 785 cursos,
con un total de 14.130 participantes, contaron con
auxilios económicos por valor de 30,8 millones de
pesetas.

MEJORA DE LA GESTION
EMPRESARIAL

Una actuación que tienda a aumentar la capacidad
técnica y empresarial de los agricultores es cada
día más necesaria, puesto que sólo con unos agri-
cultores más técnicos que consideren su explota-
ción como una verdadera empresa, podrá el sector
agrario alcanzar el nivel de competitividad exigido
por las circunstancias económicas.

SEMINARIOS DE EXTENSION PARA
LA GESTION DE EXPLOTACIONES

Desde la publicación de la Orden del Ministerio de
Agricultura de 16 de julio de 1980, se viene pres-
tando especial atención a las acciones que redun-
dan en una mejor capacitación de los agricultores
de cara a la mejora empresarial de sus explotacio-
nes, bien sea por sl perfeccionamiento de las téc-
nicas de gestión o por la obtención de datos y
referencias que les permita tomar mejores decisio-
nes en su empresa para alcanzar el nivel de com-
petitividad exigido por las difíciles condiciones
económicas actuales.

AI finalizar 1982 se contaba en todo el país con un
total de 828 SEGES, cifra similar a la de los últi-
mos años y que se distribuyen entre 406 Agencias
Comarcales, lo que supone que el 53,49 por 100
del total de las Agencias cuenten con uno o varios
SEGES, existiendo una clara preponderancia de
los SEGES locales sobre los Comarcales e Inter-
comarcales; ello es lógico por resultar mucho más
fácil el manejo del grupo dentro de una localidad
que dispersados sus miembros por la comarca; sin
embargo, la ubicación adecuada tiene gran impor-
tancia a efectos de favorecer la proyección indi-
recta de los conocimientos.

De los 13.427 componentes de los SEGES en 1982,
12.883 lo son en calidad de miembros con explo-
taciones individuales, es decir el 96 por 100 del
total y 544 miembros lo son con explotaciones
asociadas que representan a un total de 10.567
familias, siendo 23.450 las que en total se benefi-
cian de este método.

En cuanto al grado de dedicación a la agricultura
de los componentes del SEGE, el 73 por 100 tie-
nen dedicación exclusiva y solamente el 13 por
100 practican agricultura a tiempo parcial, reci-
biendo recursos extra-agrarios, bien el propio agri-
cultor o algún miembro de la familia.

Por otra parte, funcionan también en las Agencias
Comarcales, Grupos de discusión integrados por
agricultores con problemáticas muy similares en
sus explotaciones y que entre sí se intercambian
experiencias y comprueba las ventajas de distintas
soluciones, evolucionando hacia Seminarios de
Gestión consolidados.

Los Seminarios de Gestión se vienen beneficiando
de subvenciones para determinados gastos que
origina su funcionamiento y principalmente poder
Ilevar a cabo experiencias, demostraciones, intro-
ducción de nuevas técnicas, etc., que sin duda
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habrán de repercutir en la toma de decisiones en
sus explotaciones con mayor éxito.

De las 313 ayudas concedidas a los SEGES en el
af5o 1982 por un importe de más de 10 millones de
pesetas, 306 se destinaron a ensayos y experien-
cias, se realizaron visitas a otras explotaciones
para contratar métodos de trabajo y se realizaron
algunos viajes al extranjero que les permitió obte-
ner información sobre determinadas técnicas de
producción.

Incluye este campo de trabajo Ia animación y eje-
cución de acciones de los agricultores conducen-
tes a la creación, eficaz funcionamiento y evolu-
ción de empresas agrarias asociativas, de base
personalista y mutualista, orientadas a la mejora
de las estructuras y funciones productivas, a la
comercialización y transformación de productos y
a la prestación del conjunto de servicios que
requiere la actividad agraria moderna. Este pro-
grama comprende tanto la promoción de nuevas
entidades cooperativas como la prestación de asis-
tencia a las ya existentes.

PROMOCION DE LA PROMOCION DE EMPRESAS
MODERNIZACION DE EXPLOTACIONES ASOCIATIVAS

Las actividades realizadas en este sentido preten-
den la divulgacibn de los resultados empresariales
más avanzados y su conveniente aplicación en las
explotaciones, a través de planes individuales de
mejora, en línea con la Directiva 72/159 de la CEE.
En este sentido, además de divulgarse los resulta-
dos de gestión a 131.327 explotaciones, las Agen-
cias promovieron durante 1982 la puesta en mar-
cha de 28.526 planes individuales de mejora, que
suponen una inversión total de 34.745 millones de
pesetas. A tal fin, para apoyar la financiación de
mejoras de este tipo en 24.337 explotaciones, las
Agencias tramitaron solicitudes de auxilios econó-
micos por valor de 25.656 millones de pesetas en
créditos y 6.141 millones de pesetas en sub-
venciones.

FOMENTO DEL CbOPERATIVISMO
Y DE LA AGRICULTURA DE
GRUPO

La actuación de Extensibn Agraria en la promo-
ción y fomento de la cooperación y la agricultura
de grupo se entiende enmarcada en el ámbito del
desarrollo comunitario y como una aplicación par-
ticular de los objetivos, planteamientos y metodo-
logía del mismo.

Para que la agricultura resulte técnica, económica
y socialmente eficaz resulta imprescindible que
algunas de sus actividades se realicen a una
dimensión imposible de alcanzar desde la mayor
parte de las explotaciones agrarias individualmente
consideradas; aparece así la cooperación como la
fórmula más adecuada para superar tales limita-
ciones. Por otra parte, nadie puede sustituir a los
agricultores en la creación y desarrollo de un
sólido cooperativismo.

En base a las dos premisas citadas, Extensión
Agraria dedica un capítulo importante de su activi-
dad a promover agrupaciones agrarias de base y
entidades cooperativas de integración (de segundo
o ulterior grado), todo ello ayudando a los afecta-
dos en el estudio de los problemas y en la confi-
guración técnica, económica y societaria de las
nuevas empresas asociativas, y animando su acción
y proporcionándoles la formación necesaria.

La cooperativa y la sociedad agraria de transfor-
mación son las fórmulas asociativas más frecuen-
temente adoptadas, si bien son dignas de conside-
rar las agrupaciones basadas en acuerdos mutuos,
en cuanto suelen representar fases iniciales de
procesos cooperativos más complejos que culmi-
nan en la consolidación de entidades formales.
Como consecuencia de la actividad de Extensión
Agraria, se constituyeron en 1982 un total de 912
agrupaciones, con 21.955 socios.

Se observa la importancia relativa de las entidades
de comercialización, sobre todo en el número de
agricultores asociados, así como un nuevo impulso
de las agrupaciones de explotación comunitaria.
Las agrupaciones para el abastecimiento de insu-
mos y para la ejecución y explotación de mejoras
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