
Capacitación
y extensión
agrarias

Las actividades de capacitación y extensión agra-
rias se dirigen, primordialmente, a promover y
guiar la acción de los agricultores y sus familias
para la más correcta utilización de sus recursos.
Con ello, se pretende que la población rural
alcance mayores conocimientos, adquiera nuevas
destrezas y adopte nuevas actitudes que se tra-
duzcan en mejoras para sus explotaciones, para
sus familias y para sus comunidades. Como con-
secuencia de estas mejoras, los agricultores y sus
familias ,adquieren Ia capacidad suficiente para
actuar como protagonistas en el desarrollo de una
moderna sociedad rural en la que sus miembros
disfruten de una calidad de vida similar a la de los
restantes sectores.

Esta actuación cerca del agricultor y su familia,
orientada desde los centros directivos de las res-
pectivas Comunidades Autónomas y ensamblada a
través de la Junta Coordinadora de Extensión
Agraria, creada por Real Decreto 1843/80, de 24 de
julio, se realiza a través de 759 Agencias Comarca-
les, apoyadas por las Agencias Provinciales y Cen-
tros Regionales, 31 Escuelas de Capacitación
Agraria, 113 Centros de Formación Profesional
Agraria de Primer Grado y 16 Centros de Forma-
ción Profesional Agraria de Segundo Grado.

CAPACITACION AGRARIA Y
DIViJLGACION DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO

A través de un programa continuado de capacita-
ción, las Agencias asesoran a los agricultores en la
adopción de nuevas técnicas, previamente com-
probada su adaptación a la realidad de la comarca,
lo que les permite modernizar sus explotaciones y
obtener mayores márgenes económicos finales.

DIVULGACION TECNOLOGICA

Las actividades desarrolladas durante 1982 y diri-
gidas a producir cambios favorables en los cono-
cimientos, destrezas y aptitudes de los agriculto-
res, que faciliten la adopción de innovaciones
tecnológicas como factor indispensable para con-
seguir el deseado aumento de la productividad
agraria nacional, se concretaron en la resolución
de 1.255.791 consultas técnicas, la visita de
407.300 explotaciones, la celebración de 26.534
reuniones técnicas, con 469.799 participantes, Ia
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organización de 15.036 demostraciones, en las que
se adiestró a 96.995 agricultores, la distribución de
945.051 publicaciones y 842.849 circulares y la
realización de 64.138 tramitaciones y gestiones.

Plan Nacional de Difusión Tecnológica

En función de las características específicas y de
la realidad socio-económica de las distintas regio-
nes, la actuación de los servicios de extensión
agraria en relación al Plan Nacional de Difusión
Tecnológica se ha acomodado a aquellas circuns-
tancias, a la incidencia que en las distintas orien-
taciones productivas de cada territorio puede tener
el ingreso en la CEE, al nivel tecnológico actual y
a la propia viabilidad de la mejora tecnológica.

Durante 1982, la instrumentación del Plan se ha
concretado, fundamentalmente, en tres tipos de
actuaciones: realización de una amplia red de
campos de ensayo y experiencias demostrativas,
promoción de entidades asociativas agrarias y
desarrollo de actividades de divulgación. En este
sentido, se establecieron 1.555 ensayos sobre las
más variadas orientaciones productivas, se promo-
vió la constitución de 912 agrupaciones de orien-
tación agraria, integradas por 21.955 agricultores y
se prestó un asesoramiento continuado en aspec-
tos empresariales y societarios a otras 3.529 agru-
paciones constituidas con anterioridad e integra-
das por 400.953 socios.

Apoyo en gestión de explotaciones

Como apoyo a la labor contable de explotaciones
se celebraron cinco seminarios, en Valencia, San-
tiago de Compostela, Zaragoza y Madrid, en los
que, con la colaboración de las Cátedras de Esta-
dística e Investigación Operativa de las E.T.S.I.A. y
los respectivos CRIDAS, se expusieron referencias
técnico-económicas aplicables por ordenador y
referidas a ganado porcino, vacuno, ovino de
carne, explotación cunícola y presupuestos auto-
matizados y programación lineal.

Asimismo, se Ilevaron a cabo los siguientes análi-
sis por. ordenador: 417 explotaciones de ganado
porcino de Aragón, Cataluña, Comunidad Valen-
ciana, Castilla-León, Andalucía y Murcia, que
reúnen un total de 24.232 cerdas de vientre; 89
explotaciones de ganado vacuno de leche de Cata-
luña, Castilla-León, Comunidad Valenciana, Extre-
madura y Cantabria, con un total de 3.489 vacas;
73 explotaciones cunícolas de Aragón, Castilla-
León y Comunidad Valenciana; y otros 48 análisis
sobre planes de producción óptimos y subóptimos,
inversiones alternativas y regresión lineal múltiple.

Apoyo tecnológico

Durante 1982 se ha seguido apoyando la labor de
las comisiones de ámbito regional formadas por
personal del INIA, SEA y ADG sobre forrajeras,
pratenses y oleaginosas.

Se han desarrollado, además, 36 cursos de perfec-
cionamiento que, contando con la participación de
783 técnicos han versado sobre riesgos, malherbo-
logía, horticultura, viticultura, estadística y experi-
mentación, ganado ovino, cultivos extensivos, ma-
quinaria de recolección, micología frutal, enología,
relaciones entre España y la CEE, vivienda y equi-
pamiento, orientación al consumo, técnicas de
extensión, análisis cooperativo, fruticultura, incor-
poración de jóvenes agricultores, desarrollo de
áreas desfavorecidas, floricultura, técnicas de ges-
tibn de explotaciones, evaluación de programas,
agricultura a tiempo parcial, fiscalidad cooperativa,
etc.

Por otra parte, a fin de apoyar la difusión de nue-
vas técnicas y de conocer la adaptación de algu-
nos aspectos de las mismas en las distintas regio-
nes, se programaron un total de 250 redes de
ensayo, con 2.593 campos distribuidos de la
siguiente forma: trigo y cebada, 36,6 por 100; maíz
y sorgo, 4,7 por 100; hortalizas, 6,1 por 100; pra-
tenses, 9,6 por 100; leguminosas grano, 5,3 por
100; vid y olivo, 8,9 por 100; frutales, 8,1 por 100;
oleaginosas, 3,3 por 100; cultivos industriales, 2,1
por 100; ganadería, 6,1 por 100; y otros, 9,2 por
100.
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CAPACITACION PERMANENTE DE
ADULTOS

AI objeto de proporcionar a los productores agra-
rios los conocimientos necesarios sobre nuevas
técnicas, se programaron actividades docentes de
carácter intensivo que, como parte de un proceso
educativo de mayor amplitud, están adaptados,
tanto en su metodología como en su contenido, a
las condiciones y nivel de los asistentes y a las
características de sus explotaciones y hogares.

Asimismo, para proporcionar a los obreros una
adecuada capacitación, que mejore su cualifica-
ción profesional, se organizan cursos intensivos de
adiestramiento a los que asisten obreros del sector
agrario y en los que, como en el caso de los diri-
gidos a empresarios, tienen en cuenta las circuns-
tancias y características del alumnado a fin de
adaptar su programación a sus posibilidades y
necesidades.

Durante 1982 se desarrollaron 2.300 cursos de este
tipo que, con un total de 23.332 días lectivos, con-
taron con 45.535 participantes. De ellos, 962 cur-
sos de dirigieron a empresarios agrarios, con
18.941 alumnos; 69 a obreros agrícolas, con 1.211
participantes; 771 a amas de casa, con 17.898
alumnas; y 498 a jóvenes, con 7.485 participantes.
Para apoyar este tipo de actividades, 785 cursos,
con un total de 14.130 participantes, contaron con
auxilios económicos por valor de 30,8 millones de
pesetas.

MEJORA DE LA GESTION
EMPRESARIAL

Una actuación que tienda a aumentar la capacidad
técnica y empresarial de los agricultores es cada
día más necesaria, puesto que sólo con unos agri-
cultores más técnicos que consideren su explota-
ción como una verdadera empresa, podrá el sector
agrario alcanzar el nivel de competitividad exigido
por las circunstancias económicas.

SEMINARIOS DE EXTENSION PARA
LA GESTION DE EXPLOTACIONES

Desde la publicación de la Orden del Ministerio de
Agricultura de 16 de julio de 1980, se viene pres-
tando especial atención a las acciones que redun-
dan en una mejor capacitación de los agricultores
de cara a la mejora empresarial de sus explotacio-
nes, bien sea por sl perfeccionamiento de las téc-
nicas de gestión o por la obtención de datos y
referencias que les permita tomar mejores decisio-
nes en su empresa para alcanzar el nivel de com-
petitividad exigido por las difíciles condiciones
económicas actuales.

AI finalizar 1982 se contaba en todo el país con un
total de 828 SEGES, cifra similar a la de los últi-
mos años y que se distribuyen entre 406 Agencias
Comarcales, lo que supone que el 53,49 por 100
del total de las Agencias cuenten con uno o varios
SEGES, existiendo una clara preponderancia de
los SEGES locales sobre los Comarcales e Inter-
comarcales; ello es lógico por resultar mucho más
fácil el manejo del grupo dentro de una localidad
que dispersados sus miembros por la comarca; sin
embargo, la ubicación adecuada tiene gran impor-
tancia a efectos de favorecer la proyección indi-
recta de los conocimientos.

De los 13.427 componentes de los SEGES en 1982,
12.883 lo son en calidad de miembros con explo-
taciones individuales, es decir el 96 por 100 del
total y 544 miembros lo son con explotaciones
asociadas que representan a un total de 10.567
familias, siendo 23.450 las que en total se benefi-
cian de este método.

En cuanto al grado de dedicación a la agricultura
de los componentes del SEGE, el 73 por 100 tie-
nen dedicación exclusiva y solamente el 13 por
100 practican agricultura a tiempo parcial, reci-
biendo recursos extra-agrarios, bien el propio agri-
cultor o algún miembro de la familia.

Por otra parte, funcionan también en las Agencias
Comarcales, Grupos de discusión integrados por
agricultores con problemáticas muy similares en
sus explotaciones y que entre sí se intercambian
experiencias y comprueba las ventajas de distintas
soluciones, evolucionando hacia Seminarios de
Gestión consolidados.

Los Seminarios de Gestión se vienen beneficiando
de subvenciones para determinados gastos que
origina su funcionamiento y principalmente poder
Ilevar a cabo experiencias, demostraciones, intro-
ducción de nuevas técnicas, etc., que sin duda
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