
RESUMEN NUMERICO DE ACTIVIDADES CON LAS COMUNIDADES

CONSULTAS
VISITAS

A FINCAS
ACTIVIDADES

DE GRUPO
^^^S A
ACTIVIDADES

DE GRUPO

^^

gREVES

ASISTENTES A
CURSOS
BREVES

TRAMITACIONES
Y GESTtONES

Promoción de empresas asociativas
de producción o explotación co-
munitaria .................................... 31.323 10.792 4.323 76.423 51 1.167 1.454

Promoción de empresas asociativas
de transformación o comerc5alird-
ción de productos agrarios ......... 49.319 11.213 6.146 95.748 11 226 2.647

Acciones comunitarias de esparci-
miento o recreo ........................... 31.143 9.388 3.549 67.393 - - 1.133

Acciones comunitarias de senricios. 111.740 41.521 15.855 216.562 - - 5.842

Total .......................................... 223.585 78.914 29.873 456.126 62 1.393 11.076

ACCION CON LOS PRODUCTORES
AGRARIOS

Capacitación del empresario

Entre las actividades Ilevadas a cabo por el Servicio de
Extensión Agraria durante el año 1977, cabe destacar
aquellas que tuvieron como objetivo primordial la capa-
citación de los agricultores en la región de sus explota-
ciones a través de los Seminarios de Extensión, que si-
guieron recibiendo el impulso necesario, de acuerdo con
los criterios básicos que siempre han presidido estas ac-
ciones con los agricultores, procurando su adiestramien-
to y orientación tanto en el análisis y planificación de
sus explotaciones, como en contabilidad, comercializa-
ción y de sus productos, etc. En el cuadro que a con-
tinuación se indica puede observarse la evolución de los
SEGES, desde su implantación en 1970:

EMPRESAS AGRARIAS

TOTAL FAMI^
NUMERO LIAS ATENDI-

ANOS DE
SEGES

COLECTIVAS
MIEMBROS DAS DIREC-

INDIVIDUALE DE SEGES TAMENTE
NUMERO DE NUMERO DE
EMPRESAS SOCIOS

1970......... 160 1.043 83 1.041 1.126 2.084
1971......... 437 5.231 236 2.994 5.467 8.225
1972......... 534 7.092 618 3.214 7.710 10.306
1973......... 687 6.579 473 9.642 7.052 16.221
1974......... 1.291 1.320 527 11.043 7.847 18.313
1915......... 1.410 12.229 1.187 7.054 14.016 19.283
1976......... 1.013 14.614 1.131 11.500 15.805 26.174
1977......... 1.020 14.995 1.078 11.315 16.073 26.310

EI número de empresarios que participaron en las acti-
vidades de los grupos SEGES fue de 16.073, de los
cuales, 14.995 dirigen explotaciones individuales. En
cuanto al número de familias que directamente se bene-
ficiaron de este método, alcanzó este año la cifra de
26.310, de los cuales 11.315 son componentes de Coo-
perativas, Grupos Sindicales de Colonización o Asocia-
ciones Agrarias de otro tipo.

Cabe destacar que 112 SEGES han recibido ayuda para
la realización de actividades programadas por tos mis-
mos. Estas actividades fueron principalmente de ensayos
y experiencias, visitas colectivas a otras explotaciones
para contrastar determinadas técnicas o adquirir informa-
ción sobre métodos de trabajo, que, sin duda, habrá
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de repercutir en el mayor éxito económico de sus explo-
taciones; durante el año, se han realizado 27 visitas
colectivas a distintas regiones españolas y 11 viajes al ex-
tranjero. Por otra parte, también se han realizado con-
vivencias en las que tomaron parte, en su mayoría, ma-
trimonios de agricultores, considerándose muy positivo
este cambio de impresiones sobre los problemas de las
distintas explotaciones en cada comarca, de cuyo con-
traste de opiniones pudieron deducirse soluciones a los
mismos.

EI importe total de las ayudas concedidas superaron los
cuatro millones de pesetas, habiendo invertido los pro-
pios agricultores más de 10 millones en las 107 acciones
Ilevadas a cabo por los mismos.

Capacitación profesional

Según la orientación productiva de cada explotación, las
Agencias asesoran a los agricultores en la adopción de
nuevas técnicas, previamente comprobada su adaptación
a la realidad de la comarca, que les permitan la moder-
nización de su explotación y la obtención de mayores
márgenes económicos finales.

Bajo una visión económica, en la que se pretende no
sólo incrementar la producción, sino, también, reducir
los costos, se abordaron diversos proyectos, de entre los
que se señala la expansión de cultivos oleaginosos, re-
molacha, cereales-pienso y leguminosas; promoción de
cultivos forrajeros y pratenses; intensificación de la pro-
ducción de carne, mediante el cruzamiento industrial de
vacas y ovejas con sementales de aptitud cárnica, y cebo
de corderos y terneros; reestructuración de las granjas
porcínas hacia la explotación en ciclo cerrado; comercia-
lización de leche; mejora genética y sanitaria del ganado;
intensificación de los cultivos hortícolas, frutícolas y fo-
restales, con especial interés hacia variedades tempranas
y tardías; reestructuración y mecanización del cultivo de
olivares y viñedos; repoblación forestal; y transformacio-
nes en regadío.

Promoción de nuevas técnicas

Los rápidos avances tecnológicos de la agricultura hacen
indispensable un esfuerzo constante de actualización de

conocimientos, lo que, a su vez, provoca la necesidad
de comprobar y adaptar aquellas innovaciones a las rea-
lidades agronómicas, climáticas o económicas de cada
una de las comarcas.

En este sentido, las Agencias, con el apoyo de Técni-
cos y Agentes Especialistas de Extensión Agraria y con
la frecuente colaboración de SEGES y Planteles, Ilevan
a cabo ensayos y experiencias que constituyen una fuen-
te de valiosa y convincente información, al ofrecer a los
agricultores la posibilidad de comprobar los resultados
que proporciona la aplicación de una determinada inno-
vación técnica en una explotación de similares caracte-
rísticas a la suya. Por otra parte, estos resultados se
analizan, desde el punto de vista de la gestión empresa-
rial, para que el agricultor compruebe, en su última fase,
la repercusión económica que su adopción puede re-
portarle.

Durante 1977, algunas de las nuevas técnicas que han si-
do objeto de mayor atención a este respecto han sido
las siguientes:

Reconocimiento de malas hierbas en los propios es-
tados de su desarrollo y tratamiento con herbicidas
específicos.
EI análisis foliar periódico en la determinación de las
fórmulas de abonado.
Comportamiento de nuevas variedades de cebadas y
trigos mejicanos y centroeuropeos.
Forrajeras y pratenses en zonas áridas.
Nuevas técnicas de gestión de explotaciones.
Manejo de cámaras frigoríficas para la conservación
de frutas y hortalizas y prevención de enfermedades
en esta fase de conservación.
Riego por goteo y calidad de las aguas de riego.
Cultivo de plantas aromáticas; mecanización y comer-
cialización de las especies más importantes.
Drenaje de zonas encharcadas.
Comportamiento de nuevas variedades de hortalizas
más productivas o susceptibles de recolección meca-
nizada.
Empleo de herbicidas en horticultura.
Embarrillado de cerezas y peras.
Producción de setas comestibles sobre madera.
Posibilidades del cultivo de la colza.
Inseminación artificial y cruzamiento industrial del
ganado.

Formación comercial

Paralelamente a la capacitación técnica de los agriculto-
res, las Agencias vienen desarrollando una labor forma-
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tiva orientada a que los empresarios agrarios adelanten
la frontera de la producción y mejoren la comercializa-
ción de sus productos, faceta de la que depende en gran
medida el resultado económico final.

En unos casos, esta labor se dirige a agricultores ais-
lados, a los que se les hace ver la conveniencia de
cultivar variedades de mayor demanda en el mercado 0
cuya recolección no coincida con los momentos de satu-
ración de productos similares; de conservar estos pro-
ductos en cámaras frigoríficas; de realizar una primera
clasificación en la propia explotación, etc. En otro caso,
el acceso al proceso comercial, al objeto de rescatar
parte de los beneficios generados en él, exige de los
agricultores una acción coordinada y conjunta orientada
a una oferta de mayor dimensión que, conservando el
protagonismo de los agricultores, les permita responder
con éxito a las crecientes exigencias del mercado.

Capacitación intensiva

La formación de empresarios, su actualización profesio-
nal y el estudio de nuevas técnicas o estrategias exi-
gen del agricultor un continuo perfeccionamiento.

Esta labor de perfeccionamiento continuo lo realiza el
Servicio de Extensión Agraria, además de con reuniones,
demostracioes, visitas a fincas, etc., mediante cursos
breves intensivos, cuyos programas abarcan un conjun-
to de conocimientos y destrezas concretas, que pueden
enseñanse en un breve período de tiempo y se adapta,
en cada caso, a las situaciones de las personas y a las
características de la comarca a que se refiere, alcanzan-
do a empresarios, agricultores directos, obreros agrícolas
y amas de casa. En definitiva, se trata de perfeccionar
aspectos del trabajo de las personas a que va dirigido,
o prepararlas para utilizar métodos nuevos.

EI perfeccionamiento profesional de los obreros agríco-
las, la readaptación profesional para el empleo adecuado
de las nuevas técnicas agrarias, la incorporación a la em-
presa agraria de los modernos sistemas productivos, el
conocimiento de los problemas y factores que condicio-
nan la comercialización de los productos, el manejo de
nuevas máquinas, el dominio de las técnicas de gestión
empresarial, y el análisis de problemas que afectan a la
familia y a la comunidad, son aspectos que, entre otros
muchos, se abordan en los cursos breves, cuyo número
ha alcanzado la cifra de 3.278, durante 1977, y en los
que han recibido formación 63.434 personas del sector
agrario.

Los participantes en estos cursos encuentran en ellos
respuesta concreta a su problema de capacitación profe-
sional, sin que sea preciso, en la mayoría de los casos,
abandonar ni su trabajo ni su familia.

Cuando la índole dei tema lo requiere, el curso se hace
en internado, utilizando para ello las dependencias, pro-
fesorado y medios de Escuelas de Capacitación Agraria.

Calificación de mano de obra

La capacitación permanente en el propio trabajo es fun-
damental para la promoción y cualificación profesional
de los obreros en el sector agrario; por otra parte, la
reconversión de la mano de obra en momentos de crisis
laboral aconseja dedicar atención preferente al adiestra-
miento profesional, de forma que la mayor especializa-
ción dé respuesta a la creciente demanda en mano de
obra cualificada para el manejo y utilización de los nue-
vos métodos y técnicas agrarias.

Para dar satisfacción a la necesidad de mejorar el nivel
profesional y contribuir a paliar, en lo posible, el paro
agrícola, mediante la reconversión de trabajadores, se
han realizado 327 cursos breves, dirigidos a obreros agríco-
las, a los que han asistido 6.413 trabajadores del sector
agrario.

Los temas que, preferentemente, se han abordado han
sido la olivicultura, sobre el que han versado 33 cursos,
a los que han asistido 576 obreros agrícolas, y la ma-
quinaria agrícola, objeto de 68 cursos con 1.295 asis-
tentes.

RESUMEN

La labor que sobre las diversas orientaciones producti-
vas ha Ilevado a cabo el Servicio de Extensión Agraria
con el agricultor, a fin de mejorar su capacidad empre-
sarial, se expone, esquemáticamente, en el siguiente
cuadro^
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RESUMEN NUMERICO DE ACTIVIDADES CON LOS PRODUCTORES AGRARIOS

CONSULTAS VISITAS
FINCAS

ACTIVIDADES
DE GRUPO

ASISTENTES A
ACiIVIDADES
DE GRUPO

CURSOS
gREVES

ASISTENTES
A CURSOS
gREVES

TRAMITACIONES
y GESTIONES

Cereales y leguminosas grano ...... 54.324 18.131 1.632 17.977 42 794 754
Remolacha, girasol y otras plantas

industriales ................................. 39.227 14.236 1.011 13.505 124 2.243 548
Horlicuhura .................................... 106.458 39.852 2.599 24.3J5 244 4.601 2.182
Ruqles (hueso y pepita) ............... 91.821 32.183 2.315 26.887 139 2.619 1.583
Cítricos .......................................... 15.369 5.263 655 11.362 40 788 711
Platanera y subtropicales ............... 19.589 5.023 402 9.854 3 55 1.914
Vid ................................................... 57.478 16.321 1.160 17.1J1 104 2.111 1.581
Dlivo ................................................ 41.591 13.526 1.075 15.937 84 1.478 1.335
Conservación de la naturalera ...... 14.206 4.593 508 11.518 14 249 1.011
Forrajeras, pratenses y manejo del

ganado ....................................... 92.581 25.358 1.940 25.088 337 5.911 3.901
Vacuno .......................................... 121.520 41.765 3.251 36.369 279 5.127 3.476
Dvino ............................................. 35.529 12.963 1.308 19.224 68 1.172 1.025
Porcino .......................................... 25.921 7.923 520 11.B98 43 865 581
Gestión de explotaciones ............... 77.546 37.223 9.559 101.071 373 6.699 1.580
Varios ............................................. 78.740 27.124 4.122 70.155 441 9.199 8.117

Total .......................................... 811.906 301.510 32.117 412.391 2.335 43.983 30.359

MEDIOS DIDACTICOS

Prensa

Las Agencias del Servicio de Extensión Agraria, con el
respaldo técnico de los Centros Regionales, vienen co-
laborando en 28 periódicos que gozan de gran prestigio
en las zonas rurales de las diferentes regiones. Esta co-
laboración consiste, normalmente, en la confección de
una «página agrícola», que se inserta una vez por sema-
na. Asimismo, se colabora con una Agencia que distri-
buye noticias de las actividades más significativas rea-
lizadas por los agricultores y que distribuye a un buen
número de diarios.

Radio

Se han programado 100 emisiones p^,a el espacio cEs-
paña Agrícola», en las que se desarroll.n^n 200 temas
de interés agropecuario.

EI espacio «España Agrícola» se emitió pc- i:JV en Radio
Nacional, Tercer Programa, todos los lune^ y viernes no
festivos a las 12,30 horas, hasta el día 7 de marzo. A
partir de esta fecha se cambió la hora de emisión a las
7,45 de la mañana. Además, 39 emisoras distribuidas
por todo el país y que retransmiten en FM, conecta-
ron con Radio Nacional, contribuyendo a la difusión del
espacio «España Agrícola».

Cine

Durante 1977 se terminaron las películas, todas ellas en
color, en 16 mm. y cuyo contenido se reseña:
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