
Durante el curso 1976-77, un total de 2.707 jóvenes, de
edades entre los dieciséis y treinta años, han recibido
enseñanzas de jefe de explotación o capataz especializa-
do, señalándose que, en seis de estas escuelas, se han
incluido, en el año 1977, enseñanzas de Formación Pro-
fesional Agraria de primer grado.

Cursos de Formación Profesional
Agraria de segundo grado

Los jóvenes, que una vez superado el primer grado de
Formación Profesional, deseen ampliar conocimientos,
pueden continuar su formación realizando los cursos de
Formación Profesional Agraria de segundo curso, que,
en 1977, contaron con la participación de 881 jóvenes.

RESUMEN

Las actividades y participantes en cursos de capacita-
ción de la juventud rural se resumen en los siguientes
cuadros:

RESUMEN NUMERICO DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION DE LA JUVENTUD RURAL

JOVENES
MASCULINOS

JOVENES
FEMENINOS

Consuftas ................................................... 133.379 26.182
V'^sitas a tareas .......................................... 63.624 19.141
Reuniones ................................................ 103.627 14.924
Asistentes a reuniones .............................. 1.009.284 173.565
Demostraáones ....................................... 7.340 5.308
Asistentes a demostraciones ..................... 108.157 57.855
Tramitaciones y gestiones ........................ 6.302 802

RESUMEN GENERAL DE PARTICIPANTES EN LOS
DISTINTOS TIPOS DE CURSOS DIRIGIDOS A
JOVENES EN 1911

TIPO DE CURSO

Panycipantes en cursos de Aprendizaje Agrario en Plarrteles ......
Participantes en cursos de Formación Profesional Agraria de

primer grado ..............................................................................
Participantes en cursos de Capacitación Agraria (jefes de ex-.. .

plotaGOn y ppataces espeaal¢ados) .......................................
Participación en cursos de Formación Profesional Agraria de

segundo grado ...........................................................................

ACCION CON LAS FAMILIAS

NUMERO DE
PARTICIF,

42.134

1.442

2.107

881

EI Servicio de Extensión Agraria contribuye a que la po-
blación agraria acelere su caminar hacia mejores condi-
ciones de vida, estimulándola a descubrir, analizar y solu-
cionar los problemas que le afectan. Por ello, y puesto
que la familia agraria es una unidad social cuya integra-
ción con otras familias produce lo que Ilamamos pobla-
ción agraria, es lógico deducir la importancia que el Ser-
vicio de Extensión Agraria da a las acciones con las
familias.

EI éxito de cualquier acción a emprender por una o varias
familias agrarias depende de muchos factores. De entre
ellos, el grado de participación activa en dicha acción de
los hombres, mujeres y jóvenes que las forman es fun-
damental.

Se describen a continuación algunas acciones en las que
se ha tenido en cuenta muy especialmente la presencia
femenina en el medio agrario, bien porque se trataba
de problemas que afectaban en mayor medida a la mujer,
bien porque en el proceso que condujo a solucionarlos
fue ella quien con más fuerza participó. No se puede, por
tanto, pensar que estas actividades sean dirigidas exclu-
sivamente a la mujer, sino acciones dirigidas a las famili-
en las que la mujer ha tenido un papel particularmente
relevante.
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La mujer y la empresa familiar

La mejora económica y social de la población rural re-
quiere, en muchos casos, amplias transformaciones es-
tructurales en las que la familia entera se ve implicada
en importantes cambios. Por ello, la mujer debe conocer
muy bien la evolución deseable en su explotación, para
lo cual ha de participar en la gestión de la misma. Las
inversiones necesarias para poner al día la explotación
inciden de manera decisiva en la vida familiar; los gastos
que la familia realiza para mejorar sus condiciones de vi-
da, el confort del hogar o los estudios de los hijos,
limitan las posibilidades de inversión en la empresa y vi-
ceversa. Hay una clara interdependencia entre explota-
ción y vida familiar que no disminuye con la moderni-
zación de la agricultura

En este sentido, la gestión conjunta explotación-hogar
está contribuyendo a articular la vida familiar con las ac-
tividades formativas e impregnando de realismo social a
toda la labor de capacitación en el medio rural. Actual-
mente, 1.466 amas de casa, integradas en 131 grupos,
Ilevan anotaciones contables de cuantos movimientos
económicos se producen en el seno de la familia, con
objeto de completar la contabilidad de la explotación,
que, en conjunto, constituye la base de una futura ges-
tión empresarial y toma de decisiones.

Ingresos familiares de procedencia
extra-agraria

Los avances tecnológicos, la mecanización y un movi-
miento asociativo, cada vez más acusado, están contri-
buyendo a que amas de casa y jóvenes tengan, cada
día, menor dedicación al trabajo en la explotación. Este
hecho, junto a una nueva mentalidad de querer ser ele-
mentos activos en la obtención de recursos económicos
para la familia, induce a las Agencias a desarrollar una
intensa labor de formación profesional, que está dando
lugar a la formación de grupos de mujeres que, sin aban-
donar su pueblo, desarrollan trabajos de confección in-
dustrial, artesanía, tricotado, aparado de calzado, etc.

En este momento, 5.217 jóvenes y amas de casa, in-
tegradas en 253 grupos de trabajo, están obteniendo
importantes ingresos complementarios para la familia,
poniendo en práctica la habilidad adquirida.

Guarderías infantiles

Como consecuencia del trabajo de la mujer fuera del
hogar, están surgiendo nuevas necesidades en la vida
familiar y comunitaria, en cuya satisfacción la mujer ha
de jugar un importante papel.

En este sentido, se señala el actual funcionamiento de
119 guarderías infantiles, muchas de las cuales están
siendo calificadas como «laborales» por el Ministerio de
Trabajo, en cuya puesta en marcha las amas de cas, en
unos casos, han puesto en práctica su capacidad en
la organización financiera, dirección y hasta en el propio
cuidado de los niños y, en otros, han movilizado a la
comunidad que, con sus propios recursos y con los que
han podido recabar de diversas instituciones, ha hecho
realidad su proyecto.

Alimentación humana

La labor en este campo ha superado la fase de divul-
gación, para Ilegar a la aplicación y puesta en práctica
de las enseñanzas impartidas, lo que, en definitiva, im-
plica un favorable cambio en la actitud y en los hábitos
alimentarios familiares.

Durante 1977, esta labor de capacitación, en la que se
pretende que el ama de casa analice la dieta familiar
bajo el punto de vista nutricional y económico, ha dado
lugar a la introducción de cambios favorables en la ali-
mentación de 55.995 familias.

Huertos y granjas familiares

Como orientación de autoconsumo y venta de exceden-
tes, es destacable el establecimiento, durante el año,
de 1.055 huertos y 400 granjas familiares, señalándose
a este respecto la positiva evolución de la explotación
cunícola en manos del ama de casa.
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Paralelamente a las actividades encaminadas a mejorar
la alimentación familiar, se promovió la conservación de
1.159.000 kilos de productos hortofrutícolas excedenta-
rios o de baja cotización en el mercado, que constitu-
yen una valiosa reserva para los momentos de escasez
o carestía de frutas y verduras frescas.

Mejora de la vivienda

Teniendo en cuenta que la permanencia en el sector
agrario de las familias rurales, y en especial sus miem-
bros más jóvenes, se ve fuertemente condicionada por
las condiciones de vida, las Agencias han seguido esti-
mulando la mejora de las condiciones de habitabilidad
de las viviendas, asesorando al ama de casa en las
obras más necesarias a realizar y dándole a conocer las
ayudas que, para este fin, conceden diversas institu-
ciones.

Separación de la vivienda oe Ios alojamientos ganaderos,
instalación de servicios higiénicos, mejora de la distribu-
ción, etc., fueron algunas de las obras de acondiciona-
miento realizadas, a lo largo del año, en más de 25.000
viviendas rurales.

La mujer y la comunidad

La aplicación de soluciones concretas a problemas sen-
tidos escapan, en ocasiones, a la capacitación de ac-
ción individual de la familia. En este sentido, las Agen-
cias incluyen en sus programas de trabajo objetivos
encaminados a la formación cooperativa y comunitaria
de todos sus miembros y, fundamentalmente, del ama
de casa.

La respuesta a estas actividades es elocuente. En unos
casos, son las mujeres las que, más directamente afec-
tadas por un problema de deficiente equipamiento social,
estimulan a la comunidad a resolverlo conjuntamente,
estableciendo redes de abastecimiento de agua, por
ejemplo, y en otras, son ellas mismas las que, organi-

zadamente, aportan las soluciones necesarias. En este
sentido, cabe señalar que, actualmente, ante problemas
de desabastecimiento o carestía, 10.289 amas de casa,
integradas en 185 grupos, obtienen importantes des-
cuentos en la compra conjunta de productos para el
hogar. La importancia de este proceso se pone de relie-
ve al considerar el elevado número de grupos que, con
la experiencia adquirida, están tomando forma legal de
cooperativas de consumo, orientadas al establecimiento
de supermercados o panificadoras comunitarias.

Planteles femeninos

La capacitación de las jóvenes como futuras amas de ca-
sa es fundamental objeto de atención por parte del Ser-
vicio de Extensión Agraria, en cuya labor se mantiene
un estrecho contacto con los padres de aquéllas.

Durante 1877, un total de 14.788 jóvenes recibieron en-
señanzas para aumentar su capacidad creativa y nivel
profesional, cultural y social, en 760 Planteles. En estos
grupos, además de las actividades propias de capacita-
ción, se discuten los problemas que afectan a las jóve-
nes rurales y se buscan las soluciones, generalmente ba-
jo forma comunitaria.

RESUMEN

La evolución de los resultados alcanzados en algunos de
estos objetivos, durante los últimos años, es la siguiente:
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N

GESTION TRAgl1p NO AGRARIO PLANTELES fEMENINOS ADOUISICION CONJUNTA
A OS

GRUPOS MUJERES GRUPOS MUJERES
GUARDERIAS

NUMERO JOVENES GRUPOS MUJERES

1972 - - 112 3.181 8 403 8.982 - -
1973 34 316 130 3.214 14 502 11.403 - -
1974 73 813 198 4.303 67 605 12.935 26 1.325
1975 101 1.194 226 4.586 B8 759 15.255 87 3.128
1976 125 1.403 249 5.031 111 171 15.426 104 5.882
1911 131 1.466 253 5.211 119 760 14.788 185 10.289

Las actividades desarrolladas por el Servicio de Extensión
Agraria con la mujer, durante el año 1977, se esquemati-
zan, agrupadas por materias, en el siguiente cuadro:

RESUMEN NUMERICO DE ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS

CONSULTAS VISITAS
A HOGARES

ACTIVIDADES
DE GRUPO

ASISTENTES
ACTIVIDADES
DE GRUPO

CURSOS
gREVES

ASISTENTES
A CURSOS
gREVES

TRAMITACIONES
Y GESTIONES

Alimentacron, nutricián, puericuhu-
ra, conservería, huertos y granjas
familiares .................................... 31.132 31.718 5.031 14.918 380 7.961 842

Higiene, mejora del hogar, deco-
ración .......................................... 21.608 13.502 3.173 45.484 301 6.291 553

Labores, corte y cordección, gro-
pos artesanos e industriales .. .... 14.931 6.811 2.879 33.942 169 3.368 361

Gestión de hogar ........................... 9.922 5.309 1.846 22.712 25 438 381
Capacitación de jóvenes c^mo fo-

turas amas de casa ..................... 26.192 19.141 20.132 231.420 - - 802

Total^s .................................... 109.785 58.481 32.961 408.536 881 18.058 2.945

ACCION CON LAS COMUNIDADES

Difícilmente puede concebirse un desarrollo económico-
social satisfactorio y continuado del sector agrario sin
una participación eficaz de las personas directamente
afectadas por el proceso, esto es, de los agricultores.
Desde otro punto de vista, la potencialidad de acción
de la población agraria representa el más valioso recurso
del sector.

Pero la utilización práctica de ese potencial y la citada
participación de los agricultores en la creación y gestión
del desarrollo agrario exige, entre otras cosas, una prepa-
ración adecuada de aquéllos, incluyendo en ella no sólo
una mejora de los conocimientos, sino una evolución
de las actitudes y un perfeccionamiento de todos aque-
Ilos aspectos que, en conjunto, determinan una mayor
capacidad de acción. En definitiva, todo un sistema de
aprendizaje, que forzosamente ha de arrancar de las rea-
lidades de los agricultores y basarse en sus propias ac-
ciones. Animar y orientar estas acciones, tratando de
que resulten progresivas y configuren un verdadero pro-
ceso de cambios, es el trabajo del Servicio de Extensibn
Agraria.

43


