
FORMACION PROFESIONAL
AGRARIA

Durante 1972 se han realizado por el IRYDA 813 cursos
de Formación Profesional Agraria, acomodada a la orien-
tación productiva de cada una de las áreas de actuación
del I RYDA.

Estos cursillos se han organizado en colaboración con
los Organismos especializados en este tipo de actividades,
como son el Ministerio de Trabajo, con su Programa de
Promoción Profesional Obrera, y el Servicio de Extensión
Agraria.

En total, la campaña ha afectado a 12.324 personas, de las
cuales 667 se especializaron en 44 cursos como Gerentes
de agrupaciones, 9.541 recibieron enseñanzas en 661
cursos sobre Formacibn Profesional Agraria y 2.116 asis-
tieron a 108 cursos sobre reentrenamiento profesional
para ocupar puestos en la industria y servicios.

ASISTENCIA GERENCIAL
A COOPERATIVAS
Y EMPRESAS AGRUPADAS

Este Subprograma fue puesto en marcha en la Orden
Ministerial de 8 de junio de 1970, que regula la asistencia
técnica y económica del Ministerio de Agricultura a
determinadas empresas agrarias.

EI primer curso de perfeccionamiento sobre gerencia y
daección de empresas agrarias fue convocado por la
Subsecretaría el 25 de noviembre de 1970 y se desarrolló
a lo largo del año 1971. A él asistieron 30 alumnos, los
cuales obtuvieron el diploma de aptitud, publicándose
su relación en el c6. 0. del E.» del 3 de febrero de 1972.

EI 20 de marzo de 1972, por resolución de la Subsecretaría,
se convocó a las empresas agrarias que deseasen aco-
gerse a los auxilios económicos establecidos en la Orden
de 8 de junio de 1970, prorrogado posteriormente por
nueva resolución del 30 de junio de 1972, presentando la
correspondiente solicitud veintitrés entidades, entre las
cuales diecisiete han conseguido contratar un diplomado
y cinco no.

En estos momentos, el proceso de tramitación del pago
de las subvenciones está terminado, habiéndose com-
prometido para el año actual y los futuros las siguientes
cantidades:

1972 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.579.1 38 pesetas
1973 ........................ 3.370.814 »
1974 ........................ 1.720.862 »
1975 ........................ 429.186 »

La Orden Ministerial del 30 de junio de 1 972 modifica la
de 8 de junio de 1970, y en virtud de su contenido, el
I.N.I.A. convoca un nuevo curso de gerencia y dirección
de empresas agrarias, para el que la comisión nombrada,
por resolución de la Presidencia del I.N.I.A. de 3 de octu-
bre de 1972, ha seleccionado diecisiete cursillistas, que
concluirán el curso en octubre de 1973.

En los Presupuestos Generales del Estado para 1973 se
ha previsto una cantidad de diez millones de pesetas pa-
ra subvencionar a las empresas agrarias que contraten
diplomados.

CAPACITACION
DE LA JUVENTUD
RURAL

A la tradicional labor de capacitación de jóvenes agricul-
tores a través de los Planteles y de los cursos de Jefes de
Explotación y Capataces, se ha venido a sumar en el
presente año el establecimiento de los primeros 109
cursos de Formación Profesional Agraria de primer grado,
desarrollados de acuerdo con lo establecido en la Ley Ge-
neral de Educación y disposiciones que la complementan.
Decreto 379/1972 de 24 de febrero.

Planteles de Extensión Agraria

Durante 1972 participaron en los cursos de enseñanza
profesional agraria 33.109 jóvenes agricultores agrupados
en 1.545 Planteles.

La evolución cuantitativa de los Planteles en los dos úl-
timos años figura en el siguiente cuadro:

1971

Planteles .................... 1.401
Jóvenes participantes . . . . . .. . . . 29.416

1972

1.545
33.109
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Los jóvenes que se integran en los Planteles al finalizar sus
estudios generafes, reciben en una primera etapa, a través
del Aprendizaje Agrario, una formación básica profesional.
En una segunda fase, reciben enseñanzas mSs intensas y
especializadas en temas concretos, que se imparten a tra-
vés de cursos breves en sus comarcas o en las Escuelas de
Capacitación Agraria.

Estas actividades se complementan con la organización de
demostraciones y charlas ante la comunidad, exposicio-
nes, concursos y viajes. En este año estas realizaciones
han alcanzado las siguientes cifras:

- Demostraciones y charlas . . . . . . . . . . . . . . . . 7.968
- Exposiciones ......................... 1.408
- Concursos ........................... 1.490
- Viajes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.192

Los planteles y el desarrollo
comunitario

A medida que los Planteles van alcanzando madurez, su
influencia en la comunidad es mayor. Las actividades
que estos jóvenes organizan para mejorar las condiciones
de vida de sus pueblos, contribuyen a sensibilizar a la
población ante la resolución de problemas comunes que
pueden ser abordados a través del esfuerzo solidario.

Las acciones comunitarias que los Planteles han Ilevado a
cabo durante el año alcanzan un total de 1.521.

Créditos de Capacitación Agraria
para jóvenes de planteles

Con objeto de facilitar a los alumnos de los Planteles el ,,
establecimiento de sus tareas prácticas, se les viene con-
cediendo créditos especiales, que invierten en actividades
planificadas y realizadas en la explotación familiar bajo
su plena responsabilidad y con la supervisión de la Agen-
cia de Extensión.

La concesión de créditos de Capacitación Agraria, du-
rante el año, alcanzó a 1.173 jóvenes, a través de préstamos
por valor de 111.886.343 ptas.

Los excelentes resultados obtenidos han movido al
Ministerio a proporcionar un nuevo impulso a esta labor.
A tal fin, ha sido promulgada la Orden Ministerial de
10 de julio de 1972.

Escuelas de Capacitación Agraria

En el año 1972 el Ministerio de Agricultura ha establecido
cuatro nuevas Escuelas en:Jaca (Huesca), Torre Pacheco
(Murcia), AlfarrSs (Lérida) y Cazorla (Jaén). Asimismo se
ha firmado un concierto con la Obra Sindical de Formación
Profesional para el establecimiento de enseñanzas de
Capataces en Industrias Lácteas, en la escuela de esta
modalidad instalada en la Casa de Campo de Madrid.

Con estas cuatro escuelas, son ya 53 las Escuelas de Capa-
citación Agraria que están en funcionamiento. En ellas se
cursan las enseñanzas de la Formación Profesional Agraria
de segundo grado.

Durante el año académico 1971 -72 han seguido cursos
de Capataces Agrícolas, en sus diferentes modalidades. un
total de 3.920 alumnos. EI crecimiento de alumnos de
dichas enseñanzas por especialidades desde 1966 viene
representado en el siguiente cuadro:

CURSOS REGULARES

ESPECIALIDAD 1988 1968 1970 1972

Jefes de explotación . . . . . . . . . . . 880 1.720 2.311 2.621
Mecánica agrícola . .. ..... ... .. 533 295 305 435
Forestal ..................... 185 211 231 233
Ganadería .................... 210 147 125 161
Viticultura y Enología . . . . . . . . . . 200 125 131 92
Hortofruticultura . . . . . . . . . . . . . . 90 152 173 228
Plagas del campo . . . . . . . . . . . . . . 68 30 25 8
Conserveria .................. - - - 25
Instructoras diplomadas rurales .. 113 116 118 117

Total .................. 2.279 2.796 3.419 3.920

Además de las enseñanzas regulares anteriores, 6.220
jóvenes procedentes del Aprendizaje Agrario o de la For-
mación Profesional de primer grado, han pasado por las
Escuelas para recibir enseñanzas complementarias en
algún aspecto determinado del aprendizaje.

Enseñanzas intensivas:
Cursos breves

Bajo esta denominación se incluyen las enseñanzas que
tratan de proporcionar a los agricultores un complemento
de formación, dirigida a la resolución de un problema con-
creto o a su especialización en determinadas materias.
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La mayor parte de las veces estos cursos tienen lugar en
las propias residencias de los participantes (cursos en
externado), pero cuando el desarrollo del curso exige el
empleo de medios de los que no se dispone en la co-
munidad, las enseñanzas se realizan en las Escuelas de
Capacitación (Cursos en internado).

Durante el año 1972, se han realizado 3.364 cursos con
71.592 alumnos en régimen de externado y 165 cursos
con 4.262 alumnos en régimen de internado.

PROMOCION
DE LA
MUJER RURAL

Uno de los objetivos primordiales del Servicio de Exten-
sión Agraria es el mejor aprovechamiento de los recursos
familiares. Consecuentemente, gran parte de las activ^-
dades realizadas han de tender a la promoción de la mu-
jer, administradora, como norma general, de estos recursos.

Las materias principalmente tratadas han sido: mejora de
la vivienda, alimentación, confección de dietas equilibra-
das, huertos y granjas familiares como recurso y orienta-

ción del autoconsumo, conservería, trabajos artesanos
y comercialización de los mismos y gestión conjunta ex-
plotación-hogar.

También el desarrollo de las jóvenes como miembros de
la familia es objeto de atención preferente. EI Agente de
Economía Doméstica colabora con los padres en la for-
mación de estas jóvenes.

Esta formación suele darse a través de grupos constituidos
por jóvenes que tienen intereses afines.

En la actualidad existen 403 Planteles femeninos con un
total de 8.982 jóvenes.

DATOS NUMERICOS

Reuniones de información . .. .. . ... .. . .. . . . .
Asistentes a reuniones . . . . . . . . . ... . . . . . . . .

Demostraciones ..........................

Asistentes a demostraciones . . . . ... . . . . . . . . .
Consultas ...............................
Visitas de asesoramiento . ..... .............
Cursillos ................................
Asistentes a cursillos . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . .

18.340
208.150

9.050
80.504
94.000
45.570

900
22.012

NOiA-fsros daros se relieren a las 115 Agencias que cueman con Ageme de Economia Domesuca v estan
mcluidos en las cilras que se dan en los epigrafes ^^Capaalación de la iuvenmd ruraLr y aflesumen
anual de actividades de Evrens^ón Agraria^^

50


