Capitulo VII

LA FEDERACION SOCIALISTA
ENTRE DOS CORRIENTES







Los afios ochenta vinieron marcados para la FTT por dos hechos
tras los que se encuentra, como telén de fondo, la confluencia de
diversas l6gicas que venian operando en el seno del socialismo
desde hacia tiempo. Estas tendencias nacian como respuesta a las
transformaciones que estaban teniendo lugar en el pafs y ante la pre-
vista incorporacion de Espafia a la Comunidad Europea. Por un
lado, la FTT conoci6 la separacién definitiva de sus ramas, conso-
lidandose la UPA como sindicato auténomo e independiente de la
FTT desde el afio 1987. Por otro lado, la FTT se vio envuelta en la
ruptura entre PSOE y UGT que tuvo lugar en estos afios y que cul-
miné con la multitudinaria huelga del 14 de diciembre de 1988,
convocada por CC.00. y UGT contra la politica econémica del
gobierno socialista.

Tras estos hechos se escondia, efectivamente, la realidad de un
fenémeno que refleja muy bien la existencia de dos actitudes que se
encontraban en el seno de la familia socialista en estos afios. El
PSOE, siguiendo la estela de los partidos socialdemdcratas europe-
os, traté de ampliar todo lo posible sus apoyos sociales y electora-
les, lo que lo llevé a basar buena parte de su poder en las crecientes
clases medias y a no mostrar reparos en desarrollar estrategias de
tipo “interclasista”. Sobre esta base social, el PSOE trat6é de cumplir
el objetivo de “modernizar” el pafs, pero ello suponia promover una
politica econémica que iba en detrimento de los trabajadores, es
decir, que generaba unos costes sociales (electorales) considerables.
Por otro lado, la 16gica de la UGT tendi6 hacia la “gremializacién”
como férmula estratégica en defensa de los trabajadores, a los que
intentaba defender ante un mercado cada vez més “agresivo” y poco
controlado por ellos. De ello se deriva la separacién orgdnica de
UPA y SOA (FTT).

Las contradicciones entre una politica de reconversion basada en
buena medida en la contencién salarial y las estrategias de un sindi-
cato que aspiraba a tener un espacio propio sin ser desbancado por
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CC.OO. salieron a flote en el momento en el que los costes sociola-
borales, aparejados al proceso de industrializacién, superaron el
umbral que, por cuestiones identitarias y de principios, tenia esta-
blecida la UGT como sindicato de clase. Fue entonces cuando el
acuerdo ticito para conseguir la modernizacién se rompio.

La mayoria de los problemas internos que hasta aqui hemos des-
crito para el socialismo, desde el generado en torno a las UAGAS,
hasta los generados entre las bases y la ejecutiva de la FTT con
motivo del apoyo a determinadas medidas del gobierno, se inserta
en este enfrentamiento que llegd a su punto culminante en diciem-
bre de 1988. Estos problemas, que venian mostrandose tiempo
atrés, eran reflejo de las fricciones entre UGT y PSOE y fruto del
posicionamiento ambiguo que la FTT mantuvo durante todos estos
afios, dado que pertenecia orgdnicamente a la UGT, pero estaba
muy ligado al PSOE y a su politica agraria.

El contexto en el que se produjeron estos hechos tiene mucho que
ver con las grandes trasformaciones que tuvieron lugar en la Espafia
de los afios ochenta, que vinieron marcadas por el proceso de con-
vergencia con el resto de los paises europeos. La prevision de la par-
ticipacién de Espafia como Estado miembro de la Comunidad Euro-
pea, sin duda, acelerd esta convergencia, que para el gobierno socia-
lista, en el poder desde 1982, pasaba por una trasformacién econd-
mica del pafs. La reconversién industrial marcé la agenda politica
del partido socialista que traté de “modernizar” el pais en un contex-
to claramente dificil de crisis econdmica. Con este panorama, la
reconversion planteada no venia sino a incrementar las tasas de des-
empleo que en los ochenta alcanzaron cifras alarmantes. La cuestién
estaba en determinar hasta qué punto un gobierno de signo socialis-
ta estaba dispuesto a llegar, en cuanto a riesgos sociales, para conse-
guir la modernizacién del pais y, sobre todo, hasta qué punto los sin-
dicatos estaban dispuestos a soportar dichos costes.

La reconversién planteada necesitaba, si queria tener éxito, del
consenso de los grandes sindicatos que podian colaborar en la con-
secucion de una politica de rentas que limitara el crecimiento de los
salarios y frenara de esta forma la inflacién. Las dos grandes cen-
trales sindicales parecieron, con distinto grado, estar dispuestas a
participar de la politica de consenso y, bajo la idea de la necesaria
“moderacién” de los salarios, los acuerdos firmados abogaron por
la contencién de los mismos, para que éstos se mantuvieran por
debajo del incremento del IPC. La UGT, por su tradicional vincula-
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cién con el PSOE, se mostr6 especialmente colaboradora en la apli-
cacion de esta politica. Pero, en torno a 1985, antes en el caso de
CC.00., la UGT comenz6 a dar claras muestras de disconformidad
con la politica econémica del gobierno, sobre todo, cuando éste
parecia consolidar una legislacién que caminaba con pie firme hacia
una cada vez mayor flexibilizacién del mercado de trabajo con la
promocion de contratos temporales, aumentando la precariedad
laboral y disminuyendo progresivamente los contratos indefinidos.

La legislacién laboral desarrollada en los ochenta iba en esta
direccion: el Estatuto de los Trabajadores (1980) supuso un primer
ataque al contrato indefinido; La Ley Bésica de Empleo (1980-82)
favorecia el trabajo temporal; el Real Decreto de 3 de julio de 1981,
amplié las posibilidades de contratacién laboral temporal; la Ley de
Reconversién Industrial (9 de junio de 1982), cuestionaba la estabi-
lidad y la indefinicién de los contratos; el Real Decreto del 25 de
junio de 1982, regulé el régimen juridico de los contratos tempora-
les; la Reforma del Estatuto de los Trabajadores (1984), ampli6 las
posibilidades de contratacién temporal; y el Plan de Empleo Juve-
nil, que en 1987 se quiso poner en marcha, “institucionalizaba” los
contratos precarios bajo la formula de “practicas de empresa” ™,

Los pactos sociales resultaban instrumentos beneficiosos tanto
para el gobierno como para los empresarios por dos motivos. Por un
lado, se conseguia la contencion real de los salarios en beneficio de
los intereses de la patronal. Por otro, el gobierno conseguia dismi-
nuir la conflictividad laboral mediante la autolimitacién sindical de
la movilizacién. Este es el motivo por el que se acus6 durante todos
estos afios a los dos principales sindicatos, especialmente a la UGT,
de plegarse a los intereses politicos, abandonando los puramente
sindicales. Ciertamente, el modelo de consenso desarrollado trajo
consigo una clara subordinacién de los sindicatos a las estrategias
de los partidos politicos, convirtiéndose los pactos en una forma de
control del conflicto laboral (Alonso, 1995).

Durante los primeros aiios de la década, la politica de la UGT le
proporcioné una imagen de instrumento efectivo en la negociacion
que, sin duda, le benefici6 electoralmente, pero la estrategia de con-
certacion, que tan bien le habia funcionado, se convirtié en un “las-
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tre” que perjudicaba la imagen del sindicato ante los trabajadores
conscientes de lo negativo de una politica salarial restrictiva como
la que estaba desarrollando el gobierno socialista. A partir de 1985
la UGT, consciente de los pocos beneficios que ésta estrategia les
reportaba y de que estaban perdiendo legitimidad como represen-
tantes de los obreros, rompié con esa politica de concertacién y,
aunque todavia lleg6 a firmar el AES con el gobierno, inicié un pro-
gresivo distanciamiento del PSOE que tuvo en la presentacién por
parte del gobierno del Plan de Empleo Juvenil su punto de inflexién
y que culminé con la convocatoria, junto con CC.0O., de la huelga -
general del 14-D. Paro general que supuso un éxito rotundo y que
ponia de manifiesto el profundo malestar existente en la sociedad
espafiola ante la “escasa sensibilidad social” del gobierno.

Se iniciaba entonces un nuevo periodo en las relaciones labora-
les, una segunda transicion sindical (Serrano del Rosal, 2000)
caracterizada, entre otras cosas, por una mayor independencia de
los partidos politicos, también por una mayor desideologizacion
(Regini, 1981), y por el inicio de un acercamiento entre las dos
grandes centrales que, tras la unidad de accién que supuso la huel-
ga, se concretd en la presentacién de un programa marco de mini-
mos para la negociacion.

Antes de ver el papel concreto que la FTT jugé en este proceso
de ruptura, conviene que nos detengamos para conocer la evolucién
interna de la Federaci6n y el proceso de separacion de la UPA que
se produjo en estos aifios. De esta forma podremos entender mejor
la actitud concreta adoptada por el sindicato en el afio 1988.

1. LA IMPOSIBILIDAD DE UNA ESTRUCTURA ORGANICA
UNITARIA

En el proyecto de industrializacién potenciado-por el gobierno
socialista vimos como la FTT jugé un importante papel ayudando a
implementar la politica asistencial para suavizar los costes sociales
de la reconversién, pero ademds, la rama de auténomos funcioné
como sindicato socialista en defensa de los intereses de los agricul-
tores familiares, verdaderos artifices, segin el socialismo, de la
modernizacién y profesionalizacién del sector. En este sentido, se
explica el progresivo fortalecimiento de esta rama, hasta su separa-
cién definitiva en 1987. Separacién que debe ser entendida como
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