CAPITULO XV

Organizacion

La organizacién en la industria significa el
exacto conocimiento de las incidencias todas
ocurridas, no sb6lo en su aspecto técnico o de
produceiéon sino también en el comercial o de
venta. '

La organizacién se considera, y lo es, como
necesaria e imprescindible en toda industria

bien dirigida; por el contrario, en toda explo-
tacion agricola o ganadera la organizaciéon es

desconocida. Se juzga el trabajo organizador
en agricultura y ganaderia, como algo supér-
fluo, como un lujo, como un deseo de compli-
car lo que de si es tan sencillo, sin detenerse
a pensar que, gracias a ese trabajo, se consi-
guen los maximos beneficios.

La Cunicultura es industria y como tal ne-
cesita de organizacién, Organicemos, pues,
nuestra explotacién.
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La organizacién que propugnamos es senci-
lla y clara; sélo requiere un poco de trabajo y
buen deseo.

En primer lugar, necesitamos conocer a to-
dos nuestros animales, y como este procedi-
micento tiene que ser a base de diferenciacién
de todas las individualidades, y como siendo
estas pertenecientes a la misma raza, la dife-
renciacion natural se haria difieil, es necesario
que optemos por colocar a cada animal una se-
nal que permita distinguirlos de todos sus her-
manos,

Esta sefial puede consistir en anillos coloca-
dos en lag patas, bien de celuloide o metalicos,
obiertos o cerrados, de distintas coloraciones o
con numeros o letras, grabados, en relieve o
perforados,

Todos los sistemas de marcacién por anillos
no dan resultado alguno, toda vez que se caen
y desaparecen o si permanecen en su sitio se
introducen en la carne de la pata del animal y
el dolor que les produce es bastante para evi-
tar todo desarrolio normal.

Otro sistema es la colocacién de botones de
presién o de laminas metdlicas en la oreja,
perforando esta. Ademas del dafio, con herida
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y postilla, en la oreja del animal, éste con las
patas se las arranca, perdiéndose la sefial colo-
cada.

Ei tfnico sistema viable, eémodo, econémico
v duradero es el tatuaje obtenido marcando en
la cara interna de la oreja del animal el ni-
mero o letra graecias a una pluma y tinta chi-
na. Esta marcacién no molesta al conejo y per-
dura durante toda su vida.

Existen aparatos especiales para efectuar
esta marcacién, pero no lo aconsejamos a na-
die su uso, sino que nos decidimos por el ta-
tuaje a mano, que es sencillo y rapido.

Una vez conocido el animal, haremos una se-
rie de observaciones, que anotaremos en libros
0 impresos, cuya copia exponemos al final de
este capitulo.

Son estos libros ¢ impresos los siguientes:

Diario de operaciones de la Granja.

Registro de machos.

—  — hembras,

Historial de reproductores.

Libro de inventario.

Tarjeta ficha.

En el diario de operaciones se anotan todas
las incidencias ocurridas en el conejar, a cuyo
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fin consta de dos hojas dobles, para cada dia
del mes. (Cada cuaderno tiene duracién men-
snal v para el afio se necesitan doce cuader-
nos. En ¢l no sélo se anotan las incidencias
téenicas, sino las econémieas ¥ comerciales
también.

El registro de machos y el registro de hem-
bras resumen por animal la vida toda del co-
nejo a quien afecte dicho registro. Se llevaran
tantos registros como machos o hembras exis-
tan en la explotacién,

El historial de reproductores no es més que
el certificado que debe acompafiar a toda ven-
ta efectuada, en el que se hace constar todo lo
relativo al animal a que se refiere.

Tanto el libro de existencias como el inven-
tario sirven para conocer el niimero y condi-
ciones de los animales que se encuentran en la
explotacién y la tarjeta ficha, es una pequefia
tarjeta donde se hace constar todo lo relativo
2 un solo parto. ]

Al cabo del afio, las tarjetas fichas, una por
parto y por hembra, resumen toda la historia
de la explotacién,

Los modelos que se copian al final del ca-
pitulo, daran idea de la forma en que se ha
de operar.
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Jomo en pequeilas tiradas, la impresién de
estos impresos seria muy cara, la Asociacion de
Cunicultores de KEspaila, Serrano 98, 1° ha
puesto a la venta estos modelos en paquetes
de a cien y a precios relativamente econdémi-
cos a fin de que la organizacién pueda llegar
a todas las explotaciones,

Si a lo anteriormente explicado. unimos un
verdadero control de la industria hacia e] fin
perseguido, carne, piel o pelo, comprendere-
mos cuan facil sera el aumento de beneficios
palpables en cada anualidad, y en caso contra-
rio nos veremos obligados a cambiar las nor-
mas de seleceién, ya que esta no tiene més fin
que el fin econémico, es decir, 1a obtencién de
los maximos ingresos con el minimo de gastos.






