CAPITULO SEPTIMO

Contenido de la relacién individual
de trabajo agricola

1. EL TIEMPO DE LA PRESTACION LABORAL

1. Factores que condicionan la duracién del tiempo de trabajo
en las explotaciones agrarias

La regulacién del tiempo de trabajo en la agricultura ha presen-
tado tradicionalmente numerosas peculiaridades derivadas de la ne-
cesidad de conciliar las exigencias propias de la unidad productiva
agraria con los legitimos intereses de los trabajadores campesinos,
en orden a la preservacién y mejora de sus condiciones de vida, tra-
bajo y bienestar.

Cuiles sean las necesidades especificas mds sensibles de la ex-
plotacién ristica son ficilmente intuibles. De un lado, comoquiera
que el trabajo se realiza por lo comiin a cielo descubierto, la dura-
cién maxima de la jornada estd naturalmente predeterminada por el
disfrute de los periodos de luz en las distintas estaciones del afio y
por la disponibilidad de espacios bonancibles aptos para trabajar.
De otro lado, el grueso de las operaciones de cultivo se concentra en
los meses cilidos, mientras que la época invernal conoce una ralenti-
zacién de actividad bastante notable. En estas condiciones, parece
obvio que el horario de trabajo més agradecido en la mayoria de las
fincas es aquel que estira el tiempo de la prestacién laboral de sol a
sol, coincidiendo con las etapas punta de mayor efervescencia pro-
ductiva en el ciclo agricola anual —cuando la maduracién de los fru-
tos hace a éstos peligrosamente vulnerables y un retraso en las labo-
res de recoleccién, por leve que sea, puede perjudicar
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irreversiblemente el buen fin de lo cultivado—, y lo contrae, por el
contrario, en los meses de tranquilidad estacional.

Consideraciones andlogas merecen otros aspectos del tiempo de
la prestacién laboral en las explotaciones campesinas. Asi, la em-
presa agraria estd abocada estructuralmente a requerir la prestacién
de trabajo extraordinario en los meses de mayor actividad; a subor-
dinar las modalidades de disfrute del descanso semanal a las caracte-
risticas especiales de la organizacién del trabajo en la empresa; a dis-
tribuir, en fin, las fiestas y dfas de vacacién de modo que no
coincidan con las fechas en que tienen lugar la mayor parte de las
operaciones agrarias. -

Si descendemos a examinar actividades concretas, las hay como
la ganaderia, y, en particular, la explotacién de animales productores
de leche y otros subproductos de intetés para las industrias alimenta-
ria y textil, que no consienten pausa, en el sentido de que las opera-
ciones necesarias para su obtencién (suministro de forrajes, ordefio,
guarda y custodia) devienen en todo momento indispensables al
mantenimiento del ganado, de forma que su interrupcién, incluso
por breve tiempo, puede ocasionar gravisimos perjuicios, tanto para
los animales como para la subsistencia de la propia actividad. Repi-
rese ademds que una buena parte de los trabajos afectos a la actividad
pecuaria se desarrollan en horario nocturno, sin olvidar sucesos
(como los partos) que reclaman una vigilancia continua durante todo
el dia; y que si bien en las grandes explotaciones es posible emplear
mano de obra abundante de forma que implantando un sistema de
trabajo a turnos quede garantizado a todos los trabajadores el necesa-
rio reposo diario, semanal y festivo, por el contrario, en las empresas
mds modestas, la atencién de los animales suele venir a cargo de muy
pocos trabajadores, quienes a menudo preferirdn sacrificar el disfrute
efectivo del descanso a que tienen derecho (y estén obligados a to-
mar), a cambio de una compensacién econémica.

Indudablemente, desde tales presupuestos, la reglamentacién
del tiempo de trabajo en la agricultura ha de tropezar con dificulta-
des mucho mayores que en las restantes actividades econémicas. No
pueden perderse de vista los condicionamientos particulares de la
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actividad agraria, la cual, como se ha dicho, por su fuerte dependen-
cia de las condiciones climdticas y naturales del medio y de los pro-
ductos sobre 16s que actia, asi como por las modalidades propias de
su desempeiio, no resiste bien la imposicién de.una jornada rigida y
predeterminada como la de la fébrica, la oficina o el taller!. Todo

1. En un suplemento al informe que sobre cuestiones puntuales de jornada fue some-
tido a debate en la 42* reunién de la Conferencia Internacional de Trabajo, se incluy6 una re-
sefia de los factores mds notables que intervienen en la reglamentacién de la duracién del tra-
bajo en la agricultura. Los resumimos del siguiente modo:

1°. De un lado, la agricultura continiia siendo la forma de actividad humana que més de-
pende de las condiciones ambientales. Los limites extremos de las actividades agropecuarias
vienen fijados por las condiciones climiticas, que determinan el ciclo evolutivo de la vegeta-
cién, el interin de maduracién de los frutos y los' periodos durante los ¢uales son posibles las
-labores del campo; también interviene la composicién quimica del suelo, que hace que algu-
nas tierras hayan de ser trabajadas en un tiempo bien definido y a menudo breve, viéndose
obligado el agriculror a ultimar las faenas en un niimero estrecho de jornadas, con frecuencia
extenuantes. En una palabra, el caricter irreversible del ciclo productivo y la sucesién de.las
estaciones en el transcurso del afio agricola hacen que para cada tarea exista un momento 6p-
timo para efectuarla, con la obligacién de poder realizar el trabajo en el momento oportuno.

i 2°, Las condiciones del mercado de empleo agricola son asimismo factores que delimitan
la prestacién del trabajo, las cuales, si desfavorables, pueden exigir un preocupante aumento
de la duracién de la jornada alli donde la mano de obra estacional es escasa.

3°, La dimensi6n y tipo de las explotaciones influye directamente en la distribucién del
trabajo a lo largo del afio. Por regla general, en las grandes explotaciones es posible una organi-
zacién mis racional del trabajo que permite establecer un horario inexistente en las pequefias
haciendas, donde un mismo obrero tiene que realizar muchas operaciones distintas en el curso
de la jornada, perdiendo tiempo al pasar de una a otra y al dirigirse de una parcela a otra.

4°, Cuando la mecanizacién y orientacién técnica de la granja son adecuadas, reducen el
tiempo de trabajo para una misma labor; a veces, sin embargo, la sobreutilizacién de maqui-
naria de todo género no tiene como resultado necesario una disminucién de la duracién indi-
vidual del trabajo, sino una reduccién del niimero de personas ocupadas en la finca.

5°. El nivel de vida de la poblacién agricola incide también en el montante final de horas
trabajadas: una poblacién que acepte condiciones materiales medioctes no se impondré la
misma cantidad de trabajo que otra que tenga necesidades superiores.

6°. Finalmente, la jornada laboral puede prolongarse en razén a circunstancias accidentales o
de recuperacién de horas perdidas, especialmente a causa del mal tiempo. Pero pueden presen-
tarse otras condiciones técnicas en las que, debido a intereses de la produccién; o a las dificultades
de calcular anticipadamente el volumen de trabajo que precisan algunas operaciones, las cuales
pueden variar con la mayor o menor abundancia de la cosecha; o la imposibilidad de terminar el
trabajo en el curso de la jornada ordinaria, incluso aumentando el personal empleado, puede,
como queda indicado, resultar conveniente el recurso a las horas suplementarias.

Con todo, concluye el informe, los diferentes factores que acaban de mencionarse son
susceptibles de modificacién segiin las circunstancias, y todos ellos han evolucionado, en ma-
yor o menor medida, en el sentido de permitir que el trabajo de los campos sea cada vez me-
nos absorbente que en el pasado y que, en cuanto a su duracién, alcance niveles mis o menos
comparables a los que se exigen en los restantes sectores de actividad; bien entendido que tan
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ello, en vivido contraste con una larga politica sindical de reivindi-
cacién de tiempos de trabajo cada vez mis reducidos, limitacién y
hasta supresién del trabajo prestado en horas extraordinarias y dis-
frute de mis frecuentes y prolongados periodos de descansoz.

Como tendremos ocasién de comprobar enseguida, a la mejor
satisfaccién de las legitimas y a menudo divergentes aspiraciones
de los empresarios y trabajadores del sector agrario, en los térmi-
nos que se han apuntado, provee un complejo sistema de institu-
tos juridico-laborales. En concreto, el criterio de la desigual dis-
tribucién de la jornada maxima de trabajo, segin fechas y
estaciones, a lo largo del afio permitida por el articulo 34. 2, pir.
3°, del ET, encuentra un diversificado desarrollo en la negocia-
cién colectiva provincial; es 16gico que asi sea, considerando la
intima relacién existente entre la determinacién de los limites
horarios de trabajo y las caracteristicas ambientales, productivas
y de cultivo de las diferentes zonas y regiones agricolas. Asi-
mismo, los interlocutores sociales suelen convenir, por especifica-
cién de las reglas contenidas en la normativa estatal, ampliacio-
nes de jornada en determinados meses del afio o para concretas
faenas agricolas de ejecucién pronta o inaplazable, al tiempo que
la reducen cuando un exceso de prestacién laboral en condiciones
especialmente rigurosas pueda suponer un grave riesgo para la sa-
lud del trabajador. También por cuanto respecta al régimen de
descansos, semanal y anual, pausas entre jornadas, horas recupe-
rables, descuentos por camino o dias feriados, la negociacién co-
lectiva acoge excepciones y atemperamientos coligados a la espe-
cificidad del trabajo agricola.

deseable limitacién de la jornada para el trabajo agricola debe, en cualquier caso, obviar las ri-
gideces propias de su regulacién paralela en el mundo urbano, para poder ajustarse a las pecu-
liaridades ambientales del trabajo campesino..

Cfr., por extenso, OIT, «La reglamentacién de la duracién del trabajo en la agricultura»,
en RIT, vol. LVII, nim. 6, 1958, pp. 624 y ss.

2. Cfr. M. RICCIARDI, Lavoro ¢ sindacati in agricoltura, Milano, 1988, p- 196.
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2. Régimen juridico de la jornada méxima en el campo
2.1. Jornada Ordinaria

En la agricultura, la mayoria de los convenios examinados (to-
dos los provinciales e interprovinciales) fijan en cuarenta horas se-
manales la jornada normal de trabajo, esto es, la misma establecida
en el articulo 34. 1 del ET3; a salvo, en algunas provincias, la de me-
nor duracién que por costumbre viniera disfrutdndosed. Excepcio-
nalmente, la jornada normal se rebaja a treinta y nueve horas sema-
nales, o se sustituye el cémputo semanal por el diarios. Con todo,
«por tratarse de empresas de actividad peculiar y artesana y de pro-
duccién discontinua y sujeta a condiciones atmosféricas», son bas-

3. CC. Estatal Cultivo Plantas Vivas (BOE 25.VIII.89), art. 8°, par. 2°, CC. para Agro-
pecuarios de Alicante (BOP 27.VI1.90), art. 16, pér. 1° CC. para Agropecuarios de Almeria
(BOP 26.VI1.89), art. 12; CC. para Agropecuarios de Barcelona (BOP 14.VIII.89), art. 15,
par. 1% CC. para Agropecuarios de Burgos (BOP 15.XI1.89), art. 13, par. 1° CC. para Agro-
pecuarios de Cddiz (BOP 30.VI.89), art. 20 (en el BOP de 15.VII1.90 se omiten los preceptos
relativos a jornada); CC. para Agropecuarios de Castellén (BOP 22.VI1.89), art. 6°, CC. para
Agropecuarios de Ciudad Real (BOP 2.VI.89), art. 10, pér. 1° CC. para Agropecuarios de
Cérdoba (BOP 31.1.90), art. 6°, pérs. 1° y 2° CC. para Agropecuarios de Cuenca (BOP
17.VIIL.90), art. 10, pir. 1° CC. para Agropecuarios de Gerona (BOP 17.X1.90), art. 15. 1;
CC. para Agropecuarios de Granada (BOP 17.1.91), art. 5% CC. para Agropecuarios de
Huesca (BOP 19.11.91), art. 23; CC. para Agropecuarios de Jaén (BOP 31.1.91), art. 11, pér.
1°, CC. para Cultivo y Exportacién de Flores y Plantas Ornamentales de Las Palmas (BOP
16.VIIL.85), art. 5°, pér. 1% CC. para Agropecuarios de Lérida (BOP 25. IX.90), art. 17, pir.
1° CC. para Agropecuarios de Madrid (BOCM 7.X1.89), art. 10, pér. 1° CC. para Agrope-
cuarios de Mélaga (BOP 14.VI.91), art. 7°, CC. para Agropecuarios de Murcia (BORM
18.V.89), art. 5°, pér. 1° CC. para Agropecuarios de Salamanca (BOP 30.IV.90), art. 8°;, CC.
para Agropecuarios de Soria (BOP 28.V.90), art. 10; CC. para Agropecuarios de Toledo (BOP
16.VII1.89), art. 5°, pér. 1% CC. para Agropecuarios de Valencia (BOP 8.V1.91), art. 14, pir.
1°; CC. para Agropecuarios de Zaragoza (BOP 3. VIL.90), art. 10, par. 1°.

4. Vid.: CC. para Agropecuarios de Mélaga (cit.), art. 7°, inciso 2% CC. para Agropecua-
rios de Sevilla (BOP 2.11.91), art. 15. c), siempre que la costumbre estuviera vigente «al me-
nos durante dos afios inmediatamente anteriores e ininterrumpidos».

5. CC. para Agropecuarios de Badajoz (BOP 3.V.91), art. 5°, par. 1% CC. para Agrope-
cuarios de Cdceres (BOP 1.VIIL.90), art. 39; en jornada continuada, los CC. CC. para Agro-
pecuarios de Huelva (BOP 12.V1.91), art. 8°, par. 1°% Jaén (BOP 31.1.91), art. cit., y Madrid
(BOCM 7.X1.89), art. cit.

6. CC. para Agropecuarios de Sevilla (cit.), art. 15, pdr. 1% «Las jornadas de trabajo nor-
mal en el campo serdn de 6 horas y 40 minutos diarios». En el convenio de esta misma pro-
vincia correspondiente a 1990 (BOP 5.V.90), se establecia la jornada en cémputo semanal de
40 horas (art. 15, pér. 1°).
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tantes los acuerdos que optan por establecer jornadas flexibles en
cémputo anual —a lo que autoriza el art. 34. 2 ET—, «distribuidas
por cada empresa con arreglo a sus necesidades, compensédndose de
este modo las épocas de menor con las de mayor trabajo, siempre
que el horario establecido no exceda de las horas anuales efectivas de
trabajo»?. La posibilidad de que en convenio colectivo se acuerden
jornadas en cémputo anual, de modo que la cifra de las cuarenta ho-
ras semanales funcione mds como médulo de célculo que cono ver-
dadero tope semanal infranqueable, permite una flexibilidad de ho-
rarios adaptables a las necesidades particulares de los cultivos,
proporciona al empresario una mayor capacidad de maniobra y per-
_mite tener en cuenta las condiciones locales e incluso las exigencias
de cada explotacién. A veces, sin perjuicio de los cémputos semanal
y/o anual, la jornada de distribuye por dfass. Con cierta frecuencia se
prevé que puedan pactarse jornadas continuadas o intensivas, en es-
pecial, para los trabajadores eventuales o temporeros durante los
meses de verano®.

7. CC. Estatal Plantas Vivas (BOE 25.VIIL.89), art. 8° pir. 1% 1802 horas; CC. para
Agropecuarios de Avila (BOP 22.VI.90), art. 12: 1800 horas; CC. para Agropecuarios de Ba-
dajoz (BOP 3.V.91), art. 5°, pir. 1° 1780 horas; CC. para Agropecuarios de Burgos (BOP
15.XI11.89), art. 13, pdr. 1° 1826, 27 horas; CC. para Agropecuarios de Gerona (BOP
17.X1.90), art. 15, pér. 1° 1815 horas; CC. para Agropecuarios de Huesca (BOP 19.11.91),
art. 23, par. 1% 1826 horas; CC. para Agropecuarios de la Rioja (BOLR 6.X1.90), art.8°:
1816 horas; CC. para Agropecuarios de Salamanca (BOP 30.IV.90), art. 8% 1820 horas; CC.
para Agropecuarios de Valencia (BOP 8.V1.91), art. 14, pér. 2°: 1819 horas y 47 minutos;
CC. para Agropecuarios de Valladolid (BOP 24.VII1.90); art. 10: 1800 horas; CC. para Agro-
pecuarios de Zamora (BOP 5.IV.89), art. 6°, pér. 1% 1804 horas; CC. para Agropecuarios de
Zaragoza (BOP 3.VIL.90), art. 10, par. 1°: 1826, 27 horas.

8. CC. Estartal para Cultivo Plantas Vivas (BOE 25.VIIL.89), art. 8°, pér. 4° CC. para
Agropecuarios de Albacete (BOP 27.VI1.89), art. 21, pér. 1% CC. para Viticultura de Cidiz
(BOP 14.VII1.90), art. 37; CC. para Agropecuarios de C6rdoba (BOP 31.1. 90), art. 6°, pdrs. 1°,
2° y 3°% CC. para Cultivo y Exportacién Flores y Plantas Ornamentales de Las Palmas (BOP
16.VIIIL.85), art. 5°, pir. 1°, CC. para Agropecuarios de Zamora (BOP 5.[V.89), art. 7°;, CC. In-
terprovincial para Recoleccién Citricos en la C.A. valenciana (DOGV 12.11.90), art. 9°.

9., Ej.: CC. para Agropecuarios de Alicante (BOP 27.VI1.90), art. 16, dlc. pir. —meses
de verdno—; CC. para Agropecuarios de Badajoz (BOP 3.V.91), art. 5°, pir. 2° —del 15 mayo al
.15 septiembre, siempre que la naturaleza de la faena lo permita, a razén de 6,30 horas diarias,
con descanso en jornada de 20 minutos—; CC. para Agropecuarios de Huelva (BOP
12.VL.91), ar. 8°, pirs. 2° y ss. —entre el 1 de junio y el 31 de agosto, siempre que los traba-
jos lo permitan, con pausa para bocadillo de 30 minutos, 15 a cuenta de la empresa y 15 a
cuenta del trabajador~, entre otros.
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Por otra parte, el articulo 13 del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, ha tomado directamente de la OGTC la regla conforme
a la cual la distribucién de la jornada en las labores agricolas, fores-
tales o pecuarias, se realizard de acuerdo con la costumbre local,
salvo que la misma fuera incompatible con las peculiaridades y or-
ganizacién del trabajo en la explotacién agraria.

Son interesantes en este sentido las clédusulas negociales sobre
modalidades de distribucién de la jornadat® y cémputo de los tiem-
pos de presencia!t; al margen la extraordinaria casuistica, cuya farra-
gosidad excusa la cita, de la regulacién sobre descansos, computables
o no como de trabajo efectivo, en el curso de la jornada diaria, depen-
diendo que la misma sea partida o continuada, normal o especial.

2.2. Jornadas especiales

En cumplimiento de lo ordenado por el art. 34, nam. 5, del ET
de 198012, y por la disposicién adicional de la Ley 4/1983, de 29 de
junio, el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién
de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, dedicé su
extenso Titulo III a la regulacién de las «jornadas especiales» —asi
llamadas «por su tratamiento diferenciado en.algunos aspectos de la

;

10. Vid., entre otros, el CC. para Agropecuarios de Albacete (BOP 27.VIL.89), art. 21,
pér. 1°, que remite la distribucién del tiempo de trabajo al comin acuerdo de empresarios y
trabajadores, o segiin usos y constumbres del lugar; asimismo, el CC. para Agropecuarios de
Alicante (BOP 27.VIL.90), art. 16, pér. 4°, conforme al cual «la distribucién de la jornada co-
rresponde al empresario, de acuerdo con las necesidades de cultivo y clima, fracciondndose en
dos periodos de trabajo,sin que ninguno de ellos pueda exceder de cinco horas consecutivas».

11. Ej.: CC. para Agropecuarios de Alicante (BOP 27.VI1.90). art. 18, par. 6° «Las horas
de presencia de ganaderos (pastores), guardas y cargos similares no serin consideradas como
de trabajo efectivo en tanto no excedan del total (junto las de trabajo efectivo) de nueve horas
diarias, deducidas las del descanso para comida. De pasar de dichas nueve horas, las horas de
exceso serdn abonadas y consideradas como extraordinarias». En el CC. para Agropecuarios de
Almeria (BOP 26.VI1.89), art. 15, son horas de presencia retribuidas las incluidas dentro de
la jornada laboral en las que el trabajador debe permanecer en su puesto de trabajo y en las
que por causas ajenas a su voluntad no realice ningiin trabajo efectivo; no se incluyen en esta
calificacién el tiempo de espera de los medios de transporte aun cuando el trabajo haya de ser
suspendido sin terminar la jornada laboral por causas climatolégicas u otras que imposibili-
ten la realizacién fisica de las tareas.

12. Vid. actualmente el art. 34. 7 ET 1995.
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comiin»!3—, derogando expresamente, entre otras, la Ley de Jornada
Mixima Legal de 1931.

En concreto, para el sector agropecuario, el Real Decreto
2001/1983 contiene las siguientes reglas especiales:

a) Ampliaciones de jornada4

Cuando circunstancias estacionales determinen la necesidad de
intensificar el trabajo o concentrarlo en determinadas fechas o peri-
odos, asi como en los trabajos de ganaderia y guarderia rural, la jor-
nada podrd ampliarse con la realizacion de cuatro horas diarias —con
un médximo, por tanto, de trece horas de trabajo efectivo— y veinte
semanales —con un mdximo de sesenta horas de trabajo efectivo a la
semana— (art. 12). En todos estos supuestos, la ampliacién se justi-
fica por el caricter estacional o perentorio de la labores a realizar,
que deben intensificarse en breves periodos de tiempo, 0, como en
el caso de los trabajos de ganaderia o guarderia agricola, por tratarse
de servicios de pura vigilancia o no venir obligados los trabajadores
a una prestacién de servicios regular y constante. En todo caso, es
aplicable la regla contenida en el articulo 8° del RDJ, que impone
un descanso minimo entre jornadas de diez horas, pudiéndose com-

13. E. de M. Segiin puede leerse en la misma, el criterio seguido por el Gobierno ha sido
el «de aplicar a estas jornadas especiales el mayor niimero de aspectos de la normativa laboral
‘comiin en materia de jornada, a cuyo fin se ha procedido asismismo a desarrollar reglamenta-
riamente los aspectos del Estatuto de los Trabajadores que asf lo requerian, salvo aquellas que
resultasen manifiestamente incompatibles con las peculiaridades de estos sectores laborales;
precisamente para tales peculiaridades se ha optado por simplificar las normas aplicables,
dando una linea de tratamiento general, para que sea la negociacién colectiva la que llene de
contenido la regulacién mids especifica y casuistica».

14. Las ampliaciones de jornada, en la agriculcura como en otros sectores de actividad, se
permiten, dice la E. de M. del R.D. 2001/1983, en atenci6n a que «una organizacién racional
del trabajo no consiente la aplicacion estricta de /as normas generales, que parten de la considera-
cion de un trabajo desarrollado regularmente 'y con cardcter de efectivo a lo largo de la jornada de tra-
bajo, que a su vez se desarrolla en ciclos regulares. Existen actividades en las que esta situacion no se da
constantemente, y aparecen tiempos en los que el trabajador se encuentra incluido en el 4mbito
amplio de las faculeades organizativas del empresario, aunque externamente no se desarrolle
un trabajo efectivo en su sentido comiin, asi como supuestos en que los centros de trabajo no
retinen las caracterisitcas habituales de ubicacién fija y estable, o se encuentran aislados de los
dmbitos urbanos, y pensando en todas ellas se han elaborado las presentes normas, teniendo en
cuenta el criterio de la Ley 4/1983, de limitar el tiempo de trabajo efectivo».
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putar la diferencia hasta las doce horas de cardcter general en perio-
dos de hasta cuatro semanas.

El precepto estd claramente inspirado en el articulo 61, parrafo
1°, de la OGTC, que subsiste tal cual, bien que al tope de las cuatro
horas diarias se afiade ahora el de las veinte semanales.

En cuanto a su retribucién, las cuatro horas de exceso de la jor-
nada diaria de los trabajadores del campo ocupados en las faenas
enumeradas en el nimero 1 del articulo 12 del RDJ se pagardn
como extraordinarias, a salvo las que se realicen en labores de guar-
derfa rural y ganaderfa, que se retribuirdn a prorrata de su salario
ordinario (art. 43. 3 del RD]J, en relacién con el art. 61, pir. 1°, de
la OGTC). La jurisprudencia ha confirmado la legalidad del Gltimo
inciso de dicho articulo 43. 3, sobre retribucién a prorrata sin re-
cargo, por ser los de ganaderfa y guarderia rural trabajos «en donde
la ecuacién salario-trabajo efectivo se altera, por las mismas razones
que en el colectivo de empleados de fincas urbanas y guardas y vigi-
lantes con casa habitacién», respecto de los cuales el articulo 43. 2
del RDJ dispone asimismo la retribucién de las cuatro horas de ex-
ceso permitidas a prorrata de salario ordinario «sin vulnerar ningin
derecho, ni estableciendo para estos colectivos retribucién desigual
—como pretendian los impugnantes, por vulneracién del art 35. 1
del ET 1980 que establecia una retribucién con recargo—, sino regu-
lando la forma de retribuir el trabajo efectivamente prestado, que
no viene determinado aqui por el tiempo de permanencia en el
puesto de trabajo, ya que en dichas actividades hay tiempo de relax
que, sin embargo, no es tiempo de descanso que haya que retribuir
(...) por lo que no se debe apreciar infraccién de precepto legal al-
guno y si una concordancia con el sistema laboral en atencién a la
especialidad con que se presta el trabajo»ts.

A salvo lo que venga establecido en la negociacién colectiva,
subsiste el parrafo 2° del articulo 61 de la OGTC, sobre limitacién
de estas horas de exceso al tiempo estrictamente necesario segiin los
usos y costumbres de cada localidad, y sobre interrupcién de la jor-

15. S. del TS/CONT., de 31 de enero de 1990 (Ar. 574), que resuelve impugnaciones a
diversos preceptos del RDJ.

471



nada en los meses de verano —salvo en las faenas de trilla y cosecha-
doras— durante tres horas al medio dfa (jornada partida) para efec-
tuar comidas y descansar.

Aunque no es una regla general, los convenios colectivos con-
templan la ampliacién de la jornada ordinaria en labores estaciona-
les que deben completarse en un breve perfodo de tiempo y/o en
trabajos que reclaman muchas horas de presencia (siembra, recolec-
cién de frutos perecederos, riegos, extincién de plagas del campo;
ganaderia y guarderia rural...y6. La fidelidad de los convenios a la
OGTC y al RDJ en esta materia es muy elevada, tanto en la detet-
minacién de las labores susceptibles de ampliacién como en el ex-
ceso de horas permitido y en la forma de retribuirlas. En algin caso,
se admiten prolongaciones de la jornada comiin con arreglo a lo que
tradicionalmente tenga establecido la costumbre de la localidad o
comarca, sin especificacién de tope horario —lo que obliga a consi-
derar, caso por caso, si la costumbre es o no respetuosa con los limi-
tes legales y reglamentarios en materia de jornada—17.

b) Jornadas reducidas

. E1 RDJ, ademis de declarar subsistentes las reducciones de jor-
nada ordinaria de trabajo establecidas por disposiciones legales y re-
glamentarias del Estado, por convenios colectivos o por usos y cos-
tumbres locales y profesionales que fueran mds favorables para los
trabajadores que las establecidas en el propio RDJ (art. 39), regula

16. Entre otros: CC. para Agropecuarios de Alicante (BOP 27.VIL.90), art. 18. B), sin
que en ningin caso pueda exceder la jornada de 10 horas, limitdndose el exceso al tiempo es-
trictamente necesario; CC. para Agropecuarios de Burgos (BOP 15.X11.89), art. 13, par. 2%
CC. para Agropecuarios de Céceres (BOP 1.VIII.90), art. 21. 1 y 2; CC. para Viticultura de
Cédiz (BOP 14.VI1.90), art. 40; CC. para Agropecuarios de Gerona (BOP 17.X1.90), art. 17;
CC. para Agropecuarios de Madrid (BOCM 7.X1.89), art. 10, par. 2°; CC. para Agropecuarios
de Soria (BOP 28.V.90), art. 10, pér. 1% CC. para Agropecuarios de Zamora (BOP 5.1V.89),
art. 6°, pér. 2°.

17. Vid. CC. para Agropecuarios de Huesca (BOP 19.11.91), art. 24, «de modo especial,
en las denominadas épocas de recolecci6n en general y siembra de cereales». Cabe decir tam-
bién que este convenio declara aplicable a los pastores y vaqueros la jornada ordinaria de 40
horas semanales (art. 25), cuando es relativamente frecuente en otros acuerdos la previsién
para los mismos de una jornada ampliada.
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un conjunto de limitaciones de jornada en atencién a la peligrosi-
dad o penosidad de ciertas actividades. En concreto, la existencia de
unas condiciones de prestacién de servicios cuya prolongacién tem-
poral, mds alla de limites razonables, puede influir negativamente
sobre la salud de los trabajadores:s, justifica el acortamiento del
tiempo ordinario de trabajo en las tareas agricolas que a continua-
cién se enumeran:

b. 1. La jornada ser4 de seis horas y veinte minutos diarios y
treinta y ocho semanales en aquellas faenas que exijan para su reali-
zacién «extraordinario esfuerzo fisico» (art. 32, péir. 1°), mejorando
el limite mdximo de las siete horas que para los mismos supuestos
contempla el articulo 60 de la OGTC, el cual debe entenderse opor-
tunamente corregido. En cambio, no alude el RD]J a la reduccién de
la jornada efectiva durante los meses de mayor rigor climatolégico
que en las provincias afectadas se sefiale por la autoridad laboral. En
cualquier caso, la OGTC continia en vigor en este aspecto, COmo
norma mis favorable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
39 del propio RD], sin perjuicio de su modificacién por la negocia-
cién colectiva.

b. 2. En las faenas que hayan de realizarse teniendo el trabajador
los pies en agua y fango y en las de cava abierta —entendiéndose por
tales, como se dijo, las que se realicen en terrenos que no estén pre-
viamente alzados—, la jornada efectiva serd de seis horas (art. 32, pér.
2°). No es ésta, desde luego, una novedad introducida por el RDJ,
que se limité a copiar el articulo 60, in fine, de la Ordenanza'.

Como norma complementaria de las dos anteriores, las asocia-
ciones empresariales y organizaciones sindicales mds representativas

18. Sobre el cardcter tuitivo de tales normas en el RDJ, vid. A. J. MILLAN VILLANUEVA,
«Las jornadas especiales de trabajo en el marco de la prevencién», en RL, nim. 1, 1986, pp.
97 y ss.

19. El antecedente de todas estas limitaciones lo encontramos en el Reglamento de Tra-
bajo Agricola aprobado por O.M. de 14 marzo 1941 paa regir en las provincias de Cédiz,
Cérdoba, Huelva y Sevilla, que impuso el limite de las seis horas para los trabajos considera-
dos especialmente penosos, concretamente, para las faenas que hubieran de realizarse te-
niendo el trabajador los pies metidos en agua o fango y en las de cava abierta, asi como en las
labores de siega a mano y, en general, en todas las operaciones agricolas de la regi6n durante
los meses de noviembre, diciembre, enero y febrero.
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podrin proponer a la autoridad laboral (es decir, a la Direccién Pro-
vincial de Trabajo o a la Consejerfa autonémica de trabajo que co-
rresponda) la determinacién de tales faenas en zonas concretas (art.
32, pér. 3°).

La negociacién colectiva suele disponer jornadas especiales mds
reducidas para ciertos trabajos agricolas que requieren un extraordi-
nario esfuerzo fisico (siega, escarda, trabajos en invernadero,...), en
los meses de mayor rigor climatolégico (diciembre, enero, febrero,
julio, agosto) y cuando hayan de tenerse los pies en agua y fango o
en cava abierta?; con caricter excepcional, en trabajos considerados
toxicos o peligrosos?'. De cualquier forma, la regulacién sectorial
auspiciada en el RDJ para este tipo de cuestiones ha tenido y sigue
teniendo un desarrollo muy escaso, sin que se establezcan topes sen-
siblemente inferiores a los miximos indisponibles del RDJ, ni, en
general, ampliacién de las reducciones a oficios o actividades distin-
tas de las reglamentarias previstas. En algn caso, el acortamiento -
de la jornada puede producirse por mutuo acuerdo de trabajadores y
empresarios, sin causa aparente que la justifique, garantizdndose en
todo caso la prestacién de un nimero minimo de horas diarias retri-
buidas22.

No obstante, ni el RDJ ni la normativa sectorial resuelven sufi-
cientemente qué interés deba prevalecer, si el de la empresa o el del
trabajador, cuando las faenas que necesitan intensificarse en concre-
tos periodos y para las que estdn previstas ampliaciones de jornada

20. CC. para Agropecuarios de Alicante (BOP 27.VIL.90), art. 18. A), que exceptiia los
trabajos en almacenes y demds lugares protegidos, en atencién a que no les afecta ni la clima-
tologfa ni el sol; CC. para Agropecuarios de Almeria (BOP 26.VII.89), art. 12, pér. 2°, en tra-
bajos de invernadero durante el verano; CC. para Agropecuarios de Burgos (BOP 15.XI11.89),
art. 13, pér. 6% CC. para Agropecuarios de Cérdoba (BOP 31.1.90), art. 6°, pér. 3% CC. para
Agropecuarios de Granada (BOP 17.1.91), art. 5°, pér. 2° CC. para Agropecuarios de Huelva
(BOP 12.VL91), art. 8, in fine; CC. para Agropecuarios de Jaén (BOP 31.1.91), art. 11, pér.
2° CC. para Agropecuarios de La Rioja (BOLR 6.X1.90), art. 8°, pir. 5° CC. para Agrope-
cuarios de Sevilla (BOP 2.11.91), art. 15, pdr. 2°, aps. b) y d) ~donde explicita las faenas que
requieren un extraordinario esfuerzo fisico—; CC. para Agropecuarios de Zamora (BOP
5.IV.89), art. 6°, pér. 2°.

21. CC. para Agropecuarios de Granada (BOP cit.), art. 16.

22. CC. para Viticultura de C4diz (BOP 14.VII[.90), art. 38, pdr. 2°: «Las empresas y traba-
jadores, de comiin acuerdo, podrin reducir la jornada laboral a seis horas de trabajo efectivor.
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sean, al propio tiempo, aquéllas que suponen un mayor esfuerzo fi-
sico o coinciden con los meses de mayor rigor climatolégico. En tal
caso, parece evidente que, tanto por el cardcter tuitivo que desde an-
tiguo impregna nuestro Derecho del Trabajo, como en atencién a
inderogables consideraciones de orden piblico laboral, tratindose
de una materia que refiere a la seguridad de los trabajadores, la ba-
lanza debe inclinarse hacia la proteccién de la salud de los ejecutan-
tes, mediante el establecimiento de jornadas reducidas.

3. Horas extraordinarias

En materia de horas extraordinarias comunes, distintas de las
horas de exceso que son resultado de una ampliacién de jornada en
las situaciones especiales ya vistas, se aplica en el campo el régimen
legal contenido en el articulo 35 del ET y preceptos concordantes
del RDJ.

La negociacién colectiva agraria no destaca por normar ningdn
aspecto medianamente innovador, manteniéndose en el limite de lo
que viene siendo prictica general en los convenios colectivos de
otros sectores. Son bastantes los acuerdos que remiten genérica-
mente a lo dispuesto en la normativa estatal vigente, o que reprodu-
cen, con leves modificaciones, el régimen estatuido por aquéllaz.
Cabe destacar las cldusulas colectivas que suprimen o limitan la po-
sibilidad de realizar horas extraordinarias, atendiendo a la grave si-
tuacién de desempleo existente y con vistas a estimular la contrata-
cién alternativa, siquiera sea por tiempo determinado, de

23. CC. Interprovincial Cultivo Plantas Vivas (BOE 25.VIIL.89), art. 9°, par. 1% CC.
para Agropecuarios de Almeria (BOP 26.VIL.89), distinguiendo entre horas extraordinarias
por fuerza mayor, estructurales (obligatorias en los dos casos) y habicuales (de prestacién vo-
luntaria); CC. para Agropecuarios de Burgos (BOP 15.XI1.89), art. 15; CC. para Agropecua-
rios de Cuenca (BOP 17.VIIL.90), art. 10, pér. 3°% CC. para Agropecuarios de Huesca (BOP
19.11.91), are. 23, par. 2° CC. para Agropecuarios de Madrid (BOCM7.X1.89), art. 12, pir.
1°, CC. para Agropecuarios de Mélaga (BOP 14.VI.91), art. 18; CC. para Agropecuarios de
Murcia (BORM 18:V.89), are. 7° CC. para Agropecuarios de Soria (BOP 28.V.90), art. 8°
CC. para Recoleccién Citticos (DOGV 12.11.90), art. 9°. 2; CC. para Agropecuarios de Za-
mora (BOP 5.1V.89), art. 9°.
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trabajadores en paro?:. Ahora bien, los propios convenios consienten
abundantes y generosas excepciones a la prohibicién de realizar ho-
ras extraordinarias, disponiendo que se realicen las que sirven para
prevenir o reparar siniestros o dafios urgentes —cuya prestacién es
obligatoria, no ya por imposicién colectiva, sino directamente por
imperativo del art. 35. 3 del ET—, pero también las estructurales,
siquiera los motivos que las justifican aparecen formulados en tér-
minos tan sumamente vagos que, en la prictica, serd muy dificil
distinguirlas de las habituales.

En cuanto a su retribucién, los convenios suelen prever su
abono con un recargo sobre el valor del salario-hora®, o elaboran
complejas reglas de célculo?’; no faltan tampoco los que se inclinan
por el sistema de compensacién mediante tiempos de descanso re-

24. Dando eficacia ultractiva a lo dispuesto sobre el tema en el ar. 8°, p4r. 1°, del Al para
la negociacién colectiva de 1985-1986, suscrito el 9 de octubre de 1984, entre UGT, CEOE y
CEPYME, constituido en Titulo II del AES.

25. Asi, el CC. para Agropecuarios de Alicante (27.VIL.90), art. 33, prohibe la realiza-
ci6n de horas extraordinarias habituales y hace un llamamiento a las empresas para que anali-
cen con la representacién de sus trabajadores la posibilidad de realizar nuevas contrataciones
en lugar de las horas suprimidas; se mantienen no obstante, con caricter obligatorio para el
trabajador, las que vengan exigidas «por necesidad de reparar siniestros, dafios extraordina-
rios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas», asi como las ho-
ras extraordinarias que se realicen para atender «pedidos imprevistos, periodos punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de tipo estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate (...) siempre que no puedan ser susti-
tuidas por las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente». Con redaccién
pricticamente idéntica, los CC. CC. para Agropecuarios de Badajoz (BOP 3.V.91), art. 13, y
La Rioja (BOLR 6.X1.90), art. 16. El CC. para Agropecuarios de Albacete (BOP 27.VIIL.89),
art. 17, prohibe la realizacién de horas extraordinarias, «salvo casos especiales, previo acuerdo
de las partes»; idem en el CC. para Agropecuarios de Ciudad Real (BOP 2.V1.89), art. 13; en
el de Jaén (BOP 31.1.91), art. 15, las partes firmantes se comprometen a suprimir las horas
extraordinarias habituales, pero acto seguido permiten las que estén jusitificadas, «tales como
la terminacién de faenas, recoleccién o cuando las circunstancias extraordinarias asf lo aconse-
jen»; en de Fuerteventura para fijos discontnuos (BOP 17.V.89), art. 7°, se consideran horas
extraordinarias estucturales las originadas por retrasos en la recogida, transporte, acondicio-
namiento y acopio del tomate, al tratarse de un producto altamente perecedero; en el de Viti-
cultura Cadiz (BOP 14.VIL.90), art. 39, se prestarin horas extraordinarias en las faenas de
tratamiento de plagas y enfermedades, etc.

26. En el CC. para Agropecuarios de Badajoz (BOP 3.V.91), art. 13, el 100 por 100 de
recargo a partir de la tercera hora extraordinaria; una penalizacién del 100 por 100 de re-
cargo, desde la primera hora extraordinaria, en el CC. para Agropecuarios de La Rioja (BOLR
6.X1.90), art. 16. ¢).

27. Vid. p. ej. CC. para Agropecuarios de Cidiz (BOP 14.VI1.90), art. 28.
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tribuido?s. Otras veces, la opcién entre abono a metdlico o descanso
compensatorio se deja a la voluntad de los contratantes singulares, o
a uno de ellos®. En fin, puede noticiarse algan supuesto de realiza-
cién de horas extraordinarias no retribuidas en absoluto, cuya ilici-
tud provoca la aplicacién automitica del art. 35. 1, que dispone su
compensacién a prorrata de salario ordinario como minimo.

4. Cémputo de la jornada de trabajo: reglas sobre descuento
e indemnizacién por camino

Con relacién al trabajo en el campo, el art. 13, pdrrafo 2°, del
RD]J previene que «en lo referente a modalidades de cémputo de la .
jornada, indemnizaciones o suplidos como consecuencia de la activi-
dad laboral, se estard a lo dispuesto en la negociacién colectiva y
normativa actualmente en vigor».

Como se sabe, el articulo 34. 5 del ET establece que el cémpurto
del tiempo de trabajo efectivo se hard «de modo que tanto al co-
mienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo». El precepto estd pensado especialmente
para los puestos de trabajo en el sentido fisico o geogréfico de la ex-
presién —de un taller, una oficina, una fébrica...—, inadaptable a la-
bores como las agrarias que exigen, dentro de la jornada diaria, des-
plazamientos continuos de un punto a otro de la misma explotacién
o, incluso, de una finca a otra. En la empresa agricola, a salvo, qui-
zés, el trabajo de los administrativos, existen muy pocos puestos de

28. Entte otros, el CC. para Agropecuarios de Alicante (BOP 27.VIL.90), art. 33, par. 2°,
prohibiendo expresamente la compensaci6n a metélico.

29. Mediante pacto singular entre trabajador y empresario, segiin dispone el CC. Inter-
provincial para Cultivo Plantas Vivas (BOE 25.VIIL.89), art. 9°, pér. 2% a voluntad del traba-
jador, en el CC. para Agropecuarios de La Rioja (BOLR 6.X1.90), art. 16, pér .2°.

30. Asi, el CC. para Agropecuarios de Barcelona (BOP 14.VIIL.89), art. 28, excluye la
retribucién por horas extraordinarias de los mozos internos y pastores, por entender que «es-
tin compensadas con la manutencién y el alojamiento». La privacién de toda compensacién
econémica por horas extraordinarias sélo estaria justificada cuando el trabajador no hubiera
experimentado descuento alguno en su salario a metilico por los conceptos de alojamiento y
comidas, y, légicamente, s6lo cuando el valor de estas prestaciones fuera igual o superior al de
las horas extraordinarias que se realicen.
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trabajo en su acepcién espacial estricta, toda vez que en el medio
..agrario actia decisivamente el factor estructural de que la tierra estd

" muy parcelada.

Como tendremos ocasién de comprobar enseguida, estas circuns-
tancias si fueron tenidas en cuenta, al menos en parte, por la Orde-
nanza Laboral del Campo al fijar reglas especiales sobre descuento por
camino y sobre inicio y final de la jornada en el lugar de reunién3!.

31. El problema de la inadecuacién del sistema de cémputo en el lugar de trabajo a las
caracteristicas especiales de ciertas actividades o industrias no pasé inadvertido en el debate
parlamentario del Proyecto de Ley del ET. Yz en la Comisi6én de Trabajo del Congteso, el St.
Vida, defendiendo conjuntamente las enmiendas 332 (del Grupo Parlamentario Socialista) y
415 (del Grupo Parlamentario Socialista de Euskadi) de supresién del apartado 3 del articulo
32 (finalmente, art. 34. 3), explicé que «en los sectores agricolas, en los de pesca y en la mi-
nerfa, por ejemplo, un trabajador podia estar ya dentro de la empresa, es decir, a disposicién
de la empresa y tardar un cuarto de hora o media hora en ir al centro de trabajo», afiadiendo
que, con la aprobacién del citado ap. 3, «su jornada efectiva se aumentaria, quizds, en media
hora». Pidié asimismo se tuviera en cuenta la interpretacién de la doctrina y de la jurispru-
dencia en el sentido de que el contrato de trabajo «no es simplemente una contraprestacién
entre trabajo y salario, sino una contraprestacién entre salario y puesta a disposicién del em-
presario», por lo que, afirmaba, «el trabajador se pone a disposicién del empresario desde el
momento en que entra en el 4mbito fisico de la empresa y de eso, de ese tiempo, el empresa-
rio tiene que ser responsable econémicamente».

Alli mismo, en turno ya de explicacién del voto, el Sr. Bandrés (Grupo Parlamentario
Mixto) expres6 su «preocupacién por el trabajador agricola y el minero, a quienes les serfa
imposible cumplir con la norma», para terminar afirmando que se estaba haciendo un Esta-
tuto detestable «y que esto es muy grave, porque al aprobar, en concreto, este punto tercero
(...), lo que estamos haciendo en realidad es ratificar el capricho del redactor de este proyecto
que lo ha redactado alli, en el fondo del despacho de un Ministerio, que probablemente es (no
sé quien es y, por tanto, no insulto a nadie) un burécrata que jamis llegé puntual a su despa-
cho». Més contundente, el St. Aguilar Moreno (Grupo Parlamentario Andalucista), intervi-
niendo ante el Pleno en defensa de la enmienda nim. 704, recordé6 a la Cdmara que se estaba
de nuevo ante una norma que desconocia «la realidad del trabajo en el campo y, en general,
del trabajo en el sector primario» y explicé que de dejar la norma tal como estaba «resultaria
que, por ejemplo, desde que el minero entra en el tiinel hasta que llega al tajo, no se le com-
putarfa como tiempo de trabajo o que el tiempo que el jornalero tiene que emplear en llegar
(pensemos, por ejemplo, en un latifundio de gran extensién) desde la entrada, en los linderos,
hasta el puesto de trabajo, tampoco se le computarfa como tiempo de trabajo».

El texto definitivo del articulo 34. 3 del ET de 1980 fue resulrado de una enmienda
transaccional del PCE, de supresién de las palabras «y dedicado a él» que figuraban al cierre
del mismo nimero, articulo 32 del Proyecto, aceptada con el siguiente escrutinio: a favor:
282 votos (UCD, PSOE, PCE, PSA, PNV, CD y MC), en contra: 3 votos; abstenciones: 0 vo-
tos; nulos: 1 voto.

Cfr. A. BRIONES FABREGA e I. AYuso CANALS, Debate pari. tario sobre el Estatuto de los
Trabajadores. La relacion individual de trabajo, (bajo la dir. del Prof. J.A. Sagardoy), ¢. 1I, IES,
1981, p. 51, 55 y 63.
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Porque no vulneran, al contrario, mejoran y especifican lo dispuesto
en el articulo 34. 5 del ET, tales reglas han de entenderse subsisten-
tes, con independencia de que en convenio colectivo prefiera adop-
tarse una regulacién mds ajustada al tenor literal del Estatuto.

Las reglas sobre cémputo de la jornada contenidas en la OGTC
de 1975 se refieren tanto a la consideracién del tiempo de espera
para la entrega y devolucién de los materiales o herramientas, como
al tiempo invertido en el desplazamiento hasta/desde el lugar de
trabajo. Con relacién al primer aspecto enunciado, si el tiempo de
espera para la entrega y devolucién de los ttiles y herramientas de
trabajo no fuera el normalmente establecido o el indispensable de
costumbre, aquél «serd considerado como jornada de trabajo», abo-
nable como tal (art. 53, segundo inciso)32.

La entrega y devolucién de los materiales, instrumentos, md-
quinas y objetos similares para el trabajo tendrdn lugar «en los ta-
lleres o explotaciones donde aquél se preste y, en su defecto, en casa
del empresario», salvo pacto o disposicién en contrario (art. 53, pri-
mer inciso). Por «casa del empresario» ha de entenderse la sede so-
cial de la la empresa®, bien que en las actividades agrarias, sobre
todo cuando de pequefias empresas se trata, la sede de la explotacién
coincidird normalmente con el domicilio particular del agricultor.

Pero, sin duda, el aspecto mas importante en el cémputo de la
jornada de trabajo en el campo es el relativo al desplazamiento hasta
y desde el lugar de trabajo; desplazamiento que el medio agricola
puede suponer un empleo de tiempo a veces considerable, teniendo
en cuenta las largas distancias que a menudo deben recorrerse en las
grandes explotaciones, las dificultades orogrificas del terreno y
otras condiciones naturales que hacen, en ocasiones, casi impractica-
ble o muy penoso el acceso a determinados cultivos.

32, El art. 78, par. 1° de la OGTC dispone que tendrén la consideracién de salario «las
indemnizaciones por espera, por impedimentos o interrupciones del trabajo», copiando el art.
37 dela LCT.

33. Asi lo entiende, con relacién al articulo 66, parrafo 1°, de la LCT 1944, E. P£rEz Bo-
TIJA, El contrato de trabajo, Madrid, 1954, p.184 . El articulo 53 de la OGTC 1975 es una co-
pia casi exacta del articulo 66 de la LCT, bien que con la previsién de sustituir la referencia a
«oficinas» (que presupone una actividad tipica del sector servicios) por la de «explotacioness».
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El plus de distancia fue regulado, para la industria y los servi-
cios, en una Orden Ministerial de 10 de febrero de 1958 —al cabo
derogada por la Ley 11/1994, de 19 de mayo—, mientras que, para
las relaciones laborales en la agricultura, esta disposicién ordenaba
estar a lo que viniera establecido o se estableciera en las Reglamen-
taciones del sector.

Sectorial es, en efecto, la ordenacién sobre «descuento en jor-
nada» e «indemnizacién por camino» que contempla la OGTC de 1
de julio de 1975 (arts. 65 a 67), prolongando, levemente retocadas,
las previsiones de su antecesora de 1969.

Su disciplina es, bisicamente, la siguiente:

a) La jornada laboral se inicia en el tajo para las faenas exclusiva-
mente manuales, o en el lugar de reunién si se precisa aparejar ani-
males o usar maquinaria, aperos o accesorios, entendiéndose finali-
zada alli donde habfa comenzado (art. 65, 1 inciso). Es decir, que
la duracién de la jornada efectiva empieza a contar y finaliza en el
puesto de trabajo o, cuando fuere preciso utilizar animales, herra-
mientas o maquinaria, en el lugar de acopio de estos elementos.
Aunque la Ordenanza no lo regule, debe entenderse que, una vez
iniciada la jornada laboral, computa como tiempo de trabajo efec-
tivo a efectos de remuneracidn el que se invierta en ir de una parcela
a otra de la misma finca para realizar las faenas agricolas, pues tam-
bién durante estos desplazamientos, que son necesarios —e inevita-

34. «las normas de la presente Orden afectan tan sélo a aquellas Reglamentaciones de
Trabajo, con exclusién de las dictadas para el campo, que tengan establecido el denominado
plus de distancia o indemnizacién de aniloga naturaleza (...)» (art. 1° O.M. 10 febrero 1958).
Asimismo, las SS. del TCT, de 2 marzo 1972 (Ar. 195), 11 febrero 1976 (Ar.706), 18 octubre
1976 (Ar. 4547). En concreto, la S. del TCT, de 29 noviembre 1978 (Ar. 6639), advierte que
«las prescripciones de la O. de 10 febrero 1958 (Ar. 277), reguladora del plus de distancia, no
son de aplicaci6n a las relaciones de trabajo en el campo, dada la prohibicién expresa del arti-
culo 1° de aquélla, sin que ese mandato haya perdido eficacia a partir de la entrada en vigor de
la Ordenanza de 2 octubre 1969 (..), ya que la exclusién de aquel precepto hace de las Regla-
mentaciones para el campo no se basa en que éstas no hayan contemplado el plus de distancia
y que deban entenderse incluidas a partir de su reconocimiento por la referida Ordenanza,
sino que quedan excluidas siempre y en todo caso, de modo que es preciso entender que las
normas reguladoras del plus de distancia afectan a las Reglamentaciones de Trabajo que lo
tengan establecido, si bien, habida cuenta de la clara excepci6n que, por las peculiaridades de
esta actividad laboral, hace, sin condicionamiento, el articulo 1° de }a mencada Orden».
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bles— para la ejecucién de las tareas encomendadas, el trabajador se
encuentra a disposicién de la empresa3s.

b) No procede descuento en jornada cuando el tajo o lugar de reu-
nién se encuentre a menos de dos kilémetros de la poblaci6n (art. 65,
segundo inciso). Por el contrario, si tal distancia excede los dos kil6-
metros se computarin (reducirdn) en la jornada doce minutos por
cada kilémetro de exceso —naturalmente, retribuidos—, tanto a la ida
como a la vuelta (art. 65, in fine). La regla se justifica por el acentuado
grado de movilidad que el puesto de trabajo suele tener en las explo-
taciones agrarias, a diferencia del més estable de la fibrica o taller,
viéndose obligado el trabajador en no pocas ocasiones a recorrer consi-
derables distancias desde su domicilio o lugar de pernocta al lugar de
comienzo de la faena. Aunque la Ordenanza no lo diga, cuando el ex-
ceso consista en fracciones de kilémetro se practicard el descuento
aplicando la regla proporcional correspondiente.

¢) El descuento en la jornada por camino podrd ser compensado
a metilico, a voluntad del empresario, en proporcion al salario que
el trabajador tenga asignado para las faenas de que vaya a realizar o,
si es superior, al que efectivamente perciba (art. 66, pér. 1°). Esta es
la genuina indemnizacion por camino. Por tanto, se abonari al trabaja-
dor, ademds de la retribucién a que tenga derecho por la jornada
completa que realiza, una compensacién econémica, de naturaleza
extrasalarial, calculada en relacién al valor del salario correspon-
diente a doce minutos de jornada por cada kilémetro, de ida y
vuelta, que exceda de los dos primeros, computados desde la pobla-
cién —o desde la vivienda en que puedan pernoctar los trabajadores—
hasta el tajo o besana.

d) No procederi la indemnizacién por camino —ni, obviamente,
descuento horario computable en jornada—:

d. 1. Si el caserio o alojamiento, en las debidas condiciones de
higiene, estd dentro de la finca a menos de dos kilémetros del tajo o

35. Una solucién distinta en el CC. para Agropecuarios de Alicante (BOP 27.VIL.90),
art. 29, in fine: «Los desplazamientos que se produzcan entre diversos tajos, que por su dis-
tancia requieran la utilizacién del transporte y el medio para el mismo sea puesto por el tra-
bajador, éste serd compensado adecuadamente por los gastos ocasionados».

36. «o vivienda en que puedan pernoctar los trabajadores», como aclaraba el art. 66, in-
ciso 2°, de la OGTC 1969.
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besana y pueden pernoctar en él los trabajadores (art. 66. a)7. La
condicién es, pues, triple: que el caserio o alojamiento reiina las
adecuadas condiciones de higiene; que esté habilitado para que pue-
dan pernoctar en €l los trabajadores; que la distancia del aloja-
miento al tajo o besana —o al lugar de reunién, cabe afiadir— sea in-
ferior a dos kilémetros3®.

d. 2. Si el empresario proporciona a los trabajadores medios
«automecinicos» de locomocién adecuados o cuando, por mutuo
acuerdo, el trabajador utilice caballeria propia con derecho a pastar
en la finca o en sitio apto que para ello se designe (art. 66. b)».

37. SS. del TCT, de 28 noviembre 1979 (Ar. 6793), 15 noviembre 1979 (Ar. 6424), 25
septiembre 1978 (Ar. 4713), 30 mayo 1973 (Ar. 2425).

38. No existe obligacién de pagar la indemnizacién que comentamos cuando «estando acre-
ditada la existencia del local destinado a alojamiento, asi como la voluntad del empresario de te-
nerlo debidamente acondicionado a disposicién de los trabajadores», éstos hubieran preferido no
utilizarlo, «dando lugar esta falta de uso como alojamiento a su aprovechamiento ocasional para
guardar motores o médquinas, lo que no impedia habilitarlo de nuevo para su destino habitual,
caso de interesar a los reclamantes» (S. del TCT, de 17 marzo 1976, Ar. 1500). Vid. asimismo la
S. del TCT, de 4 mayo 1976 (Ar. 1589). Basta, por tanto, con que el empresario ponga el aloja-
miento a disposicién de los trabajadores, aunque éstos, por su conveniencia o comodidad, no lo
utilicen (SS. del TCT, de 25 abril 1984 —Ar. 3692—, 15 noviembre y 10 marzo 1979 —Ar. 6424,
1589-). La indemnizacién de los articulos 65 y 66 de la OGTC, al igual que el plus de distancia
establecido en otras actividades, estd condicionado a la circunstancia de que el desplazamiento
que haya de realizar el trabajador desde su residencia al lugar de trabajo, sea consecuenccia exclu-
siva de la prestacién laboral «quedando rota la relacién causal determinante del beneficio indi-
cado cuando la razén del desplazamiento que el demandante habfa de realizar para incorporarse a
su puesto laboral lo determiné su negativa a aceptar la residencia habicual que le ofreci6 la de-
mandada en la misma finca en la que trabajaba, lo que hace que el recurso fracase, igual que suce-
derfa si el trabajador, iniciada su actividad laboral, fijara su residencia a una distancia superior a la
existente en el momento de iniciarse la relacién laboral, supuesto que no determinaria el incre-
mento que en su caso pudiera corresponder al trabajador como indemnizacién» (S. del TCT, de 9
mayo 1977, Ar. 2573). «Al disponer el empresario agricola demandado de viviendas en la finca
para sus trabajadores, que los demandantes después de utilizarlas varios afios dejaron de ocupar
por su voluntad, el recorrido que los mismos han efectuado para acudir diariamente al trabajo no
determina el abono de la indemnizacién por camino, en virtud de lo establecido en el articulo 66,
en relacién con el 65, de la Ordenanza General de Trabajo en el Campo» (S. del TCT, de 8 mayo
1979, Ar. 2908).

39. «Habiendo sido contratados los actores (...) donde la empresa tiene una residencia
gratuita para su alojamiento y un sistema de transporte concertado por la empresa desde
aquélla a los distintos puestos de trabajo, no procede la reclamacién formulada sobre indem-
nizacién por camino» (8. del TCT, de 4 marzo 1975, Ar. 1183). «La circunstancia de que du-
rante todo el tiempo del contrato (...) el trabajador agricola demandante ha acudido a la finca,
distante aproximadamente de su domicilio diez kilémetros, en motocicleta, sin descontarse
de la duracién de la jornada horario alguno por el concepto de tiempo invertido en el reco-
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d. 3. Si excediese de diez kilémetros la distancia al tajo, o al lu-
gar de reunién, el empresario vendri obligado a facilitar el medio

de «autolocomocién» adecuado (art. 67)°. No cabe entonces com-

rrido, ni compensarse en metilico esa falta de descuento, se deduce que el contrato se estable-
ci6 sobre la base de utilizar tal medio mecénico de transporte, descartando como muy onerosa
la posibilidad de acudir a pie; con reduccién de la jornada de trabajo a su mitad, o elevacién
del salario en la misma proporcién, por lo que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 65 y
ss. de la Ordenanza de 1 lulio 1975 (...) y en los articulos 66 y ss. de la Orden de 2 octubre
1969 (...), inicamente corresponde percibir al actor por el concepro de recorrido, los gastos
invertidos en el medio mecénico de transporte de utilizacién prevista, que son de cuenta del
empresario, y que aquél ha suplido» (S. del TCT, de 29 octubre 1977, Ar. 5153). «Si la dis-
tancia entre la poblacién de residencia y el lugar de trabajo excediera de dos kilémetros, se
computardn e la jormnada doce minutos por cada kilémetro de exceso, tanto a la ida como a
la vuelta, reduccién que, de no haberse efectuado, ha de traducirse en compensacién econé-
mica, sin que a ello sea ébice la falta de previa comunicacién a la empresa, ni la presencia de
un servicio piblico de transporte de personas, toda vez que lo primero no es preceptivamente
exigible, y lo segundo no puede servir para sustituir el efecto de la norma respecto del c6m-
puto kilométrico que la misma sefiala» (S. del TCT, de 29 noviembre 1978, Ar. 6639). El
pacto por el que la empresa se obliga a facilitar a los trabajadores transporte en autobuses,
pero descontando a éstos una cantidad mensual por tal concepto, es nulo por suponer una re-
nuncia del derecho que conceden los articulos 65 y 66 de la Ordenanza General del Campo a
transporte gratuito, «pues no puede inmterpretarse que la obligacién patronal de proporcio-
nar medio de transporte, para evitar la sensible reduccién de jornada que en otro caso habria
de conceder, sea a cambio de pago de parte del precio, por lo que se entiende que esa renuncia
de derechos estd prohibida por el articulo 3° nimero 5, del Estatuto de los Trabajadores y ha
de ser declarada nula» (S. del TCT, de 30 noviembre 1983, Ar. 10379).

40. «Cuando la distancia de la poblacién al centro de trabajo exceda de diez kilémetros,
no debe aplicarse la reduccién o compensacién a metélico a que se refieren, respectivamente,
los articulos 65 y 66 antes citados, sino lo dispuesto en el articulo 67 referente a la obligaci6én
del patrono de facilitar el medio de autolocomocién adecuado» (S. del TCT, de 17 diciembre
1979, Ar. 7154). El articulo 65 de la Ordenanza Gebneral no puede ser interpretado en sen-
tido absoluto y de forma aislada, ya que ello podria conducir al absurdo de que cuando la dis-
tancia al tajo fuera superior a veinte kilémetros, el descuento de jornada que autoriza tal pre-
cepto hard ésta inexistente, lo que evidentemente no pretende el citado articulo, que debe ser
interpretado en relacién con el articulo 67, rambién citado, conforme al cual cuando tal dis-
tancia fuera superior a diez kilémetros estard obligado el empresario a facilitar medio de loco-
mocién adeucado, deduciéndose de ello que el articulo 65 sélo tiene fuerza de obligar cuando
la mentada distancia fuere inferior a diez kilémetros, entrando en juego el articulo 67 cuando
fuere superior» (S. del TCT, de 5 abril 1978, Ar. 1923). «(...) el demandante trabaj6 en una
finca, situada a 18 kilémetros del lugar de su residencia, a cuyo trabajo se desplazaba cada dfa
en una motocicleta de su propiedad, por su propio deseo y conveniencia, en vez de usar el ve
hiculo que en otro caso le hubiera facilitado el organismo demandado, que le abonaba a cam-
bio nueve pesetas por kilémetro recorrido (...), de suerte que si el organismo demandado faci-
litaba ese medio de transporte y no obstante el trabajador, por su propia conveniencia, lo
deseché para hacer el viaje en motocicleta, pese a lo cual se le abonaban nueve pesetas._por ki-
lémetro recorrido, carece de base juridica la pretensién de que se le haga efectiva la indemni-
zacién por camino o plus de transporte o distancia que en la demanda se reclama» (S. del
TCT, de 16 septiembre 1985, Ar. 5156).
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putar descuento alguno en la jornada, ni sustituir la puesta a dispo-
sicién de transporte mecanizado por otro tipo de ventaja, p. €j., de
naturaleza econémica, que pretendiera concederse al trabajador; a
salvo, parece l6gico, la de proporcionarle vivienda a menos de dos
kilémetros del lugat de trabajo.

En fin, esta regulacién para el caso que la distancia entre el tajo
y el lugar de pernocta sea superior a los diez kilémetros difiere algo
de la prevista en la Ordenanza de 1969. En ella, la obligacién del
empresario se limitaba, en principio, a proporcionar «medio de lo-
comocién adecuado», computando en la jornada el tiempo invertido
en el viaje a raz6n de cinco minutos por kilémetro; como excepcién,
no habfa lugar al descuento cuando el medio de transporte fuera
mecanizado o cuando, por mutuo acuerdo, el empresario no facili-
tara el mismo por utilizar el trabajador caballerfa propia, con dere-
cho a pastar en la finca o en otro lugar apto para ello (art. 68).

Ahora bien, como advertiamos, el régimen juridico que acaba
de exponerse se entiende siempre sin perjuicio de la negociacién co-
lectiva que, en sustitucién de la Ordenanza, haya establecido o
pueda establecer reglas particulares sobre la materia.

Con carécter general, puede afirmarse que los convenios colecti-
vos del sector se inclinan, de modo preferente, por la compensacién
a metilico sustitutoria del descuento en jornada, que se traduce en
el abono de una cantidad fija por kilémetro recorrido desde el punto
de partida —poblacién o vivienda en que pernocten los trabajadores—
~ a la explotacién o lugar de trabajo —tajo, besana, punto de reunién—,

que exceda de una cierta distancia (normalmente, 2 kms.), tantoa la
ida como a la vuelta; salvo que el empresario proporcione vehiculo
idéneo para el transporte de los trabajadores, o exista caserio o aloja-
miento a menos de dos kilémetros del tajo o besana, en las debidas
condiciones de capacidad e higiene, pudiendo dormir en €l los tra-
bajadores. Excepcionalmente, el plus de distancia se devenga desde
el lugar de partida (Km. 0)4. Con mucha menor frecuencia, no se
debe indemnizacién por camino o plus de distancia si el trabajador

41. Enel CC. para Agropecuarios de Albacete (BOP 27.VIL.89), art. 20, pir. 1°, 17 ptas. por
kilémetro desde el mismo punto de origen; en el provincial de Cadiz para Viticultura (cit.), art.
33, pér. 1% 14 ptas. por km. cuando la finca esté situada entre cero y cinco kilémetros de distan-
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acuerda con el empresario emplear caballerfa propia con derecho de

_ pasto en la finca, en el lugar idéneo que se le asigne#2; o cuando el
empresario cubre el importe de los gastos de desplazamiento en tren
o autobys utilizados por el trabajadors.

Con todo, algunos convenios mantienen todavia la alternativa del
descuento en jornada%, mejorando incluso el régimen de la Orde-
nanza®. Se han localizado regulaciones aisladas menos favorables que
la establecida en la OGTC#; en algiin caso, se han previsto reglas espe-
cificas para trabajos que deben realizarse en lugares de dificil acceso’.

cia del caso urbano, tanto de ida como de vuelta, y 12, 20 ptas. cuando exceda de esa distancia (5
kms.), siendo la cantidad méxima a abonar por este concepto 248 ptas.; en el CC. para Agrope-
cuarios de Ciudad Real (BOP 2.V1.89), art. 22: 11 ptas. por km., tanto a la ida como a la vuelta.

42. Vid.: CC. para Agropecuarios de Cidiz (BOP 14. VII.90), art. 17, in fine; CC. para
Agropecuarios de Zaragoza (BOP 3.VII.90), art. 11. B.

43." CC. para Agropecuarios de Barcelona (BOP 14.VII1.89), art. 32.

44. El art. 22 del CC. para Agropecuarios de Ciudad Real (cit.) previene que, en cualquier
caso, con independencia del abono del plus, si el tiempo utilizado en el desplazamiento fuera su-
perior a 20 minutos a la ida y 20 minutos a la vuelta, el tiempo que exceda se descontari de la
jotnada laboral; a no ser que la empresa facilite medios adecuados de locomocién. En las épocas
de recoleccién, se cambiaré el tiempo de 20 minutos por la distancia de 20 kilémetros, medidos
desde la poblacién de residencia del trabajador —con lo que el tiempo invertido en recorrer la dis-
tancia que, excediendo los 20 kms., falte hasta el lugar de trabajo, se descontard de la jornada la-
boral—. Asimismo, el CC. para Agropecuarios de Cuenca (BOP 17.VII1.90), ar. 20.

Con sujecién al sistema de descuento en jornada previsto en la OGTC, pueden verse los
CC. CC. para Agropecuarios de Gerona, Huelva, Jaén y Zaragoza (cits.), arts. cits.

45. Un descuento de 15 minutos por km. recorrido —frente a los 12 de la Ordenanza— en
el CC. para Agropecuarios de Valencia-Fijos (BOP 8.V1.91), art. 15. )

46. P ej, el CC. para Agropecuarios de Barcelona (cit.), art. 32., dispone que el plus de
distancia se lucra a partir del tercer kilémetro. Idem en el CC. para Agropecuarios de Sevilla
(BOP 2.11.91), art. 27. En el CC. para Agropecuarios de Lérida (cit.), art. 18,. par. 2°, la dis-
tancia a contar desde la poblacién al lugar de trabajo se entiende «a partir de donde termina
el casco urbano segin las Ordenanzas Municipales para el setvicio piblico de taxis», afec-
tando el plus (18, 50 ptas. por km. recorrido que exceda de los dos primeros) «sélo a un viaje
de ida y a otro de vuelta». En el provincial de Toledo (BOP 16.VII1.89), art. 5°, pir. 2°, «la
jornala laboral, tanto para el personal fijo como para el eventual, empieza en el lugar de tra-
bajo, corriendo por tanto ambos caminos por cuenta del trabajador».

47. En el CC. para Agropecuarios de Almerfa (BOP 26. VII.89), art. 32, in fine, tratdn-
dose de labores forestales, cuando el medio de locomocién facilitado por la empresa no pu-
diera llevar a los trabajadores hasta el tajo que tengan asignado, se entenderd que la jornada
laboral comienza y termina en el lugar hasta el que han sido transportados. En el CC. para
Agropecuarios de Huelva (cit.), art. 13, pér. 2°, «en el supuesto de que el medio de locomo-
cién facilitado por la empresa no pudiera llevar a los trabajadores hasta el mismo puesto de
trabajo, y éste estuviese situado a mis de 500 metros del punto de llegada, se considerari tajo
donde se apearon los trabajadores a efectos de jornada, aplicindose la reduccién de jornada
que prevé el articulo 65 de la Ordenanza Laboral del Campo para otros supuestos».
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Es de destacar que, para los supuestos en que se impone al em-
pleador la obligacién de facilitar transporte colectivo a los trabaja-
dores, hasta y desde el lugar de trabajo —generalmente, cuando la
distancia es superior a diez kilémetros4—, se observa una ausencia
casi total de regulacién sobre las condiciones que han de reunir esos
medios®; desidia normativa tanto menos disculpable «conociendo
las mediocres condiciones de comodidad y seguridad que éstos ofre-
cen en el medio rural», por lo que sorprende que no se utilice la ne-
gociacién colectiva «como instrumento de mejora de rales condicio-
nes»3s0,

5. Horas recuperables

Habida cuenta que la prestacién de servicios en las explotacio-
nes agrarias se desarrolla, casi siempre, a la intemperie, reviste sin-
gular importancia el tratamiento normativo articulado para el su-
puesto que aquélla deba suspenderse por lluvias u otros accidentes
atmosféricos, hasta el cese de la causa interruptiva.

Particularmente atenta al evento de la inejecucién del trabajo
agricola por dificultades climdticas, la Ordenanza Laboral del
Campo parte de la distincién entre trabajadores fijos —a quienes de-
ben entenderse equiparados los interinos a tales efectos— y trabaja-
dores eventuales y temporeros. Las horas perdidas por los primeros
serdn recuperables en su 50 por 100 mediante la ampliacién de la

48. En el CC. para Agropecuarios de Jaén (BOP 31.1.91), art. 14 in fine, a partir de los 5
primeros kilémetros.

49. De medios de locomocién «adecuados» o «idéneos» hablan, p. ej., los CC. CC. para
Agropecuarios de Ciudad Real (cit.), art. 22, y Cuenca (cit.), art. 20, entre los que se enuncian,
ejemplificativamente, los «vehiculos todo terreno, autobuses, etc., excepto tractores». Vid. asi-
mismo los provinciales de Gerona, Jaén, Murcia y Zaragoza (cits.). En el CC. para Agropecua-
rios de Huelva (cit.), art. 13. b), se dispone que los medios de transporte reunirdn las medidas
de seguridad que exige la Direccién General de Trafico. En el CC. para Agropecuarios de Al-
meria (cit.), art. 32, par. 1°, se establece que el medio de locomocién utilizado «serd el ade-
cuado para el transporte de las personas, quedando excluidos los camiones u otros vehiculos
que no retnan las condiciones minimas para la seguridad y dignidad de los trabajadores».

50. F. RODRIGUEZ SANUDO, «Una aproximacién a la negociacién colectiva en la agricul-
tura», cit., pp. 271 y 272.
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jornada de trabajo en dias sucesivos, abondndose integramente el sa-
lario correspondiente a la jornada interrumpida, sin que proceda pa-
gar de nuevo las horas que ulteriormente se trabajen por tal recupe-
racién (are. 63). No se trata, pues, de realizar horas extraordinarias,
sino se recuperar horas ordinarias de trabajo que se perdieron por
causas no imputables al empresario. Entonces, el trabajador fijo
conserva {ntegro su derecho al salario por el tiempo que dure la sus-
pensién de la actividad laboral, pero estd obligado, si asf lo exige la
empresa, a recuperar hasta la mitad de las horas no trabajadas por
lluvia u otros accidentes atmosféricos.

En cualquier caso, el periodo de tiempo que se agregue a la jor-
nada ordinaria por este concepto no excederd de una hora diaria y,
salvo acuerdo de las partes, dentro siempre de los dias laborables de
las semanas siguientes (art. 63, in fine).

A los trabajadores eventuales y temporeros se les abonard el 50
por 100 del salario si, habiéndose presentado en la explotacién, el
trabajo hubiera de ser suspendido, por las mismas razones, «antes
de su iniciacién o transcurridas dos horas de trabajo»; cuando la in-
terrupcién tuviere lugar después de las dos primeras horas, percibi-
rin integramente el salario, y en ninguno de los dos casos procederd
la recuperacién del tiempo perdido (art. 64). Aunque la formula-
cién gramatical de la Ordenanza es sumamente desafortunada, re-
sulta obvio que la interrupcién de que se habla aqui comprende-
tanto la que tiene lugar antes del comienzo de las labores como la
producida antes de haber transcurrido dos horas de trabajo.

El articulo 5° del RDJ disponfa —hasta su anulacién parcial por
la S. del TS/CONT., de 31 de enero de 1990, cit.— que las horas no
trabajadas por fuerza mayor, estado de la mar, accidentes atmosféri-
cos, interrupcién de la fuerza motriz o falta de materias primas se
recuperarian por el trabajador a raz6n de una hora diaria, como mé-
ximo, en los dfas laborales siguientes. Con caricter previo, el em-
presario debfa comunicar a los representantes de los trabajadores en
la empresa y a la Inspeccién de Trabajo la causa concreta determi-
nante de la recuperacion.
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Pues bien, la S. del TS/CONT. citada, salvando lo dispuesto en
convenio colectivo —y también, légicamente, en contrato de trabajo
o acuerdo individual posterior—, ha dictaminado la nulidad del arti-
culo 5° del RDJ, privindolo de eficacia, en el entendimiento de que
«imponer una recuperacién en favor del empresario a razén de una
hora diaria como médximo, en los dfas laborales siguientes, sin orde-
nar el abono de estas horas, es imponer una carga o condicién desfa-
vorable a los trabajadores, (pues) si estos eventos no son imputables
al empresario, tampoco debe ser imputables a los trabajadores y dis-
poner que por el solo hecho de que no sean imputables a los empre-
sarios, éstos tienen derecho a que se le cumplan las horas perdidas
imponiendo la recuperacién de las mismas sin decirse al mismo
tiempo que se abonan es desequilibrar la ecuacién salario-trabajo
efectivo, vulnerindose asf el art. 3 ET estableciendo unas condicio- -
nes de trabajo no sélo no autorizadas por ningtn precepto legal,
sino vulnerando cuando menos el mentado art. 47 que hurta cual-
quier clase de indemnizacién a los trabajadores; y si éstos no tienen
derecho a indemnizacién, tampoco tienen obligacién de trabajar
para la empresa a través de la técnica de la recuperacién de horas
perdidas».

En cualquier caso, el Tribunal Suptemo da por bueno lo que en
materia de recuperacién de horas no trabajadas por causa de fuerza
mayor venga establecido o pueda convenirse en la negociacién co-
lectiva. En cuanto a la incidencia que la anulacién del articulo 5° del
RDJ pueda tener sobre la regulacién de la OGTC en materia de ho-
ras recuperables, es evidente que la misma no se ha visto afectada
por la doctrina de la sentencia que acaba de comentarse, pues, de
una parte, el articulo 63 de la Ordenanza claramente dispone que la
recuperacién (parcial) a cargo de los trabajadores fijos serd siempre
con abono del salario integro correspondiente a la jornada interrum-
pida, mientras que su articulo 64, con relacién a los trabajadores
eventuales o temporeros, excluye en todo caso la recuperacién del
tiempo perdido, manteniéndoles la totalidad del salario cuando la
suspensién se produzca después de las dos primeras horas.

Practicamente todos los convenios colectivos agricolas tratan el
supuesto de la posible pérdida de horas de trabajo por lluvia u otras
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incidencias climatolégicas. Un buen nimero de ellos se limita a
transcribir, en todo o en parte, las normas de la Ordenanza’!; algu-
nos introducen modificaciones respecto de ésta, ms favorables para
los trabajadores, tales como:

a) Exoneracién, tinicamente para los trabajadores fijos, del de-
ber de recuperar las horas o dfas perdidoss? —lo que es claramente
discriminatorio para los trabajadores temporales—, o limitacién de
este deber tan sélo respecto de las horas desaprovechadas en concre-
tas faenass3;

b) Reconocimiento, en el supuesto de horas perdidas por even-
‘tuales y temporeros, de porcentajes salariales superiores a los previs-
tos en la Ordenanzas4, asi como, otras veces, reduccién del tiempo

51. Vid. p. ej.: CC. para Agropecuarios de Badajoz (BOP 3.V.91), art. 12, pér. 2°; CC.
para Agropecuarios de Cédiz (BOP 14.VI1.90), art. 24, par. 1° y par.2°, incisos 1° y 2% CC.
para Viticultura de C4diz (BOP 14.VIL.90), art. 39, pdrs. 1°y 2% CC. para Agropetuarios
Cérdoba (BOP 31.1.90), art. 6°, in fine; CC. para Agropecuarios de Cuenca (BOP
17.VIIL.90), art. 10, pér. 2° CC. para Agropecuarios de Huelva (BOP 12.V1.91), art. 12; CC.
para Agropecuarios de Huesca (BOP 19.11.91), art. 26, pérs. 1°y 2° CC. para Agropecuarios
de Madrid (BOCM 7.XI.89), art. 10, par. 2% CC. para Agropecuarios de Sevilla (BOP
2.11.91), art. 19, pérs. 1°, 2°y 3° inciso 1% CC. para Agropecuarios de Toledo (BOP
16.VIIL89), art. 15; CC. para Agropecuarios de Zaragoza (BOP 3.VI1.90), art. 12; CC. Inter-
provincial Recoleccién Citricos Comunidad Valenciana (DOGV 12.11.90), arc. 8°.

52. Vid.: CC. para Agropecuarios de Alicante (BOP 27.VIL.90), art. 17, p4r. 1° CC. para
Agropecuarios de Jaén (BOP 31.1.91), art. 12; CC. para Agropecuarios de Murcia (BORM
18.V.89), art. 6°, inciso 1°.

53. Como sucede en el CC. para Viticultura de C4diz (cit.), art. 39, par. 1°, donde los tra-
bajadores fijos de plantilla Gnicamente recuperardn las horas perdidas en faenas de trata-
miento de plagas o enfermedades; en el CC. para Agropecuarios de Cuenca (cit.), art. 10, pér.
2°, in fine, sélo en periodos de recoleccién, salvo acuerdo individual en contrario.

54. Vid.: CC. para Agropecuarios de Burgos (BOP 15. X11.89), art. 13, par. 7% el 70 por
100 del salario si el trabajador es enviado a casa antes de comenzar el trabajo; CC. para Agro-
pecuarios de Granada (BOP 7.11.90), art. 10: el 75 por 100 del salario para los eventuales y
temporeros cuando la suspensién se produzca antes de iniciar el trabajo o de transcurridas dos
horas; CC. para Agropecuarios de Murcia (cit.), art. 6°, inciso 2° el 100 por 100 del salario
para los eventuales y temporeros cuando el trabajo deba suspenserse una vez iniciado, si bien
el trabajador debe permanecer en la empresa para realizar cualquier otro trabajo adecuado en
la misma. En el CC. para Agropecuarios de Almeria (BOP 26.VIL.89), art. 14, los fijos se be-
nefician del mismo régimen que la Ordenanza establece para los eventuales y temporeros:
abono del 50 por 100 del salario si el trabajo no se inicia o se interrumpe antes de las dos ho-
ras; el 100 por 100 del salario pasadas dos horas, sin que en ningtin caso proceda la recupera-
cién del tiempo perdido.
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de trabajo efectivo, anterior a la suspensién, que se-exige como pres-
tado para causar derecho a las distintas percepciones econémicas’s;

c) Sefialamiento de plazos prescriptivos al derecho empresarial
de imponer la recuperaciénsé; d) Limitacién del nimero de horas
perdidas que pueden recuperarses’.

Algunos convenios prohiben la realizacién de horas recupera-
bles en las épocas de mayor trabajo estacional, a fin de no prolongar
excesivamente la jornada, salvo que aquéllas vengan determinadas
por una inclemencia ocurrida precisamente en tales fechasss.

6. Vacaciones anuales

La necesidad comin a todos los trabajadores de poder disponer
de ciertos periodos de descanso que les permitan una interrupcién
inaplazable en la rutina de sus labores, al objeto de propiciar su re-
cuperacién fisica y psicolégica y poder ocuparse de sus asuntos pri-
vados, determinaron que los legisladores de todos los paises y orga-
nismos internacionales adoptaran, desde la I Guerra Mundial, una

55. Como sucede en el CC. para Agropecuarios de Barcelona (BOP 14.VIII.89), art. 16,
pér. 2°, donde a los trabajadores fijos y eventuales con contrato superior a tres meses se les
mantiene la integridad del salario cuando el trabajo deba interrupirse una vez comenzado, in-
cluso cuando la interrupcién se produzca antes de las dos primeras horas.

56. Asi, en el CC. para Agropecuarios de Cidiz (cit.), art. 24, pdr. 2°, inciso 3°, se pre-
viene que el derecho a recuperacién prescribiré para el empresario transcurridas cuatro sema-
nas después de cesar la inclemencia climarolégica y sin que dentro de esas cuatro semanas se
haya producido una nueva interrupcién por igual motivo. La misma regla en el CC. para
Agropecuarios de Sevilla (2.11.91), art. 19, par. 3°, inciso 2°, que dispensa una regulacién es-
pecial a las horas perdidas por trabajadores ocupados en almacenes hortofruticolas (art. 16).
En el provincial de Céceres (BOP 1. VIIL.90), art. 22. 3, in fine, el plazo es de dos semanas.

57. Un limite anual de 50 horas establece el CC. para Agropecuarios de Cddiz (cit.), art.
24, dle. par. En el C. para Agropecuarios de Soria (BOP 28.V.90), art. 10, par. 2°, se fija un
fondo anual de 75 horas perdidas por razones climatoldgicas, las cuales se recuperarén a razén
de un méximo de diez horas al mes, o dos al dfa, excluyendo de esta recuperacién los meses de
diciembre y enero. Por su parte, el CC. para Agropecuarios de Valladolid (BOP 24.VIII.90),
art. 11, dispone que las horas perdidas por causas meteorolégicas se recuperarén a razén de
dos al dia, sin que tengan la consideracién de extraordinarias, previo aviso al trabajador
«como minimo, al dejar su puesto de trabajo, en el dia anterior».

58. CC. para Agropecuarios de Cidiz (cit.), art. 24, par. 2°, in fine; CC. para Agropecua-
rios de Sevilla (cit.), art. 17, pér. 2° in fine.
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reglamentacién que estableciera el principio de vacaciones pagadas
para todos los trabajadores dependientes, incluidos los agricolas.

Con todo, el interés para nuestro estudio del derecho a vaca-
ciones es, ciertamente, muy limitado. No hay que olvidar que, por
tratarse de un permiso «anual» retribuido, el disfrute «pleno» del
periodo vacacional exige una prestacién de servicios continuada, al
servicio del mismo empresario, durante al menos un afio, lo que
significa, a la vista de las pautas de la contratacién laboral en la
agricultura, con predominio de contratos temporales que no se ex-
tienden mds alld de unas pocas semanas o, excepcionalmente, de
algunos meses (por el tiempo que dura la campafia), que el dere-
cho a vacaciones tiene una importancia reducida para el grueso de
la poblacién laboral del sectorss. Por otro lado, aunque se admita,
porque es razonable y equitativo, que los trabajadores temporales
puedan disfrutar vacaciones en proporcién al tiempo de duracién
de sus servicios, el problema surge cuando la aplicacién de la regla
proporcional deviene técnicamente imposible al no incluir el con-
trato mencién de su término. Tal sucede —y es modalidad harto
utilizada en la agricultura, con respaldo de la jurisprudencia—, con
la contratacién eventual del articulo 34 de la OGTC, que permite
contratar a un trabajador «sin necesidad de especificacién del
plazo ni de la tarea a realizar (...)».

Las normas que disciplinan el derecho a vacaciones remuneradas
en la agricultura son las mismas que rigen en los restantes sectores
productivos. No obstante, conviene recordar que el Estado espafiol
ratificé el Convenio niim. 132 de la OIT, relativo a vacaciones paga-
das, tinicamente con relacién a las personas que se enumeran en el
articulo 15.1.a) del meritado Convenio, es decir, con respecto a los
trabajadores ocupados en sectores econémicos distintos de la agri-
cultura (art. 24 del Instrumento de ratificacién, de 16 junio 1972);
dejando subsistente, por tanto, para los trabajadores agricolas, el
Convenio nim. 101. de la OIT (1952) —ratificado por Espafia me-

59. Cfr. F. RODRIGUEZ SANUDO, «Una aproximacién a la negociacién colectiva en la agri-
cultura», cit., p. 271.
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diante Instrumento de 8 de abril de 1971—, sobre vacaciones paga-
das en el campo®.

Ademis de a lo establecido con valor de Derecho necesario en
este Convenio y en las disposiciones de aplicacién general, habri de
estarse a lo que sobre el tema puedan haber regulado los convenios
colectivos y, supletoriamente, a las reglas contenidas en los articulos
72y 73 de la OGTC, en lo que no hayan sido derogadas o modifica-
das por la normativa estatal en vigor.

7. Descanso semanal y en dias festivos

En la actualidad, la escueta regulacién comiin sobre descanso
minimo semanal, de dia y medio ininterrumpido, estd contenida en
los arts. 37. 1 del ET y 44. 1y 2 del RDJst.

El RD]J autoriza con caricter general a que el descanso semanal
de dia y medio pueda computarse por periodos de hasta cuatro sema-
nas como médximo en todas las jornadas especiales ampliadas (art. 8°),
asi como en empresas en las que se realice la actividad laboral por
equipos de trabajadores en régimen de turnos y cuando asf lo re-
quiera la organizacién del trabajo (art. 6°). Serdn, pues, los convenios
colectivos los que, respetando el contenido minimo de Derecho nece-
sario de las normas estatales, modalicen el concreto ejercicio del de-
recho al descanso semanal adaptdndolo, segiin labores y oficios, de-

60. Acompafiado de una Recomendacién nim. 93 de la OIT, del mismo afio. EL TCT ha
considerado aplicable, sin embargo, en algiin caso y para el campo, el Convenio nin. 132.
Vid. S. de 31 enero 1979 (Ar. 558).

61. Reglas especiales se contienen en los arts. 6, 8, 22, 47, 48 y 49 y disp. trans. 4* del
RDJ. La disposicién derogatoria anexa del RDJ citado deja expresamente sin vigor, con cardc-
ter definitivo, la LDD de 1940 —que regia hasta ese momento, bien que degradada al rango
de norma puramente reglamentaria, ex disp. final 4* del ET— y su Reglamento de 1941.

En concreto, el art.5°, pér. 2°, de la Carta Social Europea obliga a los Estados suscribien-
tes —entre los que se cuenta Espafia— a asegurar «un descanso semanal de un dfa, que, prefe-
rentemente, se hard coincidir con el dfa reconocido por tradicién o costumbre de cada pais o
regién; bien claro que el derecho a este descanso semanal debe garantizarse a todos los traba-
jadores en todas las clases de trabajo, incluidos por tanto aquellos que por su especialidad no
entran en el usual esquema del trabajo industrial, tales como, por ejemplo, las profesionaes
estacionales, la agricultura o la silvicultura.»
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pendiendo de circunstancias de tiempo y lugar, a las peculiaridades
de las explotaciones agricolas. En este sentido, lo habitual en la ne-
gociacién colectiva agropecuaria es el establecimiento del tradicional
descanso en domingo —que comprenderd también, aunque no se
diga, la tarde del sibado o la mafiana del lunes, por imperativo del
art. 37. 1 ET y art. 44. 1 RDJ- y en dias festivos. Como excepcién,
se admite el trabajo en esos concretos dias para labores de ganaderia,
guarderia, pastoreo, extincién de plagas del campo, siembra y reco-
leccién y otras faenas preparatorias o complementarias de las mis-
mas, fundamentalmentes2. En tales casos, el trabajador tiene garanti-
zado el derecho al disfrute de un descanso compensatorio durante la
semana o, cuando excepcionalmente ello no fuera posible, a percibir,
junto con la retribucién ordinaria, la correspondiente a las horas tra-
bajadas con los recargos que se fijans3. En algunos convenios colecti-
vos sélo estd prevista la compensacién a metilico®; en otros, queda
expresamente prohibida, y se establecen turnos para el trabajo domi-
nical y festivo en labores ganaderas que no admiten interrupciéns’; o

62. Elart. 37. 1, pér. 2°, ET dispone que resultard de aplicacién al descanso semanal lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 34 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como
para la fijacién de regimenes de descanso alternativos para actividades concretas.

63. Entre otros: CC. para Agropecuarios de Barcelona (BOP 14.VIII1.89), art. 8°, para los
trabajos de ganaderia, debiendo coincidir el descanso semanal de dia y medio como minimo
con una tarde de sdbado y un domingo al mes; CC. para Agropecuarios de Gerona (BOP
17.X1.90), art. 18, parcialmente nulo por reproducir, incomprensiblemente, el régimen de
descanso periédico previsto en el art. 8 del RDD para guardas rurales, vaqueros y pastoes;
CC. para Agropecuarios de Madrid (BOCM 7.X1.89), el descanso de los guardas, pastores y
cuidadores deberd coincidir en domingo al menos dos veces al mes; CC. para Agropecuarios
de Salamanca (BOP 30.IV.90), art. 9°, que remite al art. 68 y ss. de la Ordenanza- légica-
mente, en lo que no se opongan al ET y RDJ—: CC. para Agropecuarios de Zaragoza (BOP
3.VIL.90), art. 10, par. 7°, que sittia el recargo por domingo o festivo trabajado por el pastor
en el 100 por 100 del salario, cuando no disfrute descanso compensatorio durante la semana.

64. Como sucede en el CC. para Agropecuarios de Alicante (BOP 27.VI1.90), art. 34 (re-
cargo legal); o en el CC. para Agropecuarios de C6rdoba (BOP 31.1.90), art. 13, con un re-
cargo del 100 por 100 del salario de Convenio, salvo en ganaderia, guarderia o guarderia ru-
ral, que se abonardn a prorrata; o en el CC. para Agropecuarios de Zaragoza (BOP 3.VIL.90),
are. 10, par. 6° donde se establece que el casero, trabajador fijo o interino, tendré derecho a
que su descanso semanal coincida en domingo no menos de dos veces al mes, y que cuando no
disfrute descanso semanal, por motivos de vigilancia o cuidado de la finca, percibiré la retri-
bucién festiva con un 150 por 100 de rcargo sobre el salario.

65. Vid. CC. para Agropecuarios de Albacete (BOP 27.VI1.90), art. 21, pér., 4% CC. para
Agropecuarios de Ciudad Real (BOP 2.V1.89), art. 10, pér. 2° CC. para Agropecuarios de
Soria (BOP 28.V.90), ar, 10, in fine.
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se da opci6n al trabajador afectado para que elija entre compensar el
dfa y medio de descanso semanal en cualquier otro perfodo de la se-
mana, o mediante reducciones del exceso de tiempo en las jornadas
siguientes, o percibir los salarios incrementados por las horas traba-
jadass. A veces se permite la acumulacién del descanso semanal por
quincenas$’, o se prevén reducciones horarias cuando hubiera de tra-
bajarse la jornada de domingos y feriados¢s.

Equiparadas al descanso semanal estdn, en cuanto a su obligato-
riedad, régimen retributivo, descanso alternativo y otras condicio-
nes de disfrute, las fiestas laborales, retribuidas y no recuperables.
En el campo, es frecuente que los convenios colectivos declaren fes-
tivo no recuperable (y retribuido) el dfa 15 de mayo, San Isidro La-
brador, patrén de los agricultores™.

Por su parre, la OGTC dispone el establecimiento de turnos obligatorios para el trabajo
dominical en zonas de regadio y en aquellas actividades que se efecten ininterrumpida-
mente, durante mis de tres meses, como la guarderia y custodia de ganado (art. 69).

66. CC. para Agropecuarios de Valencia (BOP 8.VL.91), art. 14, par. 6°, si bien el traba-
jador tiene derecho a que su descanso semanal coincida con un méximo de 6 domingos o fes-
tivos al afio, previo aviso a la empresa con una antelacién de quince dias, no puediendo ejerci-
tar este derecho el mismo dfa mds de un tercio de los trabajadores de igual categoria. En los
pars. 7°, 8y 9°, de este mismo articulo 14 se previene que cuando el trabajador obligado al
desempefio en domingo y festivos de las actividades urgentes enunciadas en el par. 5° (reco-
leccién, siembra, riego, extincién de plagas del campo, acondicionamiento y preparacién de
productos perecederos y atencién, en caso de venta de viveros) opte por percibir los salarios de
dicha jornada en lugar del descanso compensatorio, los trabajos realizados que ocupen, exac-
tamente, media:jornada del domingo o festivo se retribuirdn con el salario equivalente a una
jornada completa; en el caso de que en domingo o festivo se realice la jornada completa, el sa-
lario serd el correspondiente a dos jornadas de trabajo normal; las horas que excedan la media
jornada o la jornada completa del domingo o festivo se retribuirdn con el equivalente al doble
de una hora ordinaria. En fin, cualquier otra actividad no considerada de urgente o perentoria
realizacién serd de libre aceptacién por el trabajador el realizarla en domingo o festivo, abo-
nédndose en su caso con un recargo del 100 por 100 sobre la hora normal (p4r. 10).

67. Vid. CC.CC. citados en nota 51. Asimismo, con caricter general, el art. 37. 1 del ET
—por periodos de hasta catorce dfas—.

68. Vid. CC. para Agropecuarios de Barcelona (BOP 14.VIII.89), art. 17 , in fine.

69. Su régimen juridico se contiene actualmente en el articulo 37. 2 del ET, desarrollado por
el RDJ, articulos 45 —modificado por Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre—, 46 y47.

Desde luego, son irrecuperables las horas no trabajadas en dia festivo por cualesquiera
trabajadores, fijos o temporales, no s6lo las vacadas por los primeros, como da a entender el
art. 11 del CC. para Agropecuarios de C4diz (BOP 14.VIL.90): «Los trabajadores fijos no re-
cuperarén los dias de fiesta establecidos en el calendario oficial...».

70. Vid. p. ej.: CC. Estatal Plantas Vivas (BOE 25.VIIL.89), art. 11; CC. para Agrope-
cuarios de Burgos (BOP 25.XI1.89), art 18; CC. para Agropecuarios de Cidiz (BOP
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