
TABLA V
Distribución de los trabajadores extranjeros en la comarca de

La Sagra (exclusivamente trabajadores regitlarizados)

Alameda de la Sagra 48
Casarrubios 15
Cedillo del Condado 16
Esquivias 16
Illescas . 26
Pantoja I 5
Recas 64
Toledo 75
Ugena 15
Yuncos 28
Otros* 119

TOTAL 437

(*) Almorox (4), Bargas (5), Borox (8), Cabañas de la Sagra (8), Carranque (4), Cobeja (2), Cuer-
va (8), Chozas de Canales (8), Galvez (5), Lominchar (9), Magán (6), Mocejón (3), Nambroca
(3), Ncez (2), Numancia (2), Olias del Rey (1), Palomeque (4), Polán (6), Seseña (8), Totanes (I),
Valmojado (7), Villaluenga (3), Yeles (4) y Yuncler (8).
FUENTE: CC.00 y Consejería de Bienestar Social (1993)

4. LA REPRESENTACION DEL TRABAJO

4.1. Yuncos o la nueva ruralidad metropolitana

El municipio de Yuncos puede considerarse un ejemplo paradigmá-
tico de esta ruralidad metropólitana. Su evolución demográfica ha veni-
do experimentando un crecimiento constante (duplicándose en algunos
periodos intercensales) hasta los 2.786 habitantes actuales. El municipio
aumenta apenas de población durante la década de los cuarenta. Sin em-
bargo, en el periodo intercensal de 1950 a 1960 aumenta más de un 25%
y en la siguiente prácticamente se duplica. El término municipal es atra-
vesado por la autovía Madrid-Toledo y una carretera secundaria ĉonecta
esta con la de Madrid-Andalucía que se extiende en las proximidades.
Las actividades agrarias se reducen a unas pocas grandes explotaciones
dedicadas a cereal. Desde mediados de los años cuarenta funcionaba en
el municipio una empresa dedicada a la fabricación de muebles castella-
nos de madera, casi artesanales, que experimentó un notable crecimien-
to en los inicios de la expansión urbana madrileña. Esta circunstancia
permitió la cualificación en el oficio de un grupo de trabajadores que se
habían integrado en la empresa en la adolescencia. Desde los años cin-
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cuenta, con la desaparición de la misma, estos trabajadores constituyen
sus propias empresas con unos capitales iniciales precarios. Durante el
período expansivo de la metrópoli, llegaron a registrarse en el munici-
pio más de una veintena de pequeñas fábricas de muebles. Sin embargo,
debido a su condición de sector complementario al de la construcción,
estas empresas se verán seriamente diezmadas con la recesión de los
años setenta. Actualmente existen más de una docena de empresas espe-
cializadas en distintos produçtos del ramo (muebles en general, arma-
rios empotrados, sillas,...) que émplean una media de veinte y cincuenta
trabajadores y ĉe hallan bastante mecanizadas. EI proceso de producción
actual sin embargo, dista mucho de las formas originales y se circuns-
cribe a la fabricación estandarizada de un elenco de artículos con una
fuerte demanda en el mercado.

Yuncos constituye un mercado de trabajo local que atrae también a
trabajadores de los pueblos vecinos. La actividad del mueble involucra
a más de cuatrocientas personas. Sin embargo, no todos los activos del
municipio se adscriben a esta actividad y concurren también en otros
mercados de trabajo exteriores. Un número importante constituyen pe-
queñas empresas profesionalizadas en la albañilería y distintas especia-
lidades de la construcción. La incorporación de la mujer al trabajo fabril
se incrementa progresivamente, primero circunscrita a los talleres texti-
les de la localidad o de pueblos cercanos y, actualmente, en actividades
de las ramas más variadas. La dinámica demográfica del municipio,
pese a los efectos de la emigración de los grupos jóvenes, ha configura-
do una pirámide poblacional inversa a la de la propia región para el es-
trato municipios menores de 10.000 habitantes (GRAFICO XI).

Hasta los años setenta el municipio no dispone de los servicios pú-
blicos mínimos (distribución de agua, recogida de basuras, calles asfal-
tadas, etc). A partir de esos años, sin embargo, se instalan los mismos y
el término municipal empieza a acoger una serie de urbanizaciones dis-
persas entre los intersticios de dos vías de comunicación que atraviesan
el término y que son fruto de distintas parcelaciones. Los "parcelis-
tas" (residentes originarios de la zona sur metropolitana: Fuenlabrada,
Parla, etc) suponen una población flotante en torno al millar de perso-
nas. La actividad cotidiana del municipio se incrementa notablemente
durante los fines de semana y las vacaciones. La elección para ubicar
aquí esta segunda residencia no puede deducirse de unos atractivos na-
turales manifiestos. El paisaje carece de los elementos que conforman
usualmente esa elección (agua, arboles, vegetación, temperaturas agra-
dables...). La razón de los mismos pues, debe buscarse pues en el pre-
cio del suelo, la proximidad a la vivienda principal y la presumible dis-
tancia del pueblo de procedencia original (Extremadura, Andalucía,
provincias más alejadas de la propia región...).
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GRAFICO XI

Porcentajes

ESTRUCTURA DE EDADES
(Padrón de 1986)
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Este pequeño término municipal, a 50 kms. de Madrid, experi-
menta desde hace algún tiempo también los efectos de los procesos
de descentralización industrial. El Ayuntamiento ha promovido la
construcción de un polígono industrial y la mayor parte del mismo
ya ha sido adquirida (empresas de transportes, de fabricación de
productos de calderería...). Los precios del suelo industrial aquí
apenas suponen una séptima parte de los de la periferia madrileña,
y son más baratos que los de otros municipios vecinos, como Illes-
cas, que han experimentado una gran expansión en los años prece-
dentes.

4.2. La desaparición de la actividad agrícola y las nuevas formas
de vivir y trabajar.

La actividad agraria en Yuncos ocupa un número de activos apenas
significativo y ha desaparecido completamente como referente entre
los grupos de activos juveniles. Este oficio no es señalado en los regis-
tros del Boletín de Alistamiento del municipio en ninguna ocasión du-
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rante los últimos seis años (Tabla VI) (Cfr., con el de Villarrubia de los
Ojos y el de Las Pedroñeras en los capítulos anteriores).

TABLA VI
Profesión ("autoadscrita") en el Boletín de Alistamiento de Mozos

a filas. Municipio de Yuncos

1986 1987 1988 1989, 1990 1991 TOTALFS

Estudiante 9 8 7 8 6 ll 49
Ebanista 11 15 13 15 6 7 67
Otros.* 9 2 2 8 8 7 36
Sin especificar 4 6 1 3 2 1 17

TOTALES 32 31 24 34 22 26 169

* Para el período total el res[o de ocupación solo aparecen en una ocasión salvo: albañil ( 14), ca-
marero (2), mecánico (5), cristalero (4)

La actividad agraria define un modo de vida que ya no se desea.

... la agricultura... la agricultura... la gente joven no se
mete en la agricultura porque... esta cansada de ver a sus pa-
dres estar toda la vida... desde las seis de la mañana hasta las
nueve de la noche con el tractor... y no sacar para nada... no
sacar para nada... entonces... oye van a lo fácil... estás en la
construcción desde las ocho de la mañana hasta las seis de la
tarde y son doscientas mil pelas de sueldo... un peón de alba-
ñil... y cobran cada quince días... o sea que la construcción...
será dura o no será dura pero... es un sueldo... cobran cada
quince días... mi yerno tiene una empresa de estas pequeñas...
de estas de construcción... y cada quince días los paga... y un
peón de albañil cada quince días... si no falta ningún día son
cien mil pesetas... entonces... que lo viven más rápidamente...
yo tengo amigos que están en la construcción... y ya están casa-
dos... con niños y eso... y yo no puedo hacerlo... porque no pue-
do permitírmelo...

(Joven, varón, Yuncos)

La economía local se hace dependiente del proceso de urbanizador
de la capital y, con los primeros efectos de la recesión económica, se
resiente de forma evidente. Sin embargo, la nueva estrategia productiva
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y de organización del trabajo generalizada a partir de la crisis, va a pro-
porcionar un nuevo dinamismo de la economía local y el afloramiento
de nuevas empresas.

... no las empresas de micebles son empresas más bien
grandes... o sea, son empresas... las grandes... que hari pasado
un tiempo fatal... aunque eran muy bollantes y trabnjaba todo el
pueblo... en eso y en la agricultura... pero después hubo una
crisis... no se... hace diez o doce años y cerraron todas... las re-
cortaron las plantillas y, la gente... se metieron en la construc-
ción... o abrieron pequeños talleres suyos... propios... y hacien-
do reparación... montaje... o sea no se... montaje de muebles... o
sea ayudando a la^ empresas grandes pero no ya en la fabrica-
ción... fuera de ella... a los padres de mis amigos les pilló esto...
luego fue otra vez el renacer del mueble... pero mueble ya no el
que se estaba haciendó aquí... de castellano y cosas de esas
sino... muéble de esos... modulares... de paneles y tal... y a/iora
sillas... fábricas de sillas..: en Yuncos solo hay tres... tres fábri-
cas de sillas y antes no había ninguna...

(Joven, varón, Yuncos)

Estas empresas proporcionan hoy una adecuación entre residencia
y trabajo a buena parte de la población.

4.3. Descualificación y la profesionalización. Una concurrencia
marcada por las diferencias entre grupos de sexo y edad

La finalización de los estudios primarios sigue marcando un hito a
partir del cual se diferencian dos grandes grupos entre los jóvenes en la co-
munidad local. Unos estudian primero de B.U.P. y otros hacen "primero
de Ramer" (o de cualquiera otra de las conocidas firmas locales) buscando
en estas últimas la profesionalización. Sin embargo, de este grupo que se
incorpora al mercado de trabajo industrial como aprendices, solo unos po-
cos tienen claras posibilidades agotar la cacrera del oficio. Las nuevas for-
mas de producción no garantizan la profesionalización global sino más
bien el dominio de unas destrezas específicas. La verdadera cualificación
se transmite a menudo dentro de la línea familiar del propio empresario.

... es que lo de ebanista... lo dicen así... un ebanista es un
especialista de la madera... pero un ebanista es cuando has es-
tado por lo menos dos años trabajando la madera... o sea el que
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sabe todos los tipos de máquinas que hay en una fábrica ese se-
ñor es ĉn ebanista... entonces claro... si tu padre trabaja en un
fábrica de muebles... y tu proyecto es meterte en esa fábrica de
muebles... acabas siendo ebanista...

(Joven, varón, Yuncos)

La orientación hacia la producción de artículos estandarizados es-
tablece una fragmentación en fases sencillas y simples del proceso, en
las que puede adiestrarse al aprendiz en unos pocos meses.

... claro tienes que ir preparando lbs muebles en series...
son series... o sea... tenemos... unos modelos... esta fábrica solo
trabajaba los apilábles y murales de pared... que va empanela-
da la pared con tableros grandes y luego después los muebles...
colgaos... y había tres modelos y tres colores... entonces tres
modelos y tres colores... y entonces lo que se hace es... se cogen
los pedidos que tenemos... de todas las tiendas que hay... de un
color y un modelo... un color y un modelo... y así... y le das la
nota al jefe del taller y se prepara... se corta la madera... se
pide la madera si no hay... se corta... se la empieza a elaborar y
tal... y pasas al barniz... cuando está el barniz se empieza con la
segĉnda... y así... y luego cuando ya esta todo terminado... pues
se separan por pedidos... el pedido de unos esto... el pedido de
otros... es por series... artesanal de a mano ya no existe... en
preparar una serie a lo mejor se tardan más de quince días...
porque son muchísimas piezas...

(Joven, varón, Yuncos)

Las relaciones laborales en la fábrica están muy particularizadas y
en cada una de ellas se conforma un mercado interno de trabajo que si-
túa'en los puestos preferenciales a los miembros de la red familiar de
trabajadores ya empleados y otros conocidos. Pero ello exige tambiér •
ciertas contrapartidas, una serie de lealtades por parte del trabajador. EI
empleado "valedor" del aprendiz se hace responsable de su trabajo y
adiestramiento.

... el ejemplo lo tienes en mi novia... entro allí sin sa.ber
nada... de aprendiz... sin saber nada de tapicería... y ahora és
la que está a cargo del tapizado... empezó a trabajar porque su
padre le dijo: mira... al jefe... tal... patatín... a ver si la metes
ahí... para que empiece a hacer algo mi niña... y tal y cual... la
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metió... allí empezó de aprendiz... en la fábrica se dieron cuenta
de que valía o de que trabajaba bien... la dejaron a ella sola...
ella tenía un jefe directo... que era socio de la fábrica... que era
el encargado del tapiz... bueno pues... empieza ella a cargo del
tapiz y el se va ya a otras partes de la fábrica... y ahí ya... ahí
ya meten a otra persona como aprendiz... y ahora está ella a
cargo del tapizado... y ella ha logrado meter a su prima... de
aprendiz en el tapizado... claro... así te preocupas de que no
meta mucho la mata... porque has sido tú la que la has metido...

(Joven, varón, Yuncos)

La gestión de la empresa bajo formas paternalistas hace que se es-
pere de los trabajadores una implicación total en los requerimientos de
la misma. Esto condiciona la puesta en práctica de la legislación labo-
ral al uso (por ejemplo, las horas extras o las vacaciones) y cierta rup-
tura generacional. Los trabajadores maduros, que llevan varios años
vinculados a la misma, ocupan los puestos más responsables, reciben
un sueldo más elevado, tienen unas expectativas de empleo más esta-
bles y monopolizan las tareas cualificadas. El grupo de trabajadores
más jóvenes ocupa las tareas más repetitivas y descualificadas y están
sujetos a una mayor rotación. Los primeros pueden actuar así como
grupo de contraste y presión para los segundos. El conflicto latente se
menifestará en las situaciones críticas, por ejemplo en un conato de
huelga,

... date cuenta que hay hombres que están casados... y... lo
que pasa con las huelgas... a lo mejor nosotros nos interesa y a
ellos no... porque tienen que llevar un dinero a casa... y... no...
no... si hay huelga o algo... la evitamos... por la gente mayor que
hay allí... yo por ejemplo... es que ahora me da lo mismo... pero a
ellos no... la gente mayor tiene que llevar el sueldo a su casa... tie-
ne hijos... a ver tienen que alimentar a su familia... y es diferente...

(Joven, mujer, Yuncos)

La docilidad de los grupos femeninos, la estrategia generalizada de
una concurrencia temporal y secundaria (de su salario no depende una
familia) las convierte en un colectivo especialmente demandado en las
plantas industriales,

... en el trabajo somos mitad y mitad... pero vamos abun-
dando las chicas... si, lo que pasa es que los chicos se quejan
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más... nosotras nos callamos... pero los chicos se quejan mu-
cho.., a lo mejor son muchas horas y poco dinero... y no quie-
ren... el único trabajo que quieren a lo mejor es... a lo mejor se
mete una chica y al chico le pagan más... le pagan veinte mil
pesetas más... por ejemplo y el chico no quiere... se van cuando
se cumple el contrato... en cambio las chicas tragamos...

(Joven, mujer, Yuncos)

y su rotación en el mercado de trabajo es pues mucho mayor, pues
se concibe a menudo desde la peculiaridad del propio proyecto perso-
nal femenino.

... las chicas estás en la fábrica hasta que puedas ahorrar
un dinero y te puedas casar... o sea... para ahorrar..._ para ayu-
dar más o menos al novio... ^ no? y llevarte tus cosas... lo que
tengas... cada vez se casan más tarde... por el dinero... claro...
date cuenta que no es como antes... antes te casabas y llevabas
lo que fuera... ahora no... ahora te lo llevas todo puesto....

(Joven, mujer, Yuncos)

4.4. La encrucijada de la ruralidad metropolitana

En la ruralidad metropolitana se manifiesta como en ningún otro lugar
la encrucijada del nuevo contexto post-industrial. La residencia en los már-
genes de la ciudad ha llevado a estas localidades a experimentar procesos
simultáneos y contradictorios. La vida como comunidad total, aislada e in-
dependiente ha sido resquebrajada en múltiples ocasiones. Aquí no llega-
ron solo los medios de comunicación de masas o las visitas esporádicas de
los emigrados a la ciudad sino que el propio pueblo se convirtió en un
centro de atracción de emigrantes. Posteriormente, también experimentó la
llegada de nuevos grupos ya no diferenciados solo por el lugar de origen
sino también por una nueva forma de vida. A las residencias que florecen
poco a poco en el término municipal llegan los fines de semana los urbani-
tas. Una población no originaria del municipio que se integra en la vida lo-
cal trasformándola, proceso este no siempre exento de dificultades.

... porque todo fue rapidísimo... encontrarte de pronto _ con
que aguí en un año... habían... el doble de persónas... un verano
^ no?... los más antiguos llevarán aquí en Yuncos diez o doce
años... pero que no eran fijos... o sea... que eso lo tenía la gente...
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como parcela de fin de semana... como casa de fin de semana...
^desentenderse de Madrid, vamos!... porque toda la gente que es
de las parcelas... o es de Leganés o de Fuenlabrada... o de Madrid
capital... Parla... Getafe y ya está... y es que no viene de otros si-
tios nada más que de esa zona... entonces no... la conflictividad
era que... ibas el domingo por la mañana a comprar el pan y no
tenías pan... porque se lo habían llevado todo ellos... y nada más...
la conflictividad... la confíictividad se daba entre la gente joven...
porque llegaban los chavales de fuera... es que de ahí venían las
conflictividades... tu vas a venir aquí en plan de chulo... a mi pue-
blo...

(Joven, varón, Yuncos)

La reevaluación de su suelo para la localización de las actividades
industriales y soporte de las vías de comunicación arteriales de la me-
trópoli, ha seccionado el paisaje y han borrado las referencias de la so-
ciedad tradicional agraria. La comarca ha sido bendecida como lugar
para el trabajo. Llegan las empresas, se abren nuevas fábricas, la tasa-
ción de la tierra se efectúa sobre sus potenciales posibilidades cómo
suelo industrial y residencial. A menudo no hay un lugar designado es-
pécíficamente para localizar cada uno de estos usos dentro de los térmi-
nos municipales y la especulación procura "naves industriales" en los
lugares más insospechados. Es un proceso vertiginoso.

... es que lo están industrializando todo muy fuerte... muy de-
prisa... mira... hay unas empresas de plástico... que trabajan el
plástico... también han puesto dos ahí abajo... dos que antes
eran... granjas de huevos... granjas avícolas... que también. ha ha-
bido bastante de eso... aquí en Yuncos... bastantes... y ahí... otra
empresa... que es otra fábrica de muebles... y una empresa de fa-
bricación de... como piscinas de plástico... de... no sé cómo se lla-
mará ese material... y envases, bidones, depósitos de agua de
plástico...

(Joven, varón, Yuncos)

Finalmente, la abundancia de trabajo, la cercanía a la metrópoli y los
nuevos nudos de comunicaciones aproaciman un nuevo grupo social a este
espacio. Las diferencias, sin embargo, no son esta vez solo el lugar de ori-
gen o las mentalidades, sino también el idioma o el color de la piel. La co-
munidad los recibe hoy a los inmigrantes magrebíes y del Este con el mis-
mo desconcierto inicial con el que recibió a los primeros "parcelistas ".
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