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PROLOGO

Los espacios rurales estan siendo afectados en este final de siglo por
una serie de transformaciones muy rapidas; la pérdida de rentabilidad de
las explotaciones agrarias familiares junto con la saturacién de los mer-
cados de trabajo urbano-industriales obliga a la bisqueda de nuevas
alternativas que permitan mantener estable a la poblacion en estas zonas;
todo ello estd produciendo una ripida desagrarizacion y, como inica
alternativa, una diversificacion economica de los espacios rurales.

Todos los andlisis empiricos realizados desde los atios ochenta ponen
de manifiesto que esta diversificacion econémica se realiza desde el Gmbi-
to familiar: la orientacion de los distintos miembros de la familia a otros
tantos sectores productivos facilita la supervivencia del grupo, a pesar de
que, con frecuencia, una parte considerable de los trabajos desemperiados
individualmente sea poco rentable.

Las caracteristicas y comportamiento de los mercados de trabajo rura-
les se diferencian profundamente de sus homdologos urbanos: el envejeci-
miento, la masculinizacion de los efectivos laborales, la ausencia de alter-
nativas economicas para las mujeres, la pluriactividad, la diversifica-
cion econdémica, el autoempleo, la estacionalidad, las estrategias familia-
1es para completar las rentas y una creciente asalarizacion son las notas
principales que pueden definir los mercados de trabajo en zonas rurales.

En este marco teorico, Fernando Martin Gil acometié la dificil tarea de
analizar en profundidad las caracteristicas y comportamiento de los merca-
dos de trabajo en los espacios rurales, partiendo del hecho de que la mayor
parte de los aspectos teoricos, de las medidas economicas y de los indicadores
estadisticos han sido concebidos para los mercados de trabajo urbanos, pero
se adaptan mal a los rurales; para verificar su hipotesis escogio como labo-
ratorio una zona muy deprimida, como es la comarca de Sepiilveda, en
Segovia. La oniginalidad e importancia de esta obra radican en tres aspec-
tos fundamentales: en las técnicas de andlisis utilizadas (donde se combina
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una peculiar explotacion de las fuentes estadisticas convencionales junio
con un trabajo de campo exhaustivo), en haber puesto de manifiesto la espe-
cificidad de los mercados de trabajo en zonas rurales y en su aplicacion a
una zona donde —teorica y aparentemente— no existen alternativas de reac-
tivacion, pese a lo cual sus habitantes consiguen sobrevivir.

En efecto, los resultados obtenidos ponen de manifiesto que las técnicas
habituales de medida y andlisis de los mercados de trabajo estan disenadas
para zonas urbanas y que, por tanto, no son buenas herramientas para
conocer la situacion de las zonas rurales, lo que dificulta incluso la propia
estimacion de la poblacion activa agraria. Muchos de los hechos demostra-
dos desautorizan a las fuentes habituales para el andlisis de los mercados de
trabajo en zonas rurales (en especial en zonas deprimidas): la causa radica
en la existencia de comportamientos especificos asociados a la escasez de los
recursos, tales como la estacionalidad del trabajo y de los ingresos, la reali-
zacién de diferentes actividades por una misma persona a lo largo de dis-
tintos periodos temporales (dia, semana, ano) o la precariedad de cada uno
de los ingresos, que obliga a gran parte de la poblacion a declararse como
activos en aquellos sectores que les resultan menos onerosos (con lo que a
menudo bordean la ilegalidad en su situacion fiscal).

Especial importancia adquiere en esta zona deprimida la profunda
dependencia economica del retorno de antiguos emigrantes durante el vera-
no, lo que con frecuencia constituye la principal fuente de ingresos para
aquellos que residen todo el ario en la comarca y que garantizan una cierta
vitalidad de la misma. Esta realidad tiene poco que ver con el discurso ofi-
clalista del turismo rural, del cual quedan excluidas aquellas zonas cuyos
recursos paisajisticos y arquitectonicos se presten poco al reclamo publicitario.

k ¥k ¥

Un trabajo exhaustivo, un gran conocimiento del terreno y un amor
al mismo no exento de critica han permitido a Fernando Martin Gil rea-
lizar una gran aportacion a nuestro conocimiento del mundo rural y su
problemdtica actual. Siento una profunda satisfaccion de haber contri-
buido a que este trabajo viera la luz, como directora de la Tesis Doctoral
en que el libro estd apoyado; sobre todo quiero dejar constancia de que,
durante todos los anos de realizacion, ha habido un enriguecimiento
mutuo de ideas, a modo de simbiosis, entre su profundo conocimiento de
la realidad estudiada y los planteamientos teoricos e znvestzgadmes que
mi direccion haya podido aportar. :

ANA SABATE MARTINEZ
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INTRODUCCION

En los altimos afios se han realizado numerosas investigacio-
nes en nuestro pais sobre el mercado de trabajo, pero los resul-
tados apenas recogen las diferencias existentes entre los espacios
rurales y los espacios urbanos. Pareciera como si en Espana s6lo
existe un mercado de trabajo, homogéneo y uniforme, en el que
los agentes sociales y econémicos se comportan de igual manera,
indiferentes a las realidades territoriales donde se desenvuelven.

Demasiadas iniciativas piblicas se han fundamentado en diag-
nosticos basados en analisis de datos que aluden, fundamental-
mente, a fenémenos caracteristicos de las reas urbanas. Las con-
secuencias que esto ha tenido para el mundo rural han sido muy
importantes, porque se han adoptado decisiones politicas, eco-
noémicas e institucionales a partir de conclusiones que no reflejan
la compleja y especifica realidad rural. Las medidas legislativas de
apoyo a la creacion de empleo desarrolladas en los tltimos afos
pueden servir como ejemplo ilustrativo del problema.

Los sucesivos gobiernos socialistas han puesto en marcha,
desde 1984, un importante nimero de medidas orientadas a
fomentar el empleo, pero casi todas ellas se orientaron al trabajo
asalariado, que es la forma de ocupacién mayoritaria en los espa-
cios urbanos donde dominan economias de escala. Por el con-
trario, apenas se han promovido acciones de apoyo al empleo
auténomo no agrario, forma de trabajo que, como podremos
comprobar a lo largo de esta obra, es cuantitativa y cualitativa-
mente muy importante en los municipios rurales espanoles.

Si pretendemos que los problemas del mundo rural reciban
un tratamiento politico y técnico adecuado debemos, ineludible-
mente, sacarlos a la luz, diferenciando aquellos aspectos especifi-
cos que los distinguen de los espacios urbanos. En este sentido,
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la elaboracién de estudios de caso que permitan establecer com-
paraciones y tendencias generales del funcionamiento de los
mercados locales de trabajo se hace cada dia mas necesaria.

La inexistencia en Espana de estadisticas laborales desagrega-
das a escala municipal, dificulta la elaboracién de estudios sobre
los mercados locales de trabajo. Sin embargo, en los dltimos
tiempos se han realizado diversas investigaciones que, desde dife-
rentes disciplinas, contemplan aspectos parciales del problema.
Las conclusiones de los analisis constatan comportamientos dife-
rentes de variables relevantes del mercado de trabajo segin se
trate de areas rurales o urbanas, y cuestionan determinadas prac-
ticas extendidas entre investigadores y técnicos, induciéndonos a
pensar que algunos planteamientos metodologicos y conceptua-
les comiinmente aceptados pueden no ser mas que topicos soli-
damente asentados al cabo de afos de enfoques de trabajo equi-
vocados. )

Disponemos de suficientes pruebas sobre el comportamiento
diferente del mercado de trabajo en las areas rurales espanolas,
siendo una de las mais evidentes la desigual proporcién de ocu-
pados segtin su situacién profesional: en las ciudades predomi-
nan los trabajadores asalariados, mientras que en numerosos
pueblos el empleo auténomo puede llegar a ser la forma de tra-
bajo mas extendida. La tipologia de empleo dominante también
difiere entre unos y otros espacios. En las ireas urbanas, pese al
acelerado incremento del empleo a tiempo parcial en los Gltimos
anos, la mayoria de los ocupados trabajan a tiempo completo.
Por el contrario, la proporcién de personas que trabajan a tiem-
po parcial o bien desempenan empleos temporales, es muy supe-
rior en los pueblos. Otra diferencia entre espacios rurales y urba-
nos es la menor incorporaciéon de la mujer rural al trabajo oficial
en los primeros, una situacién que se debe, en gran parte, a que
el grueso de la oferta de empleo rural se concentra en la agri-
cultura, la construccién y la extraccién y transformacion de mate-
rias primas, sectores de actividad donde por factores ideologicos
y culturales el trabajo es desempefiado mayoritariamente por los
hombres.

Los niveles de desempleo también difiere en los espacios rura-
les y urbanos. En los primeros, las tasas de paro suelen ser muy
inferiores -Andalucia, Extremadura y Castilla-La Mancha consti-
tuyen la excepcién- debido a que numerosas familias rurales son
propietarias de los medios de produccién -tierra, pequenas
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industrias y empresas de servicios—, de forma que ante una situa-
cién generalizada de escasez de oferta de trabajo asalariado a sus
miembros les es relativamente facil acceder a un puesto de tra-
bajo en la empresa familiar. Por el contrario, el grueso de la
poblacién urbana no es propietaria de los medios de produccion,
de modo que su acceso a un puesto de trabajo depende de la
oferta de empleo asalariado generada fuera del contexto fami-
liar. En este sentido, se puede afirmar que existe una mayor
dependencia laboral deé factores externos a la propia familia
entre la poblacién urbana.

Las diferencias entre espacios rurales y espacios urbanos
siguen siendo significativas en un tema tan desconocido como la
economia sumergida. El empleo sumergido parece estar mas
extendido en las areas rurales porque alli existe menor control
administrativo y abundan los propietarios de los medios de pro-
duccién, factores que facilitan a los rurales desarrollar una o
varias actividades no declaradas. Por otra parte, apenas admite
discusién el hecho de que el nivel salarial en puestos de trabajo
similares es significativamente inferior en las areas rurales, a la
vez que el mercado de trabajo es mas flexible y las condiciones
laborales de peor calidad.

El menor nivel de conflictividad entre empresarios y trabaja-
dores rurales también diferencia a estos espacios de los urbanos.
La mayor densidad de las relaciones personales en los pueblos, y
la pertenencia de los individuos al mismo grupo social, al mismo
grupo cultural e incluso a la misma familia, determinan que la
lucha de intereses en las areas rurales se diluya, discurriendo por
cauces diferentes a los tribunales laborales.

Antropoélogos, economistas, gebégrafos y sociélogos coinciden
al senalar que la familia funciona en todas las culturas como uni-
dad de produccién, reproduccién y consumo. Ahora bien, tam-
bién en este aspecto existen diferencias entre las dreas urbanas y
rurales. En territorios inmersos en profundas crisis socioecond-
micas como son los espacios rurales deprimidos, el papel de la
familia adquiere mayor valor explicativo a la hora de interpretar
el funcionamiento del mercado de trabajo. Las familias rurales
tienen mayores posibilidades de adaptacién y respuesta ante
situaciones de crisis econémica y paro estructural porque son,
con mayor frecuencia que las urbanas, propietarias de los medios
de produccién, y ello les permite proporcionar trabajo a sus
miembros —aunque sea trabajo marginal- en los negocios fami-

21



liares. Por el contrario, en las ciudades abundan las familias cuyo
anico recurso productivo es su fuerza de trabajo, de modo que
las estrategias familiares de adaptacién dependen fundamental-
mente de la oferta de trabajo generada fuera del grupo y, por
tanto, son menos diversificadas.

Al comienzo de la introduccién hacia referencia a la existen-
cia de vicios y topicos entre el colectivo de investigadores y técni-
cos que trabajan en areas rurales. Entre ellos destaca la tenden-
cia generalizada a aceptar, sin apenas discusién, la operatividad
de la clasificacion de los ocupados por sectores de actividad eco-
némica. Este enfoque, que puede ser pertinente al analizar espa-
cios urbanos, no lo es tanto cuando se trata de areas rurales. En
las ciudades de los paises desarrollados los ocupados suelen
desempenar un sélo empleo, pero en los pueblos son muy fre-
cuentes las situaciones de trabajadores pluriactivos. Pese a ello,
en los Censos de Poblacidn, en la Encuesta de Poblacion Activa'y
en la mayoria de las investigaciones, se insiste en olvidar esta rea-
lidad y en clasificar a cada persona en un sé6lo sector de actividad.
Una tendencia que obedece a la costumbre extendida de aplicar
automadticamente criterios propios del analisis urbano al conjun-
to de espacios, ignorando que existen diferentes realidades socio-
laborales en los diversos territorios que conforman nuestro pais.

Ouro de los tépicos asumidos por la mayoria de los investiga-
dores es considerar que los individuos menores de dieciséis afios
y los mayores de sesenta y cinco no trabajan, de forma que ambos
grupos. sociales son sistematicamente excluidos al analizar las
caracteristicas de la poblacion activa en las dreas rurales. Pero si
resulta dificil encontrar a un nifio o a un anciano trabajando en
nuestras ciudades, no sucede igual en los pueblos. Alli es relati-
vamente usual encontrar jévenes en edad escolar y personas jubi-
ladas desempefniando multitud de ocupaciones en las pequenas
empresas familiares. En consecuencia, conviene tener en cuenta
a estos grupos de poblacién en los andlisis sociolaborales de las
areas rurales.

Considerando lo anterior llegamos a la certeza de que existen
diferencias s1gmﬁcat1vas en el mercado de trabajo de las areas
rurales y urbanas, asi como una serie de planteamientos teéricos,
conceptuales y metodolégicos que no por estar muy extendidos
se adecuan a la realidad del mundo rural. Ahora bien, en Espana
apenas disponemos de estadisticas sociolaborales que aporten
informacién a escala municipal. En estas condiciones, ;c6mo
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podemos abordar el estudio del mercado de trabajo en un muni-
cipio o una comarca?, ;c6mo poder analizar los aspectos especi-
ficos de los mercados de trabajo de las areas rurales? y, por otra
parte, .como llegar a profundizar en cuestiones tan obscuras
como son las actividades sumergidas, la pluriactividad laboral, el
papel laboral de los nifios y los ancianos o la relaciones entre
familia y mercado de trabajo?

Los andlisis que toman como marco territorial de estudio la
comarca o el municipio, s0lo pueden ser abordados en toda su
manifiesta complejidad a partir de los datos que ofrecen deter-
minados registros administrativos —casi nunca fuentes publica-
das— asi como de informacién obtenida mediante encuestas,
entrevistas y técnicas similares. Asumida esta premisa, se plantea
la investigacién con la firme conviccién de que para llegar a
comprender la compleja realidad de las areas rurales es preciso
utilizar una metodologia ecléctica, mezcla de técnicas cuantitati-
vas y cualitativas y resultado sintético de aproximaciones econé-
micas, sociales, geogrificas y culturales, que nos permita profun-
dizar en el problema a diferentes escalas y con una perspectiva
multidisciplinar.

A finales del milenio, inmersos en una sociedad que avanza
inexorablemente a la globalizacién y en un mundo cada dia mas
interdependiente, olvidamos con demasiada frecuencia que el
hombre tiene capacidad para decidir desde su individualidad, y
que este es uno de los atributos diferenciadores de nuestra espe-
cie. Bajo este prisma, un anilisis que desde lo local atienda tanto
a los comportamientos individuales como a los procesos genera-
les puede ayudarnos a plantear nuevas soluciones a viejos pro-
blemas.

ESTRUCTURA DEL TRABAJO

El nucleo del trabajo se elabora con un enfoque localista que
concede una gran importancia al anilisis de los comportamien-
tos de los individuos y las familias, pero que no implica olvidar el
marco general en que se desenvuelven las dreas rurales, puesto
que resulta del todo evidente que el contexto econémico, social,
cultural, politico y administrativo condiciona las caracteristicas
de los mercados rurales de trabajo y, en definitiva, los comporta-
mientos individuales. El hecho de otorgar tanta importancia a lo
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local y lo individual se debe a la conviccién personal de que con-
templando los procesos a través de pequenas comunidades se
puede observar que junto a los elementos que supuestamente
forman la vida nacional, existen muchos otros opuestos, de algu-
na forma, a las tendencias generales. Como muy acertadamente
ha senalado el gran historiador mexicano Luis Gonzilez y
Gonzilez !, la escala local y el analisis del comportamiento de los
individuos posibilita contemplar los fenémenos de otra manera y
sirve para deshacer muchos mitos, y nos permite darnos cuenta
de lo mucho que puede llegarse a distorsionar las caracteristicas
de un pais cuando se supone que todos sus miembros se com-
portan como si fueran un sélo hombre.

La exposicién arranca con una breve introduccién de la apor-
tacién de la geografia, como ciencia espacial e integradora, al
estudio del mercado de trabajo. No podia ser de otra manera
debido al origen de la investigacién. A continuacién, con un
planteamiento a escala estatal y tomando como unidad de refe-
rencia la provincia, se exponen algunas de las diferencias mas sig-
nificativas en los mercado de trabajo segiin su mayor o menor
ruralidad. El objetivo no es otro que constatar que existe una
dualidad urbano-rural en ese mercado. A continuacién analiza-
mos desde una perspectiva teérica el origen de estas diferencias
para, posteriormente, sumergirnos en la investigacién del mer-
cado de trabajo y de la estructura econémico-laboral de la comar-
ca segoviana de Sepiilveda con el objeto de obtener, desde lo
local, una serie de conclusiones extrapolables al conjunto de
espacios rurales espanoles. En consecuencia, la obra se estructu-
ra en dos partes. i

La primera, que comprende el capitulo I, aborda el estado de
la cuestién desde un punto de vista teérico-conceptual analizan-
do los principales planteamientos de las ciencias sociales sobre el
mercado de trabajo, y prestando especial atencién al problema
en los espacios rurales desde una perspectiva globalizadora e
integradora.

La segunda parte, que incluye los capitulos II, IIl y IV, se dedi-
ca a exponer los resultados del analisis empirico efectuado en la
comarca de Sepulveda entre los anos 1988 y 1993. Comienza con
una breve introduccién al territorio, en la linea de la geografia
regional, cuyo objetivo es conseguir que con unas breves paginas

1 Periédico La Jornada, 3 de mayo de 1993, México D.F.
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el lector pueda formarse una idea aproximada de las caracteris-
ticas de una comarca similar al resto de espacios de media mon-
tafia del interior peninsular. En el capitulo II se aborda el estu-
dio de la poblacién desde una perspectiva socioeconémica. No
se trata de un analisis que contemple todas las variables demo-
graficas, sino de un planteamiento que considera las variables
mas significativas cuyo comportamiento ayuda a explicar los
fenémenos sociolaborales que se desarrollan en el territorio. El
capitulo III contempla el sector agrario tratando, en primer
lugar, las caracteristicas estructurales y su evolucién en los uld-
mos anos. A continuaci6n se analiza el trabajo en las explotacio-
nes, las estrategias de supervivencia de los agricultores y gana-
derosy el papel de la familia en el desarrollo de todos estos feno-
menos, es decir, las actividades econémico-laborales desarrolla-
das por las familias de los agricultores y la distribucién del tra-
bajo entre los miembros de los hogares. La tltima parte del capi-
tulo se centra en el cilculo de la poblacidn real ocupada en labo-
res agrarias, un problema que a primera vista puede resultar
irrelevante, pero que en la practica es de muy dificil resolucién.
El capitulo IV se dedica al analisis de la economiay el trabajo en
la industria, la construccién y los servicios. Los problemas trata-
dos y el esquema de trabajo son similares a los del capitulo ter-
cero si bien la extensién de éste es mas amplia, y esto por tres
motivos. El primero es que la industria y los servicios ocupan a
la mayor parte de la poblacién local pese a que un primer ana-
lisis de las fuentes de datos oficiales apunte lo contrario. El
segundo es que es en las actividades no agrarias donde se dan
con mayor intensidad y mayor diversidad la pluriactividad, la
complementariedad de rentas y el trabajo sumergido, cuestiones
que me interesan especialmente por ser fenémenos sobre los
que apenas tenemos conocimiento pero que surgen con fre-
cuencia en los estudios sobre areas rurales. Y el tercer motivo de
la mayor extensién del capitulo cuarto es que en esta comarca
rural el trabajo en la industria y los servicios es desarrollado
mayoritariamente por ocupados no asalariados, colectivo de tra-
bajadores que pese a su importancia cuantitativa'y cualitativa
para la supervivencia de las sociedades rurales, apenas ha atrai-
do la atencién de investigadores, técnicos y politicos. Para fina-
lizar se exponen unas conclusiones sintéticas y algunas propues-
tas que pueden servir para resolver parte de los problemas socio-
laborales de los espacios rurales espanoles.
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CAPITULO I

EL MARCO TEORICO Y CONCEPT UAL






I.1. GEOGRAFIA Y MERCADO DE TRABAJO

Pese a la importancia del trabajo en la vida del hombre, lo
primero que sorprende al abordar el problema desde la pers-
pectiva geografica es que esta ciencia, espacial e integradora,
apenas ha prestado atencién al estudio de esa parte de la reali-
dad socioeconémica, no al menos desde una perspectiva global.
Las aproximaciones de los gebgrafos al problema se han reali-
zado desde diferentes enfoques metodolégicos y conceptuales
pero, en la mayor parte de los casos, bajo perspectivas sectoria-
les, echindose en falta los enfoques globales e integradores.
Ahora bien, este es un problema que no sélo afecta a la geo-
grafia sino al conjunto de ciencias sociales.

En la geografia de la poblacién abunda con relativa profusién
la bibliografia que se ocupa parcialmente del tema. Puyol (1986),
citando un articulo del gedgrafo francés D. Noin, senala que en
los manuales de geodemografia editados en el mundo hasta 1983
en torno a cuarenta autores se ocupan del tema. De ellos, dieci-
siete tratan el fenémeno de las migraciones laborales, once abor-
dan las relaciones entre poblacién activa y empleo, siete propo-
nen como objeto de estudio geogrifico los movimientos pendu-
lares de la poblacién por motivos laborales y cinco contemplan la
necesidad de estudiar el nivel de instruccidon de las poblaciones,
es decir del capital humano (tabla 1).

Los estudios de geografia de la poblacion se orientan, en su
mayoria, a describir las variaciones en la distribucion espacial de
la poblacién activa y del paro y las causas e intensidad de los flu-
Jjos migratorios, considerando las caracteristicas demograficas de
la poblacién, es decir de la fuerza de trabajo, como el principal
factor explicativo del diferente comportamiento espacial de las
principales variables del mercado de trabajo.
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Tabla 1: Contenido de la geodemografia segiin los manuales de base

Temas N¢ de autores que lo desarrollan
migraciones 17
estructuras demograficas 17
dindmica demografica 17
distribucién espacial 15
problemas demograficos 11
poblacién activa, empleo 11
aspectos culturales 11
rentas, nivel de vida 9
estados de evolucién demografica 9
antropologia fisica 7
pasado de la poblacién 7
movilidad habitual 7
nivel de instruccién 5
perspectivas demograficas 5
politicas demogréficas 4
habitat, sistemas de poblamiento 3

Fuente: Puyol, R. (1986), “El contenido de la geografia de la poblacion” en Teoria y practica de la
Geografia (Garcia, A., coord. pag. 204).

El problema de las migraciones campo-ciudad gener6 abun-
dante bibliografia en los paises industrializados en los anos cin-
cuenta, sesenta y setenta, coincidiendo con los momentos de
mayor éxodo rural. Ahora bien, en la actualidad, el estudio de los
flujos migratorios campo-ciudad por motivos laborales solo
ocupa un lugar central en la geografia realizada desde o para los
paises subdesarrollados, donde este tipo de desplazamientos
siguen siendo masivos. En occidente, la disminuci6n radical de la
emigracién rural a partir de la década de los setenta implica una
pérdida de interés por parte de la Geografia hacia el tema, a la
vez que la aparicién de nuevos fenémenos sociolaborales atraen
la atencién de los geografos.

La crisis econémica de los anos setenta dio paso a una rees-
tructuracién productiva sin precedentes que ha generado gran-
des variaciones en la distribucién espacial de las actividades eco-
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némicas. La creciente competencia en una economia cada vez
mas globalizada y la 16gica del maximo beneficio del capital, con-
dicionan a un nimero de industrias en aumento a cerrar sus esta-
blecimientos en los paises desarrollados y a trasladarse a paises
subdesarrollados donde la mano de obra es mas barata y décil, y
donde los costes ambientales de produccién son menores. Esta
dindmica, todavia no concluida, ha generado una nueva geogra-
fia de las actividades econémicas que se ha dado en llamar la
“Nueva Divisién Internacional del Trabajo”, y ha generado grandes
cambios en los mercados de trabajo, diferentes segin se trate de
paises desarrollados o subdesarrollados. .

En los primeros, el cierre de empresas industriales estd provo-
cando la destruccién de gran nimero de empleos que no pue-
den ser sustituidos, en su totalidad, por puestos de trabajo en la
construccion y en los servicios. Esta es una de las razones de que
el paro se haya convertido en un fenémeno de caracter estructu-
ral, de dificil erradicacién, y de que conforme pasa el tiempo su
estudio atraiga a un niimero mayor de investigadores.

Otro de los temas que han llamado la atencién de los geégrafos
de la poblacién desde los arios setenta han sido los movimientos de
retorno de antiguos emigrantes hacia las areas rurales. En nuestro
pais, este fenémeno tuvo su maxima intensidad en la primera mitad
de los anos ochenta, coincidiendo con la fase mas aguda de la cri-
sis economica y la destruccion de buena parte de nuestro tejido
industrial tradicional (reconversién de la industria sidertrgica, de
la mineria del carbén y de la industria naval), limitindose su estu-
dio por parte de los gedgrafos a enfoques excesivamente localistas,
echandose en falta planteamientos globales.

A partir de los anos setenta también se produce una crisis
urbana sin precedentes que va a introducir alteraciones en los
mercados de trabajo y que atraera la atenciéon de algunos geé-
grafos. El aumento del precio de la vivienda y el deterioro de la
calidad de vida en las ciudades como resultado de la degradacién
del medio ambiente urbano, provocan el desplazamicnto de
gran nimero de personas a zonas rurales proximas a las grandes
ciudades y a espacios metropolitanos que buscan viviendas mas
baratas 0 un medio ambiente de mejor calidad. La mayoria de la
poblacion que se desplaza sigue vinculada laboralmente a las
grandes urbes, de modo que los cambios masivos de residencia
implican una acentuaciéon de los movimientos pendulares
campo-ciudad por motivos de trabajo. A finales de los ochenta y
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comienzos de los noventa también se desmoronan los estados del
socialismo real en Europa y se acentiian atn mas las diferencias
entre paises desarrollados y paises subdesarrollados, producién-
dose una intensificacién de las corrientes migratorias internacio-
nales que desemboca en la llegada de gran nimero de inmi-
grantes a paises que, como Espana, pasan en pocos anos de ser
exportadores netos de mano de obra a ser lugares de acogida de
mano de obra extranjera.

En Espana, la aparicién y la agudizacién de estos procesos van
condicionando la orientacién investigadora de los gedgrafos de
la poblacién, que con la llegada de la democracia y a partir de
nuestra incorporacion definitiva al modelo de sociedades occi-
dentales avanzadas se esfuerzan por analizar algunos de los nue-
vos aspectos de nuestra realidad sociolaboral. Asi, conforme
aumenta el interés general por fenémenos que, como el incre-
mento del desempleo y 1 creciente incorporacién de la mujer al
mercado de trabajo, tienen grandes repercusiones sociales, tam-
bién crece el nimero de investigaciones geograficas al respecto.

En los anos sesenta se realizan los primeros trabajos monogra-
ficos sobre poblacién activa espanola (Garcia, A., 1987). Miralbes
Bedera es la autora del primero que lleva por titulo: “Sobre la
estructura de la poblacién activa espariola y su evolucion (1900-1960)”,
y tres afios después Barcel6 publica otra investigacién sobre el
mismo tema titulada: “Estructura de la poblacion activa en las Islas
Baleares”. Desde entonces hasta nuestros dias las investigaciones
monograficas o parciales sobre el tema aumentan, centrando su
atencién en los cambios en la distribucién sectorial de los activos,
en el incremento y en la distribucién espacial del desempleo y en
la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo, fenémenos
masivos que a partir de estos momentos afectaran al conjunto de
la sociedad espaiola (tabla 2).

El grupo de poblacién de la Asociacion de Gedgrafos
Espafioles (AGE) ha dedicado una atenci6én especial en los alti-
mos anos al estudio del problema. En 1987, la AGE organizo las
primeras jornadas de estudio sobre el desarrollo de la poblacién
espaiola en el periodo 1970-1986. En uno de los grupos de tra-
bajo dedicado al analisis de los cambios estructurales, se presen-
taron varias investigaciones sobre el problema del desempleo y
acerca de los cambios recientes en la poblacién activa de nuestro
pais. Los trabajos trataron las relaciones entre estructura demo-
grafica, reestructuraciéon econémica y cambios en la distribucién
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espacial de la poblacién activay del paro en Espaia (Bel y Gémez,
1989; Pozo y Arranz, 1989), las fuentes y metodologias para el ana-
lisis del desempleo y de la poblacion activa (Roquer, 1989;
Rehuera, 1989), las caracteristicas del paro en las diferentes regio-
nes espanolas y las relaciones entre cambios en la estructura eco-
némica y distribucién sectorial de los activos, (Oliveras, 1989;
Claver, 1989; Olivera y Vinuesa, 1989).

Como se deduce de los expuesto, el interés de la geografia de la
poblacién en el estudio del mercado de trabajo ha aumentado en
las dos ultimas décadas a la vez que se han diversificado los enfo-
ques metodolégicos y conceptuales. Pero también es cierto que los
analisis se han orientado casi siempre a investigar la problematica
en las areas urbanas, dedicando escasa atencién a los espacios rura-
les, y mucho menos desde perspectivas globales e integradoras 2.

La geografia econémica es otra de las ramas de la disciplina
que se ha interesado en el estudio del mercado de trabajo, aun-
que también en este caso son muy pocas las investigaciones
monograficas y menos las realizadas en areas rurales. La fluctua-
cién en el ciclo de los negocios y la emergencia de cambios socio-
estructurales como el aumento de la incorporacion de la mujer
al mercado de trabajo, el envejecimiento de la poblacién y el
incremento de los niveles de educacién, han generado grandes
variaciones en las caracteristicas de la oferta y la demanda de tra-
bajo de las naciones desarrolladas alterando profundamente sus
mercados de trabajo, fenémenos de nuevo cuno que han llama-
do la atencién de un nimero cada vez mayor de geografos.

Las lineas de investigacion de la geografia econémica se cen-
tran, fundamentalmente, en las relaciones entre oferta de traba-
jo y desempleo, en las diferencias espaciales de los componentes
de la oferta de trabajo regional, en las relaciones de causalidad
entre migracion laboral y movimientos pendulares de la pobla-
cién y en la importancia de las politicas laborales nacionales y
regionales como factores de regulacién del mercado de trabajo
en espacios con importantes diferencias estructurales. ,

En 1987, la revista “Tijdschrift voor Economie en Social Geografie”
publicé su numero 78 dedicado al mercado de trabajo titulado
“Spatial Labour Markets”, en el que se recogian las aportaciones de

2 Al respecto conviene senalar que no existe un sélo articulo publicado
en revistas espanolas de geografia entre 1980 y 1993, en el que se analice
alguno de los aspectos sefialados en el conjunto de nuestras areas rurales.
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diferentes cientificos sociales a un seminario sobre mercados espa-
ciales de trabajo organizado por la Royal Dutch Geographical Society,
por la Regional Science Asocciation (Duch Section) y por el Economic
Geography Institute of Erasmus University. En la revista, el geégrafo
holandés Van Deer Land (1987) revisa la aportacién de las diferen-
tes ciencias sociales —sociologia, economia, ciencia regional y geo-
grafia— desde cuatro perspectivas tedricas: la neoclasica, la post-key-
nesiana, la institucional y la neomarxista. Las conclusiones del
articulo apuntan entre otras cuestiones el escaso interés que el
tema ha despertado en los gedgrafos y la necesidad de abordar las
investigaciones desde perspectivas multidisciplinares.

Gran Bretana es uno de los paises que han producido un
mayor numero de investigaciones monograficas de geografia
econémica dedicados al mercado de trabajo. El inusitado interés
de los gedgrafos britanicos por el tema surge al manifestarse las
primeras consecuencias de la aplicacion del programa politico
del partido conservador basado en la desregulacién de las activi-
dades econémicas, en la flexibilizacion del mercado de trabajo,
en la privatizacién de empresas publicas y en la apertura a la
inversién de empresas extranjeras: el aumento acelerado del
paro industrial, el incremento espectacular del empleo a tiempo
parcial que afecta fundamentalmente a los jovenes y a las muje-
res, y la aparicién de grandes bolsas urbanas de pobreza donde
prolifera la prostitucion, el alcoholismo, la drogadiccién, la vio-
lencia social e institucional, la represion politica y otras manifes-
taciones de degradacién social que alcanzan limites hasta enton-
ces desconocidos en el Reino Unido y que han producido un
fuerte impacto en la sociedad britanica 3.

Entre los centros de investigacién britanicos con una linea de
trabajo especifica sobre el tema que nos ocupa destaca, tanto en

3 Las consecuencias politicas y sociales del paro en el Reino Unido han inte-
resado incluso a la industria del cine. Ken Loach sintetizé6 magistralmente el
problema en su pelicula “Rainning Stoned”. En entrevista concedida cn 1993,
Jim Allen, guionista de la pelicula que vivié 15 anos en los suburbios donde ésta
se desarrolla, comenta: “Alli es donde eran realojados los habitantes de los
barrios bajos. Actualmente, vicimas del Tatcherismo, se pudren aqui. Hay
incluso un sitio llamado “La Colina del Valium”, donde la gente, cuando no
aguanta mas, toma Valium (...) el apartamento de Bob [lugar donde se ruedan
varias secuencias] es de dos habitaciones, con las paredes agrietadas y cubiertas
de pintadas, y una escalera que apesta a orina (...)”. Una descripcién que deja
entrever el clima de degradacién de una sociedad considerada hasta hace poco
tempo modelo del estado del bienestar.
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nimero de gedgrafos como en volumen de obras publicadas, el
Centre for Urban and Regional Development Studies de la Newcastle
Upon-Tine University, localizado en Newcastle, una de las ciudades
inglesas mas castigadas por el paro industrial en la década de los
ochenta. Gillespie, Green, Owen, Champion y Coombes, profe-
sores e investigadores del Departamento de Geografia y del
Centro de Estudios Urbanos y Desarrollo Regional llevaron a
cabo, entre 1981 y 1985, numerosos estudios sobre mercados
locales de trabajo en Gran Bretana (Gillespie, 1981; Green,
Owen, Champion, Goldard y Coombes, 1985: Owen y Green,
1984; Gillespie y Owen, 1981; Green, 1983; Coombes, Green y
Owen, 1985). Las investigaciones se orientaron preferentemente
al estudio de las consecuencias de los cambios del modelo de
poblacién y de la distribucién sectorial de la oferta de empleo en
los mercados locales de trabajo, al anilisis de las consecuencias
de la reestructuracién espacial de la industria en las caracteristi-
cas del desempleo regional, a las relaciones entre migracion y dis-
minucién del paro, a las caracteristicas del desempleo de larga
duracién en el Reino Unido y al anilisis de las diferencias espa-
ciales del paro en Inglaterra, Escocia, Gales e Irlanda del Norte.
Los enfoques de las investigaciones tienen una clara componen-
te espacial, pero debido a las caracteristicas de los centros de
investigacién, integrados por equipos multidisciplinares donde
predominan los gedgrafos, seguidos de planificadores regiona-
les, soci6logos y economistas, también muestran una fuerte com-
ponente social y econémica. Ahora bien, pese a la importancia
de los investigadores de la universidad de Newcastle como gene-
radores de una amplia produccién cientifica, entre los gebgrafos
britanicos que han dejado mas huella en el estudio del trabajo
destaca Massey. Su obra “Spatial Divisions of Labour: Social
Structures and the Geography of Production” publicada en 1984,
se convierte a partir de ese momento en cita obligada en los estu-
dios geograficos sobre el tema.

Desde una perspectiva espacial, Massey analiza los cambios
derivados de la reestructuracion del sistema capitalista dedicando
especial atencidén a las dinamicas de fragmentacién de los proce-
sos productivos en una economia globalizada, al impacto de la
introduccién masiva de nuevas tecnologias en el empleo, al
impacto sobre las relaciones industriales de las tendencias a
incrementar la productividad de los trabajadores, al nuevo con-
texto politico e institucional que regula el mercado de trabajo
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(flexibilizacion de las legislaciones laborales, pérdida de poder de
los sindicatos, procesos de desregulacién de las actividades eco-
némicas y politicas de privatizacion de las empresas publicas) y a
las consecuencias espaciales de estos cambios en los diferentes
territorios (desindustrializacién e incremento del paro en las ciu-
dades de los paises desarrollados, industrializacién selectiva de las
areas rurales y de los paises del tercer mundo y nuevos requeri-
mientos de mano de obra), dando una importancia fundamental
a aspectos sociales, culturales y politico-ideolégicos entre los que
destaca las conexiones entre necesidades del sistema de produc-
cion capitalista y estructuras sociales, y las relaciones entre siste-
mas politicos, ideologia y localizacién espacial de las empresas.

Tomando como ejemplos la industria electrénica, la de instru-
mentos, la del calzado y la de la .confeccién, Massey demostré la
importancia de la habilidad de la fuerza de trabajo como factor
de localizacién de fases industriales de produccién intensivas en
mano de obra, asi como la importancia del capital humano para
el desarrollo de fases de produccién que se caracterizan por su
alto valor anadido. Segun la autora, la presencia de abundante
mano de obra escasamente cualificada pero habil, asi como la de
capital humano cualificado 4, se han convertido en factores de
localizacion de las actividades tan importantes o mas que las poli-
ticas industriales y los factores de localizacién considerados fun-
damentales en los trabajos clisicos de geografia industrial (es
decir, accesibilidad a los mercados y a las materias primas) y sélo
teniéndolos en cuenta se puede comprender porqué determina-
das industrias abandonan los paises democraticos desarrollados
desplazindose a paises subdesarrollados o emergentes donde
todavia no se han consolidado verdaderas democracias.

Otra de las conclusiones del estudio de Massey fue que las
decisiones de relocalizacién de las empresas generan impactos
socioecondmicos diferentes segin las tipologias de espacios. La
deslocalizacién de fases de produccién industrial intensivas en
mano de obra desde las dreas centrales (espacios urbanos y espa-
cios metropolitanos de los paises desarrollados) hacia los espa-
cios periféricos (zonas rurales de los paises desarrollados y paises
subdesarrollados), implica una pérdida de puestos de trabajo en

* “Cantidad de conocimientos que posee una sociedad o un individuo,
obtenidos mediante escolarizacién formal o mediante el aprendizaje por
experiencia”(Tamames, R. 1989, péag. 59)
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las primeras a la vez que un aumento de la oferta de empleo en
los segundos. Paralelamente, la relocalizacion de las fases de pro-
duccién que no precisan de mano de obra cualificada implica
una agudizacién de la segmentacién espacial de los mercados de
trabajo, al mantenerse e incluso aumentar los puestos de trabajo
cualificados en las grandes ciudades y al trasladarse los trabajos
menos cualificados al resto de espacios.

En Espafia no existen trabajos de geografia econoémica que
afronten el problema en la linea de los anteriormente citados y
contemplen con -enfoques globalizadores los efectos de la rees-
tructuracién productiva y de la nueva divisién del trabajo en los
espacios rurales. Sin embargo, no ocurre igual respecto a los
espacios urbanos donde si encontramos investigadores relevantes
y un nimero de trabajos que aumenta en los Gltimos anos. Al res-
pecto resulta indispensable sefalar la aportacion de Méndez
(1988, 1988 y 1994), uno de los grandes especialistas espanoles
en areas metropolitanas, que durante anos ha realizado numero-
sas investigaciones tomando como objeto fundamental de estu-
dio las transformaciones productivas acaecidas en estos espacios
con la crisis del fordismo, sus consecuencias en las estructuras
econdmicas y en el empleo, y las dindmicas asociadas de desloca-
lizacién de las actividades.

Una de las cuestiones que mas sorprenden al analizar la biblio-
grafia geografica espanola sobre el mercado de trabajo es el
hecho de que apenas encontremos investigaciones monograficas
realizadas desde la perspectiva de la geografia social. Entre las
escasas que podemos citar destacan la Tesis Doctoral defendida
en 1989 por la profesora del Departamento de Geografia
Humana de la Universidad Complutense de Madrid, Juana
Rodriguez Moya, titulada “La participacion laboral de la mujer en el
sector este del drea metropolitana de Madrid: Torrejon de Ardoz”, en la
que analiza la distribucion sectorial de la poblacioén activa feme-
nina y el acceso de la mujer al mercado de trabajo, y la investiga-
cién de Pumares (1992) que aborda el problema del trabajo en
el contexto de la inmigraciéon magrebi en Madrid. Como se
deduce, ambos trabajos tratan de nuevo la problematica en las
areas urbanas, siendo muy dificil encontrar otras investigaciones
sobre espacios rurales que hagan referencia, siquiera parcial, al
problema.

Pese a que el tiempo de trabajo ocupa en torno a una cuarta
parte de la vida del hombre, a pesar de que las condiciones de
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trabajo son una de las principales’causas de satisfaccion o insatis-
faccion de los individuos, y pese a que la inexistencia de oferta de
empleo y las malas condiciones de trabajo en el medio rural son
dos de las principales causas de la emigracion, no encontramos
una sola investigacién en la geografia social espanola en la que se
utilicen indicadores sobre condiciones de trabajo para establecer
indices de bienestar en areas rurales ®. Ahora bien, este no es un
problema que se dé Ginicamente en la geografia, puesto que tam-
bién se observa en otras ciencias sociales, incluida la sociologia,
disciplina que pese ha haber desarrollado un cuerpo teérico
especifico, la sociologia del trabajo, que se ocupa entre otros pro-
blemas del estudio de las condiciones de trabajo, apenas ha pres-
tado atencion a la situacion en las areas rurales, centrando su dis-
curso en la problematica del trabajo asalariado en la industria y
los servicios urbanos ®.

Ahora bien, el anilisis de la problemitica laboral interesa en los
dltimos anos a algunos geodgrafos que trabajan en areas rurales
espanolas, si bien la mayoria de sus investigaciones abordan desde
perspectivas sectoriales el estudio del trabajo agrario, s6lo reciente-
mente al trabajo en la industria y nunca el estudio integral del pro-
blema. En un primer momento los geégrafos, al igual que los soci6-
logos y los economistas, concentraron sus esfuerzos en el estudio
del trabajo a tiempo parcial en las explotaciones agrarias y, poste-
riormente, en la investigacioén de la pluriactividad entre los agricul-
tores. Cabero (1988), Feo (1985) y Ferreras (1977), son algunos de
los numerosos geografos espanoles que han trabajado en el analisis
de la Agricultura a Tiempo Parcial (ATP) centrando su atencién en
la importancia cuantitativa del fenémeno, en las tipologias de espa-
cios donde se desarrolla con mayor intensidad la ATP, en las carac-
teristicas estructurales de las explotaciones con trabajadores a tiem-
po parcial, en la tipologia de trabajos realizados tanto dentro como

5 Véase al respecto el articulo de Sabaté Martinez (1987) en el que se des-
cribe la tipologia de indicadores de bienestar utilizados en trabajos realiza-
dos en dreas rurales espanolas.

6 Sirva, a modo de ejemplo, la lectura de una obra clisica en Espana
“Condiciones de trabajo. Un enfoque renovador de la Sociologia del Trabajo”,
(Castillo, J. J. y Prieto, C., 1983) en la que apenas se trata el trabajo auténo-
mo y en la que no se hace mencién alguna sobre las condiciones de trabajo
en las areas rurales. Esta situacién se debe, probablemente, a que la socio-
logia del trabajo nace a partir de ciertos planteamientos de la sociologia
industrial.
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fuera de las explotaciones y en la distribucion de las ocupaciones
entre los miembros de las familias de agricultores a tiempo parcial
en funcién de la edad y el sexo.

Recientemente, a medida que se agudiza la crisis de rentabili-
dad de las explotaciones familiares, una de las lineas de investi-
gacién que ha atraido la atencién de un numero cada vez mayor
de gebgrafos es la pluriactividad laboral de la poblaciéon rural.
Ahora bien, esta linea de investigacién se ha orientado, basica-
mente, al andlisis de la problematica de la pluriactividad entre los
individuos que trabajan en actividades agrarias, olvidando casi
por completo de la pluriactividad en la industria, los servicios y
la construccién. Josefina Cruz Villalén y Rocio Pérez Silva, del
Departamento de Geografia de la Universidad de Sevilla, son dos
de las autoras que mas esfuerzos han dedicado al problema.
Ambas formaron parte de uno de los grupos espanoles de inves-
tigacién que participaron en el proyecto de investigaciéon “Rural
Change in Europe: Research Programme on Farm Structures and
Pluriactivity” . El proyecto, que surgié en un contexto de despo-
blamiento acelerado de las areas rurales, de crisis de la agricul-
tura familiar en Europa y de reforma de la Politica Agraria
Comunitaria (PAC), dedicaba una atencién especial al analisis de
las familias pluriactivas y a la toma de decisiones en las unidades
familiares, y tenia como uno de sus principales objetivos conocer
las pautas de ajuste mediante las cuales los hogares agricolas se
adaptan en diferentes contextos territoriales a cambios estructu-
rales como las variaciones de la PAC, a las oportunidades de tra-
bajo y a los mercados. Entre las conclusiones mas importantes a
las que llegan las autoras destacamos tres que sin duda atraeran
la atencién de otros investigadores en los proximos anos:

* la pluriactividad laboral como estrategia dinamica de adapta-
cién de las familias a la situacién de pérdida de rentabilidad
de las actividades agrarias se da en todos los tipos de explo-
taciones independientemente del tamano de estas, si bien es
mas frecuente en las pequenas;

e la tipologia de pluriactivos varia en funciéon de la estructura
econémica de los territorios y de las caracteristicas de los mer-

7Parte de los resultados del proyecto de investigacién que fue coordinado a
escala europea por técnicos ingleses del Arkleton Research Group y por espe-
cialistas de varios paises europeos, puede consultarse la Secretaria General
Técnica del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion, Madrid.
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cados locales de trabajo (oferta de trabajo en la industria, en los
servicios y en la construccién, cantidad de fuerza de trabajo dis-
ponible y caracteristicas de la demanda de trabajo), y

* el trabajo de las mujeres en las explotaciones es proporcio-
nalmente mayor entre las esposas de los titulares que entre
las hijas, las cuales trabajan mas que los hijos en actividades
no agrarias.

Una de las ramas de la geografia que en los ltimos anos ha
generado bibliografia relativamente abundante sobre el trabajo
en las dreas rurales, es la geografia del género. Los cambios socio-
culturales acelerados producidos en la sociedad espanola con la
llegada de la democracia —apertura de mentalidades, proceso de
emancipacién de la mujer e incremento del interés del colectivo
femenino en el acceso al mercado del trabajo— han contribuido
al creciente interés despertado en los geoégrafos espanoles, en
este caso mayoritariamente geografas, acerca del estudio de las
relaciones trabajo-género. Otro de los factores que ha tenido que
ver con la aparicion en Espana de investigaciones de geografia
del género en las que se contempla el mundo del trabajo como
uno de los Ambitos de la vida cotidiana donde se hace mas paten-
te la discriminacién de la mujer, ha sido la influencia de la geo-
grafia del género anglosajona 8.

Al contrario que otras ramas de la geografia que se preocupan
de problemas relacionados con el mundo del trabajo, en este caso
existe una relativa abundancia de investigaciones sobre areas rura-
les. Pero al igual que sucede con el resto de gedgrafos ocupados en
analizar los procesos en estos espacios, la atencion se orienta al sec-
tor agrario y cuando no es asi se centra en analizar el trabajo asala-
riado, no existiendo una sola publicacion monogrifica hasta el ano
1992 que se ocupe del trabajo auténomo no agrario. Maria Dolores
Garcia, Genma Canovés, Montserrat Solsona y Antoni Tulla en
Cataluna, toman el estudio de la distribucién del trabajo entre los
miembros de las familias de agricultores segiin género como uno
de sus temas centrales de investigacién. Las lineas de trabajo se

8 Dos obras anglosajonas han influido notablemente en el desarrollo de
la geografia del género en Espana: “Geography and Gender. An introduc-
tion to feminist geography” (Women and Geography Study Group of the
IBG, 1984, Londres, Hutchinsom) y “Geography of Gender in The Third
World” (Momsem, J. & Townsend, J. M., 1987, Londres, World University of
New York Press-Hutchinson).

41



orientan a aproximaciones tedrico-conceptuales al problema
(Garcia Ramén, 1989, a), a cuestiones metodolégicas (Garcia
Ramén, 1989, b; Solsona, 1989) y al analisis de casos mediante téc-
nicas cualitativas y cuantitativas (Canovés, 1989; Tulla, 1989).

Por tdltimo, Ana Sabaté, a la cabeza de otro grupo de investigado-
res de la Universidad Complutense de Madrid integrado por Juana
Rodriguez, Angeles Diaz, José Luis Martin-Caro, Mercedes Reyna, y
Fernando Martin, ha realizado diversas investigaciones sobre el tra-
bajo de la mujer en las zonas rurales espanolas dirigiendo su aten-
cién al empleo en la industria rural de la confeccién en Madrid
(Sabaté, coordinadora, 1989, a), y al papel de la mujer como factor
de localizacién de industrias intensivas de mano de obra en pro-
vincias limitrofes a la capital de Espana (Sabaté, coordinadora,
1990). Las lineas de investigacién se orientan a aspectos tedrico-
conceptuales. (Sabaté Martinez, 1989) y al estudio de procesos
generales a partir del analisis de casos en los que se utilizan técni-
cas cuantitativas y cualitativas de anilisis (Rodriguez Moya y Diez
Munoz, 1991; Martin-Caro, 1990; Martin Gil, 1990).

Los resultados de esta breve exposicion sobre la atencién y el
tratamiento prestado por la geografia al problema apuntan varias
cuestiones que resumimos a continuacién:

¢ La disciplina apenas se ha preocupado del tema hasta fechas
relativamente recientes, y cuando lo ha hecho ha sido casi
siempre de forma puntual y con enfoques sectoriales.

* En los ultimos anos aumenta el interés de los gedgrafos en el
estudio del mercado de trabajo, si bien se centra en aspectos
parciales del problema como son la distribucién espacial y
sectorial de la poblacion activa, las diferencias espaciales en
la distribucién del desempleo y las caracteristicas personales
(edad, sexo y nivel de estudios) de la mano de obra.

* En las investigaciones geograficas han primado los enfoques
descriptivos y se han dirigido mayoritariamente hacia las
areas urbanas. Cuando la atencién se centra en los espacios
rurales priman los enfoques sectoriales, en particular los que
se ocupan del sector agrario.

¢ En los Gltimos afnos ha surgido una serie de investigaciones
que utilizando metodologias cualitativas y cuantitativas abor-
dan, desde posiciones teérico-conceptuales innovadoras,
aspectos nuevos del trabajo en las areas rurales como son el
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trabajo a tiempo parcial, la pluriactividad y el acceso de la
mujer al trabajo en las areas rurales.

Como he sefialado, la mayoria de las escasas investigaciones rea-
lizadas sobre el mercado de trabajo por los gedgrafos se han orien-
tado al analisis urbano, y cuando los estudios se realizan en zonas
rurales se centran casi siempre en el trabajo agrario y sélo en los
Gltimos anos al trabajo asalariado en la industria y los servicios, si
bien esta situacién también se da en el resto de las ciencias sociales.
Por otra parte, es un hecho indiscutible que son muy pocos los
investigadores preocupados por una parte importante de la reali-
dad sociolaboral de estos territorios: el trabajo auténomo no agra-
rio. Ambas circunstancias se deben, en parte, a que en nuestro pais
no disponemos de fuentes de datos publicadas que aporten infor-
macio6n fiable y territorializada a escala municipal con una periodi-
cidad inferior a los diez anos acerca de las principales variables del
mercado de trabajo %, y a que existe una larga tradicion en la inves-
tigacién del trabajo agrario. Ahora bien, la inexistencia de fuentes,
los problemas metodolégicos derivados de este hecho y las inercias
de la tradicién, no pueden justificar la renuncia a conocer la com-
pleja realidad del mundo del trabajo en el medio rural. Por esta
raz6n me propongo abordar en las préximas paginas el analisis de
las principales caracteristicas de la estructura laboral y del mercado
de trabajo en las 4reas rurales desde una perspectiva integradora,
prestando una atencién especial a dos de los problemas menos
conocidos en la actualidad: el trabajo no agrario y los trabajadores
no asalariados.

I.2. LA DUALIDAD URBANO-RURAL DEL
MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA

Salvo para los anos censales, en Esparia no contamos con infor-
macién estadistica publicada con referencia municipal que per-
mita comparar las principales variables del mercado de trabajo

9 Las unicas fuentes que aportan informacién sociolaboral a escala munici-
pal en nuestro pais, son el Censo de Poblacién y Vivienda y el Censo Agrario, y
ambas tienen una periodicidad de diez anos. Hasta el ano 1986 el Padron
Municipal de Habitantes también recogia informacién acerca de la relacién
poblacién-actividad econémica, pero a partir de esta fecha desaparece la infor-
macién econémica y laboral de esta fuente.
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de las areas urbanas y rurales. Sin embargo, disponemos de fuen-
tes como la Encuesta de Poblacién Activa del INE y los Boletines
y Anuarios de Estadisticas Laborales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, que aportan datos a escala provincial que tra-
tados de la manera adecuada permiten constatar la existencia de
diferencias sustanciales en las. estructuras del empleo y los mer-
cados de trabajo rural y urbano.

Dado el problema de la escala maxima de desagregacion de la
informacién disponible en las fuentes mencionadas, para esta-
blecer esas diferencias espaciales es preciso recurrir a métodos
indirectos de anilisis. Calculando un sencillo indice provincial
de ruralidad (ver anexo) a partir de tres indicadores simples (la
densidad de poblacién provincial, la proporcion de personas que
residen en entidades singulares de poblacién con dos mil o
menos habitantes, y el porcentaje de activos agrarios) !°, y orde-
nadas las provincias en orden decreciente segun su ruralidad, se
pueden obtener una serie de conclusiones que confirman la exis-
tencia de la dualidad rural-urbana en la estructura laboral y el
mercado de trabajo. Para ello basta con analizar la Tasa de
Actividad, la Tasa de Paro, la Tasa de actividad femenina y el por-
centaje de trabajadores auténomos '

En términos generales, conforme aumenta el indice de rurali-
dad de las provincias espafiolas, la tasa global de actividad, la tasa
de actividad femenina y la tasa de paro tienden a disminuir,
mientras que la proporcién de trabajadores auténomos agrarios
y no agrarios tiende a aumentar (tabla 3).

Autores como Yusta (1994) afirman que la relacién bajas tasas
de actividad-ruralidad se debe a una de las caracteristicas socio-
demograficas que mejor definen a nuestros pueblos: el alto indi-
ce de envejecimiento de sus poblaciones que se traduce en la pre-
sencia de una alto porcentaje de jubilados. En cuanto a las bajas
tasas de actividad femenina fenémeno que no solamente se
detecta en las dreas rurales espafiolas sino también en otros pai-

10 Para calcular el indice de ruralidad asumimos que a medida que se
incrementa la proporcién de residentes en entidades menores de 2.000 habi-
tantes y conforme crece la proporcién de activos agrarios aumenta la rurali-
dad, mientras que ésta disminuye al aumentar la densidad de poblaci6n.

15 intencién es obtener una primera aproximacién al problema, porque el
hecho de trabajar a escala provincial implica no poder diferenciar dentro de cada uni-
dad de referencia cual es el peso de las ciudadesy cual es el de los municipios rurales,
de modo que los resultados deben ser considerados como meras estimaciones.
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ses europeos como Francia (Janet, 1985), son el resultado de la
conjuncioén de factores de diferente naturaleza. Por una parte, el
desequilibrio de las estructruras demograficas de la mayoria de
nuestros pueblos, caracterizados por presentar menores propor-
ciones de mujeres jévenes que de hombres, implica un menor
nimero de mujeres en edad laboral y por tanto menores tasas
femeninas de actividad. Por otra parte, en las areas rurales se
mantiene con mayor vigor que en las urbanas valores ideolégico-
culturales tradicionales que determinan una menor incorpora-
ci6én femenina al trabajo fuera del hogar. Por tltimo, la escasez
endémica de oferta de trabajo en los servicios de las areas rura-
les también explica la menor incorporacién de la mujer al mer-
cado oficial de trabajo y, por consiguiente, las menores tasas de
actividad femenina.

Algunos autores explican las menores tasas de paro rural argu-
mentando que el desempleo afecta fundamentalmente a la
industria y que por tanto se concentra en mayores proporciones
en los espacios urbanos (Mathieu 1987). Al respecto, y en lo que
concierne a nuestro pais, se podria convenir que si bien es cier-
to que existen importantes diferencias regionales en el compor-
tamiento de este indicador, en los espacios rurales envejecidos y
en aquellos donde predomina el pequenio propietario agricola,
localizados en su mayor parte en la mitad septentrional de la
peninsula y en la areas de montana, el paro tiende a ser menor
porque muchos individuos pueden trabajar en las pequenas
explotaciones y negocios familiares. Sin embargo, los bajos nive-
les oficiales de paro en estos territorios suelen encubrir situacio-
nes de relativa abundancia del empleo marginal, al ser muchas
las personas que trabajan como ayudas familiares, como ocupa-
dos a tiempo parcial o bien como trabajadores temporales. Por
otra parte, las zonas rurales menos envejecidas y aquellas donde
se da una fuerte presencia de grandes propietarios agricolas,
localizadas en su mayoria en Andalucia, Extremadura y algunas
comarcas de Castilla-La Mancha, presentan altas tasas de paro
debido a la existencia de abundante poblacién joven —el paro es
un fenémeno que afecta en particular a este colectivo de pobla-
cién—, al predominio de cultivos extensivos cuyas labores estin
muy mecanizadas y al escaso desarrollo de sus sectores industrial
y de servicios.

La tendencia al incremento del porcentaje de auténomos con-
forme aumenta la ruralidad también obedece a la interaccién de
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varios factores. El primero es la enorme dificultad de contratar
trabajadores a que se enfrenta la gran mayoria de empresas rura-
les industriales y de servicios, al localizarse en espacios donde la
debilidad de los mercados internos derivada del escaso pobla-
miento obstaculiza la creacién de economias de escala y, en con-
secuencia, la contratacién de asalariados, circunstancia que ayuda
a comprender que el grueso del empleo en numerosas comarcas
rurales del pais sea desempefado por los titulares de los negocios
y por ayudas familiares. Por otra parte, la presencia secular de gran
namero de titulares de pequenas y medianas explotaciones agra-
rias en las dreas mas ruralizadas ha potenciado la consolidacién de
una cultura del pequeiio propietario, y este factor cultural ha favo-
recido el hecho de que las personas tiendan a generar su propio
empleo, no sélo en la agricultura y la ganaderia, sino en el con-
junto de sectores de actividad (Martin Gil, 1994 a).

La dualidad urbano-rural de los mercados de trabajo también
se manifiesta atendiendo a otras variables. Al estudiar procesos
de desarrollo endégeno Vazquez (1988, pag. 77), senala tres
cuestiones fundamentales que pueden extrapolarse al conjunto
de espacios rurales y que junto a las anteriores apuntan a la exis-
tencia en Espaia de “una fuerte segmentacién territorial de los
mercados de trabajo™: '

* los niveles salariales para puestos de trabajo similares son
inferiores al menos un 15% en los espacios rurales,

e el mercado de trabajo es mas flexible en los espacios rurales
que en los urbanos, y

¢ las condiciones de trabajo (condiciones salariales y condicio-
nes ambientales del puesto de trabajo), son inferiores, en tér-
minos generales, en los espacios rurales.

Otro elemento que permite hablar de la dualidad urbano-
rural del mercado de trabajo es la mayor presencia de ocupados
pluriactivos en las areas rurales, es decir, de personas que a lo
largo del dia, de la semana o del ano desempefian mas de una
ocupacién. La pluriactividad no es un fenémeno exclusivamente
rural sino que esta presente en cualquier espacio periférico que
padezca profundas y prolongadas crisis econ6émicas, sea este una
zona urbana de los paises subdesarrollados o en vias de desarro-
llo (De la Pena y Escobar, 1986) o un espacio rural de los paises
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desarrollados. En las dreas rurales de Europa occidental la plu-
riactividad es un fenémeno estructural cuyo origen responde a
las necesidades de ingresos de las familias y los individuos que,
para satisfacer sus demandas de consumo y ante la 1mp051b1hdad
de obtener rentas suficientes a partir de una sola ocupacién, se
ven abocados a desempenar varias actividades (Etxezarreta,
1988), un fenémeno que no suele ser frecuente en las areas urba-
nas de estos paises donde la mayoria de los ocupados desempe-
nan un sélo trabajo.

Respecto a la movilidad laboral de la mano de obra ocupada
es decir, los cambios de empleo de los trabajadores, algunos auto-
res opinan que es menor en las areas rurales que en las urbanas
(Janet, op. cit.), mientras otros afirman que en aquellas son rela-
tivamente mas frecuentes los movimientos pendulares por moti-
vos de desplazamiento al lugar de trabajo y que, en definitiva, es
mayor la proporcién “conmuters” que se desplazan fuera de sus
municipios de residencia a trabajar (Cabanis, 1982). Al respecto,
en Espana se ha podido constatar una tendencia que contradice
a la anterior en el sentido de que en los nucleos de menores
dimensiones aumenta la proporcién de ocupados que se despla-
zan a entidades distintas a las que residen, sean otros municipios
rurales, dreas metropolitanas, grandes ciudades o bien otras pro-
vincias (Camarero, 1993).

Por altimo, diversas investigaciones demuestran que la magni-
tud del empleo sumergido y de otras formas de trabajo informal
puede ser muy superior en las areas rurales que en las urbanas
(Narotzsky, 1988; Sanchis, 1984; Sabaté et al., 1991), de forma
que esta parte de la realidad sociolaboral, todavia sin cuantificar,
reafirma, por enésima vez, la dualidad urbano-rural del mercado
de trabajo.

¢Cudles son las causas de la dualidad territorial del mercado
de trabajo? ;Qué factores explican el diferente comportamiento
de las principales variables del mercado de trabajo en los espa-
cios rurales? En mi opinién existen dos grandes grupos de facto-
res explicativos. El primero lo conforman factores de naturaleza
demogrifica, cultural e ideolégica, que en algunos casos se dan
exclusivamente en las areas rurales y en otros se dan en todo tipo
de espacios pero afectan con mayor intensidad a aquellos. El
segundo grupo de factores, de caracter econémico, politico e ins-
titucional, afecta tanto a los espacios rurales como a los urbanos,
aunque en la mayoria de los casos de diferente manera.
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1.3. CULTURA, IDEOLOGIA, DEMOGRAFIA
Y DUALIDAD DEL MERCADO DE TRABAJO

1.3.1. RELACIONES PERSONALES Y TRABAJO EN LA SOCIE-
DAD RURAL

Uno de los grandes ejes de discusion de la geografia y la socio-
logia a lo largo del siglo XX ha sido determinar las diferencias
fundamentales entre espacios rurales y urbanos. De este prolon-
gado esfuerzo, que todavia continiia, podemos extraer algunos
aspectos relevantes que permiten abordar la explicacion de la
dualidad urbano-rural del mercado de trabajo.

En los afios veinte, Sorokin y Zimmerman (1929) desarrollan
el concepto “continuum rural-urbano” con el objeto de superar
definiciones dualizadoras previas estableciendo, entre otras cues-
tiones, que comparadas con las poblaciones urbanas las rurales
son mas homogéneas en caracteristicas raciales y psicosociologi-
cas y presentan menores niveles de diferenciacién y estratifica-
ci6én social. Dewey (1961), profundizando en la misma linea de
reflexion en la década de los sesenta, y después de considerar
que en las areas rurales se produce mayor namero de contactos
por habitante y que en ellas predominan las relaciones persona-
les y permanentes al existir un area mas estrecha de interaccion
entre los diferentes miembros de la comunidad, senala que entre
las cinco variables que intervienen en el continuum urbano-rural
destacan el anonimato y las relaciones formales e impersonales
entre individuos. Las sociedades urbanas se caracterizarian por
un alto nivel de relaciones formales e impersonales y por favore-
cer el anonimato entre la mayoria de los individuos, y lo contra-
rio sucede en las rurales donde las relaciones entre individuos
son mas estables y duraderas, y se mantienen fuertes sentimien-
tos de pertenencia y fidelidad a la comunidad, asi como mayores
niveles de conocimiento mutuo entre los residentes. Al respecto,
Frankenberg apunta que “en la sociedad rural (...) existe una inien-
sa y cercana relacién con los otros” (Camarero, op. cit. pag. 43), cues-
tién de importancia capital para entender el funcionamiento del
mercado de trabajo en estos territorios.

En los pueblos, las relaciones personales adquieren caracteristi-
cas especificas que las diferencian de los espacios urbanos y condi-
cionan sus mercados de trabajo, de modo que algunos comporta-
mientos usuales en las relaciones obrero-empresario en los espa-
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cios urbanos no se dan en los rurales. Es mas, en muchos aspectos
los comportamientos sociolaborales difieren completamente en
ambos tipos de espacios. En un pueblo se dan relaciones de paren-
tesco entre la mayoria de individuos, de forma que la proporcion
de personas emparentadas respecto al total de poblacién es mayor
que en una ciudad. Ademas, los lazos familiares se mantienen
incluso entre parientes de segunda y tercera generacion. La fami-
lia extensa estd presente, todos saben quienes son, dénde viven y
en que trabajan sus primos o tios lejanos. Por otra parte, los con-
tactos personales entre la poblacién rural se ven reforzados y las
relaciones de amistad y el conocimiento mutuo potenciadas por el
uso comun del espacio social. LLa mayoria de nuestros pueblos
cuentan con una sola iglesia, un reducido niimero de espacios
publicos de ocio, de compras o de educacién a donde los indivi-
duos acuden en un periodo determinado de sus vidas, relacionan-
dose con el resto de los miembros de la comunidad. En estas con-
diciones es improbable que en un pequefo nucleo rural se den
fenémenos como la “anomia” que si son frecuentes en nicleos
urbanos donde la gran oferta de espacios de ocio, educacién, cul-
tura y trabajo hace posible que un individuo pueda relacionarse
con otros siendo a la vez un perfecto desconocido para sus vecinos
del bloque de viviendas o del barrio.

El peso de las relaciones personales entre los residentes rura-
les potenciado por motivos de parentesco, de amistad o por el
uso comun de los escasos espacios de educaciéon, compras, traba-
jo u ocio condiciona el funcionamiento del mercado local de tra-
bajo, de ahi que sea una de las variables claves a contemplar en
los estudios rurales del mercado de trabajo (Celada et al., 1987).
Vizquez (op. cit.), analizando problemas relativos a la industria-
lizacién rural, coincide con Houssel (1985) en que el manteni-
miento de los lazos personales y la proximidad social evita la con-
flictividad y el enfrentamiento y favorece la aparicién de un clima
de colaboracién entre empresarios y trabajadores rurales. En los
espacios rurales espanoles donde se detectan procesos de desa-
rrollo local e incluso en aquellos que retnen condiciones poten-
ciales para el desarrollo, “es un hecho comprobado (...) que no existen
grandes diferencias sociales y culturales entre los empresarios y trabaja-
dores locales, lo que facilita los contactos personales e incluso una buena
relacion individual y local (...), de hecho gran parte de los trabajadores
(...) tienen alguin pariente que es, a su vez, empresario (...) en casos como
Puente Genil, empresarios y trabajadores forman parte de las mismas

51



cofradias que mantienen las tradiciones culturales y sociales locales. Este
comportamiento actiia como un factor ideologico territorial (...)”
(Vazquez Barquero, op. cit. pag.81).

Andrea Saba, al estudiar las caracteristicas del trabajo
sumergido en Italia, coincide con Vazquez Barquero en algu-
nas cuestiones. Seglin Saba, en la industria sumergida del
Mezzogorcio italiano “(...) la figura del empresario y la figura del
trabajador mo estdn contrapuestas (...) la empresarialidad pulula,
viene de abajo, muchas veces el primero es hijo del segundo (...) cultu-
ralmente mo existe diferencias entre el empresario y el trabajador”
(Saba, 1981, pags. 60-61), una idea a la que se suman otros
autores espanoles que analizan la industria sumergida en Va-
lencia (Sanchis, 1984) y la industria de la confeccién en zonas
rurales de Madrid (Martin Caro, 1990; Martin Gil, 1990; Sabaté
et al., 1991), al constatar como las relaciones personales entre
trabajadoras y empresarios condicionaban las relaciones indus-
triales locales, en el sentido de que las diferencias de clase
obrero-empresario caracteristicas de los niicleos urbanos pier-
den importancia en los pueblos, siendo esta una de las causas
por las que la mano de obra rural acepta condiciones salariales
y de trabajo inferiores a las de los trabajadores de las grandes
ciudades y de las dreas metropolitanas.

Ejemplos como el anterior abundan en la literatura sobre
economia sumergida en espacios rurales. Entre los mas signifi-
cativos encontramos los trabajos de Narotzsky (1988), Houssel
(1985), el citado de Sanchis y las investigaciones acerca de la
realidad mexicana efectuadas por Roberts (1986). Narotzsky al
estudiar las condiciones de trabajo de la mujer en la industria
sumergida en diferentes paises, senalaba que “el marco de rela-
cion individual e impersonal capital/trabajo que caracteriza a la “pro-
duccion”, no aparece de forma clara en las relaciones de produccion en
los talleres clandestinos que tanto abundan en la industria rural. La
prdctica totalidad de las trabajadoras de un taller estdn ahi gracias a
relaciones de tipo personal (...) ello lleva consigo una serie de presiones
extralaborales (...) que inciden de forma determinante en el comporta-
miento laboral de las trabajadoras en particular en lo que respecta a las
retvindicaciones (...)". (Narotzsky, 1988, pag.198). En cuanto al
resto de los trabajos citados, las conclusiones apuntan en la
misma direccién: las relaciones empresario/trabajador en los
nucleos rurales son mas estables y menos tensas que en las dreas
urbanas, en las que los lazos personales entre ambas categorias
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de agentes sociales no van mas alld de las derivadas del ejercicio
de sus funciones en la empresa.

El mantenimiento de los lazos familiares y el intenso contacto per-
sonal entre los residentes cvita la conflictividad y el enfrentamiento
de clases, y favorece un clima de colaboracién y un cultivo adecua-
do para el desarrollo de las actividades productivas. Trabajadores y
empresarios tienen el mismo origen, pertenecen a las mismas fami-
lias y a la misma comunidad, han sido formados en el mismo
ambiente ideolégico y cultural, fueron companeros de juego en la
infancia e incluso toman copas juntos a la salida del trabajo. Las dife-
rencias de clase son menos contrastadas que en las areas urbanas y
la conflictividad laboral menor, los problemas de la fabrica van a
tener cauces de solucién diferentes que en las ciudades y las discu-
siones personales en el bar o el arreglo en el seno de la familia evi-
taran, en muchas ocasiones, huelgas e interposicion de recursos en
los tribunales laborales. Cuando trabajador y empresario pertene-
cen al mismo grupo sociocultural el papel de los sindicatos pierde
valor, siendo esta una de las razones de la escasa conflictividad y del
bajo nivel de sindicacién de la mano de obra rural e indirectamen-
te de los bajos salarios de la industria rural.

Pero existen otros factores explicativos, de caracter ideolégico-
cultural, que junto a los anteriores permiten comprender la espe-
cificidad de la estructura del empleo y los mercados de trabajo de
las dreas rurales.

1.3.2. LA FAMILIA: UNIDAD DE PRODUCCION,
REPRODUCCION Y CONSUMO

Algunos geébgrafos, sociélogos y economistas han demostrado la
importancia de la familia ' como unidad de produccién y consu-
mo en las sociedades rurales (Etxezarreta, 1988; Garcia Ramén,
1984; Cruz Villaloén, 1988; Pérez, 1982; Granada, 1984), si bien han
sido los antropdlogos sociales quienes han generado el mayor volu-
men de estudios acerca de la 16gica de su fuincionamiento con el fin
de entender las estrategias de supervivencia de las poblaciones en

12 Entendemos por familia el grupo de personas que residen en una
vivienda, consumen alimentos o bienes con cargo a un mismo presupuesto y
desarrollan estrategias comunes de supervivencia. En este sentido se trata de
un concepto similar al de “hogar” utilizado en la Encuesta de Presupuestos
Familiares del INE, de modo que a partir de ahora utilizaremos ambos con-
ceptos indistintamente.

53



contextos territoriales sometidos a profundos cambios econémicos
y sacudidos por intensas crisis sociolaborales como son las areas
rurales de los paises desarrollados y las ciudades de los paises sub-
desarrollados (Gonzilez de la Rocha, 1986, a y b; Cruces, 1994;
Chayanov, 1974); De la Pefia y Escobar, 1986).

Newby (1991) y Ohara (1991), al analizar el trabajo en las explo-
taciones agrarias, coinciden en la importancia del andlisis de la
familia, de sus comportamientos, actitudes y potencialidades a la
hora de entender el mercado rural de trabajo, opinién que no com-
parten en su totalidad otros autores que afirman que la familia no
tiene porque ser, necesariamente, la unidad pertinente de analisis
en estos espacios, sobre todo cuando se localizan en paises desa-
rrollados occidentales en los que los objetivos individuales de cada
miembro de la familia son los principales condicionantes en el
acceso al mercado de trabajo (Barthez, 1987).

La familia rural tiene en la casa su entidad de trabajo y refu-
gio. “La casa (...) es fuente de seguridad psicologica y social del indivi-
duo en la que este (...) gana o trabaja no sélo para si mismo o para su
gratificacion personal, sino por el bienestar de su casa” (Masur, 1984,
pag. 83). En torno ala casa, el grupo de individuos que la habita
y comparte conforma una unidad de produccién y consumo a la
que los miembros aportan rentas obtenidas en sus actividades
dentro o fuera del hogar, linea argumental que nos lleva a consi-
derar que el bienestar econémico no es una cuestién individual
sino colectiva, resultado de complejas estrategias desarrolladas
por el grupo con el objetivo de satisfacer los niveles de consumo
deseados. En este sentido, el hogar ha de ser considerado como
unidad social y econémica cuyo objetivo principal es la satisfac-
cién de las necesidades materiales del conjunto de sus-integran-
tes. Unidad que controla su fuerza de trabajo y su consumo pero
que ve condicionado su desarrollo y supervivencia por factores
externos como son el contexto econémico, social, cultural y poli-
tico, y por otros internos como la estructura del propio grupo en
un momento dado (nimero, edad y sexo de los componentes),
las habilidades de sus miembros (es decir capital humano) y la
disponibilidad y caracteristicas de la fuerza de trabajo.

Si bien podemos considerar el hogar como unidad de pro-
duccién y de consumo esto no significa que sean unidades homo-
géneas desde un punto de vista interno. La familia es un colecti-
vo con necesidades comunes y con potencialidades y objetivos
compartidos, lo cual no implica que todos sus componentes ocu-
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pen la misma posicién dentro del grupo. Al contrario, cada uno
de los miembros ocupa diferentes posiciones y las relaciones que
regulan estas son relaciones de poder que se transmiten de gene-
racion en generacién con la ideologia (Whatmore, 1989), y que
sustentan entre otras cuestiones la division del trabajo segin
género, tanto dentro como fuera del hogar. A ello hay que ana-
dir que el “status” de los individuos dentro del grupo varia con el
tiempo, es decir varia segiin el periodo del ciclo doméstico.

La familia es, junto con la escuela, uno de los principales instru-
mento de transmisién de los valores culturales e ideolégicos en cual-
quier sociedad. Este concepto analitico permite abordar la inter-
pretacion de algunos aspectos relevantes del mercado de trabajo y
de los comportamientos econdmicos observables tanto en el medio
rural como en el urbano. Asi se plantea en una amplia investigacién
realizada en varios paises europeos acerca de la pluriactvidad de las
familias de agricultores que parte de la premisa fundamental de que
“(...) la unidad central de la toma de decisiones es la familia ... [lo cual] ...
exige considerar no solo el entorno externo, en el que actia la familia, y sus
limitaciones internas, sino también los valores que conforman sus objetivos y
sus actitudes” (Arkleton Research Group, 1990, pag. 53).

Considerando lo anterior, llegamos a la conclusién de que
s6lo abordando de la manera adecuada el anilisis de la familia
como unidad de produccién y consumo, podremos interpretar y
valorar adecuadamente los fené6menos que se producen en los
mercados de trabajo rurales.

1.3.2.1. Estructura de la familia y trabajo

En diferentes contextos territoriales y distintos momentos del
ciclo familiar, los grupos desarrollan estrategias de adaptacién 3
especificas considerando sus recursos, sus necesidades de consu-
mo y las oportunidades existentes, en las que se asignan diferen-
tes labores productivas a cada uno de sus miembros. La asigna-
cion del trabajo viene determinada en funcién de la ideologia
dominante, de la edad y del sexo de los miembros del grupo y de

13 Adoptamos la definicion de este concepto que aparece en el informe
citado del Arkleton Trust. Se trata de un concepto dinimico que se refiere a
los modos por los que los hogares adaptan sus actividades en respuesta a los
cambios que ocurren tanto dentro del propio grupo (estructura de la fami-
lia, capital humano, etcétera), como fuera de este (politicas agrarias y fisca-
les, mercados y oportunidades).
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las oportunidades de trabajo que brinda el territorio. Dentro de -
este enfoque, el analisis de las caracteristicas estructurales y com-
portamentales de la familia se convierte en elemento indispensa-
ble a la hora de investigar la estructura laboral y la problematica
de los mercados de trabajo de las areas rurales, sobre todo en lo
que respecta a la composicion y caracteristicas de la oferta de la
mano de obra local, y en lo referente a la incorporacién de los
diferentes colectivos sociales la mercado de trabajo.

La familia se halla sujeta a modificaciones, a cambios y altera-
ciones de su estructura interna que condicionan sus posibilida-
des de organizacién y su equilibrio econémico, cambios relativa-
mente independientes del exterior que son el resultado de su
propio desarrollo del grupo que, en este sentido, se comporta
como una célula. Las necesidades de consumo y los recursos pro-
ductivos difieren segin la estructura del grupo y esta a su vez
varia en el tiempo. Tomemos el ejemplo de un hogar formado
por una familia nuclear joven y sin hijos y de otro compuesto por
una pareja de edad madura y con hijos jévenes que no han alcan-
zado la edad de trabajar. En el primer caso, un aumento del con-
sumo se puede obtener incrementando la aportacién de ingresos
por parte de los dos miembros de la pareja; no existen hijosy por
tanto ambos cényuges pueden trabajar. En el segundo caso, la
presencia de hijos de corta edad requiere invertir cierta cantidad
de tiempo en su cuidado; en consecuencia, parte de la fuerza de
trabajo familiar no podra dedicarse a la obtencién de ingresos
monetarios fuera del hogar por lo que no se podran conseguir,
en las mismas condiciones de partida, iguales niveles de consumo
que en el caso anterior, con el agravante de que en el segundo
caso tenemos cuatro consumidores mientras en el primero sélo
dos.

En consecuencia, se puede hablar de la existencia de un
“ciclo vital” de la familia en el que podemos diferenciar una fase
de expansion, otra de consolidacién, y otra de dispersién o deca-
dencia que implican diferentes oportunidades y distintas necesi-
dades econdémicas (Gonzalez de la Rocha, 1986, b). En el perio-
do o fase de expansién, es decir, cuando la pareja se establece y
comienza a tener hijos, el consumo del grupo crece conforme
aumenta el numero de sus miembros. Sin embargo, no aumen-
ta el nimero de personas que pueden trabajar, de modo que la
relacién trabajadores/consumidores es desigual, existiendo una
fuerte presién sobre los responsables econémicamente activos
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del grupo en el sentido de que deben proveer las necesidades de
consumo del resto. En este momento los recursos econémicos
de la familia, las oportunidades de obtener ingresos en el mer-
cado de trabajo y la cuantia de estos ingresos condicionarin el
que mas de un miembro trabaje por motivos estrictamente eco-
ndémicos, puesto que alguien debe permanecer al cuidado de los
hijos.

En la fase de consolidacion, periodo en el que la pareja deja
de tener hijos y los que tiene empiezan a alcanzar la edad de tra-
bajar, se produce un mayor equilibrio en la relacién niimero de
consumidores-nimero de trabajadores. En estos momentos
dependera de nuevo de los recursos de la familia, de las oportu-
nidades de obtener ingresos y de la cuantia de estos, el que mais
de un miembro trabaje, pero a diferencia del periodo anterior
ahora existe mayor disponibilidad de fuerza de trabajo puesto
que los hijos han alcanzado la edad de trabajar. Ademas, una vez
criados estos, €l miembro o los miembros encargados de su cui-
dado disponen de mayor tiempo para trabajar de forma que si se
considera necesario pueden hacerlo fuera de la casa, trabajando
como asalariados o en los negocios familiares, o bien en el pro-
pio hogar recurriendo al trabajo a domicilio.

La tercera etapa del ciclo, el periodo de dispersién o deca-
dencia en el que los hijos comienzan a emanciparse, implica
en un primer momento la vuelta a cierto desequilibrio consu-
mo-ingresos, ya que abandonan el grupo algunos de sus miem-
bros en edad laboral mas activos, es decir, los hijos que forman
un nuevo grupo; ahora bien, a medida que se avanza en esta
etapa se retorna al equilibrio al producirse un descenso de los
niveles de consumo debido a la disminucién del nimero de
miembros del grupo. En este periodo la importancia del con-
texto sociopolitico en que se desenvuelve la familia adquiere
especial relevancia como condicionante de la incorporacién
de sus miembros a las actividades productivas. En los paises
mas avanzados donde existen programas universales de pen-
siones por jubilacién y por otros conceptos, el cobro de la
pensién significa, en la mayoria de los casos, asegurar unos
niveles minimos de consumo que permiten el retiro de los
ancianos de toda actividad laboral. Ahora bien, tal y como
veremos en la segunda parte del trabajo, en el medio rural
espanol el bajo nivel de las pensiones agrarias conduce, en
muchos casos, a que este colectivo de poblacién siga realizan-



do algin tipo de actividad laboral para complementar sus ren-
tas y mantener los niveles de consumo .

De todo lo anterior se desprende que en una misma familia se
dan diferentes necesidades de consumo y distintas posibilidades
de obtener ingresos desarrollando actividades laborales a lo
largo de su etapa evolutiva. Por tanto, dependera de las necesi-
dades y de los recursos disponibles en cada momento el que uno
o mas de sus miembros se incorpore al trabajo. Esto ha sido
demostrado sistematicamente en investigaciones que aiin anali-
zando procesos en diferentes contextos econdémicos, politicos,
sociales y culturales han basado sus metodologias de trabajo en
estudios diacronicos o sincrénicos de familias (Chayanov, op. cit.;
Gonzalez de la Rocha, 1986, b; Arkleton Research, op.cit; Reher
y Camps, 1991). Ahora bien, estoy de acuerdo con Whatmore
(1989) en que el concepto ciclo vital se debe limitar a su valor
analitico como herramienta descriptiva en el analisis de los cam-
bios de las respuestas de adaptacion de la familia a lo largo del
tiempo, y en que existen otros factores, de caracter ideolégico-
cultural, que explican cuestiones tan importantes como la distri-
bucién del trabajo dentro y fuera del hogar y la incorporaciéon
diferencial de los miembros al mercado de trabajo.

1.3.3. IDEOLOGIA PATRIARCAL Y DIVISION DEL TRABAJO
SEGUN GENERO

Las funciones de produccién y reproduccién de la familia han
estado regidas, tradicionalmente, por un conjunto de normas
culturales y comportamentales que conforman la denominada
“Ideologia Patriarcal” (Narotzsky, 1988). La division por géneros
de las actividades productivas en funcién de necesidades de
orden supuestamente superior (la reproduccién del grupo), es
uno de los resultados pragmaticos de esta ideologia '® que si bien

14 Baste como ejemplo las siguientes cifras que corresponden al afo 1990:
la pension promedio correspondiente al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos a 31 de diciembre de ese afio era de 40.272 pesetas, la corres-
pondiente al Régimen Especial de Trabajadores Agrarios por cuenta ajena
ascendia a 42.030, y la del Régimen Especial de Trabajadores Agrarios por
Cuenta Propia se situaba en 40.030 pesetas. Por contra, la pensiéon promedio
del Régimen General de la Seguridad Social superaba en algo mas del 50%
a las anteriores al alcanzar las 65.656 pesetas.

15 El debate feminista al respecto es muy amplio.
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mantiene una presencia importante en el conjunto de la socie-
dad todavia es mayor en los espacios rurales.

Segin este esquema interpretativo, al varén cabeza de familia
le estarian asignadas las funciones de provisién de los bienes
materiales necesarios para la subsistencia del grupo, y la salida
“natural” 16 del hombre para realizar estas funciones ha sido,
Jjunto al trabajo asalariado, el trabajo en la explotacién agraria o
en la empresa familiar, es decir, funciones de produccion regula-
das por normas mercantilistas en las que el varén, a cambio de su
trabajo, obtiene recursos monetarios que permiten al grupo
desarrollarse. Por el contrario, las funciones “naturales” de la
mujer se orientan a la reproduccién del grupo, y para ello desem-
pena labores domésticas que generan bienes y servicios -cuidado
de los hijos y de los ancianos, trabajo en el huerto familiar, cui-
dado de ganado de corral, limpieza de la casa, elaboracién de
comidas y conservas, etcétera-, que se desarrollan en el hogar o
€n su entorno y que no estan regidas por normas mercantilistas 7.
Pero como ha senalado Tulla en una investigacion realizada en el
pirineo catalan, en el reparto de funciones. entre los diferentes
miembros del grupo se produce una “(...) division del trabajo, no
solo entre géneros, sino también entre edades” (Tulla, op. cit, pag.181).
La explicacién tradicional al respecto sefiala que cuando el varén
cabeza de familia puede aportar, mediante su trabajo en la explo-
taciébn o empresa familiar o como asalariado, un volumen de
ingresos econémicos suficiente para mantener los niveles de con-
sumo deseados, la mujer desempena sus funciones “naturales”, es
decir aquellas relacionadas con el ambito de la reproduccién del
grupo, mientras que los hijos pueden estudiar o, en todo caso,
“ayudar” en trabajos considerados subsidiarios, en los que de
nuevo se observa una clara divisién por géneros: los hijos varones
ayudan al padre en la explotacién o en la empresa familiar, mien-
tras que las hijas ayudardn a la madre en las tareas domésticas.
Por el contrario, cuando los ingresos derivados de la actividad del
varén cabeza de familia no son suficientes, ante la nccesidad de

'8 Una amplia discusién sobre las interpretaciones “naturalista” y “cultu-
ral” del reparto de funciones en el grupo doméstico, puede consultarse en
Remén (1982).

'7 El trabajo como “obligacién”, el trabajo como “ayuda” y las implicaciones
que esto ha tenido en la consideracién oficial y social del trabajo de la mujer
pueden verse en Masur, (1989); Narotzsky, (1988) y Canovés et al. (1989).



incrementar la renta familiar el grupo reacciona incorporando a
sus miembros a las labores productivas, es decir al mercado de
trabajo, si bien de forma diferente segtn la edad y, sobre todo, el
sexo (Pérez Infante, 1982).

Las conclusiones de algunos estudios de caso apuntan a que
esa incorporacién diferencial esta relacionada con la etapa del
ciclo familiar en que se encuentre el grupo y con la ideologia que
rige sus pautas de comportamiento y las relaciones de poder
(Gonzalez, 1986, a; Pesce, 1987; Lawson, 1987; Roldan, 1982;
Whatmore, 1989). En lineas generales, cuando la mujer casada es
joven y no tiene hijos trabaja junto al marido en la explotacién o la
empresa familiar. En este caso su trabajo se considera como ayuda
familiar, por mas que en muchos ocasiones su importancia sea tal
que de él depende la supervivencia de la propia empresa. En otras
ocasiones la mujer trabaja fuera de la explotacién o empresa fami-
liar como asalariada en la industria o en los servicios, pero cuando
llegan los hijos y como el trabajo femenino regido por relaciones
mercantilistas se considera una situacién temporal y transitoria,
retorna al hogar haciéndose cargo de sus funciones “naturales”. En
este tipo de situaciones y s6lo cuando sea estrictamente necesario,
podra realizar algin trabajo a domicilio, usualmente sumergido
(Sanchis, 1984; Sabaté et al., 1991), y una vez que esto ha ocurrido
es muy dificil que las mujeres vuelvan a incorporarse al mercado
oficial de trabajo (De Miguel, 1988; Meulders, 1990).

En cuanto a los hijos, si bien en caso de necesidad econémica
pueden realizar actividades productivas, estas suelen ser diferen-
tes seglin el sexo. Los varones se incorporan con mayor frecuen-
cia e intensidad al trabajo en la explotacién agraria o en la em-
presa familiar, mientras que las jévenes, al margen de realizar las
labores domésticas, muy rara vez trabajan en la explotacién agra-
ria y si lo hacen sera, preferentemente, en tareas consideradas
socialmente subsidiarias y de escasa importancia. Sin embargo,
de existir oferta de empleo en la industria o los servicios locales
las mujeres jovenes intentan acceder a un trabajo asalariado. Esto
puede ocurrir también en el caso de los jovenes varones pero
ahora la diferencia fundamental que afecta a ambos grupos es
que, con niveles de cualificacién socioprofesional similares e
incluso superiores, la mujer suele desempenar puestos de traba-
jo menos retribuidos, casi siempre en determinadas ramas de
produccion como la confeccién, la agroindustria o el servicio
doméstico, en las que realizara labores consideradas como la
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extension “natural” de sus funciones en la familia (Sabaté, 1989,
a.). En cualquier caso y pese a que los comportamientos descri-
tos se mantienen vigentes en términos generales, asistimos en los
ultimos anos a importantes cambios c¢n las pautas ideoldgicas,
socioculturales y de consumo de la sociedad espafiola que con-
ducen a una lenta modificacién de este tipo de conductas.

El descenso de la tasa de natalidad y la consiguiente disminu-
cién del tamario de las familias espafolas ha liberado parte de la
fuerza de trabajo que tradicionalmente debia ocuparse del tra-
bajo doméstico, y el incremento en la dotacién de electrodomés-
ticos, tanto en las dreas urbanas como en las rurales, permite una
liberacién adicional de fuerza de trabajo que afecta, fundamen-
" talmente, a las mujeres. Si a ello sumamos que alimentos y vesti-
dos son comprados cada vez con mayor frecuencia fuera del
hogar, concluiremos que parte de las funciones productivas tra-
dicionalmente asignadas a la mujer han dejado de existir, lo cual
implica un incremento de la fuerza de trabajo excedentaria en el
seno de la familia.

En los ultimos anos también se han producido intensos cam-
bios en los estilos de vida y surgen nuevas actitudes entre las
mujeres que tienden, como grupo social, a un mayor grado de
autonomia y libertad personal. Por otra parte, la sociedad de con-
sumo se ha difundido a través de los medios de comunicacién de
masas induciendo un crecimiento generalizado de los habitos
consumistas. Bienestar y aumento progresivo del consumo se aso-
cian en una espiral que obliga a un incremento constante de los
gastos familiares en productos y servicios, que si antes se obteni-
an dentro del propio hogar ahora se adquieren casi en su totali-
dad en el mercado.

La liberalizacién de la mano de obra femenina del ambito de
producciéon doméstico, el incremento de las necesidades de
ingresos monetarios en la familia para adquirir bienes y servicios
fuera del hogar, y la corriente de liberalizacién y emancipacién
de la mujer conforman un conjunto de factores que hacen que
este grupo social se incorpore cada dia con mas intensidad al
mercado de trabajo, tanto en las areas urbanas como en las rura-
les. Ahora bien, traspasado el umbral de lo doméstico y pese a la
aparicién de los procesos modernizadores senalados, podemos
observar un fenémeno que todavia permite sostener la idea de
que la ideologia patriarcal actia como instrumento de justifica-
cién y validacién de situaciones en las que un factor culwural, la
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divisién del trabajo segiin género, se pretende natural: cuando la
mujer rural se incorpora al trabajo asalariado suele desempenar
empleos peor remunerados que los hombres, siendo frecuente
encontrarla ocupada en actividades relacionadas con las funcio-
nes que tradicionalmente desempena en el seno del hogar como
son el servicio doméstico, los servicios personales, y la produc-
cién de alimentos o vestidos. Al respecto, Remén (1982) senala
que la consideracién del trabajo femenino como actividad even-
tual y subsidiaria, posibilita que la mujer pueda ser utilizada por
el sistema de dos formas; como reproductora de la fuerza de tra-
bajo y como mano de obra de reserva que puede ser utilizada en
trabajos marginales y/o temporales, siendo, en consecuencia,
dependiente tanto dentro como fuera de la familia. De modo
que el sistema econémico aprovecha una situacién dada en
beneficio propio y la situacién dependiente de la mujer en el
seno de la familia se reproduce en el ambito del mundo laboral.
Esto explica, en parte, que la proporcion de empresarias no
agrarias en el medio rural sea inferior al del conjunto del pais y
es, asi mismo, un factor explicativo de los desequilibrios en la
distribucion por sexo de las personas ocupadas segiin rama de
actividad y categoria del puesto de trabajo, tanto en los espacios
urbanos como en los rurales. Es, igualmente, un factor que
ayuda a comprender la menor retribucién de la mano de obra
femenina que desempena trabajos similares a los realizados por
los varones.

1.3.4. DESPOBLACION Y ENVEJECIMIENTO RURAL

Dos de las caracteristicas que mejor definen en la actualidad a
los espacios rurales espanoles son sus bajas densidades de pobla-
cién y el envejecimiento demografico. Ambas son el resultado de
décadas de intensa emigracion rural '® y tienen importantes
repercusiones en la economia y el mercado de trabajo de estos
territorios.

18 El proceso de emigracién campo-ciudad ha sido uno de los fenémenos
socio-espaciales mas estudiados en Espana en los afnos sesenta, setenta y
ochenta. Por este motivo no voy a entrar a analizarlo en detalle remitiendo a
la numerosa bibliografia existente. Sin embargo, conviene senalar el trabajo
de Caminero (op. cit.) como pieza de referencia obligada para una visién
completa y actualizada del problema.
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En el periodo comprendido entre 1960 y 1975, la poblacién
rural de nuestro pais descendié a un ritmo anual del 0.97%, al
disminuir desde los 13.110.400 habitantes a los 11.333.366, y a un
ritmo del 0.07% entre 1975 y 1986. Ahora bien, en el subperiodo
1981-86 se observé un incremento del 0.4% anual de la pobla-
cion de nuestros pueblos, que pasé de 11.024.913 habitantes en
1981 a 11.248.330 en 1986, leve crecimiento que se concentré en
el 25.99% de los municipios (municipios progresivos) que a su
vez comprenden el 43.9% de la poblacién rural total (Ferrer,
1989), mientras que la mayoria de municipios de montana y de
municipios que presentan mayores problemas de accesibilidad
siguieron perdiendo poblacién absoluta (Ortells, 1989; Delgado,

+ 1989). Es decir que incluso en un periodo de crecimiento demo-
grafico la mayoria de municipios rurales vieron decrecer o, en el
mejor de los casos, estancarse sus poblaciones.

Desde una perspectiva econémico-laboral una de las conse-
cuencias de la disminucién de la poblacién en los niicleos rura-
les es la progresiva desaparicién de los servicios privados y la
consolidacion de situaciones permanentes de crisis en este tipo
de negocios, porque llegado un cierto umbral de poblacién la
rentabilidad de los servicios queda cuestionada, con lo que la
reestructuracion o el cierre son, dentro de una légica estricta-
mente econdmica, las Ginicas opciones posibles. La caida de la
poblacién absoluta de la mayoria de los pueblos también va a
implicar la disminucién de la oferta de mano de obra, un fac-
tor de localizacién de primer orden en los procesos de indus-
trializacién rural.

Si bien las primeras fase de la emigracion rural afectaron a
todos los colectivos sociales, independientemente de la edad y
del sexo, en los Gltimos anos la emigracion afecta sobre todo a los
Jjovenesy a las mujeres, de modo que el envejecimiento rural y la
caida de las tasas natalidad son otras de las consecuencias direc-
tas del fenémeno. Lopez (1989), analizando la distribucién espa-
cial del envejecimiento a escala provincial, demostré6 que la
mayor proporcion de ancianos respecto al total de poblacién
correspondia, en 1986, a las provincias mas ruralizadas. A las mis-
mas conclusiones llegaron Abellin y Rodriguez (1989) al obser-
var que las provincias mds envejecidas (Soria, Segovia, Teruel,
Cuenca, Orense, Salamanca, Avila, Zamora, Guadalajara, Lérida,
Huesca y Lugo) son aquellas que muestran una mayor propor-
cion de poblacion activa agraria, rentas mas bajas, y mayor peso
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de los pequenos nicleos en la estructura del poblamiento, es
decir, los mayores indices de ruralidad. Las conclusiones de otros
investigaciones que han trabajado en espacios rurales deprimi-
dos y en areas de montana espanolas evidencian que en términos
generales y exceptuando algunas comarcas andaluzas, canarias y
gallegas que todavia cuentan con estructuras demograficas rela-
tivamente jovenes, en la actualidad y al contrario que hace algu-
nos anos, las tasas de natalidad suelen ser inferiores en las areas
rurales que en las urbanas, y que a medida que crece el tamano
de los municipios sus poblaciones estin menos envejecidas y tien-
den a aumentar las tasas de natalidad *°.

El envejecimiento de la poblacion y la dificultades en el reem-
plazo generacional debido a las bajas tasas de natalidad, implican
graves obstaculos al desarrollo de las actividades econdmicas
puesto que el aumento generalizado de la edad media en un
niicleo también implica un envejecimiento de la fuerza de traba-
jo local, el principal recurso productivo para el desarrollo socio-
econémico de cualquier territorio. Los viejos trabajan las explo-
taciones agricolas empleando frecuentemente métodos y técni-
cas tradicionales, retrasando el relevo generacional en la explo-
tacién y obstaculizando la modernizacion del sector. Igualmente,
en los pequeiios nicleos con poblaciones envejecidas las iniciati-
vas empresariales dificilmente pueden surgir y desarrollarse. La
capacidad empresarial y el dinamismo de los negocios quedan
seriamente comprometidos cuando apenas existe gente joven,
mientras que el recurso mano de obra, mencionado por algunos
autores como uno de los principales factores de localizacion de
la industria en el medio rural (Houssel, 1984; Saba, 1981; Sabaté
etal,, 1991; Méndez, 1988), desaparece o se devalia alli donde la
poblacién esta muy envejecida.

Como se ha senalado, existe una clara relaciéon entre enve-
jecimiento y tamano del nicleo. Si a mayor volumen de pobla-
cién disminuye la proporcién de ancianos, también lo hara la
edad media de la poblacién activa y, en definitiva, la fuerza de
trabajo. Por otra parte y tal y como veremos en el préximo
apartado, la existencia de determinados umbrales de pobla-
cién ademas de permitir el mantenimiento y desarrollo de los

19 Entre otros cabe citar los siguientes trabajos: Abellan y Rodriguez,
(1989), Cabero (1981), Lépez y Mayoral (1981), Munoz (1981), Mendizébal
(1989), Ortells (1989), Sanchez y Cebrian (1989) y Reques (1986).
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servicios locales constituye un requisito imprescindible para el
inicio de la industrializacién de los espacios rurales, siendo
esta una de las razones de que los procesos de industrializacién
endégena se den con intensidad sélo en algunas comarcas
rurales del pais.

Otra de las caracteristicas estructurales de las poblaciones
rurales es el desequilibrio por sexo en los grupos de edad inter-
media, de forma que tal y como corroboran numerosos estudios
de caso las proporciones de varones son muy elevadas en los gru-
pos de poblacién comprendidos entre los veinte y los cuarenta
anos (Vidal, 1989). Los elevados ratios de masculinidad en los
grupos de edades jévenes y maduras o, lo que es lo mismo, el
menor numero de mujeres en edad activa y fértil, van a ser un
freno para la reproduccién de la poblacién y, en definitiva, de la
fuerza de trabajo. Por esta razén muchos pueblos estin conde-
nados a la atonia y a la depresi6én socioeconémica ya que no dis-
ponen ni dispondran en un futuro préximo de fuerza de trabajo
joven y activa que lleve a cabo procesos de desarrollo de indus-
trias-y servicios.

1.3.4.1. Despoblacién, envejecimiento, economia y mercado de
trabajo

Una de las primeras consecuencia del despoblamiento rural
fue la desarticulacién de la estructura econémica tradicional de
estos territorios. El descenso de efectivos demogrificos afect6 a
todos los sectores de actividad siendo la causa fundamental de la
disminucion de los servicios, de la desaparicién de numerosas
industrias orientadas a los mercados locales y de que el sector
agrario sufriera drasticas transformaciones (Clout, 1976). Por
otra parte, el éxodo afecté6 fundamentalmente a los pequenos
propietarios agrarios, a los jornaleros, a los artesanos y a la fuer-
za de trabajo cualificada, de forma que en el largo camino de la
emigracion los espacios rurales perdieron uno de sus mejores
recursos: el capital humano.

En la actualidad, la emigracion rural afecta en mayor medida
a la poblacioén joven, los activos mas productivos, siendo mis acu-
sada entre las mujeres en aquellos niicleos donde apenas existe
oferta de empleo en la industria y en los servicios. Ambas cues-
tiones tienen un fuerte impacto en los mercados locales de tra-
bajo y en las economias rurales ya que suponen la pérdida del
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recurso mas importante de cualquier territorio: la fuerza de tra-
bajo mas productiva y mas cualificada.

Podemos establecer dos grandes tipos de espacios rurales en fun-
cién de sus disponibilidades de recursos humanos. De un lado ten-
driamos aquellos territorios que todavia cuentan con densidades de
poblacién relativamente elevadas y estructuras demograficas equili-
bradas. En ellos pueden surgir los negocios porque cuentan con
poblacién suficiente que proporcione cuadros de empresarios y
mano de obra, y es mas probable que surjan lideres que encuentren
férmulas para la revilitalizacién de sus comarcas y puedan utilizar la
amplia bateria de apoyos institucionales desarrollada en los ultimos
anos con este objetivo (Valcarcel, 1992). En estos espacios esta rela-
tivamente garantizada la reproduccién de la fuerza de trabajo por-
que existe una proporcién relativamente elevada de poblacion
femenina en edad fecunda, y cuentan con capital humano cualifi-
cado porque al estar integrados por un nimero relativamente ele-
vado de jévenes disponen de escuela e incluso instituto. En conse-
cuencia, son espacios con potencialidades para el desarrollo y con
posibilidades de supervivencia de sus comunidades humanas. Del
otro lado tendriamos los territorios que mas han sufrido y todavia
sufren la despoblacién, aquellos que cuentan con débiles densida-
des de poblacién y estructuras demograficas desequilibradas, es
decir, altas tasas de envejecimiento, debilidad de los grupos de edad
comprendidos entre los veinte y los cuarenta y cinco anos y dentro
de ellos menor niimero de mujeres. Son espacios cuya fuerza de tra-
bajo es escasa, estd envejecida y poco cualificada, y que ademas no
tienen garantizada su reproduccién biolégica. En ellos dificilmente
pueden desarrollarse iniciativas empresariales y cuando estas sur-
gen suele ser de manera puntual, de forma que sus potencialidades
para el desarrollo son muy reducidas.

1.3.4.2. Despoblacién y sector agrario

En los afios cincuenta, sesenta y setenta, gran nimero de
jornaleros, ayudas familiares y pequenos propietarios agrarios
abandonaron el campo atraidos por los mejores salarios de la
industria y los servicios urbanos, generando una fuerte escasez
de mano de obra en sus territorios de origen. Ante esta situa-
cién, los empresarios agrarios respondieron mecanizando las
labores agropecuarias en un largo proceso que condujo, inevi-
tablemente, a la destrucciéon de gran nimero de puestos de tra-
bajo en la agricultura y la ganaderia (Naredo et al., 1986).
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Una vez iniciada la modernizacién del sector la creciente compe-
tencia nacional e internacional oblig a los empresarios a una tecni-
ficacién permanente con el objetivo de aumentar la productividad y
disminuir los costes de produccion (Valenzuela, 1984). Siya en aque-
llos momentos la agricultura no podia ofrecer salarios y condiciones
laborales comparables a las de la industria y los servicios urbanos, el
incremento de los costes salariales provocé una tendencia generali-
zada y constante en el ttempo de mecanizacion de los cultivos y de
disminucién de la oferta de trabajo en las explotaciones. Pero a la
vez que ha tenido lugar un proceso continuado de expulsion de acti-
vos agrarios asociado a la modernizacién del sector, la escasez de
mano de obra en algunas regiones obstaculiza en la actualidad la
explotaciéon de determinados recursos, una situacién paradégica
que es relativamente frecuente en las regiones de montana donde
un mayor volumen de poblacién joven permitiria aumentar el apro-
vechamiento de los recursos agrarios y naturales (Lopez y Mayoral,
1981; Fernandez, 1984).

En definitiva, la disminucién de la poblacién rural ha condicio-
nado de dos formas diferentes e incluso contrapuestas el desarrollo
de las actividades agrarias. En aquellos casos donde las potencialida-
des de las explotaciones son altas, la falta de mano de obra ha favo-
recido el proceso modernizador del sector en el sentido de obligar,
al menos en un primer momento, a la mecanizacién de las activida-
des. Por el contrario, en aquellas regiones donde la potencialidad
del suelo es baja y el clima y las estructuras agrarias se transforman
en obstaculos para el desarrollo de explotaciones competitivas, la
falta de poblacién favorecié el abandono de las actividades agrarias.
Pero algunas de estas actividades que hace afios no eran rentables
(por ejemplo, la ganaderia extensiva de ovino y caprino, el cultivo de
productos biolégicos y la recoleccién de especies silvestres como
setas y hongos), si lo son en la actualidad debido a determinados
cambios en los habitos de consumo y a programas politicos de apoyo
a la produccién. Sin embargo, Ia falta de poblacion y en definitiva de
mano de obra, impide aprovechar estos recursos y con ello ¢l desa-
rrollo de subsectores agrarios que, segiin algunas previsiones, acaba-
ran conquistando un segmento importante del mercado urbano 2.

20 Nos referimos a las actividades agrarias cuyo objetivo es la produccién,
generalmente con métodos extensivos, de alimentos de calidad, la llamada
“agricultura biologica”. Sobre las posibilidades econémicas de este subsector,
sus potencialidades y realidades, pueden consultarse los articulos de Pape
(1981); Hodges (1983) y Arman (1983).
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1.3.4.3. Despoblacion e industria

Uno de los efectos de la disminucién de la poblacién de los
municipios rurales ha sido la desaparicién de las actividades
artesanales y manufactureras tradicionales y la consiguiente
destruccion del tejido empresarial local. Pero al margen de este
proceso histérico, en la actualidad las consecuencias mas
importantes de la despoblacién en la industria rural se derivan
de la pérd