OPINION

Los hombres y las mujeres trabajan
en el cultivo de rosas segin la zona

Ecuador, un pais
especial

Ruben Fainsten

En las zonas de cultivo de rosas situadas al sur de Quito la mayoria de
empresas prefieren emplear personal femenino. «Técnica y mujeres dan
las rosas mds bellas» es la frase que ahora se acuiia entre los
floriculiores de la zona productora ubicada al frente del volcdn Cotopaxi.
Muchos de ellos opinan que «si la mujer puede con la casa y los hijos,
ya nada es imposible». Al norte de Quito, en cambio, se observa la
tendencia opuesta. Los floricultores optan por emplear personal
masculino, argumentando que de este modo se evitan ausencias al trabajo
por problemas de embarazo o con los nifos.

Ecuador es un pais muy especial y después de haber
vivido en Espafia me parece todavia més especial, se jun-
tan acd la cultura espanola antigua y la indigena. Las opi-
niones son todavia més especiales, y por méds que los he-
chos son reales no daré nombres pues no he pedido permi-
so a mis amigos para hacerlo, pero ellos representan las
tres principales corrientes de opinién en Ecuador.

En el principio, cuando empezaron a cultivas rosas en
Ecuador, las cosas estaban bastante claras, en el cultivo, o
sea en el invernadero trabajan hombres y mujeres pero en
la post cosecha solamente mujeres. Hoy en dia se estd pa-
sando a dos extremos. En Laso, un pueblo al sur de Quito
hay mds de 35 empresas cultivadoras de rosas. En esta
zona frente al volcdn Cotopaxi hay una hacienda con 150
empleados y todas mujeres. Técnica y mujeres dan las ro-
sas mds bellas, es la frase que ahora se acuiia entre los
floricultores del Cotopaxi. Segiin ellos, la ausencia de
hombres que se fueron a trabajar a Quito como albafliles
exploté esta habilidad femenina para manejar el cultivo.
Las mujeres se encargan de levantar las camas, de fumigar
y de cosechar, segtin los duefios ellas miman a las flores,
no se aburren con los trabajos que exigen més minuciosi-
dad, son estables y aprenden mads rdpido. Muchos floricul-
tores dicen que si la mujer puede con la casa y los hijos ya
nada es imposible. Tenemos entonces una tendencia a tener
cultivos de flores sélo sobre la base de trabajo femenino.

En Cayambe, al norte de Quito a los pies del volcdn
Cayambe, existen cerca de 100 empresas; hay empresas
con 150 personas con personal solamente masculino, inclu-
sive es post cosecha. Segin el duefio no tiene problemas
con el personal, la gente no falta por estar embarazada o
por tener problemas con los nifios. El hombre, me dice mi
amigo, deja los problemas en su casa y viene a trabajar de-
dicando todo su tiempo a la empresa. En su empresa no en-
tran mujeres, incluso la secretaria es secretario. Segin él,
una de las causas de tener una calidad excelente y muy
buena produccién estd basada enque su personal es sélo
maculino. Aunque parezca mentira estas dos tendencias es-
tan teniendo sus seguidores y quien sabe a donde llegard.
Como dije antes Ecuador es muy especial y sus opiniones
también.
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