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EMPLEO: RESULTADOS DE LA I RADIOGRAFÍA DEL EMPLEO EN LA HORTICULTURA ANDALUZA BAJO PLÁSTICO REALIZADA POR HORTYFRUTA

Cae la contratación en origen de
mano de obra extranjera en
los invernaderos andaluces
El sector hortofrutícola andaluz de invernadero emplea, actualmente,
a 110.000 trabajadores localizados en las provincias de Almería y de
Granada, que es donde se ubican las hectáreas en las que se producen
los principales cultivos. De esos empleos, 76.350 están ocupados en
las explotaciones agrícolas, 28.129 en las comercializadoras
y 5.517 en la industria auxiliar (semilleros, fabricantes de plásticos,
embalajes, maquinaria agrícola, control biológico, control ambiental,
etc). La población inmigrante continúa siendo vital para el desarrollo
de este sector productivo, ya que aporta el 36% de la mano
de obra, sin embargo la contratación en origen ha experimentado
una caída de más del 70%.

Arancha Martínez.
Redacción Vida Rural

E

stos son algunos de los
datos extraídos de la I Ra-
diografía del empleo en la
horticultura andaluza de

invernadero, un estudio elabora-
do por la Organización Interprofe-
sional de Frutas y Hortalizas de
Andalucía (Hortyfruta), que repre-
senta al 70% de la producción y
comercialización de productos
hortofrutícolas andaluces.

El sector hortofruticola anda-
luz en invernadero ocupa una po-
sición de liderazgo en Europa. Así
lo demuestran sus cifras: 43.400
hectáreas de superficie que se de-
dican al cultivo de los principales
productos hortofrutícolas (pi-
miento, tomate, calabacín, beren-

jena, pepino, melón, sandía y judí-
as verdes), más de 2.500 millo-
nes de euros de facturación y 2,5
millones de toneladas de produc-
tos que abastecen a más del 60%
del consumo nacional ya más del
30% de los mercados europeos,
alcanzando cotas superiores al
80% durante los meses de invier-
no. »A tenor de estos datos, no
cabe duda de que la mano de
obra es un factor clave para el pro-
greso de este sector» , subrayan
desde la interprofesional.

Estabilidad en el empleo

De los apicultores que traba-
jan en los invernaderos (76.350),
un 68% corresponden a empleos
fijos (51.924) y el 32% restante
son eventuales, lo que arroja una
cifra de 24.426 trabajadores, que
suelen tener una permanencia en

Otro de los pilares básicos
para la generación de puestos de
trabajo es la comercialización de
los productos, cuya actividad da
empleo a 28.129 profesionales,
realizándose la distribución de los
mismos a través de alhóndigas
(un 25% de los casos), cooperati-
vas y SATs (50%) y mayoristas en
origen o almacenistas (25%).

Paralelamente al crecimiento
de la agricultura intensiva se ha
desarrollado una industria auxi-
liar que se caracteriza por una
alta tecnificación y especializa-
ción. Esta industria contribuye
con la creación de 5.517 emple-
os que están estrechamente liga-
dos a la producción hortofrutícola
bajo abrigo. Esta radiografía no
contempla los empleos genera-

dos por el sector de los
transportes (logística), de-
bido a la dificultad para
distinguir los que transpor-
tan frutas y hortalizas de
los que transportan otros
productos.

Por distribución geográ-
fica, el municipio donde los
servicios auxiliares de la
agricultura tienen un mayor
dinamismo es El Ejido, don-
de se concentra el 35% de
esta industria; le sigue Vícar
(11,5%) y La Mojonera
(7%). En la provincia de
Granada, el municipio que
concentra más negocio vin-
culado con este subsector
es Motril, que aglutina el
5,5% de esta industria afín.

la explotación de tres a seis me-
ses y generalmente en la época
de recolección.
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Salario medio

En los cultivos de invernadero
la mano de obra es un factor clave
para el desarrollo y mantenimien-
to del sector y representa entre el
40 y el 60% de los gastos corrien-
tes. El salario que recibe un peón
agrícola es de aproximadamente
unos 5,55 euros/hora, lo que
arroja un total de 44,40€ por una
jornada de trabajo de 8 horas;
mientras que el salario de mani-
pulado y envasado es de 6,15
C/ hora siendo el salario de una
jornada de trabajo de 49,20 C.

Por el contrario, es imposible
cuantificar el sueldo obtenido por
los trabajadores de las industrias
afines a los invernaderos, ya que
se trata de empleo privado que
cuenta con convenios colectivos
propios.

Por otra parte. cabe destacar
que en los últimos tiempos se ha
visto una evolución en el papel de
la mujer en este sector tomando
un rol mucho más activo y rele-
vante. Si hace algunos años, su
representación se ceñía a ayudar
a sus maridos en las labores agrí-
colas, ahora han pasado a admi-
nistrar una de cada tres explota-
ciones agrarias. Por otra parte, el
perfil más usual de las mujeres
que se ocupan en tareas agrarias
ligadas al sector de invernaderos
es de unos 45 años de media, ca-
sada y con los estudios básicos
realizados.

La innogracion

»El crecimiento de la inmigra-
ción en Andalucía es proporcional
al aumento del sector agrario en
esta comunidad, fenómenos ínti-
mamente relacionados y que no
pueden explicarse el uno sin el
otro» , subrayan desde la interpro-
fesional. También la inmigración
ha ido adquiriendo cada vez mayor
importancia al abrigo de los inver-
naderos. De este modo, el 36% de
los trabajadores empleados en
este sector es de procedencia ex-

tranjera, lo que arroja un número
de 27.537 personas. El 70,2%
son hombres y el 30,8% restante
mujeres. En cuanto a la media de
edad de los trabajadores se sitúa
en 31 años.

Los países que aportan un
mayor número de mano de obra
son: Marruecos (38%); Rumania
(22%); Ecuador (8%); Lituania,
Bulgaria, Colombia y Argentina re-
presentan, cada uno, el 3% del to-
tal de extranjeros afiliados, y Ucra-
nia, Senegal, Ghana y Perú están
representados por un 2% respecti-
vamente.

Los puestos mayoritariamente
ocupados por los hombres, y don-
de más personal se emplea, son los
de peón agrícola en el Régimen Es-
pecial Agrario. Los perfiles que son
ocupados principalmente por mu-
jeres son los de envasadoras y ma-
nipuladoras de frutas y hortalizas
en almacenes de comercialización.

El incremento de la tasa de
desempleo en las provincias de Al-
mería (29,43%) y Granada
(29,21%) explica que el número
de los nuevos contratos en origen
haya quedado reducido práctica-
mente a cero. La ley establece que
se conceda prioridad a los desem-
pleados que estén inschtos en el
Servicio Andaluz de Empleo, lo
que sugiere una apuesta por la re-
colocación interna.

Sin embargo, muchos de esos
demandantes carecen de cualifi-
cación suficiente para desempe-
fiar tareas agrícolas, dado que ma-
yormente proceden de la construc-
ción y el sector servicios. De este
modo, las organizaciones agrarias
han alcanzado un acuerdo con el
Ministerio deTrabajo e Inmigración
para que, al menos, puedan reno-
varse los contratos a aquellos tra-
bajadores que han participado en
las dos últimas campañas agríco-
las. De hecho, la progresión de los
contratos realizados en origen de la
provincia deAlmeria, revela un des-
censo de un 71,5%, pasando de
3.863 trabajadores en 2007 a
1.100 en 2009.•


