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En la industria de la pesca no solo la com-
petitividad condiciona las inversiones en
bienes, equipos o suministros. Ademas de
la necesaria renovacién tecnolégica para no
perder el pulso, las caracteristicas del trabajo
en el mar y la gestion de pesquerias afectan
a unos gastos que representan en torno al
20 ciento de los costes de explotacion de las
empresas.

Por una parte, el barco es, ademas de un lugar
de trabajo, la residencia de las tripulaciones:
alimentacién y el confort deben estar asegu-

survitece

CUANDO SE
REQUIERE LO
MEJOR...

rados. Por otra parte, es necesario un esfuer-
zo constante por mejorar las condiciones de
seguridad a bordo, no solo por las imposicio-
nes legales, sino por propia responsabilidad
empresarial. En tercer lugar, las cambiantes
normativas, fundamentalmente de la Unién
Europea, obligan a continuas adaptaciones:
aparejos adaptados a los Reglamentos, siste-
mas de seguimiento por satélite, diarios elec-
trénicos de pesca.

Todo ello convierte a los suministros navales
en una economia dinamica.
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SUMINISTROS NAVALES

Suminis!ros navales, una
economia en movimienfto

Este capitulo representa alrededor de un 20 por ciento de los gastos de explotacién de un pesquero

etrds de un barco perfectamente equi-

pado, hay un gran “conseguidor”, un

profesional que se encarga de que
todo esté a punto para que el pesquero pueda
iniciar sin incidencias una nueva marea. Y en
el complejo mundo de los suministros nava-
les, que representan alrededor de un 20 por
ciento de los gastos de explotacion de un bu-
que, no debe faltar la organizacién. Desde la
arandela mds pequefa, la cinta reflectante o
el guante de faena hasta el instrumental ndu-
tico mas sofisticado, los trajes de superviven-
cia o la red dotada con la ultima tecnologia.
Pero un barco es también un lugar de convi-
vencia. En la despensa, antes de cada marea,
también deben estar los viveres perfectamen-
te organizados tras realizar un célculo minu-
cioso de las necesidades de la tripulacién. Y
para los momentos de ocio, también el “con-
seguidor” debe tener en cuenta los gustos de
los tripulantes.
Ramon Iglesias sabe muy bien lo que es poner
a punto un barco. Se encarga desde hace afios
de preparar para una nueva marea a los tres
arrastreros de la empresa familiar, dos faenan
en Gran Sol y uno en NAFO. Y ya hay mucha
practica. Cuando PI le entrevistd, acababa de
salir para Gran Sol uno de los tres pesqueros
tras pasar la revision especial que se debe rea-
lizar cada cinco afios. “El arrastrero bajé un
viernes por la tarde del varadero y el sébado a
la una de la tarde partia rumbo al caladero”,
comenta. El pesquero estaba listo en 24 horas,
pero previamente se habfa puesto en marcha
un proceso que se prolongé varios dias, como
es elaborar una lista de necesidades y realizar
y recibir los pedidos.
José Antonio Sotelo también tiene una gran
experiencia en preparar un barco en un solo
dia. Su armadora cuenta en la actualidad con
un arrastrero congelador en NAFO y un pes-
quero en Gran Sol (el “Patricia Sotelo” vy el
“Peixemar 2").
Ambos coinciden en destacar el eficiente
servicio que prestan las empresas dedicadas
a suministros navales en Vigo, que son sus
principales proveedores, asi como su excelen-
te posicionamiento a nivel europeo.
Y ambos coinciden también en las dificulta-
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des para encontrar determinados productos
en stock en los ultimos afios, debido a la crisis
econémica. En este sentido, Ramoén lIglesias
sefiala que “en algunas ocasiones el stock lo
tiene que hacer el propio armador”.

La duracién media de la campaifia realizada
por un arrastrero como los que poseen estas
dos armadoras oscilan entre los 60 y 70 dias.
A su regreso, estan en puerto alrededor de
dos semanas. En los barcos de NAFO la tripu-
lacién ronda la veintena. En la flota de Gran
Sol, los tripulantes oscilan entre 10y 12.
Cuando el barco vuelve de cada marea, el pro-
fesional encargado de los suministros recibe
de cada departamento del buque informacién
sobre su estado. Asi, por ejemplo, el patrén
le facilita datos sobre los equipos del puente
o las redes (cables, malleta, hilos..), el contra-
maestre de cubierta le da un listado sobre las
necesidades que atafen a su actividad

( grilletes, malla inglesa..), y el jefe de maqui-

nas realiza un recuento de materiales como
rodamientos, correas, bombillas, electrovdl-
vulas...). Y un departamento tan importante
como es la cocina realiza su informe no solo
con el listado de viveres, sino también con el
material de limpieza y hosteleria.

Con estos datos, se realiza el pedido, aunque
en algunas ocasiones, cuando se trata de un
repuesto no habitual y el barco se encuentra
en alta mar, el resposable de suminitros pide
a bordo que se envien las necesidades por co-
rreo electrénico, de forma que puede realizar
el pedido por antelacién y esté listo al regreso
del buque, explica Ramoén Iglesias, quien se
hace cargo del suministro del arrastrero de
Gran Sol “Punta Vixia “, entre otros buques.
Otra parte muy importante de los suministros
son los equipos de seguridad y salvamento.
“No escatimamos en este ambito. Y en Vigo
hay muy buenas empresas de suministros que
en salvamento y sefalizacién trabajan muy



bien”, sefiala José Antonio Sotelo. Por su
parte, Ramon Iglesias recuerda las revisiones

anuales que hay que hacer en este tipo de
equipos entre los que figuran las balsas, ex-
tintores, mangueras..

Y la labor desarrollada por estos profesiona-
les también incluye también la actualizacion
de los equipos del puente que, en palabras de

fondo

Ramén Iglesias, “son como los ordenadores
de cualquier oficina, precisan de una renova-
cién constante” o la del Diario Electrénico de
a Bordo (DEA). Ambos apuestan por un DEA
Unico para la flota europea. En este sentido,
José Antonio Sotelo sefiala que han tenido
que solicitar continuas actualizaciones y que
“se ha invertido mucho dinero en un programa

Gracias a nuestros clientes y

representantes por su fidelidad y
colaboracion durante estos anos

que no tiene futuro”. En su opinién, es mdés
légico que se disefie uno comin para toda la
Unién Europea. Por su parte, Ramoén Iglesias
opina que el hecho de que se existan diferen-
tes diarios electrénicos segtn el pais de ban-
dera “origina en Bruselas un cuello de botella
a nivel informdtico”.Asi,también aboga por
un DEA dnico y mas intuitivo. 3,

Notus celebra su
20° Aniversario
1992-2012

1992: Nace la empresa cana-
diense Notus Electronics Ltd.

1997: Irumpen en el mercado
nuestros sistemas de aporte
de datos sobre el volumen de
captura y la profundidad de
las redes.

2000: Novedades en los equi-
pos de arrastre: dispositivos
de informacion de la distan-
cia del bugue a cada puerta y
de la distancia de separacion
entre ellas.

Esperamos con ilusion los retos
de los préoximo 20 anos

2004: Se crea la filial Notus
UK Ltd.

2009: Se crea la filial espanocla
Motus Maritima S.L.

2012: Notus alcanza sus obje-
tivos de distribucion mundial
y de especializacion (hasta
24 tipos de sensores de equi-
pos electrénicos de monitori-
zacion de redes).

www.notusmaritima.com

Motus Maritima, S.L. Tfnos: (+0034 ) 886 248 514 - 697 715 901 - info@notusmaritima.com

Delegado Espana: D. José Manuel Garcia Lago - jose@notus.ca
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Calidad de materiales y tecnologia
puntera para las nuevas redes

Un aparejo convencional se puede montar en dos o tres dias, pero una red peldgica necesita una

elaboracion de entre 15y 20 dias

urored Vigo es una de las empresas

referentes en el montaje y comerciali-

zacién de redes en Espafia. Desde sus
inicios, en la década de los 70, utiliza dise-
flos y técnicas de vanguardia. Casi cuarenta
afios después de su fundacion, realiza un
servicio completo a todo tipo de barcos de
pesca, en cuanto a montaje de redes, puer-
tas de arrastre, cables de pesca o ferrete-
ria naval. Javier Blanco, su director técnico,
explica a Pl que, ademds de suministrar al
mercado local, la empresa exporta a paises
como Namibia, Chile, Sudéfrica, Angola o
Senegal.
Las redes son confeccionadas en modernos
telares de la fébrica viguesa, y la aplicacion
de las nuevas tecnologias continta siendo
uno de los objetivos prioritarios de la com-
pafifa. “Cuidamos mucho la calidad de los
materiales y su resistencia. Las nuevas tec-
nologias que se aplican en cada caladero nos
obligan a estar al dia en una bldsqueda con-
tinua de novedades”, sefiala Javier Blanco,
quien recuerda que la normativa es cada vez
mas estricta.

Cumplimiento de la normativa

En este sentido, asegura que se deben cum-
plir con exactitud las imposiciones de los or-
ganismos reguladores en cada zona pesque-
ra. “Desde que la malla luz sea la correcta,
hasta el torzal o el didmetro del hilo”, indi-
ca. Eurored, que comercializa materiales que
permiten el cumplimiento de estas normati-
vas, cuenta en la actualidad con una plantilla
formada por una veintena de trabajadores.
Por su manos pasan desde la redes peldgicas
de gran abertura, hasta las redes de cuatro
caras, o las de fondo. “Cada caladero te im-
pone lo que tienes que hacer”, explica este
especialista, que recuerda que la duracién de
las redes también varia segln las zonas de
pesca.

Asi, destaca que el caladero de Namibia cuenta
con un fondo marino arenoso, por lo que los
aparejos resisten mds tiempo que los emplea-
dos en Chile, cuyo fondo es muy abrupto. Tam-
bién en NAFO se producen mds roturas, ya que
se trabaja a mucha profundidad.

|, PESGA

Como ejemplo de que se trata de una em-
presa de vanguardia, el director técnico de

Eurored sefala que la compaifiia tiene la
representacion en exclusiva en Espafa de
“Bridon”, un cable que destaca por su alta
calidad.

La penetracién en el mercado espafiol de la
mano de Eurored ha sido muy satisfacto-
ria, segin Blanco, quien recuerda que esta

empresa inglesa es la Unica de Europa que

Las regulaciones de
cada caladero implican
una busqueda conti-
nua de novedades

La duracion de los
aparejos varia segun
el fondo marino de
las zonas de pesca

fabrica un producto de estas caracteristicas,
desde la materia prima hasta el cable final.
Los plazos de entrega de Eurored, que presta
sus servicios a la mayoria de las empresas
armadoras ubicadas en Vigo, también varian
en funcién del tipo de red.

En este sentido, Javier Blanco asegura que
“en dos o tres dfas se puede montar un apa-
rejo convencional. La confeccién de una red
peldgica te puede Ilevar entre 15 y 20 dfas”. s,
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FUNDAMAR elabora un andlisis sobre el grado de

integracién de la actividad preventiva en el sector

Con las conclusiones, se ha elaborado un Plan de Intervencion que establece estrategias, actuaciones y lineas de intervencion

a Fundacion para la Pesca y el Marisqueo
L—FUNDAMAR— compuesta por la patro-

nal, ARV, y los sindicatos UGT (Federa-
cién de Transportes, Comunicaciones y Mar de
la unién General de Trabajadores, UGT-Galicia
) y CCOO ( Federacién de Servicios a la Ciu-
dadania de Comisiones Obreras, FSC-CCOO
de Galicia ), dentro de la convocatoria 2012 de
ayudas destinadas al fomento de la prevencién
de riesgos laborales cofinanciadas por Rela-
ciéns Laborais de la Conselleria de Traballo
e Benestar de la Xunta de Galicia, ha lleva-
do a cabo un estudio denominado: “Andlisis
de la aplicacion de la prevencion de riesgos
laborales en el sector de la pesca en Galicia.
Propuesta de intervencién”, que ha tenido por
objetivos conocer la situacién actual y el grado
de integraciéon de la actividad preventiva en el
sector de la pesca en Galicia y promover, de
este modo, su plena integridad, como factor de
competitividad en el sector.
Con la participacién de profesionales y exper-
tos en prevencién del sector pesquero gallego,
se ha elaborado dentro del andlisis una matriz
DAFO que ha permitido conocer la situacion
actual e identificar aquellos factores estratégi-
cos criticos en los que apoyar una propuesta de
intervencion, consolidando las fortalezas, mi-
nimizando las debilidades, aprovechando las
ventajas de las oportunidades, y eliminando o
reduciendo las amenaza.
Con las conclusiones obtenidas, FUNDAMAR
propone un PLAN DE INTERVENCION que per-
mitird lograr, por parte de todos los agentes im-
plicados, una eficaz implantacién de la Preven-
cién de Riesgos Laborales en el sector de la pesca
en Galicia, para la mejora de las condiciones de
seguridad y salud, reduciendo los accidentes y
enfermedades profesionales en el sector.
Mas informacién: www.fundamar.org

EJE 1: Sensibilizaciéon y
consolidacién de la cultura
preventiva.

¢ Acciones de sensibilizacién.
® Acciones de divulgacion.

EJE 2: Mejora de la eficacia
de los Sistemas de Gestion
de la Prevencioén.

Li

¢ Cumplimeinto de las condicio-
nes de seguridad y salud de
los equipos de frog

* Vigilancia de la Salud.

ANALISIS DAFO: Grado de integracién de la actividad preventiva

DEBILIDADES '
¢ La gran diversidad de subsectores y artes que

infegran el sector de la pesca.
e Escasa cultura preventiva histérica, y posible
aceptacién de cierfos peligros y riesgos.
e Equipos de trabajo en los buques, que no
cumplen los requisitos establecidos en el Real
Decreto 1215/1997, en el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud para la utilizacién por los traba]acﬁ)res
de los equipos de trabajo.
Formacién especifica en materia preventiva
susceptible de mejora, considerando los
requisitos establecidos en el articulo 19 de

en el sector de la pesca en Galicia

FORTALEZAS

la Lley 31/1995 de Prevencién de Riesgos | '

Laborales.

Dificultades relativas a la comunicacién entre
trabajadores.

Ausencia de protocolos especificos de vigi-
lancia de la salud para el sector pesquero.
Escasa profundizacién en los riesgos ergoné-
micos y psicosociales asociados a los puestos
de trabajo.

¢ Dificultad para acceder

o !|||cu L! para adoi)tqr la legislacion en

materia preventiva a las particularidades del
sector de la pesca.

¢ Embarcaciones que quedan fuera del dmbito
de aplicacién del Real Decreto 1216/1997
por el que se establecen las disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud en el trabajo a
bordo de los buques de pesca.

e Disparidad de criterio en los requerimientos
exigidos por la Inspeccién de Trabaijo.

e Existencia de Planes de Prevencion pero sin
efectiva implantacién.

e Situacién econémica actual

e Situacién del auténomo en cuanto a las obli-
gaciones en materia preventiva.

¢ Cobertura incompleta en la aplicacién de la
Vigilancia de la Salud.

OPORTUNIDADES

Ejes estratégicos de la propuesta de la intervencion

N E A S D E

tracién.
ajo.
nizaciones.

¢ Siniestralidad.

* Evaluacién de riesgos.

e Sistemas de Gestion de la
Prevencién.
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EJE 3: Fortalecimiento de la
colaboracién de Institucio-
nes y Organizaciones.

ACTUACION

e Colaboracién de la Adminis-

 Colaboracién con ofras Orga-

EJE 4: Formacién.

® Formacién de los profesionales
en materia de prevencion.

o Formacioén reglada.

e Formacién de los trabajadores.



