
20

La Fundación para la Pesca y el Maris-

queo, FUNDAMAR, que nació como 

un proyecto de ámbito gallego, social e 

innovador para el sector marítimo-pesquero, 

fue presentada recientemente en sociedad en 

un acto que se celebró en la sede de ARVI en 

Vigo al que acudieron numerosos representan-

tes del sector y responsables de las distintas 

administraciones.

FUNDAMAR está formada por ARVI y los 

sindicatos UGT (Federación de Transportes, 

Comunicaciones y Mar de la Unión General 

de Trabajadores, UGT-Galicia) y CC.OO (Fe-

deración de Servicios a la Ciudadanía de Co-

misiones Obreras, FSC-CC.OO de Galicia), que 

conforman la mayoría de la representación en 

el ámbito social y económico de la pesca y el 

marisqueo dentro de la Comunidad autónoma 

de Galicia.

Su finalidad es fortalecer e innovar aquellos 

aspectos relacionados con los sectores refe-

renciados y recogidos en su ámbito compe-

tencial (seguridad y salud laboral, formación 

marítima, medio marino, bienestar social del 

marinero y su familia, etc.).

Su constitución fue formalizada en junio de 

2010 y está abierta a futuras integraciones de 

los actores socioeconómicos del mar, como 

así lo demuestra la reciente incorporación de 

la Federación de Cofradías de la provincia de 

Pontevedra. 

Se trata de la primera experiencia de este tipo, 

cualquiera que sea el ámbito territorial que se 

contemple, incluído el de las comunidades eu-

ropeas, que tiene una representación paritaria 

entre empresarios y sindicatos.

Fundamar aunará esfuerzos y recursos relati-

vos a su ámbito de trabajo que permitan inci-

dir en la promoción del desarrollo sostenible y 

en la mejora continua de todos aquéllos facto-

res que afecten al sector pesquero, incluyendo 

el empleo y la protección de la vida humana 

en la mar, la protección del medio ambiente 

marino y todo lo relativo a la cultura marítima 

en su más amplia concepción.

La fundación nace en un momento en el que 

el sector pesquero pasa por graves dificulta-

des que afectan tanto a empresarios como a 

trabajadores y, por tanto, servirá para crear 

ARVI, UGT y CCOO impulsan 
Fundamar para fortalecer al sector
Con esta experiencia pionera en Europa se pretende aunar esfuerzos y recursos relativos a la promoción 
de la seguridad y formación laboral, al desarrollo sostenible y a la mejora del sistema productivo
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espacios donde las ideas innovadoras, la con-

creción de los proyectos y las visiones contra-

puestas operen como elemento de impulso 

para los sectores de la pesca y marisqueo en 

Galicia.

El acto de presentación de Fundamar corrió a 

cargo de su presidente, Javier Touza Touza, y 

contó con la presencia de la conselleira de Tra-

ballo e Benestar, Beatriz Mato;  la conselleira 

do Mar, Rosa Quintana; la secretaria general 

del Mar, Alicia Villauriz; el alcalde de Vigo,  

Abel Caballero; el presidente de la Autoridad 

Portuaria de Vigo, José Ignacio López Chaves; 

Fundamar 
desarrolla su 
labor en torno 
a cuatro ejes 
de actuación  
y áreas de 
trabajo:

•	TÉCNICA
	 Con iniciativas estra-

tégicas en las que tras-
cienden los proyectos 
y estudios de I+D+i.

•	SEGURIDAD y 
SALUD LABORAL

	 Con acciones de 
promoción, desarrollo 
y ejecución.

•	FORMACIÓN  
MARÍTIMA

	 Con estudios de detec-
ción de necesidades 
formativas adecuadas 
a las necesidades 
reales que tengan que 
ver con los tripulantes 
y armadores.

•	SOCIAL
	 Para impulsar y 

mejorar el bienestar 
social del marinero y 
su familia. 

La seguridad 

en el sector, 

prioridad de 

Fundamar.
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Constiuída el pasado 
año, está abierta 
a futuras 
incorporaciones

el responsable de la federación de Servicios 

de CCOO, Ramiro Otero,  y el responsable de 

Transportes, Comunicaciones y Mar de UGT, 

Miguel Angel Cillero.

En su intervención, el presidente de Fundamar, 

Javier Touza, señaló que la fundación  es un 

claro ejemplo de una madurez social impor-

tante protagonizada por los interlocutores so-

ciales gallegos: sindicatos y patronal.  En este 

sentido, subrayó que “nos unen muchos más 

aspectos de los que nos separan.  Existen pro-

yectos conjuntos que ya estamos realizando y 

muchos que están por venir”.

Así, destacó la importancia de lograr nuevos 

modelos de gestión y, por consiguiente, de 

nuevos modelos de comportamiento. “Se trata 

de otra forma de hacer las cosas, de gestionar 

conductas que respondan a las necesidades 

de la actual comunidad pesquera frente a los 

nuevos retos internacionales. En concreto, es-

tamos hablando de una  hoja de ruta innova-

dora”, indicó.

Por su parte, Miguel Ángel Cillero, de UGT, 

dijo que en tiempos “difíciles”, los empresa-

rios y sindicatos han sido capaces de “conciliar 

intereses y posiciones” para impulsar Funda-

mar.

Ramiro Otero, de CCOO, reclamó a los repre-

sentantes de las administraciones públicas que 

impulsen “un pacto de Estado”, con el fin de 

defender los intereses sectoriales en el marco 

de la reforma de la Política Pesquera Común 

(PPC).

En su discurso, la secretaria general del Mar, 

Alicia Villauriz, señaló que la fundación supo-

ne una experiencia innovadora tanto en el ám-

bito español como comunitario y subrayó que  

su existencia facilitará la interlocución entre el 

sector y la Administración, por lo que le deseó 

los mayores éxitos.

Villauriz también se refirió también al impulso 

dado por el Ministerio de  Medio Ambiente, y 

Medio Rural y Marino a las iniciativas dirigi-

das a mejorar la seguridad marítima, la forma-

ción profesional y las actividades de I+D+i en 

el sector pesquero español, e indicó que estas 

“prioridades” del MARM coinciden con los ob-

jetivos de Fundamar.

Además, puso de manifiesto que deben exten-

derse las acciones emprendidas para mejorar 

las condiciones de los trabajadores en la mar 

para “consolidar el máximo nivel  de seguridad 

El acto de 

presentación 

contó con 

la asistencia 

de represen-

tantes del 

sector y de 

las adminis-

traciones.
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posible en el desempeño de esta profesión en 

la que se asume un alto nivel de riesgo”.

En materia de formación, Alicia Villauriz ma-

nifestó que deben “abordarse otras cuestiones 

como las titulaciones profesionales y la capa-

citación laboral de los trabajadores del sector 

pesquero en un sentido amplio”.

En su intervención, la conselleira do Mar, Rosa 

Quintana, se refirió a la apuesta de la Xunta de 

Galicia por el trabajo conjunto  entre Adminis-

tración y sector y por la formación para mejo-

rar las condiciones de trabajo y de seguridad 

en el mar.  Así, indicó que “está en el interés 

de todos mejorar la seguridad  en el mar”, y 

precisó que este aspecto es una prioridad de 

su departamento, que desarrolla cursos forma-

tivos en materia de seguridad para armadores 

y marineros.

Quintana mostró su firme apoyo a Fundamar, 

que centra su actividad en  la concienciación y 

en la sensibilización de la seguridad en el mar y 

destacó que el gobierno debe complementar el 

esfuerzo de los profesionales del mar promo-

viendo fórmulas como, por ejemplo, un seguro 

adecuado.

Por último, hizo hincapié en que Galicia fue 

pionera en la disposición de medios aéreos y 

navales para el salvamento de personas en el 

mar y que en 20 años de trayectoria se salvaron 

más de 1.300 vidas. En este sentido, manifestó 

que  “supone un aliciente más que adecuado 

para continuar con el esfuerzo de disponer de 

estos medios”.

Guía de la salud para el marisqueo
En el transcurso de la presentación, la con-

selleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, 

aseguró que el departamento que dirige tam-

bién está trabajando  por el sector pesquero,  

y recordó que uno de los primeros acuerdos 

firmados en el seno del diálogo social fue el 

Plan Estratégico de Prevención de Riesgos La-

borales 2011-2014 en consenso con la patronal 

y sindicatos, en el que se presta una especial 

atención a este sector.

En esta materia, Mato avanzó que en el año 

2012 está prevista la publicación de una guía 

de vigilancia de la salud específica para el sec-

tor del marisqueo. Será un documento similar 

a la guía que recientemente presentó el depar-

tamento autonómico, destinada a la pesca de 

bajura y artesanal, que se elaboró con la co-

laboración de las comunidades autónomas de 

Asturias, Cantabria y País Vasco.

Al respecto,  la titular de Traballo  señaló  que 

“esta guía es el complemento indispensable a 

los controles de salud que realiza en la actua-

lidad el Instituto Social de la Marina” y apuntó 

que la primera fase de la publicación, la diri-

gida a la pesca de bajura y artesanal, está ya 

a disposición de todo el sector y de todos los 

especialistas en prevención. Por último, afir-

mó que la seguridad y la salud laboral forman 

también parte esencial de las áreas de trabajo 

de Fundamar, por lo que  mostró  su disposi-

ción de colaborar con esta fundación de la que 

afirmó que “nace con unos cimientos sólidos 

basados en la unión de esfuerzos e intereses 

comunes entre las empresas y los sindicatos 

del mar”.

El alcalde de Vigo, Abel Caballero,  elogió la 

creación de Fundamar,  como forma de avan-

zar desde la cooperación. Así, definió como 

“brillante e imprescindible” la  constitución de 

entidades como esta fundaciónn para el creci-

miento del sector,  y abogó  por “seguir tra-

bajando en conjunto por la pesca sostenible, 

por el empleo en el mar, por la prevención de 

riesgos laborales y la seguridad, en suma, por 

el progreso sostenible”.


