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La Formacian y el Trabajo en Equipo centraron
el Il Seminario de Responsabilidad Social

Participaron José Garcia Llorente, de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo, y Juanjo San Sebastidn, del equipo del programa “Al Filo de lo Imposible”

Escribe Belén Porteiro

rofesionales del sector
Ppesquero, representan-

tes de Administraciones
y organismos relacionados con
la formacioén, asi como empre-
sas asociadas a la Coopera-
tiva de Armadores del Puerto
de Vigo (ARVI) participaron el
pasado 26 de junio en el Semi-
nario de Formacién Continua y
Habilidades de Direccién en el
que se abordaron las necesida-
des y normativas en la financia-
cién de Formacion Continua y
el trabajo en equipo.
En la primera parte se celebré
una mesa de trabajo en la que
participaron la subdirectora xe-
ral de Formaciéon Ocupacional
e Continua de la Conselleria de
Traballo, Carmen Lépez-San-
tos, y el subdirector xeral de En-
sino e Investigaciéon Marifia de
la Conselleria de Pesca, José
Barreiro, quienes debatieron
las necesidades y normativas
de financiacién de la Formacioén
Continua aplicada al sector pes-
quero, junto a empresarios y es-
pecialistas en formacion.
La segunda parte del seminario,
abierta al publico, consté de
dos ponencias que fueron ofre-
cidas por José Garcia Lloren-
te, director de Comunicacion y
Coordinacién Institucional de

De izquierda a derecha, Juanjo San Sebastian. José Garcia Llorente, José
Ramon Fuertes y Gracia Prego, durante la inauguracion del seminario.

la Fundacion Tripartita para la
Formacioén en el Empleo, quien
hablé sobre el nuevo Real De-
creto de Formacion Continua, y
por el alpinista Juanjo San Se-
bastian, integrante del equipo
que realizo el programa de tele-
vision “Al Filo de lo Imposible”,
quien expuso “El trabajo en
equipo en un medio hostil”. En
la inauguraciéon del seminario
participo el director gerente de
la Cooperativa de Armadores
de Vigo, José Ramoén Fuertes,
quien senalé que la formacion
es una de las principales pre-
ocupaciones de las empresas
del sector pesquero y reclamé

a los responsables de las ad-
ministraciones encargados de
disefiar programas de forma-
cion que tengan en cuenta la
demanda del sector.

Por su parte, la directora del
proyecto SEPYA, Gracia Prego,
recordd que este es el segundo
seminario de una serie de cinco
en el que se aborda la respon-
sabilidad social en el sector pes-
quero y sefialé que “en el barco
no solo se trabaja, también es un
ambito de convivencia, un grupo
de personas que comparten un
objetivo y que, para lograrlo, han
de convivir mas alla de las horas
laborales”. i,

TRAINING AND TEAM WORK
AT THE 2ND RESP SEMINAR

Professionals from the

fishing sector, administration
representatives and official bodies
involved in training, as well a
associate companies in the Port
of Vigo's

Shipowners’ Cooperative

(ARVI) took part in the Seminar
on Continuous Training and
Management Skills, on 26th

June last, dealing with the needs
and regulations in financing
Continuous Training and team
work. The first part of the seminar
involved a round table with the
participation of the General
Subdirector of Occupational

and Continuous Training at the
Regional Department of Labour,
Carmen Lépez-Santos, and the
Subdirector General of Education
and Marine Research at the
Regional Department of Fisheries,
José Barreiro, who discussed the
needs and regulations on financing
Continuous Training applied to

the fishing sector, accompanied
by entrepreneurs and specialists
in training. The second part of
the seminar, open to the public,
comprised two talks given by
José Garcia Llorente, Director of
Communications and Institutional
Coordination of the Tripartite
Foundation for Training in
Employment, who spoke about the
new Royal Decree on Continuous
Training, and by the alpinist,
Juanjo Sebasti&n, a member of
the team that made the television
programme, “On the brink of the
impossible”, who discussed “Team
work in a hostile medium”.

Visita a ARVI de expertos namibios.-
Un equipo de expertos del Instituto Nautico Pes-
quero (Namfi) de la ciudad namibia de Walvis Bay
se reunieron con los responsables de la Coopera-
tiva de Armadores de Vigo y del Programa SEPYA
(Sector Pesquero y Adaptabilidad) para conocer
las actividades de formacién que desarolla ARVI
y, de esta forma, transferir los conocimientos a su
centro en este ambito. La delegacion, encabeza-
da por el director de Namfi, Polli Andima, visitd
las instalaciones de ARVI y se interes6 por los
mecanismos de formacién y entrenamiento que
reciben los trabajadores del mar. J,

NAMIBIAN EXPERTS VISIT
ARVI

A team of experts from the
Nautical Fishing Institute (Namfi)
in the Namibian town of Walvis
Bay held a meeting with the
heads of the Vigo Shipowners'
Cooperative and the SEPYA
Programme (Fishing Sector and
Adaptability) to find out about
the training activities managed
by ARVI.
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