ACTUALIDAD / CURRE!

La formacién marcs la
actividad del Proyecto SEPYA
durante el pasado afio

Esta linea de actuacidn también caracterizara a 2007, tercery
tltimo ano de ejecucidn del proyecto, que gestiona la Cooperati-
va de Armadores del Puerto de Vigo.

Escribe Adrian A. Novoa

| proyecto SEPYA (Sec-
Etor Pesquero y Adapta-

bilidad) desarrollé6 a lo
largo del pasado afo varias
actividades relacionadas con
la formacion de los trabajado-
res del mar, que tuvieron un
amplio eco en los medios de
comunicacion. Asi, el pasado
mes de marzo, los tripulantes
del buque “Viking Bay” par-
ticiparon en un simulacro de
incendio a bordo de este pa-
langrero vigués. Esta accién
formativa formaba parte de un
Curso de Riesgos Laborales:
Primera Emergencia, que es-

tuvo organizada por la Fede-
racion Espafola de Organiza-
ciones Pesqueras (FEOPE) y
la Cooperativa de Armadores
del Puerto de Vigo (ARVI). Al
simulacro acudieron el director
gerente de ARVI, José Ramén
Fuertes y la directora de SE-
PYA, Gracia Prego. Ademas,
en el mes de mayo, tuvo lugar
una rueda de prensa en la que
se explicé a la opinion publica
la apuesta del sector pesquero

por la sostenibilidad del gallo,
la principal especie de la lonja
de Vigo. En la comparecencia,
el gerente adjunto de ARUVI,
José Antonio Suarez-Llanos,
aportdé numerosos datos que
constatan la importancia de
esta especie que representa
el 32 por ciento del volumen
de produccion de la OPPF-4 y
casi la mitad del valor.

Programa de verano

Durante el verano, de julio a
septiembre, casi 200 trabaja-
dores del mar participaron en
los cursos de formacién orga-

nizados por el Proyecto SEP-
YA. El dia 3 de julio se celebré
una rueda de prensa en la que
se dieron a conocer las carac-
teristicas de estos 12 cursos
en los que se emplearon 500
horas de formaciéon para el
sector. Entre estas acciones
formativas figuraron cursos
de Sanidad Especifica Inicial
y Avanzada, Lucha contra
Incendios, Prevencion de
Riesgos Laborales o Super-

PESCA Internacional

-

vivencia en Botes de Resca-
te no Rapidos. La formacion
también fue protagonista del
Plan presentado el pasado 21
de septiembre que permitira,
a alrededor de 1.500 traba-
jadores, realizar mas de 130
acciones formativas hasta
septiembre de 2006.

Esta formacién continua, que
abarca un total de 13.000 ho-
ras, supone un incremento de
un 40 por ciento con respec-
to a la oferta del pasado afno.
En la rueda de prensa parti-
cipié el secretario general de
FEOPE, Javier Garat, junto a
los responsables de ARVI y de
SEPYA.

El ano 2006 se cerrd con el IV
Encuentro Transnacional, que
conto con la presencia de los
representantes de proyectos
similiares a SEPYA y pertene-
cientes al programa Equal de
la UE que se desarrollan en
Holanda e Italia. Asi, durante
cuatro jornadas, del 21 al 24
de noviembre, los respon-
sables de las tres iniciativas
intercambiaron experiencias y
metodologia de trabajo.

Retos de futuro

El proyecto SEPYA afronta
2007, el tercer y ultimo afio de
ejecucion con un completo
programa que incluye, ade-
mas de acciones formativas
y de sensibilizacién, encuen-
tros transnacionales con sus
socios del Proyecto Equal vy
contactos con las Administra-
ciones para abordar las nece-
sidades del sector pesquero. .,
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José Ramon Fuertes y Gracia Prego durante el simulacro realizado en un buque vigués.

SEPYA PROJECT ORGANIZED

NUMEROUS TRAINING
ACTIONS IN 2006

The SEPYA Project (Fishing
Sector and Adaptability)
organized several training
activities last year to do
with workers at sea that
have been widely broadcast
by the media. In March

last year, the crew from

the vessel “Viking Bay" took
part in a simulated fire

on board this Vigo based
longliner. In May last, a
press conference was held to
explain to public opinion the
fishing sector's commitment
to the sustainability of
megrim. In summer, from
July to September, almost
200 workers at sea took
part in training courses
organized by the SEPYA
Project. On 3rd July, a press
conference was held to
explain the characteristics of
these 12 courses covering
500 hours of training for
the sector. Training was
also the highlight of the

Plan presented on 21st
September, which was

to allow around 1,500
workers to carry out over
130 training activities up

to September 2006. The
year 2006 ended with the
4th Transnational Meeting,
attended by representatives
of projects similar to the
SEPYA Project, under the
EU Equal Programme being
developed in Holland and Italy.



