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Pertfil sociologico de los
ganaderos de caprino andaluces

La dureza de la profesion, junto
con la escasa rentabilidad
actual, hace peligrar el relevo
generacional en el sector de
los cabreros andaluces, segun
un reciente estudio.

M. Frias
Feagas

a revista “Malaga Ganadera”, edi-

tada por la Asociacion Nacional

de Criadores de la Cabra Mala-

guenia, publica un reciente estudio
en el que se pretende conocer la realidad
de las condiciones de trabajo de los ca-
breros y buscar las soluciones a los pro-
blemas detectados.

Dicho trabajo, elaborado por el Area
de Produccion Animal del Departamento
de Ciencias Agroforestales de la Univer-
sidad de Sevilla, y el Area de Economia y
Sociologia Agrarias del IFAPA, se ha ba-
sado en la realizacion de alrededor de
cien encuestas a ganaderos repartidos
por toda la geografia andaluza y el pos-
terior analisis de los resultados obteni-
dos.

Aspectos como la formacidn, el grado
de satisfaccion en el trabajo realizado, las
ayudas mecanicas presentes en la explo-
tacion, las caracteristicas de la mano de

La crisis de precios permanente que
vive el sector, unida a la dureza de la
labor de los cabreros, ponen en peligro

el relevo generacional
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obra o el tiempo libre que disfrutan los
cabreros han sido abordados en este tra-
bajo.

Y las conclusiones, de una forma ge-
neral, no pueden ser mas negativas
puesto que la crisis de precios perma-
nente que vive el sector, unida a la du-
reza de la labor de los cabreros, ponen en
peligro el relevo generacional en el sec-
tor, que ha perdido alrededor del 10% de
las explotaciones en Andalucia en los dos
altimos anos.

Perfil del productor, motivos de
dedicacion a la ganaderia y grado de
satisfaccion con el trabajo

En las explotaciones caprinas andaluzas,
el 93% de la mano de obra utilizada es fa-
miliar, y dos de cada tres cabreros se de-
dican a esta actividad por tradicion
familiar y porque les gusta. Alrededor del
70% de los ganaderos esta muy satisfecho
con su trabajo, a pesar de que ocho de
cada diez encuestados no estan conformes
con los ingresos que perciben por su acti-
vidad.

Formacion

La mayoria de los cabreros han recibido
formacion a lo largo de su carrera en
temas relacionados con su actividad, en
concreto, cursos o jornadas técnicas de ga-
naderia. Es llamativo el hecho de que mas
de la mitad de los encuestados no ha reci-
bido formacion en los dos ultimos afios,
principalmente debido a la falta de tiempo
y de no encontrar a alguien que les susti-
tuya. Un 14% declara que no tiene interés
en formarse.

Horario laboral

La jornada laboral es larga, superando las
diez horas de media. En épocas tranqui-
las, nunca baja de ocho horas, y en épo-
cas mas complicadas supera ampliamente
las once horas diarias. Los cabreros pue-
den llegar a las 70 horas semanales, casi el
doble del tiempo que marca el Estatuto de
los Trabajadores.

Instalaciones que mejoran las
condiciones de trabajo

A pesar de las dificiles condiciones econo-
micas actuales, los ganaderos intentan in-
vertir en maquinaria e instalaciones que
mejoren sus condiciones de trabajo. Prac-
ticamente, todos los profesionales dispo-
nen de ordefio mecanico y recogida de
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leche en la propia explotacion, y cada vez
es mas frecuente la utilizaciéon de otros
medios como la lactancia artificial (25%),
utilizacion de silos (32%) o dispensadores
automaticos de alimentos (4,3%).

Descanso y mano de obra

de sustitucion

Es significativo que s6lo uno de cada
veinte ganaderos encuestados tiene un dia
de descanso a la semana y que Gnicamente
el 10% toma vacaciones, que nunca supe-
ran la semana de duracion. Consideran
“imposible” o “muy dificil” encontrar
mano de obra especializada para su susti-
tucion. Lo que mas demandaria a esa per-
sona es que tuviese formacién en
ganaderia (65%), que fuese ganadero
(33%), haber pasado un periodo de
tiempo previo en la explotacion (46,4%)
y, a ser posible, que fuese conocido
(37,7%).

Relevo generacional

Soélo dos de los ganaderos mayores de 45
afios participantes contaban con alguien
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que quisiese seguir con la actividad en el
futuro; en ambos casos, los hijos de los ga-
naderos. Este dato da idea de que si no
mejora la rentabilidad de las explotacio-
nes y se hacen mas atractivas, se corre el
riesgo de que el sector desaparezca en un
plazo no demasiado largo. B
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