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“Hay una cuestion muy importante
como es el gran reto de darnos
a conocer cada vez mas”

Por sus dotes mediaticas, Juan José Badiola ha revalorizado la figura del veterinario ante la
sociedad. Con esta vitola, se presenta a la reeleccion como presidente del maximo érgano
representante de los colegios veterinarios. Con el rigor y la transparencia que le han
caracterizado al frente de esta institucion, despeja en esta entrevista los logros y desafios
de la profesion a propédsito de FIMA Ganadera.

Mundo Ganadero. En breve tendra
lugar FIMA Ganadera. ;Qué signifi-
ca esta feria para el sector veterina-
rio espanol?

Juan José Badiola. FIMA Ganadera
ha supuesto una revelacion, porque lo
que era una feria fundamentalmente
agricola se ha convertido en una feria
referente de la ganaderia espanola. En
el poco tiempo que viene desarrollan-
dose ha alcanzado cotas de un gran
éxito. Cada vez acude un namero
mayor de expositores y cada vez mas
los implicados en el mundo de la gana-
deria procuran estar alli presentes. Y

eso se debe a las facilidades, por la
propia estrategia abierta y competitiva
de la Feria de Zaragoza, y también por-
que la ciudad esta en una situacion
estratégica y en una zona de gran den-
sidad ganadera. Hoy por hoy, FIMA
Ganadera es un referente para la gana-
deria espanola.

M.G. En general, ¢cudles son los
retos de la Organizacion Colegial
Veterinaria?

J.J.B. Hay varias cuestiones por delan-
te. La primera, en lo que se refiere a la
profesion para la que uno de sus retos

es la formacion, en la que recae una
actuacion cada vez mas permanente,
porque el ritmo de intercambio de
conocimientos es mayor. La propia
Organizacion Colegial Veterinaria es
una de las principales implicadas en el
gran reto de la formacion para el pre-
sente y para el futuro.

Hay un gran interés en desarrollar
servicios y de hecho estamos prestando
algunos que todos los colegiados valo-
ran y gracias a ello, queremos desarro-
llar mas, por ejemplo, la atencion de la
responsabilidad profesional del veteri-
nario y las implicaciones que tiene
desde el punto de vista juridico en
algunos casos concretos. De esta
manera, una atencion a través de una
estructura de garantia de seguros per-
mite que todos nuestros companeros
estén cubiertos en un momento deter-
minado.

El desarrollo de este y otros muchos
servicios que tenemos proyectado des-
arrollar va encaminado a que el colegia-
do vea que la organizacion a la que esta
adscrito se preocupa de ellos.

Hay una cuestion también que me
parece muy importante como es el gran
reto de darnos a conocer cada vez mas.
La profesion veterinaria es todavia la
gran desconocida de la sociedad, por-
que en la sociedad mediatica en la que
vivimos, no basta sélo con hacer cosas,
sino que hay que publicitarlas. Hay que
decir que se hacen y como se hacen.
Nuestra profesion tiene una tradicion
de darse poco a conocer. Se han hecho
grandes cosas a lo largo de la historia
pero no hemos tenido un gran éxito
para que la ciudadania conozca exacta-
mente lo que hacemos.
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Y eso no es una tarea facil, porque en principio cuesta
mucho que la gente sea consciente de lo que una profesion
hace en su conjunto. A nosotros se nos vincula demasiado en
el ambito de la medicina animal, pero la sociedad no es cons-
ciente de nuestro importantisimo papel en otras areas que
ahora preocupan mucho al ciudadano como es el mundo de la
seguridad de la tecnologia de los alimentos. Un aspecto que,
como hemos podido comprobar en los altimos tiempos respec-
to a las crisis que se han vivido, es extremadamente sensible.
Entonces se tiene que saber que una buena parte de los con-
troles esta en manos de los veterinarios. Y esto tenemos que
explicarlo.

M.G. En esta linea de transparencia del Consejo, ¢qué
atenciones prestan a los recién titulados?

J.J.B. La capacidad de orientar a nuestros jovenes titulados en
su profesion, puesto que en la carrera de Veterinaria se hacen
cosas muy distintas, bien tener contacto con los animales todos
los dias, bien practicamente no tenerlo nunca. Las propias facul-
tades tienen dificultades a la hora de orientar a sus titulados, y
ahi tenemos una gran tarea junto con la estructura académica de
ser capaces de asesorar a los titulados para que ellos elijan bien

En la crisis de la EEB,

el Plan de Vigilancia ha
recaido basicamente sobre
las espaldas de la profesion
veterinaria, y lo hemos
hecho bien

las areas de su trayectoria profesional en donde van a poder des-
envolverse sin problemas.

Junto a la orientacion profesional, tenemos el gran reto de
la especializacion, atin no resuelto. Ahora hay una buena opor-
tunidad con el cambio de estructura académica en la universi-
dad. En la transicion, en que uno acaba su carrera hasta que
empieza a trabajar, tiene que haber un especio intermedio que
implique no so6lo la formacion continua, sino también el ser
capaz de colaborar a crear una estructura de formacion espe-
cializada de postgrado. De esta manera, nuestros titulados no
van a trabajar directamente en el mercado con la formacion
genérica que les proporciona la carrera, sino que la formacion
especializada va a resolver las exigencias que el titulado va a
tener desde la Administracion o el sector privado. Eso que
parece una tarea facil no lo es tanto, y por eso tenemos que
facilitarla en connivencia con a universidad y la empresa pri-
vada, y con todos aquellos sectores en los estén trabajando los
veterinarios.

M.G. ;Y cuales son los desafios de la profesion veterinaria?
J.J.B. Desde el punto de vista profesional, la profesion veterina-
ria tiene ahora una gran oportunidad de presente y de futuro.
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Soy muy optimista. El nimero de titula-
dos, aunque para algunos parece que es
demasiado, puede cubrir nichos de
empleo que no son los tradicionales,
sino en lo que respecta, por ejemplo, al
mundo de los alimentos, el de medio
ambiente, el de la seguridad alimentaria
o el del bienestar animal. Y tener un
cambio en la mentalidad de que una
oportunidad de empleo no se cifie a la
funcion puablica que, siendo muy impor-
tante no es la Gnica, por muchas funcio-
nes sean inaplicables fuera de ella, pero
otras no. A ello se una la competencia
feroz de profesionales de carreras anti-
guas y nuevas que quieren trabajar en
ese mismo mercado, que acogera en
definitiva a aquellos mejor preparados.
Una vision mas adaptada a los tiempos
que corren, aunque los cambios sean tan
acelerados, y los veterinarios no se van a
quedar atras.

Somos una profesion cuyo perfil ha
cambiado por completo: somos una pro-
fesion mayoritariamente joven, por
debajo de los cincuenta anos, una profe-
sion femenina, con el valor que tienen las
mujeres que hasta ahora ha dado poco
juego, porque han tenido muy pocas
oportunidades. Ahora vamos a ver como
ese valor femenino se va a traducir en
nuestra profesion y pienso que su irrup-
cion va ser muy positiva. El predominio
de los masculino es ya es historia.

M.G. ¢(Como valora el papel de la
profesion veterinaria en la gestion
de las crisis sanitarias en el sector
ganadero?

J.J.B. En este terreno es donde ha que-
dado claro nuestro papel. En estas crisis
que han sido muy duras para los secto-
res que las han vivido, como el vacuno y
las aves, los veterinarios han estado
muy proximos a los ganaderos; por otro
lado es nuestra vocacion tradicional y
queremos seguirlo siendo. Tenemos un
compromiso con la ganaderia y con sus
actores, y estamos aqui para ayudarles.
Los ganaderos tienen que saber que
somos una profesion con vocacion sani-
taria y que a la vez nuestra obligacion es
facilitar la produccion. Desde este
punto de vista se entiende cual es nues-
tro papel.

En la crisis de la Encefalopatia
Espongiforme Bovina, el éxito en redu-
cir notablemente la prevalencia del
namero de casos es causa en buena
parte de la profesion veterinaria, con la
aportacion inestimable de los ganaderos
y también de la Administracion que ha

gastado muchos recursos. Pero en defi-
nitiva el Plan de Vigilancia ha recaido
basicamente sobre las espaldas de la
profesion veterinaria, y lo hemos hecho
bien. Algo que era una incognita en el
ano 2000, pues el ano 2006 que acaba-
mos de dejar ha sido el escenario donde
hemos logrado reducir notablemente el

namero de casos, aunque, como ya lo he
dicho en otras ocasiones, faltaran hasta
unos seis anos para acabar completa-
mente con una enfermedad dificil como
es ésta, aunque hemos logrado su inci-
dencia de una manera muy sustancial.

En cuanto a la Gripe Aviar, creo que
va a pasar lo mismo. Esto es un proble-
ma veterinario y después un problema
humano en su momento. Hasta ahora
ha sido la hora de los veterinarios.
Hemos sido capaces de montar un siste-
ma de deteccion de casos que parecer
ser que ha funcionado, y ahi esta nues-
tra realidad. El Plan de Viligancia ha
funcionado bien, también el Plan de
Respuesta en los casos que hubo.
Podemos estar contentos.

Son situaciones en las que se pone a
prueba la capacidad de respuesta de la
profesion veterinaria, y los resultados,
sin caer en el triunfalismo, dicen que la
profesion esta a la altura de las circuns-
tancias a la hora de requerir su interven-
cion.

M.G. ¢(En qué medida un mundo
globalizado incrementa los riesgos
de nuevas crisis sanitarias en la
ganaderia?

J.J.B. Situaciones similares se van a
repetir en el futuro y tenemos que ser
conscientes, aunque haya alguna gente
que no le guste escuchar esto, que
vamos a vivir nuevos problemas de este
tipo. Porque vivimos en una sociedad
globalizada, el trasiego de alimentos,
animales y personas esta siendo verda-
deramente descomunal. Conocemos
cerca de trescientas enfermedades
transmisibles de los animales al ser
humano. En Europa hasta ahora no
hemos llegado a la veintena de enferme-
dades contra las que hemos luchado.
. Qué pasa hasta las trescientas? ;ven-
dran o no vendran? Seguro que alguna
de ellas estaran con nosotros. Por ejem-
plo, ¢;quién iba a decir que ahora la
Lengua Azul iba a ser un problema que
iba a interferir en la dinamica de la
ganaderia, una enfermedad que tuvi-
mos en los anos cincuenta? Factores
como el cambio climatico que se anun-
cia, el movimiento de seres humanos
por el turismo o la emigracion acenttan
que los vectores transmisores de pato-
genos cada vez van a extender sus areas
de distribucion. Esta situacion va a
entranar cada vez mas riesgos sanita-
rios. Y otro factor es que la poblacion
estd mas sensibilizada con estas cues-
tiones, lo que significa que tenemos que
asumir mas riesgos y estar mas prepara-
dos. Hay que decir a los ganaderos que
aqui estamos los veterinarios para
afrontar esta cuestion, y que mostrarles
que somos sus grandes aliados como
profesionales muy cualificados, y a los
ganaderos hay que pedirles que tenga
una mentalidad moderna. Hoy no se
puede estar como el pasado, hay que
estar tomarselo muy en serio no permi-
tir que se produzcan animales en bajas
condiciones sanitarias. No valen las
opacidades.

MG. ;Cual es su declaracion de
intenciones para optar a la reelec-
cion a la presidencia del Consejo
General de Colegios Veterinarios?

J.J.B. A grandes rasgos es seriedad,
rigor, transparencia, claridad de objeti-
vos, presencia de nuestra profesion en
los ambitos sociales en la medida de lo
posible, transmision a la sociedad de
los que la profesion veterinaria ha
hecho y lo que estamos haciendo y de lo
queremos hacer y con todos los respe-
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tos, creo que tengo cualidades para lle-
varlo a cabo.

La estructura colegial necesita un
proceso de modernizacion. En este
tiempo anterior lo que he tratado de
hacer es que se abra, sea de servicio y
deje de ser endogamica, pues estamos al
servicio de los profesionales. Me voy a
presentar a las elecciones a un segundo
mandato y me presento con la intencion
de acabar la labor que he iniciado.
Posiblemente mi labor ahi y mi propia
figura, como hombre conocido por la
opinion publica y con presencia media-
tica, un asunto de relacion con los
medios de comunicacion que a nuestra
profesion le hace mucha falta, yo creo
que va un poco por ahi. Hemos hecho
bien nuestros deberes, pero no hemos
sabido transmitir nuestro trabajo.

Quiero seguir profundizando en esta
linea y sobre todo en algo que a mi me
obsesiona, la Organizacion Colegial
Veterinaria no puede ser una estructu-
ra cerrada, como en algunos casos lo
ha sido, y esto esta cambiando bastan-
te. En estos momentos, cada uno de los
veterinarios debe sentir que la organi-
zacion colegial es algo suyo y debe asu-
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mir que su contribucion econdmica
que ayuda a sostener la organizacion,
como yo estoy a favor que se nutra de
los propios colegiados, porque es la
tnica manera de gozar de independen-
cia. Vivimos en una sociedad que hay
muchas dependencias. Queremos ser

como la confianza en esta institucion.
A mi lo que me interesa no sélo la con-
fianza de los presidentes de nuestra
estructura colegial provincial y autono-
mica, sino también y es lo que mas me
importa de todos y cada uno de los
veterinarios, que sepan que su organi-

Somos una profesion cuyo perfil ha
cambiado por completo: joven, por

debajo de los cincuenta anos, y una
gran presencia femenina

una estructura independiente para
actuar con libertad absoluta de crite-
rio. Y con eso es lo que propongo ter-
minar.

Creo que ayudé a sanear econdmica-
mente la estructura colegial. Algunas
dudas del uso de los fondos que apor-
taban los colegiados a través de sus
contribuciones se han disipado por
completo, y eso es tan importante

zacion es seria, responsable, que un
uso de los fondos de una manera racio-
nal y transparente. Me he distinguido
durante todo este tiempo por una abso-
luta claridad en el uso de los recursos
econdmicos que no son nuestros sino
de cada uno de los colegiados. Y eso es
un compromiso muy serio y que esos
fondos deben ser utilizados en bien de
todos. ®
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