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Matadero Alto
Jiloca: la
experiencia de
unas
mujeres en el
negocio de la
carne de conejo
Albert Gurri Lloveras

En Monreal del Campo (Teruel), existe un matadero
dedicado al sacrificio de conejos que funciona en régi-
men de cooperativa. Una de sus particularidades es
que se trata de una iniciativa Ilevada a cabo por muje-
res exclusivamente, existiendo solemente un socio
varón. De su historia, experiencias y vicisitudes en un
mundo dominado por los hombres tratará el siguiente
artculo.

Una cooperativa joven en his-
toria y componentes

Hablamos con Dña. Lidia Rubio, una

de las componentes del equipo de mujeres

que forman la Sociedad Cooperativa Alto

Jiloca, matadero exclusivo de conejos, para

que nos cuente la historia y el porqué de

tan original idea.

"La verdad es que casi empezamos por

casualidad -comenta Dña. Lidia- al juntar-

nos una serie de compañeras de la zona con

poca experiencia en sacri ficar conejos y en

el mercado de la carne". Se pusieron en con-

tacto con nosotras «Los González» y nos

sugirieron la idea de convertirnos en Coo-

perativa. "Realizamos unos cursillos para

mentalizarnos sobre el régimen cooperati-
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En el matadero Alto Jiloca la (ínea de sacrificio

posee una capacidad para 600 conejos a la hora.

vista y de autónomos y aquí estamos" -apun-

ta orgullosa Dña. Lidia-. A sacrificar y tra-

bajar en la línea de conejos aprendimos en

dos días, a llevar las cuentas y todo eso nos

ha llevado más tiempo -añade Dña. Lidia-.

La formación necesaria para arancar con

garantías su negocio empezó en septiem-

bre del 95, iniciando la actividad del sacri-

ficio en enero del 96 adaptando las instala-

ciones de un antiguo matadero de conejos.

En la actualidad está homologado y sacrifi-

can solamente para «Los González» en ré-

gimen de maquila. "Además de las modifi-

caciones que tuvimos que hacer para la ho-

mologación, compramos una máquina para

cortar las patas de delante, otra las de atrás,

y otra para pelarlas -apunta Dña. Lidia-,

prefiriendo realizar esta inversión en maqui-

naria que en personal."

Trabajan con las granjas de los alrede-

dores en jornadas duras donde no existe

horario hasta que se termina el trabajo, aun-

que la ilusión y el sentirse empresarias pro-

pietarias de su propio negocio les ha ayu-

dado a superar los momentos difíciles, tan-

to en el ámbito de la jornada laboral como

en el económico.
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Sala de evisceración err el matadero Alta Jiloca.

"Sacri ficamos a un ritmo de unos 400 conejos a la hora, aunque

podemos llegar a los 600" -nos comenta Dña. Lidia-. En el matade-

ro existe una cámara para el oreo y otra para la conservación,

aunque prácticamente todo lo que sacrificamos sale en el mismo

día. "En estos momentos trabajamos con conejo entero, aunque no

descartamos en un futuro próximo iniciarnos en el despiece en fun-

ción de lo que nos pidan."

.

La Sociedad Cooperativa la forman 7 mujeres y un hombre,

todos empleados en las actividades del matadero y con edades com-

prendidas entre los 20 y los 30 años. Se consideran trabajadoras

empresarias, aunque son conscientes que lo primero les ha supuesto

(y les supone) largas jornadas laborales, mientras que lo segundo

también les ha reportado dificultades, sobretodo al principio. En la

actualidad, y con cerca de dos años de experiencia, valoran la inicia-

tiva que tuvieron en su día como muy positiva.

"Al principio te pensabas que esto sería descargar, matar e irte

para casa -comenta Dña. Lidia-. Nada más lejos de la realidad, ya

que una vez acabamos hay que hacer las cuentas, las previsiones,

etc. Sacrificar conejos es lo más fácil. El verdadero mundillo del

matadero empieza con el papeleo, las cuentas, etc."

Su iniciativa, los créditos y algunas ayudas recibidas por su idea

y la creación de puestos de trabajo, así como la oferta de «Los

González» para sacrificarles sus conejos fue casi todo el bagaje ini-

cial del que dispusieron estos 8 jóvenes empresarios cunícolas para

lanzarse en el difícil sector de la matanza. Sin embargo, su juven-

tud y las ganas de salir adelante les hacen vencer con mayor o

menor templanza las dificultades con las que han ido encontrán-

dose.

Y es que, a veces, no hay mejor capital a invertir en una empre-

sa que el de la ilusión. n

JORNADAS PROFESIONALES DE CUNICULTURA
"Instalaciones Cunícolas" 5, 6 y 7 de Noviembre de 1997
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Por segundo año consecutivo la Real Escuela de Avicultura, pionera en

la enseñanza cunícola en España, anuncia la celebración de su Jornadas
Profesionales de Cunicultura dedicadas este año a las Instalaciones
Cunícolas. Las Jornadas contarán con la participación de 14 técnicos de
reconocido prestigio de España y Francia, que impartirán durante tres días
un temario cuidadosamente seleccionado y de gran interés práctico.

Las Jornadas se dirigen a cualquier profesional del sector como
cunicultores, veterinarios y técnicos de todo tipo, cuya actividad diaria les
impone una actualización constante tle su conocimientos.

EI objetivo de estas Jornadas es proporcionar las herramientas nece-
sarias para un óptimo aprovechamiento de las instalaciones. Para ello se
realizará un análisis exhaustivo de las instalaciones empleadas y su rela-
ción tlirecta con el control del ambiente, mejora del manejo y patologías de
las explotaciones cunícolas.

Las Jornadas cuentan con el patrocinio de CUNICARN y la colaboración
de los grupos franceses Grimaud Fréres y Techna.

EI desarrollo de las mismas será en el Hotel Bernat II de Calella, pobla-
ción situada a 50 Km al norte de Barcelona (a 50 minutos por la autopista
A-19 (salida 22).

EI programa de las Jornadas es el siguiente:

GESTION DEL AMBIENTE DEL CONEJAR
Miércoles 5 de Noviembre
• Parámetros óptimos medioambientales del conejar
• Control práctico del medioambiente
• Sistemas de reparto de pienso

• Planificación de la granja para la optimización del trabajo
Mesas Redondas
• Sistemas de evacuación de deyecciones
• La lucha contra el calor

LAS INSTALACIONES EN LA MEJORA DEL MANEJO
Jueves 6 de Noviembre
• Requisitos legales y ayudas para el montaje de una granja cunícola
• Criterios para la ubicación tle una explotación
• Alimentación práctica del conejo
• Factores que influyen el crecimiento de los gazapos en el nido
Mesas Redondas
• EI nido. ^Existe un tipo ideal?
• Adaptación de las instalaciones de una granja clásica a un sistema en
bandas.

HIGIENE Y PATOLOGIA RELACIONADAS CON LAS INSTALACIONES
Viernes 7 de Noviembre
• Importancia de la reproducción en las explotaciones cunícolas
• Patología cunícola ligada a las instalaciones
• Sistemas tle lucha contra roedores, moscas, ácaros, etc.
• Sistemas de limpieza y desinfección en naves sin vacío sanitario.
Mesas Redondas
• Instalaciones al aire libre o cerradas.
• Aplicación en la práctica del vacío sanitario.

Para más información o inscripciones dirigirse a:
REAL ESCUELA DE AVICULTURA

Plana del Paraíso, 14 - 08350 Arenys de Mar, Barcelona - Tel: (93) 792 11 37 Fax: (93) 792 15 37 - Internet: www.avicultura.com - E-mail: castello@lix.intercom.es


