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Convencion mundial de McCormick

LA MUSICA HA CAMBIADO

La Convencion mundial organizada en ltalia por McCormick

sirvié para lanzar las nuevas sefiales de evolucion y cambio

con las que la marca pretende crear un clima de entusiasmo,
que incluyen una importante renovacion de su gama de

tractores.

a musica ha cambiado
("The music has chan-
ged”) para McCormick.

Asi se reflejé durante la
convenciéon mundial organiza-
da en el Auditorium Paganini de
Parma, el 30 de septiembre y
el 1 de octubre, donde se lan-
zaron nuevas senales de evolu-
cién y cambio.

El evento, bajo el titulo
“Xpression'] traté de crear un
clima de positividad y entu-
siasmo, transmitiendo a la red
de ventas, formada por 400
asistentes entre distribuidores
e importadores de mas de 40
paises de todo el mundo, una
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marcada impronta de cambio e
innovacion.

Ya desde el mensaje de
apertura del presidente, Valerio
Morra, se empezé a respirar el
nuevo aire que caracteriza el
futuro préximo de McCormick.
" Puedo decir que se ha hecho
realidad un sueno’ afirmo Mo-
rra, continuando luego con la
presentacion de las tematicas
de la jornada y con la anticipa-
cion de las novedades de la
marca, que unas semanas des-
pués se presentarian en Agri-
technica (ver reportaje sobre
la feria en este numero). Entre
ellas destacan las Series X4 y

X6 y el modernisimo X7 CVT,
primer tractor de la gama Mc-
Cormick con transmisién de va-
riacion continua, que se sumara
proximamente a la Serie X7 -ya
presentada en la feria SIMA de
Paris en febrero- equipada con
transmision de 4 marchas bajo
carga y mando robotizado de las
6 gamas, exclusiva absoluta del
Grupo Argo.

I Otras novedades

Los cambios en McCormick
no afectan soélo el producto, si-
no también a la organizaciéon de
la produccién, a la actividad de
formacién, al servicio y al papel
de la red de ventas, que repre-
senta un pilar fundamental del
éxito de Argo Tractors.

Para ilustrar los diversos
aspectos de evolucién y desa-
rrollo de la marca se alterna-
ron distintos responsables de

agrotécnica



la empresa, como Simeone
Morra, director Corporate Busi-
ness; Paolo Fracassini, director
de la cadena de suministros,
que ilustré las mejoras en las
plantas de produccién; Anto-
nio Salvaterra, responsable de
marketing y comunicacion; los
especialistas de producto Paul
Wade y Gaetano Cerami; vy
los Platform Managers Bonini
Alessandro y Massimiliano Del
Bue. Por su parte Mario Danieli,
responsable comercial para el
mercado italiano, se centré en
la evolucién de las actividades
del distribuidor; Giorgio Guaitoli,
responsable Repuestos del Gru-
po Argo, afronté la teméatica de
la optimizacion del servicio de
Repuestos; y, por ultimo, Franco
Paterlini, Service Manager, pre-
sentd los nuevos instrumentos
a disposiciéon de la formacion y
del servicio posventa.

Los numerosos ponentes
afrontaron todos los aspectos
qgue configuran la renovacion
empresarial, la organizacién pro-
ductiva, los repuestos, el mar-
keting (con el desarrollo de una
aplicacién gratuita para tablets,
que engloba gran parte de la do-
cumentacion técnico-comercial)
y la formacién del personal, en
funcién del nuevo estandar de
competencia requerido por la
tecnologia de los nuevos pro-
ductos.

Para McCormick llegan por
tanto importantes novedades,
tanto en términos de organi-
zacion como de producto, que
reafirman la filosofia de la mar

agrotécnica

Los asistentes tuvieron la oportunidad de observar en el campo el comportamiento de los

nuevos fractores.

ca, siempre orientada a la pro-
duccion de tractores que permi-
tan consolidar y desarrollar adn
mas un mercado basado en la
calidad y la innovacioén. " Somos
especialistas y queremos con-
tinuar siéndolo, siguiendo con
la maxima dedicacion la evolu-
cion de nuestros productos y
de nuestra red’, afirmé Alberto
Morra, en la conclusion de la
Convencion.

I Centros productivos

En la segunda parte del pro-
grama McCormick desplazo la
atencién a las plantas de Fabbri-

Valerio Morra, Presidente
del Grupo Argo.

co y San Martino in Rio, donde
se materializé uno de los cam-
bios méas importantes, gracias
a la introduccién del proyecto
‘Kaizen’, un nuevo modo de ver
y organizar el trabajo, basado en
una organizacion simplificada y
fuertemente orientada a la re-
duccién de las pérdidas.

Mas tarde se llevaron a
cabo las pruebas en el campo,
en la finca agricola 'La Gatta’,
cercana al centro productivo de
Fabbrico. Alli los asistentes pu-
dieron participar en las pruebas
de las nuevas Series X7.4, X7.6,
X50 y X50M e incluso condu-
cir los tractores de las nuevas
gamas, equipados con arados,
gradas, cargadores frontales y
transportando un carro espar-
cidor.

La sesién concluyd con un
encuentro ludico, que quiso
evidenciar, no sélo la apertura
al cambio por parte de la empre-
sa, sino también el caracter co-
municativo y participativo de las
préximas estrategias destinadas
alared de ventas, a los clientes
y a la prensa especializada.ll
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