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Transformaciones Agrarias Isidro Hermanos Blanco Trigo, S.L.

46 AÑOS DE RELACION CON
EL SECTOR AGRO -FORESTAL

Una empresa de servicios de marcado carácter familiar. Así puede definirse a la

sociedad lucense Transformaciones Agrarias Isidro Hermanos Blanco Trigo, que se

acerca al medio siglo de existencia en continuo crecimiento del negocio.
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C?tera de Rey (Lugo)

os comienzos de esta em-
presa se remontan a
1962, cuando Benjamín
Blanco, padre de familia

numerosa, opta por trabajar de

aprendiz de tractorista en una zo-

na de colonización en la comarca

deTierra Llana, en la provincia de

Lugo. Un año más tarde se inde-

pendiza, compra su primer trac-

tor y comienza a realizar tareas

agrícolas como maquilero para

otros agricultores.

En 1985, los hijos de Benja-

mín Blanco se unen para conti-

nuar la labor de su padre, y nace

así Transformaciones Agrarias Isi-

dro Hermanos Blanco Trigo, S.L.
La empresa mantiene un marca-

do carácter familiar, como de- su familia desde hace más de
muestra el añadir en su denomi- cinco generaciones pasando de
nación social el nombre de Isi- padres a hijos.
dro, el cual ha permanecido en Pronto diversifican la activi-

dad de la empresa, que deja de
ser únicamente agrícola y fores-
tal para ampliar su campo de ac-
tuación a trabajos de excavación,
construcción y transportes. Esto
ha permitido ofrecer un mejor
servicio a los clientes y satisfa-
cer un mayor número de necesi-
dades. Además, amplían y mo-
dernizan continuamente su par-
que de maquinaria, buscando
mayor calidad en el trabajo, ma-
yor productividad, y poder avalar
la capacidad de la empresa para
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realizar obras de mayor enverga-
dura.

EI ámbito de actuación es
preferentemente la Comunidad
Autónoma de Galicia, aunque de-
pendiendo de la cartera de pedi-
dos y por su infraestructura pue-
de desplazarse a realizar trabajos
de enorme complejidad en cual-
quier punto de la Unión Europea.
Actualmente, la empresa cuenta
con una plantilla de 45 trabajado-
res y sigue aumentando su volu-
men de negocio ejercicio tras
ejercicio.

Esta continua evolución la ha
Ilevado a la implantación y certifi-
cación de un Sistema de Gestión
de Calidad y Medio Ambiente de
conformidad con las normas
UNE-EN ISO 9001:2000 y
14004:2004 para mejorar la cali-
dad prestada a los clientes y la
percepción que éstos tienen de
la empresa, siendo respetuosos
con el medio ambiente, y reali-
zando una gestión adecuada de
los residuos que se generan.

1 Estructura

Para una mayor fluidez de re-
lación con los clientes, la empre-
sa se estructura en cuatro sec-
ciones, cada una de ellas dirigida
por un hermano:

EI mayor, José Angel, asume
la dirección, contactos exteriores
y Obras Públicas; Manuel se en-
carga de Administración; Juan
Carlos se responsabiliza de las
obras públicas y asume la de
obra; y Alfonso, el benjamín de la

agrotéc•nica

familia, coordina los trabajos
agrícolas y forestales, dando así
continuidad a la actividad con la
que la empresa se fundó.

Es precisamente la sección
Agrícola y Forestal la actividad en
la que tiene la empresa mayor
tradicion desde sus inicios y los
trabajos que realiza en campo
cubren la totalidad de los que de-

manda el usuario: desbroce con
cadenas y martillos, roturacio-

nes, explanaciones y nivelacio-
nes, desbroces de márgenes,

aperturas de pistas cortafuegos,
podas, plantaciones, etc.

Dispone para su actuación
de ocho tractores de ruedas, tres
de 'oruga' y una motoniveladora,
así como un amplio parque de
aperos suspendidos, semisus-
pendidos y arrastrados viéndose
reforzada por la flota de camio-
nes de la sección de obras en las

campañas de recogida de forra-

jes.

Los agricultores, ganaderos

y selvicultores, cada vez depen-

den más de estas empresas de

servicios, pues los cambios tec-

nológicos en el diseño de las

máquinas se producen con unos

intérvalos de tiempo tan cortos

que ellos no los pueden asumir a

nivel individual al no disponer de

tiempo de amortización, sobre
todo en máquinas de campaña

con las que efectúan muy pocas
horas de trabajo.

1 Pensando en el futuro

Alfonso Blanco opina que al-
gunos factores pueden modificar
los costes de los trabajos, como
el crecimiento de los precios de
los combustibles, la dispersibn
de las parcelas ( sus máquinas
pierden entre un 10% y un 15%

en desplazamientos) y el tamaño
de las mismas, pues el rendi-
miento horario de sus equipo ba-
ja sensiblemente en las parcelas
de menor superficie.

Sólo queda esperar que los
problemas económicos del sec-
tor rural empiecen a cargarse de
soluciones para que esta empre-
sa, dirigida por unos profesiona-
les con mucha experiencia, ju-
ventud e ilusión, siga creciendo
en su tierra natal de Otero de
Rey (Lugo).n
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