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� ÁNGEL PÉREZ

Llegó el momento de la
retirada para Robert J.
Ratliff. Alcanzada la

edad de jubilación, el pasa-
do 15 de agosto dejó oficial-
mente la presidencia del
Consejo de Administración
del Grupo AGCO.

El crecimiento y desa-
rrollo de la compañía en
estos dieciséis años con
Ratliff al frente es eviden-
te. Lo que comenzó siendo
una pequeña sociedad nor-
teamericana que en 1990
facturaba 200 millones de
dólares, es ahora una de
las grandes multinaciona-
les del sector de la maqui-
naria agrícola con unas
ventas de 5.400 millones
de dólares. “Bob Ratliff ha
sabido siempre orientar la
compañía hacia la búsque-
da constante de la excelen-
cia, con una completa dedi-
cación a la empresa, a
nuestros clientes, emplea-
dos y accionistas hasta con-
vertirla en lo que es hoy en
día”. Son palabras de su su-
cesor en el cargo, Martin
Richenhagen, a la sazón
Presidente y Director Gene-
ral del Grupo. “AGCO agra-

decerá siempre a Bob es-
tos 16 años de enorme vi-
sión, liderazgo y servicio.
Sinceramente, le desea-
mos lo mejor”, añadió Ri-
chenhagen.

En 1990, Robert J. Ra-
tliff fichó a un equipo de di-
rectivos procedente de
Deutz-Allis Corporation y en
ese momento comenzó un
proceso de expansión global
que se mantiene en la ac-
tualidad. En estos dieciséis
años, AGCO ha realizado 21
adquisiciones, entre las que
destacan Massey Ferguson
(1994), Fendt (1997), AG-
Chem (2001), Challenger-Di-
visión de tractores agrícolas
de Caterpillar (2002) y Valtra
(2004).

“Bob también supo en
todo momento que un ele-
mento decisivo para un exi-
toso crecimiento de AGCO
sería una eficaz red de dis-
tribución, para lo cual fo-
mentó unas comunicacio-
nes abiertas y las estrechas
relaciones que hoy en día
tenemos con nuestros con-
cesionarios en todo el mun-
do”, destaca Martin Richen-
hagen.

Con la culminación de la
carrera profesional de Ro-
bert J. Ratliff se completa la
transición de poder en el
Grupo. Martin Richenhagen
focaliza los principales car-
gos y, según sus propias
palabras, tratará de conti-
nuar con el beneficio y cre-
cimiento mantenido de la
compañía.

ROBERT J. RATLIFF CIERRA SU CARRERA PROFESIONAL
MARTIN RICHENHAGEN ASUME SU CARGO EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACIÓN DEL GRUPO AGCO

Nuevo
Vicepresidente

para Soporte de
Cliente en

Norteamérica
Gretchen DeCoster, un
profesional cuya
trayectoria en AGCO ha
estado estrechamente
vinculada al
departamento de
recambios, ha sido
nombrado Vicepresidente
para Soporte de Cliente
en Norteamérica. Asume
la responsabilidad de la
División de Recambios de
Batavia (IL) y de Calidad
de Producto de Hesston,
Kansas y Jackson
(Minnesota).

AGCO Corporation ha hecho públicos
los resultados económicos
correspondientes al segundo trimestre
del presente año. La compañía destaca
que en este periodo se ha producido
una significativa mejora del cash flow y
un reajuste de la producción de acuerdo
con las necesidades coyunturales de los
mercados.

El beneficio neto en el trimestre fue de
0.45 $ por acción (0.47 $ el ejercicio
anterior), mientras que en el semestre
llegó a 0.64 $ por título (0.70 $ en
2005). Las ventas netas en el segundo
trimestre alcanzaron los 1 500 millones
$, lo que ha supuesto una caída de un
8% respecto al mismo periodo del año
anterior.

Resultados del segundo trimestre
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