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Grupo Kongskilde

Resultados econdmicos del ejercicio 2005

MAYOR OPERATIVIDAD

ABRIL 2006

| Grupo Kongskilde me-
joré sus resultados ope-
rativos de 1.20 millones
de euros en 2004 a 3.54
millones de euros en 2005, aun-
que redujo su facturacion de 97.7
millones a 85.1 millones en el
mismo periodo.

Este descenso en las opera-
ciones se debid en gran parte a la
Divisién ‘Suelo’, que mostré me-
nos ventas, principalmente, por la
sequia en Espana, Francia y Suda-
frica. Ademas, fue consecuencia,
segun la propia compania, de la
caida de la facturacién en Alema-
nia tras el cierre de la filial en el
pafs. En cambio, las divisiones de
‘Transporte de Grano' y de ‘Indus-

tria’” aumentaron el negocio. No
obstante, para este ano, Kongs-
kilde prevé alcanzar una factura-
cion de 979 millones de euros,
con una rentabilidad de 85.7 mi-
llones. En su proyeccion para el
futuro, “se detectan signos de re-
cuperacion en el clima de las in-
versiones en ciertos mercados
como los de Suecia, Polonia, Nor-
teamérica, Ucrania y Rusia”

Su objetivo para 2005 era al-
canzar un beneficio modesto, al-
go gue no consiguié por condi-
ciones climéticas extraordinarias,
gastos operativos extraordina-
rios imputables a ejercicios ante-
riores en la filial espanola y debi-
lidad en el mercado de la maqui-

naria para remolacha en toda Eu-
ropa.

Lo que si consiguio el Grupo,
el pasado afo, fue aminorar sus
gastos fijos hasta los 4.7 millo-
nes de euros y para 2006 espera
reducirlos aun maéas gracias a
otras reducciones y a ajustes de
personal tanto administrativo co-
mo de produccién. Segun datos
de la compania, a finales de
2005 la plantilla contaba con 118
empleados menos que el ano
anterior.

La caida de gastos fijos de
2005 supuso un incremento del
margen de un 1% en compara-
cion con 2004, lo que mantuvo el
desarrollo satisfactorio del mis-
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mo, si se tiene en cuenta que ya
aumenté un 6% de 2003 a 2004.
Sus previsiones en el margen
para el 2006 son similares a las
del ano pasado.

En costes de racionalizaciéon
estructural, destinados a adaptar
la organizacion a las condiciones
futuras, el Grupo pagé 1.8 millo-
nes de euros y se imputé
469 106 euros en la cuenta de
pérdidas y ganancias, en con-
cepto de provisiones por cuen-
tas a cobrar. Tras afrontar estos
gastos extraordinarios, el resul-
tado neto alcanzado fue de 3.02
millones de euros de pérdidas.

Por el contrario, la tendencia
del resultado operativo fue posi-
tiva y en tres anos pasé de per-
der 10.8 millones de euros en
2003, a ganar 1.20 millones en
2004 y 3.5 millones de en 2005.
El Grupo prevé que la tendencia
positiva continuara en el futuro.

La divisién de ‘Sistemas’ fac-
turé un 2% mas en 2005. Los
datos de la compafia indican
que las ventas en ‘Transporte de
Grano’ también crecieron entre
un 4y un 5%, con un desarrollo
positivo en la mayoria de paises
europeos y en Sudéafrica. En Di-
namarca se llegé a un acuerdo
con DLG (cooperativa de agricul-
tores) para la comercializacién
de ventas de equipos e instala-
ciones al sector agricola.

La facturaciéon de la divisiéon
de ‘Industria’ se mantuvo esta-
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ble, con un desarrollo positivo en
Europa y Sudéfrica.

En el sector industrial del
embalaje y papel, su posicion si-
guié siendo muy fuerte, espe-
cialmente en EEUU, Alemania,
Francia y Dinamarca.

1 INICIO DEL ANO

El Grupo Kongskilde mostro
a finales de febrero una cartera
de pedidos un 25% superior a la
alcanzada en el mismo periodo
del afo anterior. En base a este
desarrollo positivo de la factura-
cion y entrada de pedidos, el
Grupo espera obtener un resul-
tado positivo durante el presente
ejercicio.

1 NUEVOS PRODUCTOS

Kongskilde intensifico el ano
pasado el desarrollo de nuevos
productos.

En la division de ‘Suelo’ pre-
sentd un nuevo gran rotavator
plegable, un rotocultor enterra-
piedras, un rotavator especial pa-
ra vina, una grada de discos fron-
tal y un arado frontal.

En la division de ‘Grano’ in-
trodujo una nueva turbina de as-
piracion y un nuevo sistema de
limpieza.

En la divisién de ‘Industria’
lanzé un nuevo sistema para el
manejo de desechos de alumi-
nio.

I NOMBRAMIENTOS

Los accionistas del Grupo eli-
gieron al nuevo Consejo de Ad-
ministracion en su reunién anual
de 2006, que estad formado por:
Asbjorn Borsting, Niels Skadhau-
ge, Niels Bl Jensen, Peter Han-
sen, Jorgen Frost y dos miem-
bros elegidos entre los emplea-
dos, Leif Jensen vy Leif
W.Kristensen.

Asimismo, el Consejo de Ad-
ministracién escogié a Asbjorn
Brosting como Presidente y a
Peter Hansen como Vicepresi-
dente.
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