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John Deere Ibérica, S.A.

Presentacion del libro “50 afos juntos, historia de un lider”

ANGEL PEREZ

UNA OBRA DE 50 ANOS

JoHN DEERE IBERICA 50.&&105 JUNTOS

Con motivo del 50° aniversario del
comienzo de operaciones de la
fabrica que tiene en Getafe (Madrid),
John Deere Ibérica, S.A. ha publicado
un emotivo libro, “50 Anos Juntos,
Historia de un Lider”, cuya
presentacion tuvo lugar en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros
Agronomos de Madrid, dentro de los
actos conmemorativos del 150
aniversario de la propia Escuela.
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5 0 ANOS JUNTOS

ue una jornada para el
recuerdo, con numero-
S0s guinos al presente.
Y es que “50 Anos Jun-
tos, Historia de un Lider” es
una obra que recoge la dilatada
historia de John Deere en Espa-
Aa, y sus antecedentes alla por
los afios ‘50 cuando se puso en
marcha la fabrica de tractores y
componentes en Getafe, una
de las primeras plantas meta-
lurgicas de nuestro pais que
aun sigue en activo, y que pos-
teriormente seria adquirida por
la multinacional norteamerica-
na.

La importancia del hecho
queda reflejada en el caracter
ofrecido a la presentacién del li-
bro. La Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Agrénomos de
Madrid, que en este 2005 cele-
bra su sesquicentenario, brind6
desinteresadamente sus instala-
ciones y recibié a un nutrido gru-
po de profesionales relacionados
con el sector gue tuvieron la
oportunidad de conocer algunos
pormenores de una de las em-
presas mas importantes en la
mecanizacion agricola en Espa-
na. Entre los asistentes se en-
contraban representantes del
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Ministerio de Agricultura, de la
Universidad Politécnica de Ma-
drid, de la prensa especializada y
econémica y, de otras entidades
relacionadas tanto con John De-
ere como con la Escuela de In-
genieros Agrénomaos

La presentacién del libro per-
miti6 a John Deere Ibérica, S.A.
ofrecer a los invitados una visién
global del desarrollo de la empre-
sa, especialmente desde su lle-
gada a nuestro mercado en los
anos '50. Primeramente, en el
Aula Magna de la Escuela se
ofrecié una exposicién de foto-
grafia compuesta por instantane-
as que aparecen en el libro, co-
rrespondientes a los primeros
anos de la factoria de Getafe,
con tractores Lanz y los prime-
ros modelos John Deere gue
aparecieron en Espana. A conti-
nuaciéon se desarrolld el acto
principal de la jornada, dirigido,
en el Salén de Actos, por el di-
rector de la Escuela, Jesus Vaz-
quez, que en su intervencién
consiguio resumir en pocas pala-
bras lo que ha sido una colabora-
cion de muchos anos entre John
Deere y la ETSIA, centro de for-
macién académica de muchos
de los profesionales que hoy en
dfa dirigen los destinos de la em-
presa, entre ellos el consejero
delegado, German Martinez, que
arrancé su intervencion narrando
su historia personal y profesio-
nal, estrechamente vinculadas a
la marca vy a la Escuela.

Aunque su presentacion se
centrd en desglosar y analizar los
valores que han dirigido a Deere
& Company a lo largo de sus 168
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anos de existencia, German
Martinez advirtié que el acto or-
ganizado en la ETSIA de Madrid
“no es la celebracion del final de
un periodo”. El consejero dele-
gado de John Deere Ibérica, S.A.
se mostrd confiado en que sea
el inicio de otra etapa que conso-
lide el desarrollo de la marca en
nuestro mercado, para lo cual
seguira jugando un papel muy
importante la planta de Getafe,
punto estratégico para las opera-
ciones de la multinacional a es-
cala global.

German Martinez comenzo
su recorrido por la historia de la
compania en 1837, el ano en el
que su fundador, tras varios in-
tentos fallidos, consigue hacer
realidad el primer arado autolim-
piable de acero. La 'era moder-
na’' en la mecanizacion, en 1918,
que trajo la llegada del mitico
tractor Waterloo Boy; la creacion
en 1956 de la division para cons-
truccion; el nacimiento de John

Deere Credit en 1958 o la apues-
ta por los sectores de Jardineria
y Espacios Verdes a partir de
1963, son momentos decisivos
para Deere & Company, cuyo éx-
tasis economico llega en 1998
cuando logra superar los 1 000
millones de ddlares de beneficio.
Pero “la travesia continua” y

el presente confirma a Deere &
Cia. como una de las principales
referencias empresariales  del
mundo con unas ventas absolutas
de 19700 millones de délares,
que, entre otros, engloban los
9 700 millones de maquinaria agri-
cola y los 3 700 millones de la li-
nea de Jardineria y Espacios Ver-
“Somos lideres en el diseno,
fabricacion y suministro de moto-
res para vehiculos profesionales”,
afirmoé German Martinez, con una
gama de potencias desde 19 a
600 CV. “Y somos lideres tam-
bien en cumplir la normativa so-
bre emisiones contaminantes sin
disminuir el rendimiento”, agrego.

De izqulerda o
derecha, José
Castellano,
Jesus Vazquez,
Ricardo Médem
y German
Martinez.

El Aula Magna
de la ETSIA
acoglé una

exposicion de

fotogratia
sobre la
historla de la
factoria de
Getafe.
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También es proveedor de fi-
nanciacién, para concesionarios
y clientes, a traves de John Dee-
re Credit, una division que cerrd
2004 con un beneficio neto de
306 millones $. Y no menos im-
portante resulta el servicio post-
venta, con mas de 400 000 refe-
rencias en sus almacenes. Ade-
mas, se jacta de ser la Uunica
marca que ha desarrollado una
divisidon propia para las nuevas
tecnologias.

“Los cambios son constan-
tes, pero los valores permane-
cen”. Calidad, integridad, innova-
cion y compromiso han sido, vy
son, los cuatro pilares sobre los

que se apoya la compania. Asi lo
expuso German Martinez, gue
tras recordar que “ser lider no es
facil”, concluy6é su exposicion
con un mensaje rotundo: “Si vol-
viera a nacer, me gustaria volver
a estar aqui sintiendo lo que
siento por esta gran empresa”.

La evolucion de la
fabrica de Getafe

La parte mas emotiva de la
jornada la protagonizé Ricardo
Médem, hijo del fundador de la
planta de Getafe y Presidente de
Honor de John Deere Ibérica,

SIMBOLO DE HERMANAMIENTO

a jornada concluyd con el descubrimiento del grupo escultérico
"Agricultor, Agricultura y Progreso”, emblema de la unidad comercial
de John Deere Ibérica, S.A. y que en este caso simboliza el
hermanamiento de la empresa con la ETSIA.
Réplicas de esta misma obra escultérica se pueden encontrar expuestas en
muchas localidades espafiolas de marcado cardcter agricola.

El Presidente de
Honor de John
Deere Ibérica,
Ricardo Médem —en
el centro—
descubrié, junto al
director de la ETSIA,
Jeslis Vdzquez, y el
consejero delegado
de JD Ibérica,
German Martinez, la
escultura donada a
la Escuela.

MAYO 2005

S.A., que presentd su visién de
una empresa a la que ha estado
vinculado desde su fundacion.
“Es la fabrica mds antigua de la
Comunidad de Madrid y la se-
gunda de Espana después de
Seat”, subrayd.

Médem, que se mostré muy
satisfecho por el nivel de colabo-
racion alcanzado entre la empre-
say la Escuela, recordd como en
los anos '60 lo que era una em-
presa de ambito nacional paso a
integrarse en una multinacional.
“Ya en los '70 vino el aldabonazo
definitivo, cuando se decide fa-
bricar aqui la Serie 20", conti-
nud. “En Jos anos ‘80 desapare-
cen las fronteras, surge la eco-
nomia de gran escala, la
racionalizacion y se inicia la fabri-
caciéon de componentes. En los
‘90 se impuso la especializacion
y la planta se moderniza en una
decidida apuesta por el futuro”.

Para la presentacion del li-
bro, John Deere Ibérica, S.A. eli-
gi6 a Luis Marquez, profesor de
la ETSIA vy, posiblemente, la per-
sona externa que mejor conoce
la empresa.

I Su importancia para la
empresa

“En la compania se dice que
si se detuviera la produccion en
la fabrica de Getafe, se paralizari-
an todas las fabricas de John De-
ere en el mundo”. Esta frase, de
German Martinez, refleja la im-
portancia creciente de una plan-
ta que a lo largo de sus 50 anos
de vida ha ido evolucionando de
acuerdo con las exigencias de la
compania. De aqui salié la presti-
giosa Serie 20 de tractores y, en
la actualidad, se producen muy
variados componentes (engrana-
jes de motor, mandos finales pa-
ra cosechadoras, etc.) para la ex-
tensa gama de producto que la
marca comercializa en todo el
mundo, que abarca tractores,
magquinaria para la recoleccion,
equipos para la preparacion del
suelo, etc.
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“Es la historia de una familia”

Nunca me habian pedido que
presentara un libro, pero en

el caso del titulado “50 afios jun-
tos. La historia de un lider” con-
curren poderosas razones que me
impulsan a hacerlo.

En primer lugar, la circuns-
tancia de que la presentacién se
hace coincidiendo con los 150
afios de la creacidn de los estudios
de Ingeniero Agrénomo en Espa-
fa, y de la Escuela de Madrid en
la que trabajo. También por el
apoyo continuo, que a lo largo de
50 anos, hemos recibido de John
Deere Ibérica todos los que im-
partimos la docencia en tractores
y maquinaria agricola en esta Es-
cuela Técnica Superior de Inge-
nieros Agrénomos de Madrid.

Entrando en materia, el libro
que presento, a diferencia de otros
que cuentan los hechos notables
que se han producido en los
afios de vida de una empresa,
narra su historia apoyandose
en la opinién de los que tra-
bajan y han trabajado en ella.
Es la historia de una familia,
de las personas que han per-
mitido que la Empresa llegue
a su posicion actual, y conti-
nian impulsando a John Dee-
re [bérica hacia el futuro

Como era de esperar, al tratar-
se de una Empresa vinculada du-
rante 50 afios al mundo agricola
espanol, sus vicisitudes reflejan lo
que ha sido la historia agricola de
Espafia en estos anos, en los que
la mecanizacién de la agricultura
partia de cero y ha llegado a con-
vertirse en una tecnologia madura.

El libro, estructurado en épo-
cas, marca claramente las vicisitu-
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des espafiolas a lo largo de medio
siglo: la postguerra, los planes de
desarrollo, la transicidn, la entrada
en Europa, la globalizacion y el
futuro, con la proximidad al medio
rural de las empresas que trabajan
con las mdquinas agricolas.

De las dificultades para fabri-
car en la postguerra. que evolucio-
na progresivamente con los planes
de desarrollo y la necesidad de
asegurar |a produccion ‘nacional’,
se pasa a la apertura, a recibir los
productos de Europa en un merca-
do saturado en funcién de la capa-
cidad de produccién de la indus-
tria del tractor, a compartir en un
mercado global.

Hay varias situaciones que
merecen la pena destacar: la pri-
mera, que un grupo dec personas
fueron capaces de vender y desa-
rrollar la idea que en Getafe se po-
drian fabricar componentes de al-
ta tecnologia, de manera competi-
tiva, lo que le daba viabilidad
econémica y futuro a la Empresa.
Otra, que a pesar de las tensiones
entre la empresa y los sindicatos,
siempre se ha buscado un acuerdo
que hiciera posible la superviven-
cia de la empresa manteniendo los
puestos de trabajo.

Por otra partc, sc puede desta-
car la renovacion de la plantilla y
lo que refleja ta opinion de los que
han llegado. que sin perder la tra-
dicional filosoffa de la empresa,
se sienten capaces de afrontar el
futuro con orgullo de lo que hacen
y de como lo hacen.

En resumen, el libro es la his-
toria de una familia, y, como dice
unos de los protagonistas,
“la empresa ha sabido supe-
rarlo 1odo, hasta las épocas
de grandes pérdidas. Dentro
de cincuenta anos serd de
otra manera, pero también
tendrd su historia”, las de
las personas que en ella tra-
bajan.

Luis Mdrquez
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