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MANUEL ROIG DEJA EL CARGO DE DIRECTOR
GENERAL DE ANTONIO CARRARO IBERICA, S.A.

CAMBIARAN LAS RELACIONES ENTRE LA FABRICA Y LA FILIAL ESPANOLA

Antonio Carraro, SpA ha
remitido un comunica-

do en el que anuncia que
Manuel Roig Moner dejaré
el cargo como director de-
neral de Antonio Carraro
Ibérica, S.A., que ostentaba
desde la fundacion de la
empresa en octubre de
1996.

Segun se indica en el
mismo comunicado, Anto-
nio Carraro, SpA centraliza-
ra y coordinara la direcciéon
y planificacion de su politica
comercial desde su sede
central en Campodarsego
{Italia), debido, en gran par-
te, a la implantacién de los
nuevos sistemas informati-

cos, por lo cual las relacio-
nes entre la fabrica vy la filial
espanola cambiardn com-
pletamente.

Experto directivo

La trayectoria profesio-
nal de Manuel Roig abarca
el desarrollo del sector de la
maquinaria agricola en Es-
pana, y que le hace acumu-
lar una serie de vivencias y
proyectos en los que siem-
pre fue un impulsor. Ejercio
como director comercial de
Parés Hermanos, S.A., di-
rector general de Pimsa,
posteriormente denomina-
da Kverneland Pimsa y hoy
en dia Kverneland Ibérica,

S.A. desde donde paso a
Antonio Carraro Ibérica, S.A.
En todas estas empresas,
su impronta quedd patente.

Roig ha sido también
soporte  importante  del
Campeonato Nacional de
Arada, y recientemente, co-
mo presidente de la Asocia-
cién Nacional del Sector de
la Maguinaria Agricola (AN-
SEMAT), ha sabido darle un
fuerte impulso tanto en nu-
mero de socio como de ac-
tividades. Trabajador infati-
gable, Manuel Roig ha sabi-
do aunar a las opiniones
mas dispares siempre te-
niendo como finalidad el
sector.

La Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Agro-
nomos (ETSIA) de la Uni-
versidad Politécnica de Ma-
drid  ha promovido el
Proyecto de Ayuda al Pri-
mer Empleo (APE), por el
que un minimo de diez in-
genieros agronomos de las

Jesls Vdzquez y Josep Puxeu, en
el momento de la firma del
proyecto.
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DEL AULA AL TRABAJO

EL GRUPO TRAGSA CONTRATARA A 10 INGENIEROS DE CADA PROMOCION DE LA ETSIA DE MADRID

Ultimas promociones y sin
experiencia previa se incor-
poraran a la actividad profe-
sional a través de una con-
tratacion prefijada con el
Grupo TRAGSA.

El proyecto APE es fru-
to de un convenio firmado
por el presidente de las em-
presas del Grupo TRAGSA,
Josep Puxeu Rocamora, y
el director de la ETSIA de la
UPM, Jesus Vazquez Min-
guela. Su fin es ofrecer a
los recién titulados, que ac-
ceden por primera vez al
mercado laboral, la oportu-
nidad de trabajar en obras o
proyectos de ingenieria
agronémica en una de las
empresas mas importantes
del sector en campos como
las tecnologias agrarias, la
ingenieria civil en el medio

rural, el desarrollo rural, la
conservacion de la naturale-
za, etc. El acuerdo suscrito
se basa en la contratacion
prefijada bajo la forma de
contrato en practicas.

Los ambitos de actua-
cion del Grupo TRAGSA en
los que se insertaran laboral-
mente los ingenieros son
los relacionados con infraes-
tructuras agraras, regadios y

aguas subterraneas, equipa-
miento rural y agroindustrial,
explotaciones agricolas, ac-
tuaciones técnicas de apoyo
agrario, gestion de servicios,
desarrollo de sistemas de in-
formacion agraria y produc-

cion animal. ElI Convenio
tendra una vigencia inicial de
dos anos, renovandose de
forma técita por periodos su-
cesivos de igual duracion.
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