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Paolo Monferino deja de ser presidente y consejero delegado del grupo

TIEMPOS DE CAMBIOS EN
CNH GLOBAL

CNH Global ha introducido importantes

cambios en su equipo directivo. Harold

Boyanovsky es el nuevo consejero

delegado intering de la compañía, tras la

salida de Paolo Monferino, que deja

también la presidencia del grupo para

convertirse en consejero delegado de

Iveco, SpA. Además, también se ha

iniciado un proceso de reorganización de

la división agrícola.

os numerosos cambios di-
rectivos comienzan en la
cúpula de la compañía. Pa-
olo Monferino abandona

su puesto como presidente y
consejero delegado de CNH, para
convertirse en consejero delega-
do de Iveco, SpA, la compañía de
vehículos industriales del Grupo

Paolo Monferino
pasa a ser
consejero

delegado de
Iveco, SpA.

Fiat. EI consejo de administración
de CNH Global ha nombrado con-
sejero delegado intering a Harold
Boyanovsky, un directivo con casi
40 años de experiencia con CNH
y sus compañías predecesoras,
que alternará el nuevo cargo con
la presidencia de la división de
maquinaria para obras públicas,
que ostenta desde septiembre
de 2002.

"Paolo Monferino ha lidera-
do la integración eficaz de los

sectores agrícola e industrial de

Case y New Holland al tiempo
que renovaba por completo la lí-
nea de productos de la compa-

ñía y restablecía la rentabilidad.
Con las fusiones que nos respal-

dan, podemos afrontar este
nuevo reto sabiendo que cons-

truyó una plataforma sólida para

el crecimiento y éxito futuro de
CNH. Le echaremos de menos

y le deseamos lo mejor", co-

mentó Katherine M. Hudson,
presidenta del Consejo de Admi-
nistración CNH.

"Somos muy afortunados de
contar con Harold Boyanovsky
como consejero delegado ", con-
tinuó Hudson. "Harold comenzó
su carrera con International Har-
vester en 1966, y conoce en pro-
fundidad los sectores agrícola e
indusirial tras haber llevado am-
bos negocios en todo el mundo
para CNH. Su dedicación inque-
brantable al cliente mantendrá a
CNH en el camino hacia el lide-
razgo de la industria ".

Monferino seguirá en el con-
sejo de administración de CNH

tras su traslado a Iveco. Boya-

novsky, por su parte, continuará
como presidente de la división

de maquinaria para obras públi-
cas de CNH al tiempo que actua-
rá como consejero delegado pro-

visional de CNH.
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Marco Mazzú, presidente
regional de la división agrícola

para Europa.

1 División agrícola

CNH Global ha iniciado un
proceso de reorganización de su
división agrícola que busca un
nuevo enfoque dirigido a conse-
guir los mejores resultados. Para
ello, diseñará una nueva estrate-
gia de marketing y comunicación
con el fin de reforzar la identidad
de marca y las actividades de la
cadena de producción.

La reestructuración organiza-

tiva incluye la creación de una Re-

gión Internacional, que se ocupa-

rá de las actividades comerciales

e industriales de la compañía en
Australia y Nueva Zelanda, Euro-

pa del Este, África, Asia y Oriente

Medio, donde existen mercados

con buenas perspectivas de ne-

gocio para la maquinaria agrícola.

Con esta operación, CNH preten-
de también que las tres 'regiones'

restantes puedan dedicar por
completo todos sus recursos a

los mercados principales de Euro-

pa central y occidental, América

Latina y Norteamérica.
"Hace dos años, creamos

regiones geográficas para acele-
rar la toma de decisiones y para

suplir mejor las demandas regio-
nales y de los clientes ", explicó

Roland Sunden, presidente de la

división agrícola. "También he-

mos establecido funciones glo-
bales para mejorar la gestión de

nuestros activos estratégicos

como son las marcas, las inver-

siones de capital y los recursos
de desarrollo del producto. Los

cambios en la organización son

mejoras de esta esiructura y
marcan un fortalecimiento de

nuestras funciones ".
Rich Christman, anterior res-

ponsable de la región agrícola de
Norteamérica, Australia y Nueva

Zelanda, es el nuevo director de
gestión comercial y de la cadena
de distribución de la división agrí-

cola. Será responsable del desa-
rrollo del negocio agrícola, estra-

tegia y gestión de la marca, distri-
bución estructura y política, cade-
na de distribución y mejora de los
procesos de venta post-mercado.

Franco Fusignani deja la presi-

dencia de la región agrícola de Eu-

ropa, África y Asia, para ser presi-

dente de desarrollo de productos

y de gestión industrial de la divi-

sión agrícola. AI igual que Christ-

man, trabajará desde Illinois
(EEUU1, y se hace cargo de la pla-

nificación, el diseño y presenta-

ción de nuevos productos, inver-

siones industriales, estrategia tec-
nológica y política industrial.

En Basildon (Reino Unido) se

encontrará Marco Mazzú, que de-
ja su responsabilidad en la región

agrícola latinamericana para asu-

mir la presidencia regional de la

división agrícola para Europa. Con

sede en Módena Iltalial, Michael
Edmonson, nuevo presidente re-
gional de la unidad internacional

de la división agrícola. Luciano
Paiola, anterior responsable de
desarrollo de productos agrícolas
y gestión industrial, asume, des-

de Curitiba (Brasil), la presidencia

regional de la división agrícola en
América Latina, que incluye ope-

raciones industriales mexicanas.

Por último, Jim Sharp se in-
corpora a CNH como presidente
regional de la división agrícola
en Norteamérica. Este directivo,
que trabajará desde Racine,
Wisconsin (EEUU), aportará a
CNH sus más de veinticinco
años de experiencia en una gran
variedad de unidades de nego-
cio en Ingersoll-Rand, entre
ellas las divisiones Bobcat. n

Rlch Chrlsiman,
dlrector de

gestlón comerclal
y de la cadena de
disirlbución de la
dlvlslbn agrícola.

Franco Fusignanl,
presldente de
desarrollo de

productos y de
gestlón Industrlal

de la dlvlslón
agrícola.

Mlchael
Edmonson,
presidente

reglonal de la
unldad

Internaclonal de
la dlvlslón

agrícola.

Luclano Palola,
presldente

reglonal de la
dlvlslón agrícola

en Amérlca
Latlna.
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