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I. INTRODUCCION

URANTE la década de los 80, la sociologia rural ha sido tes-
D tigo de un creciente interés por la investigacion sobre la di-
vision sexual del trabajo en la agricultura en los paises industrial-
mente avanzados (1). Asi se advierte tanto en la floreciente litera-
tura, en el campo de la sociologia rural, sobre el papel de las
agricultoras, en especial las «esposas», en el proceso de trabajo
agricola (ver, por ejemplo, Gasson, 1980; Flora, 1981; Lagrave,
1983; Sachs, 1983; Reimer, 1986), como en el mayor interés por
las relaciones internas dentro de la explotacién familiar, en espe-
cial por la naturaleza del proceso de trabajo familiar, en la eco-

(*) Trabajo presentado en el VII Congreso de Sociologia Rural. Tema de la sesion «Cambio de los roles
sexuales», Bolonia, Italia, 26 de junio-2 de julio de 1988.

(**) Departamento de Geografia University College, Londres.

(1) La investigacion sobre el desarrollo agricola y sobie sociedad rural en el «tercer mundo» se intereso
por el tema mucho antes de que apareciera en esta literatura y todavia se pueden aprender de ella muchas leccio-
nes tedricas y metodoldgicas para el estudio de las relaciones sexuales y de la posicion del hombre y de la mujer
en los sistemas de produccién domésticos de las sociedades industriales avanzadas (ver, especialmente, Benaria,
1982; Dixon-Mueller, 1985; y Redclift, 1985, que desarrollan muchas de estas lecciones).
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nomia politica agraria (ver, por ejemplo, Long, 1984; Long y otros,
1986; Friedmann, 1986; Marsden y otros, 1986). Estas perspecti-
vas marcan unas direcciones de investigacion progresistas, de la
contradiccion existente desde antiguo en la literatura, que, al mis-
mo tiempo que subraya el caracter distintivo de «la familia» co-
mo elemento fundamental de la sociologia y de la economia politica
de la agricultura moderna, se ha centrado casi exclusivamente en
los hombres, como individuos, y los ha tomado como la unidad
de medida para su analisis empirico, bien como agricultores, bien
como empresarios y responsables de la toma de decisiones.

Aunque sus problematicas son muy distintas, se¢ puede esta-
blecer una relacién muy itil entre ambas lineas de investigacion.
Si tomamos a la mujer como el punto de entrada al tema mds am-
plio del proceso de trabajo familiar, resulta posible identificar y
tratar determinados problemas fundamentales de la economia po-
litica ortodoxa agraria, al mismo tiempo que se evitan los peli-
gros reales de convertir la investigacion sobre las agricultura en
una «subdisciplina» marginada. Un enfoque de este tipo pone de
relieve tres deficiencias que comparten tanto los tratamientos mar-
xistas como no marxistas de la division sexual del trabajo en las
explotaciones agrarias, y que estan asociados al uso acritico del
concepto compuesto de «trabajo familiar».

En primer lugar, suele adoptarse un concepto muy restringi-
do de trabajo, ya que sélo se incluye el trabajo que contribuye
a la produccion agraria comercial, aunque a veces se incluye tam-
bién el trabajo realizado por los miembros de la familia en la ex-
plotacion o fuera de ella. Casi siempre se excluye el trabajo que
contribuye al sostenimiento diario del hogar y de la familia, tal
como el cuidado de los nifios, la provisién de alimentos y otras
actividades necesarias para la reproduccion del trabajo familiar
(Haney, 1981: 181). En consecuencia, el proceso de trabajo agri-
cola queda muy mal representado y la participacion de las muje-
res en €l se pasa por alto sistematicamente (Reimer, 1986).

En segundo lugar, se utiliza con frecuencia un concepto muy
insuficiente de familia, basado en la idea de familia nuclear (Scott,
1986). Sin embargo, como ha sefalado Barrett, «/a familia sélo
existe como constructo ideoldgico, ya que las relaciones impor-
tantes de que se compone —hogar, parentesco y la propia ideolo-
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gia familiar— son histérica, social [y culturalmente] especificas
y diversas» (1980: 199). Ademds, cuando se considera la familia
como una unidad orgdnica de andlisis, definida como un circuito
unificado de produccién y consumo (Harris, 1983: 3), se oculta
el hecho de que sus miembros ocupan en su seno posiciones muy
diferentes y desiguales, estructuradas por relaciones sociales de
poder que se sustentan en la divisién sexual del trabajo y que vie-
nen a reforzar ésta.

En tercer lugar, los dos problemas mencionados se deben a
que, en las explicaciones sobre el modo en que esta estructurada
la familia y en que se mantienen y transforman las divisiones se-
Xxuales en el proceso de trabajo agricola, no se ha sabido incorpo-
rar una teoria de las relaciones sexuales, entendidas como
relaciones de poder impugnadas entre hombres y mujeres. En el
nivel mds basico, el enfoque tradicional pasa por alto el dato im-
portante de que la posicién de la mujer en la estructura de paren-
tesco de la explotacion familiar viene definida por el matrimonio
y por su papel de «esposa», mientras que la posicién del hombre
aparece definida fundamentalmente por la herencia y pOr su con-
dicion de hijo (Bouquet, 1984: 73) 2).

Desacreditadas eficazmente las explicaciones «bioldgicas» so-
bre las divisiones sexuales del trabajo, tanto la corriente principal
de investigacion como la investigacién marxista suelen basarse en
el concepto mds indcuo de «ciclo vital familiary (3), con los «ro-
les sexuales» correspondientes. Por ejemplo, incluso en los andli-
sis mds avanzados de la corriente principal, que reconocen que
la divisién sexual del trabajo familiar es «asimétricay (p. €j., Symes
y Marsden, 1983; Bouquet, 1986; Gasson y cols., 1988), estas de-
sigualdades se «explican» en términos del «ciclo vital familiary
y se arguye que «las variaciones en el rol (4) de la mujer dependen

(2) En Gran Bretafia, por ejemplo, se calcula que entre el 80 y el 90% de los agricultores son hombres
casados, mientras que solamente entre el 1 y el 3% son mujeres que trabajen por cuenta propia. Jones y Rosen-
feld (1981) informan que en Estados Unidos el 96% de las mujeres que viven de la agricultura estn casadas
y Barthez (1985) considera que la cifra en Francia debe ser el 92%.

(3) Las criticas sobre el concepto y el analisis del «ciclo vital» se han reavivado tras los debates suscitados
en la conferencia de la Asociacién Socioldgica Britanica sobre el tema, que se han publicado en sendos voltiime-
nes de actas de la conferencia editados por Allatt y Cols, 1987 y Bryman y cols, 1987.

(4) Existe también una extensa literatura critica sobre las insuficiencias de la «teoria de los roles» en gene-
ral, como teoria social, y de la «teoria de los roles sexuales» en particular. Véase especialmente Barratt, 1980;
Ayim y Houston, 1985; Connell, 1987.



10 SARAH J. WHATMORE

de factores familiares, tales como la edad, ... y la estructura del
hogar» (Appleton y Symes, 1986: 11), de forma que su participa-
cion en el trabajo agricola (o en el trabajo «productivo» no agri-
cola, dentro o fuera de la explotacidn agraria) varia de acuerdo
con sus responsabilidades domésticas como esposa y madre. En
el andlisis marxista, se ha utilizado el concepto de ciclo vital para
intentar establecer la autosuficiencia, en términos de trabajo fa-
miliar, de formas de produccién simples o domésticas considerando
su «variabilidad... durante el ciclo vital familiar» (Friedmann,
1978).

El problema de estas explicaciones es que no consiguen justi-
ficar la diversidad y variacién de las divisiones sexuales del traba-
jo en la explotacion agraria familiar a través del espacio y del
tiempo (Foord y Gregson, 1986). Y, lo que es mas significativo,
ni siquiera mencionan la cuestién fundamental, es decir, por qué
es la mujer, y no el hombre, la que se tiene que encargar del tra-
bajo de subsistencia y «reproductivo» en una amplia gama de con-
textos (Harris, 1983: 184). Por el contrario, esta cadena de
razonamientos da carta de naturaleza a la divisidn secual del tra-
bajo en el hogar, dando por sentado que esta responsabilidad in-
cumbe a la mujer y ofreciendo luego esto mismo como explicacién
del diferente grado de compromiso de los hombres y de las muje-
res en el trabajo agricola y en el trabajo fuera de la explotacion.
Estas explicaciones son tautoldgicas y sexistas. Nos dicen muy poco
sobre las relaciones sociales por medio de las cuales se expropia
el trabajo y se distribuyen los recursos en ¢l seno de la unidad fa-
miliar, y todavia menos sobre las practicas e ideologias mediante
las cuales la agricultura pasa a ser «esposa agricultoray.

Este trabajo plantea un analisis alternativo de las divisiones
por razon del sexo en el proceso de trabajo agricola, consecuente
con el criterio de que:

«La forma que asume el trabajo doméstico y la naturaleza
de su apropiacién son historicamente especificas... Cualquier
generalizacion sobre un conjunto universal de relaciones do-
mésticas en el que las mujeres compartan una semejanza ahis-
torica y acultural produce mucha mas oscuridad que luz»
(Redclift, 1985: 94).
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El presente trabajo esta tomado de una investigacion de doc-
torado mas amplia, dirigida a desarrollar un marco de andlisis
econdmico-politico informado por la teoria feminista y encami-
nado a estudiar la naturaleza de las relaciones de trabajo familia-
res y la posicién de las mujeres como «esposas agricultoras» en
la Inglaterra contemporanea (Whatmore, 1988) (5).

La atencidn se centra en algunos de los resultados de una en-
cuesta y de un trabajo etnografico realizado para tal investiga-
cion (6). El documento se divide en tres grandes secciones. En la
primera se hace un bosquejo de las caracteristicas principales del
enfoque adoptado. Esta seccion es necesariamente muy breve, da-
dos los limites de espacio. En la segunda se describen algunas de
las caracteristicas principales de las divisiones por razon del sexo
en el proceso de trabajo agricola, en el que las relaciones secuales
familiares que afectan a las condiciones de entrada de los hom-
bres y de las mujeres en el proceso de trabajo se consideran mas
significativas que la divisién sexual de las tareas laborales per se.
En la tercera seccidn se examinan algunos aspectos de las ideolo-
gias familiares sobre el papel de «esposa» imperantes de trabajo
de las familias agricolas y que legitiman las desigualdades sexua-
les en el proceso de trabajo familiar.

II. HACIA UN MARCO ALTERNATIVO

Los problemas tedricos de la economia politica agraria orto-
doxa que se acaban de esbozar plantean varias cuestiones funda-

(5) En relacion con las mujeres como «esposas agricultoras» hay que reconocer que:

«Como esposas, las mujeres ya tienen que soportar el silenciamiento o el no reconocimiento
del resto de su personalidad, que hace que las pueda denominar asi. No se puede evitar una
aceptacion analitica en este proceso y, de hecho, es una condicion necesaria para entender las
fuerzas que lo crean y que lo sustentan» (Callan y Ardener, 1984: 2).

(6) La investigacion se basaba en el trabajo de campo realizado en dos zonas agricolas del sur de Inglate-
rra: el Dorset occidental, zona de granjas de ganado para leche, y el Cinturén Verde Metropolitano que rodea
Londres, zona con explotaciones mixtas y con una gran diversificacién (ver Munton y otros, 1988). La investi-
gacion empirica tomo los resultados de una encuesta sobre unas 185 explotaciones, realizadas para un proyecto
distinto (ver Whatmore y Cols., 1987b), como muestra basica y como fuente de informacién general. En la
primera fase del trabajo de campo se envié por correo un cuestionario a todas las mujeres que aparecian identi-
ficadas en la muestra como esposas agricultoras; el nivel de respuestas fue del 65% y la muestra contaba con
un total de 81 mujeres. Se seleccionaron seis mujeres/explotaciones agrarias (3 de cada zona y de todo el espec-
tro tipol6gico) para que participaran en un ejercicio de investigacién etnografico que se realizé por medio de
un sistema de «acumulacion de entrevistas»: se acudié a las explotaciones una vez al trimestre, durante un pe-
riodo de un afio, y se pas6 medio dia o un dia entero con la mujer en cuestion. Estas dos fases correspondian
al nivel de analisis extensivo e intensivo, respectivamente, de la metodologia realista adoptada (Sayer, 1984:
222).
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mentales sobre el concepto de proceso social y de cambio que se
deriva de la escuela estructuralista de la teoria social marxista. Aun-
que comprometido con el proyecto central de la economia politi-
ca, como marco materialista de analisis relacionado con la divisidon
social de los medios para la subsistencia humana y con los pro-
ductos del trabajo humano, el enfoque que se adopta aqui difiere
de este marco ortodoxo en dos aspectos fundamentales. El pri-
mero consiste en que el proceso de reestructuracion agricola no
se concibe como un resultado mecanico de la légica estructural
del capitalismo segtin la cual las explotaciones familiares est4n ine-
xorablemente vinculadas a una economia de mercado mds amplia
y acaban por «mercantilizarse». Por el contrario, este proceso de
mercantilizacion se considera enraizado en la intervencién huma-
na y, por implicacion, en la consciencia humana y en la atribu-
cion subjectiva de significados, y confiere un papel activo a

«... los campesinos, agricultores y empresarios en pequeiia
escala en el propio proceso de mercantilizacion» (Long, 1986:
2).

Este enfoque exige que el andlisis del proceso de trabajo agri-
cola incorpore el proceso interpretativo de la intervencion huma-
na, por medio del cual los actores dan sentido a sus mundos vitales,
que influyen y reciben la influencia de unas condiciones estructu-
rales mas amplias. Como Burawoy dice:

«La gente, en el trabajo ... produce ideas sobre sus relacio-
nes sociales ... ademas de sus productos. Las ideas que se
desarrollan en la produccidn (el proceso de trabajo) son una
parte de las prdcticas que estructuran y que son estructura-
das por las relaciones sociales de produccion (relaciones de
clase) (1979: 9).

Este enfoque plantea una relacion dialéctica entre estructura
social y accion individual, a través de la practica social (7), como
dinamica del cambio social.

(7) Se trata de un esbozo muy superficial de una interpretacion particular de las relaciones de estructu-
ra/accién, encuadrada en los debates sobre el desarrollo de una teoria de la practica. Ver especialmente Bour-
dieu, 1977: Knorr-Cetina y Cicourel, 1980; Heller, 1984; Connell, 1987.
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La segunda diferencia consiste en que se amplia el concepto
de relaciones sociales mas alld de las relaciones de clase y de la
acumulacion de capital, para reconocer los poderes causales de
otras estructuras sociales, en especial, en este contexto, el sexo y
la reproduccion humana (8). El sexo pasa a ser una categoria ge-
neral de relaciones sociales, lo mismo que la clase o que la «raza»,
que puede asumir varias modalidades especificas. Se conciben co-
mo relaciones sexuales de orden patriarcal aquellas que conceden
el poder al hombre y subordinan a la mujer (McRobbie, 1982) en
distintas formas especificas, a través de una serie de instituciones
y practica sociales (9). En este contexto, dichas relaciones se con-
ciben como un proceso dinamico generado por la interaccion en-
tre la préctica social y la estructura social. Siguiendo a Connel
(1987), se puede establecer una diferencia entre sexual, correspon-
diente a macro-nivel histéricamente estructurado de las relacio-
nes de poder entre hombres y mujeres, y régimen sexual,
correspondiente al micro-nivel de la politica sexual que se perpe-
tua a través de las practicas en los hogares, los lugares de trabajo,
etc. Dentro de este marco, los regimenes sexuales de las explota-
ciones agrarias familiares pueden examinarse como parte integrante
de un sistema mds amplio de relaciones sexuales de orden patriar-
cal y no como una unidad de andlisis aislada.

Este marco conceptual nos proporciona una base para enten-
der la diversidad empirica de formas que asume la explotacién
agraria familiar, como sistema de produccion familiar caracteri-
zado por la unidad de hogar familiar y actividades agrarias situado
en un contexto mas amplio de relaciones mercantiles generaliza-
das (Friedmann, 1986). Todo ello se ilustra en la figura 1. Asi-
mismo, nos proporciona una base para examinar la restructuracion
agricola y la amplitud de las relaciones mercantiles en la propia

(8) Esto no implica que la etnicidad y el racismo sean dimensiones insignificantes de las relaciones sociales
estructuradoras de los sistemas de produccion domésticos y del proceso de mercantilizacion (ver Thomas, 1985
y Townsend, 1988 para un anélisis muy valioso de la interseccién de «raza», sexo y clase en contestos desarrolla-
dos y menos desarrollados); tan sélo se pretende explicitar el enfoque y los limites de la investigacion,

(9) Esto choca con un enérgico y permanente debate sobre la autonomia conceptual del patriarcado resul-
tante del capitalismo en la literatura feminista y feminista-marxista. Walby, 1986, resume de forma muy util
las principales posiciones que se han adoptado en la literatura. El punto de vista sustentado aqui coincide con
el de Foord y Gregson (1986) en cuanto a su propuesta de un «jerarquia de abstraccion» constituida por tres
niveles interrelacionados de andlisis: general, particular (histérico) e individual o congcreto, y en cuanto al em-
plazamiento de la autonomia conceptual del patriarcado en el primero de estos tres niveles.
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Figuran.® 1

LA UNIDAD DEL HOGAR FAMILIAR Y DE LA ACTIVIDAD AGRARIA
CARACTERISTICA DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS FAMILIARES
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Figura n.° 2
TIPOLOGIA RELACIONAL DE LAS EXPLOTACIONES FAMILIARES
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Segin Whatmore y cols., 1987a y 1987b.
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explotacion agraria familiar, como proceso diferenciado que se
modifica por efecto de las estructuras y practicas internas, de las
distintas familias y hogares, tal como estdn configurados por las
relaciones sexuales de orden patriarcal. En la figura 2 se ilustra
una tipologia de las explotaciones agrarias familiares que inten-
tan facilitar el entendimiento analitico de esta diversidad. Repre-
senta una version modificada de una tipologia relacional que se
ha desarrollado en otras partes (Whatmore y cols., 1987a, 1987b).
Las explotaciones agrarias se clasifican teniendo en cuenta hasta
qué punto los derechos de propiedad sobre los medios de produc-
cion y el proceso de trabajo agricola se han mercantilizado direc-
tamentey ya no estdn en manos de la familia (relaciones internas)
y hasta qué punto el control de la familia sobre el proceso de pro-
duccién ha quedado comprometido indirectamente por efecto de
relaciones con intereses capitalistas externos, tales como el mar-
keting o los vinculos tecnoldgicos y crediticios (relaciones exter-
nas).

Esta tipologia se introduce aqui como base para analizar va-
riaciones tanto en las divisiones del proceso de trabajo familiar
por razén del sexo como en la posicidén de la mujer dentro de es-
tas divisiones, asociadas con los distintos grados de mercantiliza-
cion. Se identifican tres tipos de explotaciones agrarias familiares:
explotaciones de trabajo familiar, explotaciones familiares de tran-
saccion y explotaciones empresariales familiares, que reflejan la
transicion del trabajo familiar a la propiedad familiar como fac-
tor organizativo de la unidad agraria a lo largo del eje diagonal.

En este enfoque, el concepto de trabajo familiar queda «des-
construido». La familia agricola se define como una combinacion
de formas concretas de relaciones domésticas y de parentesco, am-
bas estructuradas por relaciones sexuales de orden patriarcal, en
forma de unidad domeéstica conyugal. Esta se centra en una pare-
ja heterosexual y mondgama, cuya relacidn y cuyos «roles» de tra-
bajo se basan fundamentalmente en el contrato matrimonial
(Whitehead, 1981), pero se caracteriza también por cambios en
su composicion a lo largo del tiempo, con la llegada y la marcha
de los hijos y, con menos frecuencia, con la incorporacion tem-
poral de otros parientes.

Esta es la unidad primaria de organizacion del proceso de tra-



16 SARAH J. WHATMORE

bajo familiar (10). La unidad doméstica conyugal se sittia en una
red mas amplia de relaciones de parentesco en la que estructuras
de tipo patrilineal definen las précticas mediante las cuales la pro-
piedad se transfiere a los varones y se reproduce generacionalmente
a lo largo de ]a linea de descendencia masculina (Whitehead, 1984).

El proceso de trabajo agricola se redefine de forma que abar-
que todas las actividades laborales realizadas por los miembros
de la familia que pueden contribuir tanto al sostenimiento del ho-
gar y de las actividades agrarias como a la produccion de produc-
tos agricolas para el mercado. De acuerdo con esto, el proceso
de trabajo agricola comprende potencialmente cuatro circuitos de
trabajo. trabajo agricola, trabajo doméstico, trabajo en la explo-
tacion de cardcter no agricola y trabajo fuera de la explotacion
(11). Los dos primeros son los circuitos principales, caracteristi-
cos de la agricultura; los dos ultimos son secundarios. Con todo,
también esto estd cambiando como consecuencia del incremento
de la «agricultura a tiempo parcial». Aunque analiticamente son
distinguibles, en la préctica los distintos circuitos estdn «entrela-
zados de modo inextricable» (Pahl, 1984: 129). Por lo demas, el
proceso de trabajo agricola se analiza con mayor amplitud que
en los analisis tradicionales, en dos sentidos distintos. En primer
lugar, se atiende no sdlo a la divisién sexual de las tareas, sino
también a las distintas relaciones que regulan el trabajo de los hom-
bres y de las mujeres en términos de derechos de propiedad sobre
los medios de produccién y de control sobre los productos del tra-
bajo familiar (Mackintosh, 1981). En segundo lugar, el analisis
incorpora la dimensién ideoldgica y experiencial del proceso de
trabajo, concentrandose en la movilizacion de las ideologias se-
xuales de orden patriarcal en las précticas laborales cotidianas de
los hogares agricolas, las cuales enmascaran la naturaleza explo-
tadora de las relaciones de trabajo familiares y legitiman el status
de subordinacion de la mujer en el seno de las mismas.

En el limitado espacio de que disponemos, el analisis de las

(10) Esto es lo que sucede en los paises industrializados protestantes, en especial en Gran Bretaia y Nortea-
mérica; en cambio, no puede generalizarse, por ejemplo, al sur de Europa.

(11) Se adopta el término «circuitos de trabajo» para evitar las dificultades asociadas con el concepto mas
habitual de esferas de trabajo, que incorpora y refuerza hipdtesis sobre la separacion fisica y conceptual del
trabajo para la subsistencia y para el intercambio de bienes como trabajo «productivo» y «reproductivo» (Red-
clift, 1985). El trabajo de fuera de la explotacién incluye el remunerado y el no remunerado.
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siguientes secciones ha de ser muy selectivo. Utilizando material
de la encuesta, nos centraremos en las divisiones por razén del
sexo existentes dentro y entre los dos circuitos de trabajo princi-
pales —el trabajo domético y el trabajo agricola— y en los dere-
chos de propiedad sobre los bienes de capital y sobre la tierra.
Utilizando material etnografico, nos centraremos en dos caracte-
risticas clave de los procesos por medio de los cuales se constru-
yeny se sostienen, en el proceso de trabajo familiar, las ideologias
sobre el papel de esposa.

III. LA FAMILIA EN EL TRABAJO
HI.1. La division del trabajo por razén del sexo

El eje principal de la divisién del trabajo por razon del sexo
en la explotacion agraria familiar enlaza el trabajo doméstico con
el trabajo agricola. El trabajo doméstico es casi exclusivamente
«tarea de la mujer» y, en el contexto del sistema doméstico con-
yugal predominante, constituye el 4rea primaria de responsabili-
dad y de actividad laboral de la «esposa agricultora». Comprende
varias dreas de trabajo que no proporcionan servicios a la fami-
lia, reproduciendo su capacidad de trabajo y las relaciones socia-
les de produccién de forma cotidiana y generacional. Esas 4reas
son la crianza y cuidado de los hijos, la provision de alimentos,
la limpieza del hogar, el lavado y la compra (Burman, 1979; Co-
llins, 1985).

La caracteristica global mas destacada del trabajo domésti-
€O es que constituye la responsabilidad tinica o predominante de
la esposa agricultora en todos los grupos de edad, en los distintos
niveles de intervencion en las actividades laborales agricolas y no
agricolas, y en los diferentes tipos de explotacién y dreas de estu-
dio. En la encuesta, todas las esposas agricultoras llevaban a cabo
todas las tareas domésticas principales, excepto el cuidado de los
hijos. Treinta de ellas (36%) se ocupaban del cuidado de los hijos
(en edad preescolar y escolar), en funcién de su propia edad y del
tipo de vida en el hogar conyugal. Cuando hay nifios en el hogar,
¢s fundamentalmente la mujer la que los cuida. Sin embargo, ex-
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plican esta division del trabajo por razon del sexo como una «etapa
en el ciclo vital familiar», es aceptar como «natural» una division
creada socialmente (ver Edholm, 1982; Mark-Lawson y Witz, 1986)
y, ademas, no explica porqué se ocupa de ello la mujer, y no el
hombre. Por lo tanto, hay que atender a un modelo mds amplio
de division del trabajo doméstico por razon del sexo. En el Cua-
dro 1 se puede ver que la contribucién de los demas miembros
de la familia es insignificante, con la excepcion parcial del cuida-
do de los hijos (12).

Cuadro n.° 1
CONTRIBUCION DE LOS DEMAS MIEMBROS DEL HOGAR

AL TRABAJO DOMESTICO
(81 explotaciones agrarias, % de mujeres que reciben ayuda)

Nunca Ocasional Regular
Cuidado de los hijos (*) ................. 8 (27%) 17 (57%) 7 (23%)
Preparacion de las comidas .............. 48 (59%) 30 (37%) 3 (4%)
Limpieza del hogar ...................... 56 (69%) 24 (30%) 1 (1%)
Lavado ..ot 68 (84%) 12 (15%) 1 (1%)
COMPIAS .+ evve e it e 44 (54%) 31 (38%) 6 (8%)

(*) Porcentaje de los 30 hogares con nifios.

A la luz de los argumentos tradicionales en el sentido de que
la participacion laboral de las mujeres en la agricultura depende
de sus actividades laborales domésticas y, en especial, del cuida-
do de los hijos, se puede suponer que la ayuda doméstica pagada
es un medio de «liberalizacion» de la mujer de tales tareas para
acceder a un nivel de participacion mds elevado en otras (13). Sin
embargo, no existe una relacion simple entre la ayuda domeéstica
remunerada y el nivel de participacién de la mujer en el circuito
de trabajo agricola o en algun otro circuito. En la muestra consi-
derada, 27 hogares (33%) contaban con ayuda doméstica remu-

(12) Las hijas adolescentes y adultas son las que ayudan fundamentalmente a las madres en las tareas de
preparar la comida, limpiar la casa y el lavado (ver también Gasson, 1987). Claramente relacionado con la edad,
el rol de las hijas como «trabajadoras domésticas» también acusa la influencia de las relaciones sociales en la
infancia, claramente mediatizadas por el sexo (Qvortrup, 1985) y por la clase social.

(13) La escasa importancia que se concede a las formas mercantilizadas del trabajo doméstico en las que
se utiliza ayuda asalariada es un reflejo de las hipétesis naturalistas sobre la responsabilidad de su realizacion
por parte de las mujeres y sobre las relaciones de trabajo especificas asociadas a la condicion de esposa (Gittins,
1985).
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nerada para las tareas reproductivas, sobre todo la limpieza del
hogar y, con menos frecuencia, el cuidado de los hijos. El nime-
ro de mujeres que trabajaban en la explotacion y fuera de ella y
que contaban con ayuda doméstica remunerada era mas bajo (en
total, 16, con un porcentaje del 50%) que el de las que no conta-
ban con tal ayuda (18, con un porcentaje del 56%). Las mujeres
de 46-60 afos y las mayores de 60 tenian ayuda doméstica remu-
nerada con mas frecuencia que las mas jovenes, pero tal ayuda
estaba mas claramente relacionada con los ingresos familiares y
con la posicion social del cabeza de familia. El 62% de las explo-
taciones empresariales familiares contaban con ayuda doméstica
remunerada, mientras que en las explotaciones familiares de tran-
sicion la cifra era del 32% y en las explotaciones de trabajo fami-
liar, solamente del 15%.

El trabajo agricola puede ser de dos tipos: administrativo y
manual. En el Cuadro 2 se indica el nivel de participacién de las
esposas agricultoras en el trabajo agricola de la explotacion, divi-
dido en cinco dreas principales: contabilidad y trabajo de ofici-
na, atencion al teléfono y gestion de peticiones personales,
realizacion de recados, tareas manuales (relacionadas con el ga-
nado) y recoleccidn/siega.

Cuadro n.° 2

TRABAJO AGRICOLA DE LA ESPOSA AGRICULTORA
% de mujeres del total de explotaciones

Sélo en casos Ocasional-

Ningtin drea Regularmente Total

urgentes mente
Contabilidad ... .. 27 5 14 34 53
(33%) (6%) (17%) (42%) (65%*)
Peticiones ....... 0 0 19 61 80
— — (24%) (75%) (99%*)
Recados ......... 12 4 38 26 68
(15%) (5%) 47%) (32%) (84%*)
Tareas manuales . 23 14 17 26 57
(28%) (17%) (21%) (32%) (70%*)
Recoleccion/siega 24 19 15 20 54
(30%) (24%) (19%) (25%) (68%)

Total: se incluye aqui el nimero y proporcion de esposas que participan en cada
area de trabajo agricola en algin grado.
(*) Las filas no siempre suman 100%, debido a los casos «no sabe/no contesta».
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Se advierte que las esposas agricultoras desempefian un pa-
pel fundamental en las tareas administrativas, que combinan las
funciones propias de secretaria, recepcionista, contable y relacio-
nes publicas. Estas tareas abarcan desde trabajos cualificados, co-
mo la contabilidad y las funciones de secretaria, hasta trabajos
rutinarios, tales como atender a peticiones y hacer recados. La
mayor parte de las mujeres hacian estas ultimas tareas: casi todas
se encargaban de las peticiones, el 75% siempre, y el 84% hace
los recados cuando se les pedia. El 65% de las esposas agriculto-
ras se ocupaban de la contabilidad; el 42% lo hacian siempre. En
general, se cree que no participan mucho en las tareas agricolas
manuales. Sin embargo, los resultados de la encuesta indican que
su nivel de participacion en estas tareas es alto si abandonamos
los restrictivos métodos oficiales de medida del trabajo, tales co-
mo el de los equivalentes «hombre-hora» (14). También apoyan
el escepticismo de Gasson (1987) sobre la argumentacion de Bou-
quet (1986) de que las esposas agricultoras «han sido apartadas
finalmente» del trabajo agricola de manera que éste es para ellas
«una abstraccidon, en cuanto que ya no participan, en la practica,
en él» (1981: 174). E1 70% de las esposas agricultoras participa-
ban de alguna forma en las tareas manuales de la explotacion, y
el 32% lo hacian siempre. El 68% intervenian en la siega, que es
por definicion una actividad de temporada; un 25% lo hacian co-
mo trabajadoras fijas (15).

Por lo que se refiere al conjunto de trabajos agricolas, con
excepcion del de recepcionista, las mujeres con hijos a su cargo
participaban en un numero y una proporcion mas elevados que
las que no los tenian. Por el contrario, en relacion con el cuidado
de los hijos y la ayuda doméstica remunerada, las dos unicas «va-
riables» reales por lo que se refiere al trabajo doméstico de las
esposas agricultoras, solamente cinco mujeres con hijos a su car-
go no realizaban tareas agricolas manuales, de las cuales cuatro

(14) Es muy dificil evaluar las formas de trabajo no remunerados y existe una amplia literatura feminista
sobre el tema de los métodos adecuados para evaluar el trabajo de las mujeres que pertenece a esta catagoria
(ver, especialmente, Roberts, 1981; Beneria, 1982; Dixon-Mueller, 1985; EOC, 1986).

(15) Existen variaciones significativas en la participacion de las esposas agricultoras en el trabajo agricola
(y en otros aspectos de la division sexual del trabajo) entre las dos areas de estudio, como consecuencia de las
diferencias en la distribucién de los tipos de explotaciones agricolas entre Dorset y el Cinturon Verde Metropoli-
tano. No se detallan aqui por falta de espacio.
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también contaban con ayuda doméstica remunerada; las mujeres
que contaban con esta ayuda eran las que menos tareas agricolas
manuales hacian (12, 42%). Como se puede ver, la incidencia de
la ayuda doméstica remunerada est4 relacionada con la clase y con
el nivel de mercantilizacion de las relaciones de produccion inter-
nas de la explotacion. Por lo que a esto se refiere, reviste especial
importancia el grado de mercantilizacion de las relaciones de tra-
bajo agricolas.

En el Cuadro 3 se indica el nimero y la proporcién de espo-
sas agricultoras que participaban en el trabajo agricola, su nivel
de participacion y el tipo de tareas que desempefiaban. Destacan
dos cosas. En primer lugar, en las explotaciones de trabajo fami-
liar, hay una proporcion mas elevada de mujeres que participan
en el trabajo agricola, en especial en las tareas manuales y en la
siega. En segundo lugar, en este tipo de explotaciones es mas fre-
cuente que lo hagan siempre, y no a veces o en caso necesario,
como sucede en las explotaciones empresariales familiares con una
alta proporcion de trabajo asalariado. También parece que la con-
tabilidad es una actividad mas comuin entre las mujeres de las ex-
plotaciones dominadas por el trabajo familiar (en especial en las

Cuadro n.° 3

TRABAJOS AGRICOLAS DE LAS ESPOSAS, POR TIPOS
DE EXPLOTACION AGRARIA
(%o del total de explotaciones en cada categoria)

Trabajo familiar Trabajo familiar/ Trabajo asalariado/
solamente trabajo asalariado trabajo familiar

Contabilidad Nunca 4 29% 14 32% 7 35%
Regularmente 6 43% 22 50% 6 30%
Peticiones Nunca 0 0 0
Regularmente 10 71% 34 77% 17 85%
Recados Nunca 1 7% 9 20% 2 10%
Regularmente 4 29% 15 34% 7 35%
Tareas manuales Nunca 1 7% 14 32% 7 35%
Regularmente 8 57% 13 34% 3 5%
Siega Nunca 0 14 32% 7 35%
Regularmente 6 43% 15 34% 2 10%

(Faltan 3 casos. Total, 78 explotaciones. Las filas no suman 100% debido a los
casos «no sabe/no contestay. *Categorias de trabajo creadas a partir de las puntuacio-
nes de las relaciones de trabajo asociadas con la tipologia de la explotacidn).
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de transicion), mientras que las tareas de oficina suelen estar mas
«profesionalizadas» y, en las explotaciones empresariales fami-
liares, las realizan o bien el propio agricultor o bien secretarios
y contables (ver Rieu, 1986).

Tanto en la categoria de tareas «administrativas» como en
la de «tareas manuales» es evidente que existe una division del
trabajo por razén del sexo en lo que respecta a los tipos de tareas
que realizan los hombres y las mujeres, a las relaciones entre ellos
y a la situacion o emplazamiento de su trabajo en la explotacion.
Por lo que se refiere a las mujeres, las tareas manuales que reali-
san se limitan a las actividades de temporada como la siega, a cui-
dar del ganado y, fundamentalmente, a actividades secundarias
y no especializadas. Por ejemplo, en las granjas de ganado para
leche, las mujeres raramente se dedican con regularidad a orde-
fiar a las vacas, pero cuidan de los terneros o atienden al sector
marginal de la produccion de carne. En las explotaciones de cul-
tivo, las mujeres apenas tienen relacion con el proceso de cultivo
de los cereales y en lo unico que participan, cuando lo hacen es
en la siega. De todo esto se deduce que parece existir una dimen-
sién territorial en la division del trabajo por razon del sexo, en
la medida en que el trabajo de las mujeres aparece confinado den-
tro de los limites de la casa (trabajo doméstico y trabajo adminis-
trativo) y del corral, excepto en el caso de la recoleccion y de la
siega.

Fl trabajo agricola de las mujeres se asocia en menor medida
a los sectores de la produccién agricola dominados por la tecno-
logia o la maquinaria. Este es uno de los descubrimientos mas im-
portantes de la encuesta (ver especialmente, Gasson, 1980; Jones
y Rosenfeld, 1981) y se debe sobre todo a la falta de estudios o
de formacion familiar de las mujeres en los campos relacionados
con la tecnologia. Solamente 10 «esposas agricultoras» (12%) de
la muestra habian recibido una formacién agricola formal (5 en
explotaciones familiares de transicion, 4 en explotaciones de tra-
bajo familiar y 1 en una explotacion empresarial familiar). Sin
embargo, esta cadena causal es demasiado compleja para rom-
perla. Esta relacionada con Jos conceptos ideoldgicos de la falta
de capacidad de las mujeres para manejar la maquinaria y la tec-
nologia, y del caracter no femenino de la habilidad mecénica, que
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no se pueden tratar por medio de un anilisis global (Cockburn,
1985).

Larelacion entre el trabajo doméstico de las esposas agricul-
toras y su participacion en las tareas agricolas o en actividades
de otro tipo es mucho mds compleja de lo que parece dar a enten-
der el concepto de mecanismo «compensatorio» o de acto equili-
brador implicito en la tesis del «ciclo vital». Por un lado, la
responsabilidad de las mujeres respecto al circuito de trabajo do-
méstico, y su participacién en él, es omnipresente en casi todas
las areas, por lo que tiene muy poco peso como «variable explica-
toria» de su participacién en otros circuitos de trabajo. Por otro
lado, las tareas que no son comunes a la experiencia de todas las
mujeres en especial el cuidado de los hijos, no tienen ninguna re-
lacién coherente con su participacion en otros circuitos de trabajo.

Lo que mds destaca de la encuesta es que la variabilidad de
la participacidn de los hombres en el trabajo doméstico es mucho
mas baja que la de las mujeres en los demds circuitos de trabajo
agricola. Debemos subrayar especialmente dos caracteristicas. La
primera de ellas es que la mujer, haga lo que haga en la explota-
cion, lo hace ademds y no en lugar del trabajo doméstico; y en
segundo lugar, que sea cual sea el nivel de las otras actividades
laborales de la esposa agricultora, varia muy poco el grado en el
que comparte el trabajo doméstico con su marido o con otros
miembros de la familia.

El andlisis demuestra que el modelo diferencial de division
por razon del sexo en el proceso de trabajo agricola y los diversos
roles de trabajo de la esposa agricultora tienen mds relacién con
el grado de mercantilizacién de las relaciones de produccion y con
la estructura de las relaciones de trabajo patriarcales que con el
nivel de responsabilidades domésticas de la mujer asociado con
la «etapa del ciclo vital». Estas caracteristicas se encuadran en un
modelo de desigualdad por razén del sexo que habria que expli-
car y que, por si mismas, no son ninguna explicacion. En la sec-
cion siguiente de este estudio se examina un aspecto de las
relaciones de trabajo patriarcales que estructuran la participacion
de las mujeres en el proceso de trabajo familiar: la division de los
derechos de propiedad sobre los medios de produccion de la ex-
plotacion agraria conyugal.
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111.2. Division de la propiedad de la tierra y de los bienes
de capital por razon del sexo

Las relaciones en virtud de las cuales participan las mujeres
en el proceso de trabajo agricola tienen algunos atributos en co-
mun que diferenciaran las condiciones de trabajo imperantes de
las correspondientes a su marido o a sus hijos. En especial, los
derechos de la mujer sobre los bienes reflejan, y refuerzan, las
limitaciones sociales a su independencia derivados de ideologias
y relaciones familiares patriarcales que subsumen la identidad y
status material de la mujer en los del marido (Hirschon, 1984).
Los derechos de las esposas agricultoras sobre la tierra son limi-
tados: en la encuesta solamente se daban en 21 casos (26%). Mas
extendida est4 la propiedad de bienes de capital agricola: habia
51 casos (63%). Estas cifras son un reflejo del significado de la
tierra en las relaciones sociales agricolas, como medio de produc-
cién fundamental y como capital simbdlico, lo que la distingue
de otras formas de capital. En la mayor parte de las actividades
agricolas, la tierra es el activo fundamental (16), lo que le confie-
re un perfil distintivo en comparacién con otros sectores econo-
micos y hace de ella un excelente medio de garantia en los
préstamos. Como resultado, el control sobre la tierra lleva apare-
jado el control sobre otras formas de capital. Por tanto, la alie-
nacion de la tierra del control patriarcal, reproducido de forma
patrilineal, tiene graves consecuencias para la agricultura familiar.

En la mayor parte de los casos en los que las esposas tenian
algtn derecho sobre la tierra o sobre los bienes de capital (15, 70%
en el caso de la tierra y 42, 52% en el caso de los bienes de capi-
ta), asumia la forma de «copropiedad» con el marido. En otras
palabras, no se trata de un derecho individual, sino condicional
y estructurado por la situacion conyugal. Estas formas de propie-
dad, por lo general, responden a estrategias de elusion de impues-
tos, en virtud de las cuales se confiere a la esposa el titulo sobre
la tierra o sobre el capital para reducir la deuda tributaria por el
impuesto sobre transmisiones en caso de fallecimiento del mari-

(16) Casi el 70% de la tierra de cultivo en Gran Bretafia esta ocupada por sus propietarios, pero la impor-
tancia de la tierra como garantia no se ha perdido por completo en el caso de la tierra arrendada.
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do. De esta manera, las mujeres actian como un canal que ase-
gura el paso de los bienes de produccidn, intactos, a la nueva
generacion masculina. El periodo durante el que ostentan el titu-
lo puede ser largo, pero raramente lo tienen para su propio uso
0 para venderlo. Esta préctica es muy corriente entre las parejas
casadas mayores, a menudo por consejo de asesores juridicos, para
las cuales la amenaza de los Impuestos supone una gran presion.
La encuesta reveld que las mujeres que pertenecian a los grupos
de edad «45-60» y «mayores de 60» eran las que con mas frecuencia
tenian un derecho de copropiedad de la tierra con su marido (66 %
de los casos) y las que con mads frecuencia (75%) tenian una por-
cién de capital social.

Como se puede ver en el Cuadro 4, en las explotaciones «de
transicion» es donde las mujeres tenian un derecho sobre la tierra
con mas frecuencia, con 14 casos (32%), mientras que solo en-
contramos 2 casos (16%) de este tipo en las explotaciones de tra-
bajo familiar y 5 casos (19%) en las explotaciones empresariales
familiares.

Cuadro n.° 4

PROPIEDAD DE LA TIERRA POR PARTE DE LAS ESPOSAS AGRICULTORAS
POR TIPOS DE EXPLOTACION
(total de explotaciones)

Ninguno Posee todo Posee parte Posee con Otro NI
el marido
A 20 0 0 S 0 1
(77%) (19%)
B 26 1 3 9 1 2
(62%) (2%) (7%) (21%) (2%)
C 11 0 0 1 1 3
(85%) (8%) (8%)

(NI significa no hay informacién. A = explotacién de trabajo familiar; B = ex-
plotacién familiar de transicién; C = explotacién empresarial familiar).

En el Cuadro 5 se aprecia que lo mds frecuente es que el dere-
cho de la esposa sobre el capital de la explotacion revista la for-
ma de un contrato de sociedad. El nivel de participacion de las
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mujeres como socios de la explotacion (64%) se da en las explo-
taciones familiares de transicion, con gran diferencia sobre las ex-
plotaciones de trabajo familiar (24%) y sobre las explotaciones
empresariales familiares (12%).

Cuadro n.° 5

PROPIEDAD DE LOS BIENES DE CAPITAL POR PARTE DE LAS ESPOSAS
AGRICULTORAS, POR TIPOS DE EXPLOTACION

Ninguna Socio Director/accionista NI

A 12 10 0 1
(46%) (38%)

B 11 27 3 0
(26%) (64%) (7%)

C 6 S 2 0
(46%) (38%) (15%)

Total 29 42 5 1
(36%) (52%) (6%)

(Las cifras no suman 100 porque en 4 casos se han perdido los datos).

Al igual que ocurria con la copropiedad de la tierra por par-
te de las mujeres, la inclusion de éstas como socios o como direc-
tores de la empresa no implica necesariamente un mayor control
por su parte sobre el uso de los activos, aunque compromete la
integridad de la unidad agricola. Al mismo tiempo que los dere-
chos de la esposa sobre la tierra y sobre los activos de la empresa
garantizan beneficios fiscales a ésta y consolidan la incorporacion
2 la misma de los bienes propios de las mujeres (ver mas abajo),
les dan a éstas derecho de iure sobre la disposicion de tales acti-
vos, que les permiten potencialmente apartarlos de la explotacion
agraria conyugal. El ejercicio de tales derechos por la mujer, por
ejemplo en caso de divorcio o de que ésta desee convertir €l valor
de capital de sus derechos sobre la tierra en una fuente indepen-
diente de ingresos, puede tener serias consecuencias sobre la via-
bilidad financiara de la empresa agricola y sobre la reproduccion
del régimen sexual de orden patriarcal.

Se produce asi una contradiccion fundamental entre las rela-
ciones sexuales de orden patriarcal inscritas en la ideologia fami-
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liar burguesa y la mercantilizacion e individualizacién de las
relaciones sociales bajo el capitalismo, en el marco de las cuales
las mujeres han conseguido una condicién juridica propia y dere-
chos de propiedad sobre los bienes de produccién. Cuando las mu-
jeres renegocien su rol en la empresa familiar y agraria, en el
contexto de sus derechos de jure cada vez mas amplios sobre los
medios de produccion, habrd que dar una nueva configuracién
al aparato ideoldgico que envuelve las relaciones sexuales en ma-
teria de propiedad. En todo caso, estas contradicciones siguen la-
tentes y, en el contexto de desaprobacion social del ejercicio
independiente de sus derechos por parte de las mujeres, los dere-
chos de las esposas agricultoras sobre 1a tierra y sobre los bienes
de capital siguen en gran parte sin hacerse realidad desde la pers-
pectiva de un aumento de su control sobre el proceso de produc-
cién.

Sin embargo, una de las consecuencias de esta diferenciacion
entre los derechos de jure y los derechos de Jacto es que hace muy
problemdtica la interpretacion de las variaciones en la titularidad
de derechos de la esposa agricultora sobre la funcién del nivel de
mercantilizacién de la explotacién (Lagrave y cols., 1987). Los ca-
sos en que la esposa agricultora tiene derechos tanto sobre la tie-
rra como sobre el capital son més frecuentes en las explotaciones
de transicion. Resulta dificil determinar si es por razones conta-
bles o fiscales, relacionadas con el desarrollo de formas més com-
plejas de organizacion empresarial, o se debe a un nivel mads alto
de inversion de los bienes de capital heredados por las mujeres.
En cualquier caso, no existe una relacion simple entre el nivel de
inversién de bienes propios o de tierras de las mujeres en la ex-

-plotacién agraria conyugal y su condicidn juridica o su participa-
cion financiera en los activos y medios de produccién de la
explotacion.

En la muestra, 16 mujeres habian recibido legados y dona-
ciones de tierras. De las 21 mujeres que tenian derechos sobre la
tierra de la explotacion agraria conyugal, sélo 8 habian recibido
la tierra en legado o donacién; el resto tenian derechos de copro-
piedad con el marido. En tales casos, la mujer no tiene ningtn
derecho individual sobre la tierra hasta la muerte de su esposo,
y no en todos los casos. Ademds, las mujeres que habian recibido
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legados de tierras y que de alguna manera habian invertido en la
explotacion agraria conyugal no conservaban siempre derechos de
uso o de disposicion sobre ellas.

En los pocos casos en que las mujeres eran las propietarias
de toda o parte de la tierra de la explotacion (3), la habian recibi-
do como legado a la muerte de su padre, mientras que solamente
5 de las 16 mujeres que poseian tierras en copropiedad con su ma-
rido las habian recibido en legado (en 2 casos no habia informa-
cién). Este dato apoya la tesis anterior de que, en la mayor parte
de los casos de «copropiedad con el marido», la esposa habia pa-
sado a participar en el domicilio de la tierra para evitar la carga
del impuesto sobre transmisiones. Sin embargo, por lo que se re-
fiere al segundo punto, el modelo predominante de disposicion,
por parte de las esposas agricultoras, de la tierra heredada es el
de integracién en la explotacion conyugal (10 casos, 59%), o el
de venta y aportacion a ésta del importe obtenido (2 casos, 12%).
Aunque las mujeres que han recibido legados de tierras de su pa-
dre o de su madre suelen conservar derechos exclusivos sobre ellas
una vez que las han aportado a la explotacion agraria conyugal,
lo mas frecuente es que las vendan y que inviertan en ésta los pro-
ductos obtenidos, en cuyo caso ya no conservan ningun derecho
independiente sobre la tierra. Aungue su nUmMero es muy bajo,
es curioso notar que todas las explotaciones en las que la mujer
mantenia sus derechos independientes sobre la tierra pertenecian
a la categoria que hemos denominado de transicion y que las es-
posas de esta categoria eran las que con mas frecuencia recibian
legados de tierras.

El ntmero de mujeres que habian heredado bienes de capital
(por lo general de su padre) y lo habian invertido en la explota-
cién conyugal era menor que el de las que habian heredado tie-
rras. De toda la muestra, solamente 11 mujeres habian recibido
legados o donaciones de bienes de capital. De las 47 mujeres que
tenian derechos sobre la explotacion, solamente 8 (17%) habian
heredado bienes de capital. Por otro lado, sin embargo, todas ellas
tenian algun titulo sobre la explotacion (con frecuencia, el de so-
cio). Por tanto, a diferencia de lo que ocurre en ¢l caso de la tie-
rra, las mujeres que invierten en la explotacion bienes de capital
heredados suelen conservar algin derecho sobre la propiedad y
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el control de ésta. Ahora bien, cuando la esposa agricultora con-
serva derechos sobre los bienes de capital o sobre la tierra en la
explotacién conyugal, suelen ser de cardcter minoritario y no co-
rresponden a las facultades pertinentes de decision o de adminis-
tracion.

Asi como la herencia de tierra y de bienes de capital por par-
te de la mujer y su inversién en la explotacion agraria conyugal
esta claramente relacionado con la procedencia de un medio ru-
ral, la clase social no tiene mucha relacién con la conservacion
de derechos sobre dicha explotacion por parte de la mujer. Un
factor de complejidad para la interpretacion de los datos es el nu-
mero, y el porcentaje, relativamente alto de esposas agricultoras
que habian invertido rentas propias en la explotacién. Estas ren-
tas provenian de ingresos propios actuales o pretéritos, de aho-
IT0s 0 inversiones personales o de dinero heredado. En el Cuadro 6
se indica la entidad de los ingresos propios de las mujeres.

Cuadro n.° 6

INGRESOS PROPIOS DE LAS ESPOSAS AGRICULTORAS,
POR TIPOS DE EXPLOTACION

Tipo de explo. Ning. Pensiéon/  Dinero Inversiéon/  Otros Total
Seguro de los ahorros
de vida padres
A 12 0 1 7 6 26
(46*) — (4%) (27%) (23%)
B 20 4 2 12 2 *42
(48%) (10%) (5%) (29%) (5%)
C 7 0 0 5 1 13
(54%) — — (38%) (8%)
Total 39 4 3 24 9 81
(47%) (5%) (4%) (30%) (11%)

(*) Incluye 2 casos en los que no se nos proporcionaron detalles.

Asi como en las explotaciones mas mercantilizadas es m4s pro-
bable que la mujer tenga fuentes de ingresos propios, en estos ca-
$0s es menos probable que invierta en la explotacién agraria. Siete
mujeres, tanto en el caso de las explotaciones de trabajo familiar
como en el de las explotaciones de transicion, habian invertido
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ingresos propios en la explotacion. En la categoria de las explota-
ciones empresariales s6lo habia un ejemplo. Dichas cifras repre-
sentan el 88% de las mujeres de las explotaciones de trabajo
familiar que tenian ingresos propios, el 32% de las explotaciones
de transicion y el 14% de las explotaciones empresariales.

La relacion entre la entidad del trabajo de los miembros de
la familia y su inversion en la explotacion, por un lado, y su par-
ticipacion juridica en ella, por otro, que constituye la justifica-
cion tradicional para incluir a los hijos varones como socios, por
ejemplo (Marsden, 1979; Winter, 1987), proporciona una nueva
dimension de la desigualdad en las relaciones de trabajo familiar
por razoén del sexo. En el Cuadro 7 se examinan los indicadores
de los tipos de actividades agricolas realizados por las esposas agri-
cultoras que no se repiten en todos los casos —contabilidad y ta-
reas manuales—, junto con la valoracion que hicieron las propias
mujeres de su contribucion laboral (17), contrastados con su sta-
tus en la explotacion.

Solamente el 36% de las mujeres que valoraban su contribu-
cion a la explotacion familiar en mas de la cuarta parte del total
tenian el cardcter de socios en la empresa, porcentaje solo ligera-

Cuadro n.° 7

PROPIEDAD DE BIENES DE CAPITAL POR PARTE DE LAS AGRICULTORAS
Y PARTICIPACION DE ESTAS EN EL TRABAJO AGRICOLA

Ningiin

Socio  Director NI Total
status
Contabilidad ......... ...t 17 31 3 1 54
31%) (57%) (6%) (67%)
Tareas manuales ................ 19 30 4 1 58
(33%) (52%) (7%) (72%)
7 del trabajo familiar .......... 13 16 2 1 44
(30%*) (36%**) (5%) (54%)

(*) Incluye 3 casos en los que no se dié informacion.
(**) Incluye 4 casos en los que no se dié informacion.

(17) Ver nota 13. Las dificultades de la evaluacion se extienden a la interpretacion de la importancia que
dan las propias mujeres a su contribucién laboral.
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mente superior al de mujeres que no participaban en ésta. Mas
aun, 19 mujeres, el 52% de las que valoraban su contribucion la-
boral en menos de una cuarta parte del trabajo familiar total, eran
socios, frente a un 35% que no tenian ninguna participacion. La
proporcion de mujeres que hacian tareas manuales y de contabi-
lidad y que tenian el caracter de socios superaba ligeramene el 50%.
Sin embargo, el 41% de las que no llevaban la contabilidad y el
52% de las que no hacian tareas manuales en la granja eran tam-
bién socios en la empresa. En otras palabras, la mayor o menor
entidad del trabajo agricola que realicen las mujeres no influye
necesariamente sobre su participacién juridica en la explotacion.

Este andlisis pone de relieve dos dimensiones de las relacio-
nes de trabajo de orden patriarcal que estructuran la participa-
cién de la mujer en el proceso de trabajo agricola. En primer lugar,
las desigualdades sexuuales en lo que respecta al control sobre los
medios de produccion se realizan a través del contrato matrimo-
nial, cuya forma concreta y cuyas connotaciones ideologicas adop-
tan una nueva forma en el proceso de mercantilizacion. En segundo
lugar, los derechos de propiedad de las mujeres estan mediatiza-
dos por su relacién de parentesco con los hombres en general y
con los padres e hijos en particular. Este analisis, aunque com-
prometido por las pequeiias cifras de la muestra, sugiere que la
incorporacion a la explotacion conyugal de los bienes heredados
por la mujer y de los ingresos propios de ésta es esencial para la
supervivencia de las estrategias adoptadas por las empresas agra-
rias y para la ampliacién del proceso de mercantilizacion.

El andlisis del material de la encuesta plantea repetidamente
esta cuestion: jcomo se legitiman las generalizadas desigualdades
sexuales identificadas en el proceso de trabajo familiar? En la sec-
cion final de este trabajo se presenta material etnografico proce-
dente de seis estudios de casos realizados al respecto.

IV.  LAS IDEOLOGIAS SOBRE EL PAPEL DE ESPOSA
Y LA EXPERIENCIA DE TRABAJO DE LA MUJER

El material de la encuesta indica que la experiencia del pro-
ceso de trabajo familiar por parte de las mujeres presenta tres ca-
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racteristicas que se repiten en una amplia gama de circunstancias
individuales y de condiciones estructurales. En primer lugar, la
responabilidad del trabajo doméstico tiene un efecto profundo so-
bre la pauta mas general de trabajo. En segundo lugar, su traba-
jo es mecénico, no propicia las iniciativas. En tercer lugar, se
caracteriza por la realizacion simulténea de varias tareas asocia-
das a una amplia gama de «roles de trabajo», como los de espo-
sa, madre y trabajadora agricola de reserva. El proceso de
combinacion de todas estas tareas y de coordinacion de los dife-
rentes roles no es una actividad consciente, sino una practica ha-
bitual que nace de la experiencia cotidiana. Las descripciones
hechas por varias mujeres (paginas siguientes) procedentes de dis-
tintos tipos de explotaciones familiares ilustran estos puntos.

Sin embargo, parece que existe una variacion entre la medi-
da en que se espera que participen las mujeres y su participacion
real en los circuitos de trabajo agricolas, excluido el trabajo do-
méstico. Esta variacion esté relacionada con las distintas ideolo-
gias familiares y con los conceptos del «papel de esposa» en cuyo
marco cada mujer negocia su posicion en la explotacion agraria.
No se corresponde con «tipos» ideolodgicos netamente definidos,
sino que esta relacionada con la medida en que la mercantiliza-
cién ha reconfigurado no sdlo las relaciones de produccién y de
reproduccion de la explotacién, sino también el sistema de valo-
raciones de los miembros del hogar y de la comunidad local de
la que forman parte.

La division mas clara es la que existe ente las «explotaciones
de trabajo familiar» y las «explotaciones empresariales familia-
res». En el caso de aquéllas, el proceso de trabajo no estd mer-
cantilizado ni en el circuito agricola ni en el circuito del trabajo
doméstico. En este contexto, las mujeres, como €sposas, tienen
un ambito de trabajo establecido y legitimado mas alla del cam-
po del trabajo doméstico. En el caso de las explotaciones empre-
sariales familiares el proceso de trabajo agricola estd mas
mercantilizado, tanto en lo que respecta al trabajo contratado co-
mo al trabajo doméstico asalariado, y el ambito del trabajo de
la mujer es mas estrictamente hogarefio, extendiéndose mas alld
del circuito de trabajo doméstico tan sdlo por estar casada y por-
que su casa estd en el lugar de trabajo (Callan y Ardener, 1985).
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Estos dos grupos se pueden agrupar en las categorias de «mujeres
agricultoras» y «esposas incorporadas» (Whatmore, 1988). El ana-
lisis restringe aqui su enfoque a los aspectos comunes del proceso
ideologico a través del cual se entiende la experiencia de trabajo
de las mujeres. Destaca dos caracteristicas clave de la construc-
cién y la movilizacion de las ideologias sexuales de orden patriar-
cales en el proceso de trabajo familiar que legitiman la
subordinacién de las mujeres como esposas agricultoras.

Naturaleza y consenso

El material del estudio de casos indica que la divisién fami-
liar del trabajo por razon del sexo se sustenta en un proceso en
virtud del cual la identidad de la mujer se limita a sus papeles de
esposa y madre, lo que da carta de naturaleza a las desigualdades
por razon del sexo. Del mismo modo que el trabajo doméstico
es una caracteristica fundamental de la vida laboral de todas las
mujeres, se ha dado por supuesto que el proceso de dicho trabajo
en si mismo y las tareas que implica estan fuera de sus acciones
conscientes, asi como de la consciencia del resto de los miembros
de la familia (Land, 1978). Joy Clurch nos comunica esta expe-
riencia y la describe como:

«Es una cosa rutinaria... No sé... como lavarse la cara, se
hace».

Cuando se hacen preguntas especificas sobre el trabajo do-
méstico, las mujeres, casi invariablemente, hablan de él en forma
impersonal y utilizando la voz pasiva en vez de la activa, con lo
cual oscurecen su compromiso activo con este circuito de traba-
Jo, hasta tal punto, que parece que las tareas se hacen solas o que
«suceden». Asi como la responsabilidad primera del trabajo do-
méstico es una caracteristica que comparten todas las mujeres, con
independencia de las otras actividades que lleven a cabo, con la
experiencia se convierte en una faceta de la existencia cotidiana
que es parte del hecho de ser mujer, en vez de un trabajo. Esta
«naturalizacion» de la responsabilidad de las mujeres respecto del
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trabajo doméstico es un aspecto fundamental del proceso ideolo-
gico de legitimacion en el que «la experiencia vivida presenta los
productos sociales como natuurales y fuera del control humano».
(Heller, 1984: 216).

Todas las mujeres de los estudios de casos odiaban las tareas
domeésticas, en especial la limpieza de la casa y el lavado. Sin em-
bargo, lo aceptaban como «cosas de vida» o «el orden natural
de las casas» y entendian que eran responsabilidad suya como
«buenas esposas y madres». Por ejemplo:

Gwen Brown
Odio la limpieza de la casa y siempre la he odiado. Y tengo
que hacerlo porque nadie lo hace. Creo que, a lo mejor co-
mo he hecho otros trabajos [en la explotacion], por eso no
me gusta... Solo lo hago porque nadie mas lo hace y enton-
ces es un desastre.

Joy Church

Hay un conflicto de roles por todos lados... porque yo se su-
pone que tendria que ocuparme de las vacas y saldria todos
los dias y estaria vigilandolas, pero no lo hago porque estoy
haciendo otras cosas. O estoy ocupada con las flores [tiene
un negocio de flores secas] o, como esta maifiana, limpio la
casa, que es tan aburrido. Lo odio, pero alguien tiene que
hacerlo.

Jane Watson

Trabajo mejor si me empujan, soy terrible para... Bueno,
quiero decir que no me gusta el trabajo de la casa. Cuanto
mas tiempo tengo, menos cosas hago. Siempre he trabajado
mejor a presion. Odio las tareas de la casa. Cuanto mas ha-
ces, mas sucio estd todo. ya veré cdmo marchan las cosas,
pero si lo de las canastillas empieza a funcionar mejor [tiene
un negocio de «canastillas» para recién nacidos de segunda
mano], le dedicarian mds tiempo. Creo que no puedo justi-
ficar tener a alguien que me ayude [con las tareas domésti-
cas] solo con lo que de las clases [también es profesora
suplente], porque se iria todo el dinero, pero si saco bastan-
te con lo de las canastillas... no me importaria.
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Aunque frecuentemente se plantean conflictos entre las ta-
reas domésticas y las otras exigencias de trabajo, las mujeres las
suelen resolver sin cuestionar las ideologias y los roles sexuales
convencionales ni el consenso que descarga sobre ellas la respon-
sabilidad de aquéllas. Estos conflictos se suelen considerar «pro-
blemas de mujeres» y se resuelven ajustando la carga de trabajo.
Por lo general, esto significa abandonar o reducir otras activida-
des que comprometen las tareas fundamentales como esposas y
madres. No se considera la posibilidad de que los hombres aban-
donen su posicién de privilegio por lo que se refiere al servicio
doméstico y se haga una division del trabajo doméstico.

Poder y coaccion

No obstante el consenso mencionado puede quebrarse, es par-
ticular, entre las mujeres cuyo rol laboral estd mds restringido al
trabajo doméstico y a las que se aplican las ideologias mds do-
mesticadas sobre el papel de esposa. Por ejemplo, Valerie Evans
se hizo cargo de las tareas agricolas durante un invierno en que
su marido consiguidé unos ingresos suplementarios, de los que te-
nian gran necesidad, trabajando en una estacién de servicio. Sin
embargo, esta experiencia le hizo replantearse la division del tra-
bajo que existia entre ellos.

No estoy segura de si estd bien o mal trabajar fuera. Llevo
la granja y hago todo lo que hacia antes... o sea que no...
no creo que sea justo. No sé si es que tengo prejuicios. Si
estd trabajando alli [la estacion de servicio] y hace menos en
la granja, por lo tanto yo hago m4s en la granja, asf que de-
beria hacer menos en la casa. No tengo mucha habilidad pa-
ra establecer una estrategia y compartirlo [el trabajo
doméstico]. No es justo para mi, pero parece que no se da
cuenta. Yo creo que para John [el marido], los nifios y la ca-
sa son tareas de la mujer y que eso es todo, aunque yo esté
haciendo también su trabajo. Creo que no lo entiende y se
cierra en banda y yo estoy harta... No me grita, pero creo
que piensa que no soy razonable por discutirlo. Lo he inten-
tado a veces, pero no merece la pena. Admito que me pre-
gunto que pensard cuando ve alguno de los maridos de mis
amigas en la cocina, limpiando.
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En este caso, el catalizador que dio lugar al reajuste fue el
cambio en las circunstancias de la explotacién y, mas en particu-
lar, el contraste con un grupo diferente de valores y de practicas
respecto a la division sexual del trabajo vividas en casa de algu-
nas amigas, que hicieron a esta mujer cuestionar su propia expe-
riencia y las «normas» tradicionales a las que se adaptaba. Joy
Church analiza estas contradicciones.

Helen Green, Hill farm, Dorset (explotacion tipo A/A)

«Me levanto a las 7,30, pongo agua a calentar y hago té, sal-
go a traer las vacas para ordefiarlas, mezclo la leche de la
cria y doy de comer a los becerros, y le llevo a John una taza
de té [al sitio donde se ordefia]. Doy de comer a las crias en
el corral, voy con los caballos y les doy de comer. Echo de
comer a las gallinas. Hacia las 9 hago el desayuno [para su
marido, para ella y, generalmente, para su hija]. Quito los
platos, friego y pienso qué voy a hacer de comida. Hacia la
1 hago la comida. Recojo y friego. Salgo y ayudo a trasladar
a las ovejas. Me usan como puerta fija. Vuelvo a casa, hago
las camas y limpio el bafio. Y luego siempre hay algo, siem-
pre viene algin «repre» [representante de ventas de alguna
empresa] con algo y yo siempre estoy en primera linea de fue-
go. Me toca mantenerlos alejados de John [su marido], sl no
me ha dicho lo contrario. Enciendo el fuego antes de que ven-
gan a tomar el té. A las 4,30 tomamos el té, suelo hacer un
pastel, vienen todos [marido, hija, yerno]. Después llevo otra
vez a las vacas a ordefiar [ordefia la hija], echo de comer a
los becerros y recojo los caballos. Hago té sobre las 6 [cena].
Recojo los platos y me siento al lado del fuego, en el cuarto
de atras, hasta la hora de ir a la cama, sobre las 9,30».

Joy Church, Naylors farm. Cinturén Verde Metropolitano (ex-

plotaciéon C/C)
«Me levante a las 7, hice el desayuno para todos y arreglé
a los nifios para que fueran al colegio, puse la lavadora y lle-
vé a los nifios a la estacion para que fueran al colegio sobre
las 8. Volvi a casa e hice lo mas importante: las camas y meti
la ropa en la secadora. Cargué el coche [flores secas] y fui
a ver a algunos compradores con los que habia quedado el
dia anterior. También fui a ver a algunos proveedores de los
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que habia oido hablar en Halstead y al mio habitual en Suf-
folk. Pasé el dia visitandoles y compré algunas cosas para
hacer demostraciones, pero tuve que volver a la hora de re-
coger a los nifios en la estacién, a las 4,30. Lo hice. Fui a
ver a mi padre, que estd muy enfermo en el hospital y volvi
sobre las 7. Sali al huerto a coger algunas verduras para la
cena, me puse a cocinar sobre las 8,30, fregué, recogi un poco
y tuve que planchar un rato hasta que no quedé nada para
la escuela al dia siguiente. Sobre las 10 di un vistazo a los
informes del ganado de mi padre [sobre el pedigree del ga-
nado] hasta la hora de irse a la cama, sobre las 11,30.

Lo que me pone mala es que en cuanto me pongo con ello
[su negocio de flores secas] lo tengo que dejar para hacer la
comida o recoger a los nifios [de la escuela] o hacer cualquier
cosa... porque cuando no tienes la comida o la cena... Ano-
che llegué... serian las 9 y no me apetecia ponerme a hacer
la cena, pero todo el mundo empez6 a las 9,30 «dénde estd
la cena», «por qué no esta hecha». Incluso Lucy [su hija]
estaba sentada alli, muriéndose de hambre, y les dije ¢por
que no venia a ayudarme?, pero..., qué va. Es dificil que un
agricultor haga lo mismo que a lo mejor un hombre y una
mujer que trabajan en la ciudad, porque los dos vuelven a
casa en tren casi a la misma hora y tienen que tener un cierto
compaifierismo y a lo mejor hacen la cena juntos o se tur-
nan. Mis primos lo hacen... pero si me volviera y dijera haz-
te la cena, que te toca a ti, no sé lo que pasaria. No
funcionaria, porque ni siquiera antes. .. Se volveria [su mari-
do] y me diria, bueno, pues deja las flores y haz la cena. Tengo
que hacerlo en mi tiempo libre y ha crecido mucho... y ocu-
parme del jardin y de la limpieza... Eso es lo que he sufrido.

Lo que tanto Valerie Evans como Joy Church dejan claro es
que, si la carga de las tareas domésticas de las mujeres es de ca-
racter consensual, resulta inevitable que este consenso sea cues-
tionado por acciones de las propias mujeres o por la expresién
de ideas no conformistas por parte de sus maridos o parientes,
cuando tienen un interés y un compromiso ideoldgico con la ex-
plotaciéon como propiedad familiar. En un sentido muy impor-
tante, la posicion de las mujeres en la explotacion agraria se basa
en una divisién sexual del trabajo que no es equitativa y en unas
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condiciones también desiguales de entrada en el proceso de tra-
bajo. Desafiar tal estado de cosas podria agriar no sélo la rela-
cion conyugal y los lazos emocionales, que es lo que temen las
mujeres, sino también la viabilidad de la explotaciéon como uni-
dad de produccion.

He aqui la interpretacion que puede hacerse de la ideologia
resultante del analisis procedente: se trata de un proceso e€n el cual
las ideas y los significados de las distintas divisiones y roles se-
xuales se construyen e impugnan en las practicas de trabajo de
las explotaciones familiares, de forma que tanto las mujeres co-
mo los hombres participan en el proceso de legitimacion. La con-
secuencia no es que las mujeres estén «siendo embaucadas» de
alguna manera para que acepten su propia subordinacidn, sino
que la relacion entre las ideas y los significados que se construyen
a través de la experiencia subjetiva del proceso de trabajo y la for-
ma en que estas ideas y significados informan tal proceso son mu-
cho mas complejas que lo que permiten los conceptos de «falsa
consciencia». Se trata de un proceso cotidiano de atribucion de
significado (Heller, 1985), en el que los puntos de referencia que
informan tanto la acomodacion de las mujeres como la impugna-
cion de las desigualdades sexuales en el proceso de trabajo fami-
liar se construyen desde el interior de un mundo vital conocido,
que podemos denominar de conocimiento concreto, diferente del
mundo del conocimiento abstracto, con la forma de una repre-
sentacion racional/objetiva de la realidad social (18).

V. CONCLUSIONES

Se pretende incorporar una teoria intrinseca de las relacio-
nes sexuales de orden patriarcal a un analisis econdmico-politico
del proceso de trabajo agricola. Desde esta perspectiva, la cate-
goria de «trabajo familiar» puede considerarse organizada en torno
a una divisién sexual del trabajo estructurada por la institucion
patriarcal del hogar conyugal y en torno a una division sexual de

(18) Es evidente que esto no supone argumentar que, dentro de los limites de este mundo vital conocido,
las mujeres (y los hombres) no racionalicen sus acciones, ni que el conocimiento concreto no pueda estar infor-
mado por abstracciones racionales (ver los argumentos de Bourdieu (1977) sobre los vinculos entre ideologia,
practica y discurso cientifico).
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los derechos de propiedad estructurada por practica de parentes-
co patrilineales. Estas relaciones de trabajo se sustentan en otra
practicas patriarcales en los campos de la sexualidad, la violencia
emocional y fisica y el poder, no examinados directamente aqui,
que sustentan la subordinacion de las mujeres. El analisis ha puesto
de manifiesto la existencia de ciertas contradicciones entre las ideo-
logias y practicas de trabajo patriarcales de las familias agricolas
y el proceso de mercantilizacion, que las mujeres experimentan
como conflicto entre su identidad individual y su identidad fami-
liar.

Estas contradicciones son un importante campo de impug-
nacion y de transformacién potencial de los roles de trabajo esta-
blecidos en el marco del régimen sexual de la explotacion agraria
familiar. En este contexto, el concepto de ciclo vital o, mejor di-
cho, de curso vital se debe limitar a su valor analitico como he-
rramienta descriptiva en el anlisis de los cambios que se producen
a lo largo del tiempo en la divisién del trabajador familiar por
razon del sexo; asi entendido, forma parte de un modelo de desi-
gualdad por razon del sexo que ha de ser explicado y no constitu-
ye un proceso causal que explique el cambio del modelo citado.

La subordinacion de las mujeres en calidad de «esposas agri-
cultoras» en el contexto de las sociedades industriales avanzadas
y las circunstancias especificas culturales, econdmicas y locales de
las dreas de estudio en las que se ha basado este estudio represen-
tan claramente ejemplos historicos especificos y concretos del pro-
ceso de relaciones sexuales de orden patriarcal. Quedan por hacer
utiles comparaciones con los «paises menos desarrolladosy (Kand-
yoti, 1987; Townsend, 1988). Este trabajo apunta varias areas de
investigacion que podrian beneficiarse de tales comparaciones:
efectos de la mercantilizacién sobre los sistemas de valores y las
ideologias sexuales de los participantes en los sistemas de produc-
cién domésticos; papel del proceso de trabajo en la construccién
de las identidades sexuales dominante y subordinada —masculina
y femenina— y su movilizacién y transformacién en el proceso
de mercantilizacion; instituciones y estructuras del orden sexual
en sentido mas amplio, como las instituciones religiosas y estata-
les, que afectan a las practicas de los regimenes de produccién do-
mésticos.
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RESUMEN

Se trata de desarrollar un marco de analisis econémico-politico informa-
do por la teoria feminista y encaminado a estudiar la naturaleza de las relacio-
nes de trabajo familiares y las posiciones de las mujeres como «esposas
agricultoras» en la Inglaterra contempordnea. Para ello se describe la caracte-
ristica global mds destacada del trabajo doméstico y la escala de responsabili-
dades y las ideologias sobre el papel de la esposa y la experiencia de trabajo
de la mujer. En las conclusiones se pone de manifiesto la existencia de ciertas
contradicciones entre las ideologias y practicas de trabajo patriarcales de las
familias agricolas.

RESUME

Cette étude s’efforce de développer un cadre d’analyse économique et poli-
tique, qui tienne compte de la théorie féministe et qui vise a étudier la nature
des rapports familiaux de travail, de méme que la situation des femmes en tant
qu’«épouses d’agriculteurs», dans I’ Angleterre contemporaine. Pour ce, il y
est décrit la caractéristique globale la plus remarquable du travail domestique,
I’échelle de responsabilités et les idéologies appliquées au réle de I’épouse et,
finalement, les expériences du travail de la femme. Dans les conclusions, il est
mis en évidence certaines contradictions existant entre les idéologies et la pra-
tique de travail patriarcal dans les familles d’agriculteurs.

SUMMARY

This paper attempts to develop a framework for an economico-political
analysis from the feminist theory standpoint, designed to study the nature of
family labour relations and the positions of women as «agricultural wives» in
contemporary England. To do so, the author refers to the most outstanding
overall characteristic of household work and the scale of responsibilities and
ideologies regarding the role of the wife and woman’s labour experience. The
conclusions show clearly the existence of certain contradictions between
ideologies and of patriarchal work practices in farming families.



