Las mujeres de las comunidades
pesqueras desempefian un papel
fundamental en la pesca, en el
sostén de las unidades familiares y
en las redes sociales. Las funciones
que desarrollan son esenciales para
mantener los medios de sustento de-
rivados de la pesca y la continuidad
del propio sector pesquero. Sin em-
bargo, pese a que estan presentes
a todos los niveles y en todas las
areas del sector pesquero, no siem-
pre gozan del reconocimiento que
merecen.

la igualdad de oportunidades
real y efectiva, es un valor comin
de la Unién Europea y una condi-

cién necesaria para alcanzar los
objetivos de crecimiento, creacién
de empleo y cohesién social. Este
objetivo prioritario tiene su reflejo en
numerosas conferencias, estrategias
y normativa. Tal y como recogen las
Orientaciones Estratégicas Comuni-
tarias y el Reglamento General de
los Fondos Estructurales, la igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres ha de ser un pilar bésico en
el émbito de la politica de cohesion.
Dicho principio, ha sido un objetivo
transversal desde los comienzos de
la Politica de Cohesién, y continuaré
siéndolo en el periodo 2007-2013.

El concepto de “transversalidad”

consiste en fener en cuenta de
forma sistematica las diferencias
entre las condiciones, situaciones vy
necesidades de las mujeres y de los
hombres en el conjunto de las poli-
ticas y acciones comunitarias. Este
enfoque global y transversal requiere
un esfuerzo de movilizacién de todas
las politicas.

la Comisién Europea tiene el
compromiso de fomentar el papel
de la mujer en todos los sectores, y
en concreto en el sector pesquero. Es
por ello que el Fondo Europeo de la
Pesca ofrece un marco de apoyo a la
consolidacién del papel de la mujer
en el secfor pesquero.
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Un principio de alcance global dentro del FEP, es la necesidad de respetar
la igualdad entre hombres y mujeres, y fomentar la perspectiva de género
en todas las etapas de aplicacién del Programa Operativo.

| Fondo Europeo de la Pesca

E recoge esfe obijefivo prioritario

a lo largo de fodo el Reglo-

mento, asi establece como garantes

de esfe objetivo a los Estados miem-

bros y la Comision, que velarén por

promover la igualdad enire hombres y

mujeres y la integracion de las cuestio-

nes de género en las diferentes etapas

de la ejecucion del FEP, incluidas las

fases de concepcion, ejecucion, segui-
miento y evaluacion.

El marco normativo fomenta la pre-
servacion de los recursos humanos en
el secfor pesquero, en partficular me-
diante la mejora de las cualificaciones
profesionales, asegurando el empleo
sostenible y reforzando la posicion y la
funcion de los mujeres.

Més dllé de la reafirmacion del
principio de igualdad de género, el
Reglamento FEP menciona explicita-
mente el acceso al mercado laboral
para las mujeres y el frabajo en red
de organizaciones que promueven la
igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres como dreas necesarias
de apoyo.

Las organizaciones de mujeres afron-
tan diversas dificulfades relacionadas
con su falla de conocimienfo en la
gesfion organizativa y la conexion
de redes. El FEP ha tomado esto en
consideracién, ya que denfro de los
medidas subvencionables, establece
enfre ofros obijetivos promover la co-
operacion inferregional y fransnacional
enfre grupos en las zonas de pesca,
principalmente a través del esfableci-
miento de redes y la difusion de bue-
nas practicas; adquirir competfencias y
facilitar la preparacién y aplicacion de
la estrategia de desarrollo local, asf
como confribuir a sufragar los gastos
de funcionamiento.

En la actualidad existen en la UE 18
organizaciones activas a nivel local o
regional, 4 organizaciones nacionales,

1 red nacional, 3 redes transnaciona-
les y 1 red europea.

la Red Europea de Mujeres en la
Pesca y la Acuiculiura (AKTEA), es la
Unica red europea de organizaciones
de mujeres en el secfor pesquero. Se
trata de una red europea que persigue
fomentar el frabajo en red, la comuni-
cacién e intercambios de experiencias
enfre las mujeres y aportar visibilidad
y refuerzo del papel de las mujeres y
de las organizaciones de mujeres en
el sostén de las comunidades locales
a fravés de seminarios, programas
de formacién y de investigacion. Se
ha celebrado recientemente la 3°
Conferencia AKTEA, que tuwo lugar el
pasado junio de 2008 en Francia.

En Esparfig, existen 5 organizaciones
y redes de mujeres a nivel regional
que segun su afo de fundacion son:
Rosas dos Ventos (1991). Thyrius
(1994).  Asociacién  Gallega  de
Mariscadoras (1999). Asociacién de
Profesionales de Marisqueo a Pie de
Cadlicia (2002). Federacion Gallega
de Rederas Artesanales (2004)

El FEP incluye o través del Eje 4:
“Desarrollo sostenible de las zonas
de pesca’, la posibilidad de apoyar
el desarrollo sosfenible y la mejora de
la calidad de vida en zonas de pesca,
para ayudar a disminuir su dependen-
cia econémica del sector extractivo.

la diversificacién econémica y so-
cial de las zonas que se enfrentan a
dificultades  socioeconémicas debido
a la evolucion del sector de la pesca,
es algo que ya han puesfo en préctica
las mujeres en esfas areas. los mujeres
han contribuido a la sostenibilidad del
medio, fundamentalmente mediante
la aportacion de un trabajo no re-
munerado. No sélo a través de su
trabajo doméstico, sino también de su
esfuerzo y contribucién a la economia
domestica. Estas inventan moltiples es-
trategios de superviviencia para com-
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empleadas

afiliadas

al Régimen

Especial
de Trabajadores del
Mar esde 11.910y
representa el 14,98%
del total de empleos
del sector pesque-
ro nacional.




pensar el descenso en la produccion
maritima: acompafian a sus esposos
y/ o padres ejerciendo un papel activo
en la explotacion, elaboran productos
caseros, confribuyen con su esfuerzo
en el mantenimienfo de los instrumen-
fos y arfes de pesca (un ejemplo son
las rederas trabajando en sus casas
como economia sumergida) y frabajan
en los escasos y duros empleos que
el mercado les ofrece. Sin foda esfa
colaboracién femenina no se podrian
mantener muchas economias familio-
res ante la actual crisis de renfabilidad
pesquera.

los estrategios de  diversificacion
ocupacional de las mujeres, que
pueden confribuir de manera eficaz
a la sostenibilidad del medio marino
adquieren cada vez mayor peso. El
turismo proporciona una alfernativa @
los métodos tradicionales de diversifi-
cacion basados en el desarrollo de
venfas directas o valor afadido de
los productos. En los dltimos afios,
en los pueblos pesqueros han apa-
recido nuevas actividades vinculados
con la presencia de turistas. Algunos
ejemplos de cémo se puede obtener
beneficios econémicos sin deteriorar el
medio marino son las excursiones de
pesca furisticas, el establecimiento de
alojamientos para turistas, la apertura
de resfaurantes como una forma de
incrementar el valor de sus capturas,
o visitas organizadas a explofaciones
dedicadas al cultivo de marisco.

Buen ejemplo de ello, es el proyecto
SAGITAL “Servicios de Adaptacion
para lo Gestién de Iniciativas Turfs-
tico-pesqueras  en Areas  litorales”,
enmarcado en la iniciativa EQUAL I
del Fondo Social Europeo, dirigido a
impulsar la generacion de alternativas
viables de diversificacion laboral en el
sector turfstico-pesquero, - estimulando
y apoyando la adaptabilidad de los
trabajadores y los empresas del sector
pesquero.

Se han logrado avances importan-
fes en el camino hacia la igualdad
de género gracias a la legislacion
sobre la igualdad de oportunidades
(entre ellas, la ley Orgénica 3,/2007,
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ITUACION ACTUAL DE LA
MUJER EN EL SECTOR
PESQUERO ESPANOL

s imporfante destacar a la
hora de analizar las cifras
oficiales relativas al empleo
femenino en el sector pesquero,
acuicola y de transformacion, que en
numerosas ocasiones las esposas o
parejas  contribuyen a las empresas
pesqueras y acufcolas familiares,
pero por lo general, este trabajo no
esfd remunerado, y en raras ocasio-
nes cuenta con reconocimiento legal,
por lo que no aparece registrado en
las estadisticas nacionales y resulta
invisible.
las mujeres esfén representadas
en las tripulaciones, en las planfas

es gestionado por el Insfituto Social
de la Marina, como entidad cola-
boradora de la Seguridad Social,
es a 30 de septiembre de 2008 de
11.910 y representa el 14,98% del
total del nimero de empleados en el
sector pesquero. la comunidad auté-
noma que concentra casi todo el vo-
lumen de empleo femenino (7.291)
es Galicia, esto se debe sobre todo
al marisqueo, donde se concentra la
mayor parfe de la fuerza de trabajo
femenino en la pesca.

El 44% de las mujeres dedicadas
a esfe sector frabaja por cuenta aje-
na y el 56% por cuenta propia.

ACTIVOS POR SEXO Y RAMA DE ACTIVIDAD
Unidades: Miles de personas y porcentajes

Total 22.945,10
Pesca y Acuicultura 52,70
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Ill Trimestre 2008.

de transformacion, entre los provee-
dores, investigadores, y en ofras
muchas dreas. Su confribucion al
secfor es muy imporfante pero hasta
la fecha, y de forma generalizada,
esta contribucién no ha sido practi-
camente reconocida.

Cabe sefialar que las mujeres
que pescan, pero no confribuyen a
la Seguridad Social, no se incluyen
en las esfadisticas. Partiendo de
esfa premisa, la situacion actual del
sector pesquero espafiol, con datos
del Instituto Nacional de Estadistica
de octubre 2008 es la siguiente: en
terminos de empleo, en una pobla-
cién nacional activa superior a los
22.945.100 de personas, el sector
pesquero contribuye con un fofal de
52.700 empleos (0,23%).

Por ofra parte, el numero de em-
pleadas dfiliadas al Régimen Espe-
cial de Trabajadores del Mar, que

Analizando el sector pesquero por
subsectores, con datos de 2004, se
puede observar que en el secfor de
la pesca extractiva, el peso de las
mujeres es apenas perceptible, el
empleo femenino representa tan sélo
el 0,5% del total de empleados en el
seclor pesquero, y concenfrandose
casi foda la mano de obra femenina
en Galicia. Sin embargo, en el sec
tor de la transformacion de productos
pesqueros y acuicolas, ocurre exac
tamente lo confrario, representan el
75% del fotal de empleos en esfe
sector.

Con esfos mismos datos de 2004,
se puede afirmar que en el sector
de lo acuicultura es donde existe
una mayor igualdad entre hombres
y mujeres empleados, dado que el
empleo femenino representa el 44%
y el masculino el 56%.

Pesca extractiva (2004) 53.580 269 ;
Transformacion 6.750 120.250
Acuicultura 6.680 5.249

Fuente: Employment Study 2006. Comisién Europea. Datos 2004
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de 22 de marzo para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres), la
inclusion de la perspectiva de género,
las medidas especificas de promocion
de la mujer, los programas de accién
local y el diglogo social. No obstante,
sigue habiendo desigualdades que es
preciso erradicar. En virud del FEP,
se confribuird a que la igualdad de
oportunidades sea una realidad en el
secfor pesquero espafiol.

IGUALDAD DE OPORTU-
NIDADES EN LOS DOCU-
MENTOS DE PROGRAMA-
CION DEL FEP

En el Plan Estratégico Nacional
del FEP se destaca como un obijefivo
esfratégico el fomento de la igual
dod de oportunidades en todos los
subsectores productivos, asi como el
apoyo al trabajo en red, intercambio
de experiencias y mejores prdcticas
enfre  organizaciones dedicadas en
promover dicha igualdad.

En dicho Plan, se prevé la constitu-
cién de una serie de Redes Sectoriales
que se refieren a las distintas Politicas
Horizontales, una de las cuales es la
Red de Politicas de Igualdad.

El Programa  Operativo  espafiol
defalla las contfribuciones de las muje-
res a la pesca espafiola. Tal y como
esfablece el Reglamento del FEP, los
principios orientativos del Programa
Operativo incluyen la promocién,
durante las distintas fases de la eje-
cucion del Programa, del equilibrio
enfre hombres y mujeres en el sector
de la pesca por medio de operaciones
desfinadas, en particular, a reducir la
segregacion por motivos de sexo en el
mercado laboral

EVALUACION DEL
IMPACTO DE GENERO

la Comision de la Unién Europea
ante la consfatacion de que decisiones
politicas que, en principio, parecen no

sexistas, pueden fener un diferente im-
pacto en las mujeres y en los hombres,
a pesar de que dicha consecuencia
ni esfuviera prevista ni se desearq,
aprobd una comunicacién sobre la
transversalidad como un primer paso
hacia la realizacién del compromiso
de la Unién  Europea de integrar la
perspectiva de género en el conjunfo
de las politicas comunitarias.

Para ello elaboré una “Guia para la
Evaluacion del Impacto en Funcion del
Cénero” disefiada para proyectarse
en el seno de la Comisién con objefo
de evitar consecuencios negativas no
infencionales que favorezcan situacio-
nes de discriminacion y para mejorar
la calidad y la eficacia de las politicas
comunitarias.

Recogiendo este compromiso de
la Unién Europea, se aprobd la ley
30/2003, de 13 de Octubre, sobre
medidas para incorporar la valoracién
del impacto de género en las disposi-
ciones normativas que elabore el Go-
biemo, asi como la Gufa de aplico-
cién practica, para la elaboracion de
informes de impacfo de género de los
disposiciones normativas que elabore
el Gobiemo, de acuerdo a esta ley.

MINISTERIO
DE IGUALDAD

Esta creciente sensibilizacion en ma-
teria de igualdad nos da una pista del
importante cambio social que esfamos
experimentando, con un alio grado
de concienciacion que fiene también
su reflejo en las instituciones, con el
apoyo del Gobiemo, que en esfa
legislatura incorpora las politicas de
género a nivel ministerial.

En cuanto al impulso de la igualdad
en el empleo, el Ministerio de Igual-
dad ha realizado una convocatoria
de subvenciones dirigida a las Pymes,
para apoyar a aquellas empresas
que quieran desarrollar Planes de
Igualdad.

Asimismo, ha apoyado iniciativas
publicas encaminadas o lograr esfe

sta crecien-
te sensibili-

zacion  en

materia de

igualdad
tiene su reflejo en las
instituciones, con el
apoyo del Gobierno,
que en esta legislatu-
ra incorpora las politi-
cas de género a nivel
ministerial.




objetivo como es el caso del protocolo
firmado entre la Xunta de Galicia y
61 empresas para infroducir medidas
de igualdad; del mismo modo, y a
fravés de la firma de un convenio con
el Ministerio de Industria y la CECA,
el Ministerio de Igualdad apoya las
iniciativas emprendedoras con el Pro-
grama de Microcréditos para Mujeres
Emprendedoras y Empresarias. Tam-
bién ha impulsado el empleo femenino
a fravés de la convocatoria de ayudas
para apoyar el autoempleo, ‘Empren-
der en femenino’.

El Insfituto de la Mujer, con la cofi-
nanciacion del FSE, puso en marcha
el afo 2007 la Escuela Virtual de
Igualdad. Un espacio de formacion
en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, dirigida a todas
las personas interesadas y con dife-
rentes niveles de especializacion, que
ha confado con una gran acogida,
superando todas los previsiones.

http://www.migualdad.es/
mujer/escuelavirtualigualdad/

INICIATIVAS
COMUNITARIAS

Desde la U. E. surgieron distintas Inicia-
tivas dirigidas a la resolucion de pro-
blemas concretos relacionados, con
el desarrollo rural y en especial, con
la problemdtica de la muier. Ellas han
propiciado la creacién de proyectos
realizados en Espaia para la mejora
de laos condiciones y la calidad de
vida de las mujeres rurales.

LEADER: Nacié para luchar de for-
ma directa contra el éxodo rural, el en-
vejecimiento y la pérdida de empleos.
Acttoa movilizando los agentes sociales
del propio entomo, empleando un
enfoque ferriforial descentralizado @
través de los Grupos de Accién local
(GAL). la oltima fase, LEADER +, ha
puesio especial atencién en la igual-
dad de oportunidades enfre mujeres
y hombres con un apoyo prioritario a
las estrategias que mejoran las oportu-
nidades de empleo. Promoviendo ac
ciones tanto en apoyo financiero como
en foma de decisiones, y pofenciando
nuevas actividades laborales en el me-
dio rural: turismo, artesania, etc.

EQUAL: Ha fenido por objefo
la lucha contra fodas las formas de
discriminacién y desigualdad que se
producen en el mercado de frabajo.
Su infencién es la lucha contra la dis-
criminacion de las trabajadoras que
buscan empleo, mediante la creacion
de nuevas formas de organizacion del
frabajo que permitan una conciliocion
de la vida laboral y familiar, reducir
las desigualdades de género y elimi-
nar la segregacion del empleo. Entre
sus beneficiarias se encuentran las
Asociaciones de Desarrollo (AD), que
esfén formadas por agrupaciones pu-
blicas, entidades territoriales, servicios
publicos de empleo, ONGs, PYMES e
interlocutores sociales.

NOW: Cuyo objetivo era dinamizar
a las mujeres rurales, promoviendo el
crecimiento de empleo mediante el
desarrollo de recursos humanos. Ha
contado con varias fases, entre las que
se encuentran la NOW 1 y NOW
2, destacandose por la promocion
y estructuracion de las mujeres, la
orientacién y el asesoramiento sobre
empleo, la formacién y la creacion y
subvencion de empresas. O

ESTUDIO DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ESTRUCTURALES Y COHESION
“EL PAPEL DE LAS MUJERES EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ZONAS DE

PESCA EUROPEAS”

ecienfemente, la eurodiputada
socialista espafiola y vicepresi-
denta de la Comisién de Pesca,
Rosa Miguélez, ha solicitado a
la Comisién FEuropea la propuesta
de medidas para fomentar el papel
de las mujeres en el sector pesquero
de la UE. Y ha requerido al Ejecutivo
comunitario qué medidas va a tomar
para cumplir las recomendaciones de
un reciente estudio sobre “El papel de
las mujeres en el desarrollo sostenible
de las zonas pesqueras europeas”.
Este estudio, elaborado para la
Comisién de Pesca de la Eurocdmara
a instancias de Rosa Miguélez, hace
la recomendacion, de que a través
del FEP se emprendan acciones que
fomenten y apoyen la actividad de las

Mmujeres en zonas pesqueras europeas,
reconociendo el valor de sus iniciafivas
para toda la industria.

la finalidad de esfe estudio es pro-
porcionar a la Comisién de Pesca del
Parlamento Europeo una descripcidn
clara y defallada de la sitvacion de
la mujer en el secfor de la pesca, vy
un andlisis de las mejores précticas en
relacion con las mujeres en lo pesca
en Europa.

Dicho esfudio es un excelente reflejo
del papel actual de las mujeres en el
secfor pesquero, y a modo de conclu-
siones, aporta una serie de recomen-
daciones que resultan esenciales en
el arduo trabajo de conseguir una
igualdad de oportunidades  efectiva
enfre hombres y mujeres:

1. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la pesca.

2. Necesidad de estadisticas
basadas en el género.

3. Diversificacién.

4. Fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres de
pescadores y pescadoras.

5. Acceso a la educacién y
formacién.

6. Lla participacién de las mujeres
en la toma de decisiones.

7. Mejora de las condiciones de
vida en las zonas de pesca.

8. Las mujeres y los grupos de
accién local en zonas pesqueras.

9. Infegracién en administraciones
e incremento de la conciencia
publica. O
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