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Oficinas principales de la Cooperativa de Armadores de Vigo.

El proyecto SEPYA (SECTOR PES-
QUERO Y ADAPTABILIDAD), es 
una iniciativa puesta en marcha 

por la Cooperativa de Armadores de 
Vigo, para formar y dar empleo a muje-
res en tripulaciones de pesca de altura. 

Con esta iniciativa, se ha consegui-
do que más de cien mujeres pasaran 
por los cursos de formación necesa-
rios para poder trabajar a bordo.

Los factores que desincentivaban 
el trabajo de la mujer a bordo, han 
sido objeto de un laborioso estudio 
sociológico, que pone de manifiesto 
las presiones externas que frenan el 
acceso de la mujer al trabajo como 
tripulantes de pesca de altura.

Entre los criterios expuestos, se 
plantean razones de diferente índole:
ausencia de fuerza suficiente para 
desempeñar el trabajo de la pes-
ca, la necesidad de instalaciones 
específicas a bordo, el exceso de 
peligro que conlleva la actividad y 
las enormes jornadas de trabajo que 
tienen que soportar los tripulantes, 
incluso hasta ideas de carácter supers-
ticioso, como que las mujeres “traen 
mala suerte” cuando están a bordo.

Sin embargo, con la iniciativa 
puesta en marcha por la Cooperati-
va de Armadores viguesa, la mujer 
se incorpora así, una vez más a 
un Sector donde el hombre poseía 
presencia absoluta. Son las propias 
habilidades femeninas, en concreto la 
precisión y el cuidado en su trabajo, 
las que les permiten romper moldes y 
superar añejos criterios establecidos.

En opinión de Gracia Prego, Di-
rectora del Proyecto, los problemas 
por superar son muchos: “está mal 
visto socialmente que la mujer em-

La Cooperativa de Armadores del Puerto de Vigo lanza una iniciativa para la igualdad

El Proyecto SEPYA (Sector Pesquero y Adaptabilidad) 
propone la adecuada integración de la mujer en las 
tripulaciones de Pesca de Altura

barque y deje a los hijos al cuidado 
de su marido, una circunstacia que 
no ocurre si lo hace el hombre”.

Sin embargo y pese a todos los 
condicionantes, y al hecho de no 
existir una gran demanda, Gracia 
Prego opina que es ahora cuando 
hay que derribar las barreras, sobre 
todo, las mentales que frenan todo 
posible acceso de la mujer al Sector.

“La pesca de altura se encuentra 
preparada para recibir la incorpo-
ración de las mujeres a buques. Los 
barcos son nuevos, están adaptados 
y tecnificados, con lo cual se requiere 
menos fuerza física. Es una opción 
de trabajo que todavia no es visible, 
por eso hay que  darla a conocer”  

 Entre los objetivos más destados del 
proyecto SEPYA se encuentran los de: 
ensayar y formentar nuevas fórmulas 
de organización del trabajo operativo 

“Más de cien mujeres han 
pasado ya por los cursos 
de formación necesarios 
para ser tripulante de 

pesca de altura”

“La pesca de altura se 
encuentra preparada para 

recibir la incorporación 
de las mujeres a los 

buques. Los barcos son 
nuevos, están adaptados 
y tecnificados con lo cual 
se requiere menos fuerza 

física”

a bordo; promover las medidas ade-
cuadas para facilitar el acceso de la 
mujer al sector pesquero; fomentar el 
desarrollo de las adecuadas aptitudes 
individuales de los trabajadores/as y 
diseñar nuevos contenidos y materia-
les formativos de carácter transversal.

Financiado por la Iniciativa 
Comunitaria EQUAL 

El proyecto es uno de los 228 pro-
yectos seleccionados en España para 
formar parte de la Iniciativa Comunita-
ria EQUAL en el periodo 2004-2007 
y ha sido desarrollado y financiado 
de acuerdo a los criterios de fomen-
to de igualdad de oportunidad de 
género en el trabajo dependiente.q

Documentación del Curso “Incorporación de 
las mujeres al trabajo a bordo” impartido por 
la Cooperativa de Armadores de Vigo para el 
Proyecto SEPYA


