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EL GOBIERNO NOMBRA A CARLOS MARIA LARRANAGA NUEVO
DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION PESQUERA

El pasado 28 de agosto, el Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto, a propuesta
de la Ministra de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, Isabel Garcia Tejerina, por el
que se nombra a Carlos Maria Larranaga Ces como nuevo Director General de Ordenacién
Pesquera del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente. Sustituye en el car-

go a Andrés Hermida, nombrado recientemente Secretario General de Pesca.

Nacido en Ferrol (A Coruna), Carlos Larranaga es Licenciado de la Marina Civil, seccion
Ndutica, por la Escuela Superior de la Marina Civil y cuenta con una amplia formacién acao-

démica en el terreno de la marina mercante.

Hasta la fecha, ocupaba el puesto de Consejero de la UE en la Representacion Permanen-
te de Espaia ante la Union Europeaq, en la Consejeria de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente. En el desempeno de sus fun-
ciones, Larranaga participd como portavoz en los Grupos de Politica Interior y Exterior de
Pesca del Consejo. También participd en los Grupos de Expertos de la Comision y en las

reuniones de negociacion de acuerdos internacionales de pesca.

Entre enero y junio de 2010, en Presidencia espanola de la UE, asumié la Presidencia del
Grupo de Politica Interior y Exterior de Pesca del Consejo, donde se presentaron, debatie-
ron y acordaron las propuestas legislativas en materia de pesca presentadas por la Comi-

sion.

Entre 2001 y 2008, Carlos Maria Larranaga fue agregado de Agricultura en la Consejeria de
Agricultura de la Representaciéon Permanente de Espana ante la Unidn Europea. En este
periodo, participd en calidad de experto en los programas de Hermanamiento
(establecimiento, aplicacién y desarrollo de la Politica Comun de la Pescal), adjudicados a
Espana en Lituania (2001), Bulgaria (2003), Rumania (2004), Lituania (2005), Malta (2006) y en
Estonia (2007).

Con anterioridad, Larranaga desempend los cargos de Jefe de Servicio de la Organizacion
Comun de Mercados, Jefe de Seccidon en la Subdireccion General de Organismos Mulfila-
terales del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, e Inspector de Pesca Maritima

en el mismo Ministerio.
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AUMENTA LA PRESENCIA DE MUJERES EMPRENDEDORAS

Segun los datos de dfiliacion publicados por el Ministerio de Empleo y Seguridad So-
cial , la tasa de crecimiento de la mujer en materia de emprendimiento y trabajo
auténomo, ha experimentado un aumento de un 75% en comparacion con la del

hombre en el Ultimo ano.

De acuerdo con este estudio realizado por la Unidon de Asociaciones de Trabaja-
dores Auténomos y Emprendedores (UATAE), entre junio de 2013 y el mismo mes de
2014, las mujeres que han iniciado una actividad por cuenta propia han aumenta-

do un 3,4%, alcanzando la cifra de 1.090.009 mujeres, frente al 1,9% de los hombres.

No obstante, pese a este aumento de mujeres emprendedoras, el autoempleo si-
gue siendo una opcidon mayoritariamente masculina. Del total de auténomos en
junio de 2014, que alcanza la cifra de 3.115.747, las mujeres representan el 35%,

siendo la presencia masculina del 65%.

Los representantes del UATAE, senalan tres motivos principales a este incremento
femenino, el primero es el hecho de que las mujeres afrontan bien el emprendi-

miento, el segundo es que el emprendimiento muchas veces se presenta como la

Unica alternativa para las mujeres en épo-
cas de crisis, ya que pueden enconfrar ma-
yores dificultades a la hora de encontrar un
trabajo por cuenta ajena, y por Ultimo, que
el mayor crecimiento de los autbnomos se

estd produciendo en los sectores servicios,

donde la presencia de la mujer es mayori-

taria.

Asimismo, senalan la necesidad de que el crédito fluya para las familias, autdnomos

y empresas, como medio para que estas actividades puedan consolidarse.
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“LAS MUJERES EN LA PESCA EN GRANADA:
UN PAPEL DESCONOCIDO"

Pese a la diversidad cultural y econdmica, las mujeres del sector pesquero com-
parfen numerosos problemas, entre ofros la falta de reconocimiento, de forma-
cién y recursos, y un acceso restringido a la informacion, asi como los problemas
para acceder a las verdaderas estructuras de poder que influyen en los proce-
sos de toma de decisiones relacionadas con la gestién pesquera en los dmbitos

local, regional y nacional.

Por ello, y para confribuir a dar visibilidad a estos problemas, desde la asocia-
cion Observatorio del Mar (Obsermar), se ha llevado a cabo, con la cofinancia-
cion de la Diputacién de Granada, el estudio “Las mujeres en la pesca en Gra-

nada: un papel desconocido”.

Para su desarrollo se han realizado numerosas entrevistas en profundidad tanto
a los agentes del sector, como a las propias mujeres que desarrollan su activi-

dad en las localidades de Aimunecar, Motril y Salobrena.

Segun se constata en la investigacion, aunque las mujeres siempre han sido par-
te activa del sector pesquero en todos los niveles de la cadena de produccion,
aun persiste en muchas zonas la idea de que el sector pesquero es una cuestion
masculina, no valorando suficientemente las tareas de las mujeres en el sector

mds que como una ayuda adicional al marido, padre o hermano.

El estudio ha puesto de relieve las dificultades de la incorporacién femenina en
el sector pesquero, ya que la mayor parte de las mujeres no pueden ejercer
ciertas labores debido a las largas jornadas de trabajo y los horarios inestables,

que dificultan la conciliaciéon laboral y familiar.
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En el mismo, también se recogen las principales aportaciones de la mujer al sec-
tor, como son, entre otras, su capacidad organizativa, su aportacion de nuevas
ideas y en el caso concreto de la comercializacién su paciencia y su forma de

trabajar cara al publico.

Como recomendaciones se sugiere, que para lograr una mayor participacion
de la mujer en la pesca, se logre un mayor apoyo institucional a iniciativas
tendentes a la integracion de la mujer en el sector, una formacién y cualifica-
cion profesional de las mujeres, asi como aumentar el apoyo econdmico es-
pecial a la mujer del sector, que lleve implicito una componente de asistencia
técnica en su ejecucion y seguimiento, y no Unicamente una aportacion dine-

raria.

Asi mismo, se propone la creacién de una red social, que sirva como vehiculo
de intercambio de informacion entre trabajadores y trabajadoras del sector,
familiares, instituciones pesqueras entidades publicas y asociaciones de muje-

res.
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De izquierda a derecha Leticia Moreno, diputada delegada de Igualdad de Oportunidades y Juventud de
Granada, y Rafael Jiménez Alvarez, el presidente de Obsermar, durante la presentacion de la publicacién,

“Las mujeres en la pesca en Granada: un papel desconocido”.
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RED ESPANDLA DE MUJERES
EN EL SECTOR PESOUERD
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EL PERIODIC.com Mejora la presencia de la mujer entre los auténomos de la Comunidad

Valenciana.
ABC.es La mujer se apunta al emprendimiento con un incremento del 4,4% en un afio.
EL CORREO.com Crece la presencia de mujeres en el masculinizado trabajo auténomo.

EL ECONOMISTA.es Aumenta la presencia de las mujeres en el trabajo auténomo, pero

sigue a 30 puntos del hombre segun Uatae.
EBUENAS NOTICIAS.com Aumenta la presencia de mujeres emprendedoras.

MURCIA.com Uatae: cerca de 1.600 mujeres emprendedoras mdas en Murcia en el
ultimo afo.
DENIA.com Igualdad organiza un curso gratuito de informatica y gestiones por Internet

para mujeres.

EUROPASUR.es La Diputacion concede 2.321 euros a tres proyectos por la igualdad en

la comarca.

FARODEVIGO.es La reapertura de los bancos del fondo de la ria permite volver al

trabajo hoy a 600 mariscadores.

ANDALUCIA INFORMACION.es Igualdad maneja un proyecto para fomentar el

emprendimiento en 1.800 mujeres chiclaneras.

FARO DE VIGO.es La marea roja deja sin actividad a cerca de 150 mariscadores de la ria

de Vigo.

LA VOZ DE GALICIA.es Profesionales del mar de Camarifias visitaran Ribeira para

conocer actividades del turismo marinero.

TRIBUNASUR.es Plazo para participar en el XllI Premio Mujer Empresaria de

Benalmadena 2014 abierto hasta el 1 de septiembre.
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EL PAIS.com Mas de 267.000 autdnomos se han afiliado con la tarifa plana de 50 euros.
FARO DE VIGO.es E| Gaids acogera un curso para aprender a crear una empresa.
VANGUARDIA.com Ser nuestras Jefas, ideas que prosperan.

LA VOZ DE GALICIA.es Otro golpe a las trabajadoras de la ria de Pontevedra.

LA VOZ DE GALICIA.es Las mariscadoras de Rianxo llevan cuatro meses paradas y aun asi

no se ve el bivalvo.

IBERCAMPUS.es Galicia presenta ayudas al emprendimiento y la conciliacion de las

mujeres.

RRHHPRESS.com La Xunta de Galicia convoca ayudas al emprendimiento de las mujeres,

fomento del empleo y conciliacién de vida familiar y laboral.

GRANADAHOY.com El sector pesquero propone disefiar una red social para dar

visibilidad a las mujeres.

EUROPAPRESS.es Las dificultadas de conciliar para las mujeres que trabajan en el sector

pesquero.

COROPOLIS.es Crecen en una decena las asociaciones de mujeres que piden

subvenciones en Diputacion.

CAPITAL MADRID.com Las Cdmaras de Comercio apuestas por el emprendimiento

femenino.

LA VOZ DE GALICIA.es Profesionales del mar de Camarifias se forman en materia de

turismo.

LA VOZ DE GALICIA.ES Las mariscadoras de Cabo dan su si a vigilar y lo hardn en grupos

para sentirse protegidas.

EL COMERCIO.es Tras la visita a la lonja Avilés podria embarcarse en el turismo

pesquero.

LA INFORMACION.com Instituciones destacan que la igualdad de género es rentable

econdmicamente.
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EUROPAPRESS.es Agricultura promueve la creacién del Grupo de Accion Local Pesquero

de la Regidn.

EL ECONISTA.es La Direccion General de Igualdad de Oportunidades organiza un curso

sobre integracién empresarial de las mujeres.

20 MINUTOS.es Cuarenta pescadores participan en El Barco de Avila en labores de

limpieza del rio Tormes.

IBERCAMPUS.es Nuevas ayudas al emprendimiento femenino en las empresas.
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Mejora la presencia de la mujer entre los autonomos de la
Comunidad Valenciana

24/08/2014 | elperiodic.com Seleccionar idioma | ¥
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Los datos de afiliacién publicados por el Ministerio de Empleo y Deportes de
Seguridad Social sitian a las mujeres a la cabeza del emprendimiento

en Comunidad Valenciana en el Ultimo afio (junio 2014 en relacién a aventura

junio 2014). En concreto, la tasa de crecimiento anual de la mujer casi
ha doblado a la del hombre en materia de emprendimiento y trabajo
auténomo. Fin de semana multiaventura -

55€ Casa rural + actividades

f turiaventura.es

Segun un estudio de UATAE, en estos Ultimos doce meses, las mujeres
con una actividad por cuenta propia han aumentado en Comunidad
Valenciana en 4.424, un 4,0%. Y es que mientras que en junio de 2013
habia 110.776 mujeres auténomas valencianas, en junio del presente
ano se alcanza la cifra de 115.200 mujeres afiliadas a la Seguridad
Social que trabajan por cuenta propia.

El incremento de varones trabajadores por cuenta propia ha sido de un

2,1 por ciento, llegando a los 211.263 en junio 2014, lo que supone

que el crecimiento de las mujeres ha sido 1,9 puntos porcentuales superior a los varones, practicamente el
doble en tasa de crecimiento.

También es mayor el crecimiento de las mujeres en materia de autoempleo desde que comenzd el presente
ano (primer semestre de 2014), ya que el crecimiento de la mujer ha sido del 3,25% vy el de los varones del
2,1%, por lo que la diferencia en este primer semestre es de 1,15 puntos porcentuales a favor de la mujeres.

No obstante, del total de auténomos en junio 2014 en la Comunidad Valenciana (326.463), las mujeres
(115.200) representan el 35,3%, algo mas de un tercio, y los varones (211.263) el 64,7%. Hace un afio, en
junio 2013, las mujeres representaban el 34,9%, por lo que la mujer ha aumentado su peso en 0,4 puntos
porcentuales en el Ultimo afio. Ello supone que en la Comunidad Valenciana hoy hay 29,4 puntos de diferencia
de presencia de la mujer en relacion al hombre, diferencia ligeramente inferior a la que existe en el conjunto de
Espafia (30 puntos).

Por provincias, el mayor incremento anual se produce en Alicante, con 1.999 mujeres auténomas mas en el
ultimo afio, un aumento del 5,2 por ciento. Le siguen: Valencia, 2.134 (3,75%) y Castellon, 292 (1,9%).

Joanma Mesado, Coordinador de UATAE Comunidad Valenciana, considera que “hay que poner en valor la
capacidad de emprendimiento que estan demostrando las mujeres en esta época de profunda y larga crisis,
pero también que su presencia en el trabajo por cuenta propia es aln mas de 29 puntos inferior a la de los
varones”.

El Coordinador de UATAE CV destaca tres causas que pueden explicar este mayor crecimiento de la mujer en
materia de autoempleo. En primer lugar, “las mujeres de hoy afrontan bien el emprendimiento, acostumbradas
a la responsabilidad, a asumir riesgos y al esfuerzo permanente”.

En segundo lugar, “las mayores dificultades que tienen las mujeres, especialmente en épocas de crisis, para
encontrar un trabajo por cuenta ajena”. Eso hace que, afiade Mesado, “el emprendimiento se convierta
practicamente en la Unica alternativa”.

Y en tercer lugar, a juicio de Joanma Mesado, "que el mayor crecimiento de los auténomos en el Ultimo afio se
esta produciendo en los sectores de servicios, donde la mujer tiene una mayor presencia”.

Mesado reconoce que “estos motivos hacen necesario que, para consolidar estas actividades, y las que ya
existen, se mejore la demanda interna y fluya el crédito para familias, auténomos y empresas”.

UATAE CV esta integrada en UATAE que representa a mas de 300 organizaciones que cuentan con mas de
350.000 autéonomos asociados.

http://www .elperiodic.com/noticias/320924_mejora-presencia-mujer-entre-autonomos-comunidad-vale... 25/08/2014
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La mujer se apunta al emprendimiento con un
incremento del 4,4% en un ano

ABC TOLEDO
Dia 23/08/2014

La presencia de la mujer en emprendimiento y trabajo autonomo en Castilla-La Mancha ha aumentado un 4,4% desde
junio de 2013 a junio de 2014, mientras que la del hombre ha crecido solo un 1,2% en el mismo periodo, segin los datos
de afiliacion publicados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Asi lo indic6 en una nota de prensa la Asociacion Profesional del Trabajo Auténomo (Uatae), que inform6 que en este
periodo ha habido 1.819 mujeres que han iniciado una actividad por cuenta propia en Castilla-La Mancha, lo que sitia

en 43.530 el nimero de mujeres de la region afiliadas a la Seguridad Social que trabajan por cuenta propia.

En cuanto a los varones, la cifra ha alcanzado 103.239 afiliados en junio 2014, lo que supone que el crecimiento de las
mujeres ha sido 3,2 puntos porcentuales superior a los varones, practicamente cuatro veces mas en tasa de crecimiento.

Ademas, el crecimiento de las mujeres ha sido del 2,3% en materia de autoempleo en el primer semestre del afo, y el de
los hombres de un 1,1%.

http://www.abc.es/comunidad-castillalamancha/20140823/abcp-mujer-apunta-emprendimiento-increme... 26/08/2014
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Crece la presencia de mujeres en el masculinizado trabajo auténomo

Una ejecutiva trabaja desde su propia casa. / Fotolia

Aunque se reduce la brecha entre sexos, los hombres siguen siendo el 65% del total de trabajadores por cuenta propia

agencias
17 agosto 201401:55

Uno de los objetivos en materia laboral en los que el Gobierno de Mariano Rajoy estd poniendo mas énfasis en los Ultimos afios es el fomento del trabajo auténomo. Y con la
contratacién por cuenta ajena bajo minimos, cada vez hay mas desempleados que optan por el autoempleo. Muchos de ellos, mujeres. De hecho, la tasa femenina de crecimiento
en materia de emprendimiento en Espafia ha sido en el Ultimo afio un 75% superior a la del hombre. Eso si, segun los datos de afiliacion publicados por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y recogidos por la Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (Uatae), la opcién del autoempleo sigue siendo mayoritariamente
masculina.

En concreto, entre junio de 2013 y el mismo mes de 2014, las mujeres que han iniciado una actividad por cuenta propia han aumentado un 3,4%, hasta alcanzar 1.090.009. Sin
embargo, el repunte entre los varones se ha quedado en un 1,9%. Es decir, un punto y medio de diferencia que supone un 75% mas de crecimiento para el sexo femenino.

Segln el andlisis de Uatae la tendencia es constante ya que desde que comenzé el presente ejercicio (esto es, en el primer semestre de 2014) el crecimiento de las mujeres en las
filas del trabajo auténomo ha sido del 2,6%, frente al 1,9% de los varones.
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Sin embargo, hay que recordar que el autoempleo sigue siendo una opcién mayoritariamente masculina. Asi, de los 3.115.747 auténomos registrados el pasado mes de junio, las
mujeres so6lo representan el 35% (1.090.009). Mientras, lo hombres (2.025.738) son el 65%. Eso, pese a que la brecha se encoge poco a poco porque hace un afio las féminas
representaban el 34,7%.

http://www .elcorreo.com/bizkaia/economia/201408/17/crece-presencia-mujeres-masculinizado-201408... 21/08/2014
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La secretaria general de Uatae, Maria José Landaburu, recalca que «hay que poner en valor la capacidad de emprendimiento que estdn demostrando las mujeres en esta época de
profunday larga crisis». A su juicio, una de las razones de este aumento de la presencia del sexo femenino en este ambito es el hecho de que afrontan bien el emprendimiento,
«acostumbradas a la responsabilidad, a asumir riesgos y al esfuerzo permanente».

Problemas para salir del paro

Asi mismo, también han influido «las mayores dificultades que tienen las mujeres, especialmente en épocas de crisis, para encontrar un trabajo por cuenta ajena», lo que
convierte el emprendimiento en practicamente «la Unica alternativa» para salir del paro. Ademas, hay que tener en cuenta que el mayor crecimiento de los auténomos se esta
produciendo en los sectores de servicios, donde histéricamente, y también ahora, la mujer tiene una mayor presencia.

Con este panorama, Marfa José Landaburu pide politicas que mantengan al alza y faciliten el emprendimiento. A su juicio, es necesario «consolidar» la tendencia actual y, de
manera especial, pide que «se mejore la demanda interna y fluya el crédito para familias, auténomos y empresas».

http://www .elcorreo.com/bizkaia/economia/201408/17/crece-presencia-mujeres-masculinizado-201408... 21/08/2014
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Aumenta la presencia de las mujeres en el
trabajo autonomo, pero sigue a 30 puntos del
hombre, segiin Uatae
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La tasa de crecimiento de la mujer en materia de emprendimiento y trabajo autbnomo ha sido un 75% superior a
la del hombre en el Gltimo afo, segun los datos de afiliacion publicados por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social recogidos por Uatae, que sefala que aun asi es todavia inferior en 30 puntos a la del hombre.

MADRID, 16 (EUROPA PRESS)

Entre junio de 2013 y el mismo mes de 2014, las mujeres que han iniciado una actividad por cuenta propia han
aumentado un 3,4%, hasta 1.090.009 mujeres, mientras que el incremento de varones en autoempleo ha sido de
un 1,9%.

"Esto supone que el crecimiento de las mujeres fue 1,5 puntos porcentuales superior que el de los varones, lo que
representa un 75% mas de tasa de crecimiento", destaca la asociacion de autbnomos.

Asimismo, Uatae remarca el mayor crecimiento de las mujeres en materia de autoempleo desde que comenzé el
presente ano (primer semestre de 2014), ya que el crecimiento de la mujer ha sido del 2,6% y el de los varones del
1,9%.

No obstante, incide en que del total de autonomos en junio 2014 (3.115.747), las mujeres (1.090.009) representan
el 35%, algo mas de un tercio, y los varones (2.025.738) el 65%. Hace un afo, en junio 2013, las mujeres
representaban el 34,7%, por lo que la mujer ha aumentado su peso en 3 décimas de punto en el dltimo ano.

La secretaria general de Uatare, Maria José Landaburu, recalca que "hay que poner en valor la capacidad de
emprendimiento que estan demostrando las mujeres en esta época de profunda y larga crisis", pero recuerda que
su presencia en el emprendimiento y el trabajo autbnomo "es aun 30 puntos inferior a la de los varones".

Landaburu apunta como una de las razones de este aumento de la presencia de la mujer el hecho de que afrontan
bien el emprendimiento, "acostumbradas a la responsabilidad, a asumir riesgos y al esfuerzo permanente".

Asimismo, también han influido "las mayores dificultades que tienen las mujeres, especialmente en épocas de
crisis, para encontrar un trabajo por cuenta ajena”, lo que convierte el emprendimiento en practicamente "la Unica
alternativa", asi como que el mayor crecimiento de los autébnomos se esta produciendo en los sectores de servicios,
donde la mujer tiene una mayor presencia.

En esta linea, Landaburu reconoce que "estos motivos hacen necesario que, para consolidar estas actividades, y
las que ya existen, se mejore la demanda interna y fluya el crédito para familias, autbnomos y empresas".

http://www.eleconomista.es/interstitial/volver/50023286782/economia/noticias/6013694/08/14/Aument... 21/08/2014
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Aumenta la presencia de mujeres emprendedoras

» Entre junio de 2013 y el mismo mes de 2014, las mujeres que han iniciado una actividad por cuenta pro,
hasta 1.090.009.

Redaccion. La tasa de crecimiento de la mujer en materia de emprendimiento y trabajo
auténomo ha sido un 75% superior a la del hombre en el dltimo ano, segin los datos de
afiliacion publicados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social recogidos por Uatae, que sefiala
que aun asi es todavia inferior en 30 puntos a la del hombre.

Entre junio de 2013 y el mismo mes de 2014, las mujeres que han iniciado una actividad por cuenta
propia han aumentado un 3,4%, hasta 1.090.009 mujeres, mientras que el incremento de varones
en autoempleo ha sido de un 1,9%. “Esto supone que el crecimiento de las mujeres fue 1,5 puntos
porcentuales superior que el de los varones, lo que representa un 75% mas de tasa de crecimiento”,
destaca la asociacion de auténomos.

Mujeres emprende

Asimismo, Uatae remarca el mayor crecimiento de las mujeres en materia de autoempleo desde que

comenzo el presente afio (primer semestre de 2014), ya que el crecimiento de la mujer ha sido

del 2,6% y el de los varones del 1,0%. No obstante, incide en que del total de autbnomos en junio 2014 (3.115.747), las
representan el 35%, algo més de un tercio, y los varones (2.025.738) el 65%. Hace un ano, en junio 2013, las mujeres repre
mujer ha aumentado su peso en 3 décimas de punto en el Gltimo afno.

La secretaria general de Uatare, Maria José Landaburu, recalca que “hay que poner en valor la capacidad de emprendimie;
mujeres en esta época de profunda y larga crisis”, pero recuerda que su presencia en el emprendimiento y el trabajo autons
la de los varones”.

Landaburu apunta como una de las razones de este aumento de la presencia de la mujer el hecho de que afrontan bien el e
a la responsabilidad, a asumir riesgos y al esfuerzo permanente”. Asimismo, también han influido “las mayores dificultade
especialmente en épocas de crisis, para encontrar un trabajo por cuenta ajena”, lo que convierte el emprendimiento en pra
asi como que el mayor crecimiento de los auténomos se esta produciendo en los sectores de servicios, donde la mujer tiene

En esta linea, Landaburu reconoce que “estos motivos hacen necesario que, para consolidar estas actividades, y las que ya
interna y fluya el crédito para familias, autbnomos y empresas”.

http://ebuenasnoticias.com/2014/08/16/aumenta-la-presencia-de-las-mujeres-emprendedoras/ 01/09/2014
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Uatae: cerca de 1.600 mujeres emprendedoras mas en Murcia en
el ultimo ano

Fuente: UATAE Murcia 0 Comentar

La tasa de crecimiento de la mujer emprendedora en murcia es 1,8 puntos porcentuales superior a
la de los hombres

Las mujeres crecen un 5,2 % y los varones un 3,4%.

Es tercera Comunidad con mayor crecimiento de mujeres emprendedoras en el Ultimo afo, por detras de
Extremadura, Canarias.

En total, en la region hay 32.463 mujeres que trabajan por cuenta propia.

Los datos de afiliacion publicados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social sitian a las mujeres
murcianas a la cabeza del emprendimiento en el Gltimo afio. En concreto, la tasa de crecimiento de la
mujer en materia de emprendimiento y trabajo autbnomo en el Gltimo afo (junio 2014 en relacion a junio
2013) es 1,5 puntos superior a la del hombre. Con estos resultados Murcia se convierte en la tercera
Comunidad con mayor crecimiento, por detras de Extremadura, Canarias.

En estos ultimos doce meses, las mujeres que han iniciado una actividad por cuenta propia han
aumentado en 1.595, un 5,2 %. Y es que mientras que en junio de 2013 habia 30.786 mujeres auténomas
en la regiébn murciana, ahora se alcanza la cifra de 32.463 mujeres.

En cuanto al incremento de varones trabajadores por cuenta propia ha sido de un 3,4 %, lo que supone
que el crecimiento de las mujeres ha sido 1,8 puntos porcentuales superior que el del género masculino.

También, es mayor el crecimiento de las mujeres en materia de autoempleo desde que comenzo el
presente ano (primer semestre de 2014), ya que el crecimiento de la mujer ha sido del 4,1%, y el de los
varones del 2,8 %.

No obstante, del total de autbnomos en junio 2014 en Murcia (93.756), las mujeres (32.463) representan el
34,6%, y los varones (61.294), el 65,4%. Ello supone que la participacion de la mujer en el trabajo por
cuenta propia ha aumentado 0,4 puntos porcentuales en el Ultimo afio, ya que en junio de 2013 era del
34,2%.

Daniel Fernandez, Presidente de UATAE Murcia, considera que "hay que poner en valor la capacidad de
emprendimiento que estan demostrando las mujeres en esta época de profunda y larga crisis".

Asimismo, destaca tres causas que pueden explicar este aumento de la presencia de la mujer autbnoma
murciana. En primer lugar, sefiala Fernandez, "las mujeres de hoy afrontan bien el emprendimiento,
acostumbradas a la responsabilidad, a asumir riesgos y al esfuerzo permanente".

En segundo lugar, "las mayores dificultades que tienen las mujeres, especialmente en épocas de crisis,
para encontrar un trabajo por cuenta ajena". Eso hace que, afade el presidente de UATAE Murcia, "el
emprendimiento se convierta practicamente en la Unica alternativa".

Y en tercer lugar, a su juicio, "el mayor crecimiento de los auténomos en el afio se esta produciendo en los
sectores de Servicios, donde la mujer tiene una mayor presencia”.

Fernandez reconoce que "estos motivos hacen necesario que, para consolidar estas actividades, y las que
ya existen, se mejore la demanda interna y fluya el crédito para familias, autbnomos y empresas".

http://www.murcia.com/region/noticias/2014/08/14-uatae-cerca-de-1600-mujeres-emprendedoras-mas-... 21/08/2014
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La concejala de Bienestar Social del ayuntamiento de Dénia, Pepa Sivera
(http://www.denia.com/tag/pepa-sivera/) , ha anunciado que el departamento de Igualdad, en
colaboracion con la Diputacion de Alicante, ha organizado para el proximo mes de
septiembre un curso gratuito de informatica y gestiones por Internet dirigido a las mujeres
del municipio.

El curso, de 10 horas lectivas, se impartira en el Aula de Informatica del Centro Social los
dias 15, 17 y 19 de septiembre, en horario de tarde. Las plazas ofertadas son 25 y es
necesaria la inscripcién previa. Esta deberé realizarse entre el 1y el 10 de septiembre, en
el departamento de Servicios Sociales (plaza Arxiduc Carles, 3), en horario de 9 a 14
horas. También puede formalizarse la inscripcion por teléfono, llamando a los nimeros
966.421.555 0 965.784.680.

Esta accion formativa, segun ha explicado Sivera, responde al objetivo especifico de
“promover y elaborar programas para la insercién de la mujer en el mundo de las nuevas
tecnologias, favoreciendo asi su insercion laboral y formativa” recogido en el Il Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Municipio de Dénia.

http://www.denia.com/igualdad-organiza-un-curso-gratuito-de-informatica-y-gestiones-por-internet-par...
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La Diputacion concede 2.321 euros a tres
proyectos por la igualdad en la comarca

Castellar, Jimena y Tarifa estan entre los 28 municipios beneficiados de la
provincia

REDACCION ALGECIRAS | ACTUALIZADO 27.08.2014 - 01:00
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La Diputaciéon de Cadiz ha otorgado a tres municipios del
Campo de Gibraltar de menos de 20.000 habitantes
subvenciones para proyectos relacionados con la
promocién de la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion por razén de sexo y la sensibilizacién
contra practicas o actitudes machistas o que denigren a la
mujer. Se trata de los municipios de Castellar, Jimena y
Tarifa, a los que la Administracién provincial otorgd, en
total, 2.321 euros.

En Castellar, el programa subvencionado se denomina
Proyecto de politica de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, correspondiente al ejercicio de 2014.
A éste le concecio la Diputacidon un total de 800 euros. Por
otro lado, Jimena presentd Mujeres que hilan historia, que Vista sgrea de Cadiz, con el edificio de s
cuenta con 826 euros. A Tarifa se le concedieron 695 Diputacion.

euros para un taller de yoga para mujeres mayores.

En total 36 iniciativas de toda la provincia podran ejecutarse al amparo de la convocatoria de
ayudas que la Diputacién ofrece, que suma una cuantia total de 55.366 euros y cuya resolucion
fue publicada ayer en el Boletin Oficial de la Provincia. Las diferentes actuaciones deberan ser
ejecutadas en el presente afio, incluidas las que comenzaron el pasado afio y continlien en el
presente ejercicio.

Aspectos como las nuevas tecnologias, los roles y actitudes que adopta la poblacion joven en el
modo de interactuar, el fomento de la participacién femenina, la lucha contra la violencia de
género, el empleo, la salud o la educacién se tratan en los diferentes proyectos que cada
municipio o entidad local auténoma ha propuesto en marcha.

Las bases de esta convocatoria se publicaron el 26 de mayo y, una vez resuelto el periodo de
alegaciones, la Diputacion, a través de su servicio de Igualdad, adscrita al area de Desarrollo y
Bienestar Social, procedié a conceder las subvenciones para que cada localidad desarrolle un
proyecto.

Para ello se destind un total de 55.366 euros lo que supone un incremento de un 19 % con
respecto a la convocatoria del afio anterior.

http://www .europasur.es/article/comarca/1842719/la/diputacion/concede/euros/tres/proyectos/por/la/igu... 29/08/2014
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La reapertura de los bancos del fondo de la ria
permite volver al trabajo hoy a 600 mariscadores

Las agrupaciones de las cofradias de Raxd, Pontevedra y Lourizan tienen previsto regresar a sus concesiones
para intentar salvar el verano una vez que remite la marea roja »En algun caso llevaban parados mas de una
semana

Carlos Garcia | Pontevedra | 25.08.2014 | 03:19

El levantamiento del cierre al marisqueo de
moluscos infaunales en las dos zonas de
marisqueo ubicadas en el fondo de la ria de
Pontevedra al remitir la presencia de toxina abre
una ventana a la esperanza para unos 600
mariscadores de las cofradias de Pontevedra,
Lourizan y Raxé que hoy podran volver a las
playas para capturar el preciado marisco. Se trata
de las més de cuatrocientas mariscadoras de las
distintas agrupaciones a pie y el mas de un
centenar de barcos del sector de a flote de estos
tres positos pontevedreses.

Unas mariscadoras se dirigen a los bancos marisqueros con
Combarro al fondo. // Gustavo Santos

Asi lo confirmaba ayer Marina Buceta, presidenta Fotos de la noticia
de las mariscadoras a pie de Lourizan, quien
explicé que regresan a los arenales con la
esperanza de que el final de verano sirva para compensar una campana que esta siendo "desastrosa”
debido a los continuos episodios de cierre debido a la marea roja. En el caso de esta agrupacion, los
dias de trabajo perdido han sido tan solo tres, pero hay agrupaciones cuyas concesiones estaban
cerradas desde mediados de mes y en las que la situacién comenzaba a ser preocupante.

A los temporales del invierno, el descenso de salinidad de las aguas debido a las intensas lluvias y los
anteriores parones decretados por otros episodios toxicos hubo que sumar ahora este nuevo parén por
marea roja que, segun explica Buceta, llega en el peor momento. Y es que el verano sirve a los
mariscadores para resarcirse de los varapalos sufridos durante el resto del afio, dado que el marisco
vuelve a alcanzar buenos precios durante esta época del afo, tal y como se demuestra en las
cotizaciones que estaban alcanzando productos como la almeja o el berberecho extraidos en otros
puntos de Galicia que no estuvieron cerrados durante este Ultimo episodio de marea roja. Ahora confian
en que la toxina abandone por un periodo prolongado las aguas de la ria y puedan aprovechar lo poco
que queda de época estival.

Hace algo mas de una semana (coincidiendo con los primeros cierres ordenados por el Intecmar) era el

patrén mayor en funciones de la Cofradia de Raxo, Isaac Querejeta, quien ya sefialaba que este estaba
siendo el peor de los ultimos cinco afos para el sector y que calificaba este ejercicio como "catastréfico",
sefialando que "hay gente que lo esta pasando mal".

Por otra parte, la posibilidad de solicitar compensaciones por las pérdidas sufridas en este tipo de
episodios parece bastante complicada. Al ser considerados auténomos, los mariscadores deberian
permanecer dos meses con su actividad paralizada para optar a algun tipo de prestacion. Los cierres se
repitieron a lo largo de este ano, pero ninguno tuvo tanta continuidad.

La reapertura decretada por el Intecmar para la captura de moluscos infaunales en las zonas IV y V de la
ria de Pontevedra se extiende también a la zona Ill aunque solo para la navaja y el longueirén,
manteniéndose la prohibicion para el resto de moluscos. Permanecen cerradas las zonas mas externas
delaria(lal, lallylall).

Bateas

Esto en lo que respecta a la captura en tierra de moluscos infaunales (es decir, almeja, berberecho,
navaja...), puesto que el sector mejillonero todavia debera esperar para poder retomar la actividad en un
afno que también estéa siendo terrible. La marea roja mantiene cerrada toda la extraccion de mejillon en
todos los poligonos de bateas existentes en la ria (los de Rax6 y Portonovo, Bueu y la ria de Aldan). De
hecho, a la espera de la evolucién de los muestreos en las ultimas horas, en las Rias Baixas tan solo se
podria extraer el bivalvo de bateas ubicadas en un poligono de Vilagarcia de Arousa y en varios de
Redondela.

Se confia en que la apertura de los bancos marisqueros del fondo de la ria pueda significar una buena
senal de cara a la evolucién en los proximos dias.

http://www .farodevigo.es/portada-pontevedra/2014/08/25/reapertura-bancos-fondo-ria-permite/108113... 29/08/2014
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Igualdad maneja un proyecto para fomentar el
emprendimiento en 1.800 mujeres chiclaneras

Informaciéon
22/08/2014 18:46

La delegada municipal de Igualdad del Ayuntamiento de Chiclana, Ana Maria Berton, ha presentado hoy en una
rueda de prensa el proyecto de autoempleo para mujeres “Emprendedoras para el Empleo E2”, un ambicioso plan de

comunicacion y demds herramientas didécticas, la segunda se encuentra orientada a difundir el proyecto y captar a
las posibles destinatarias, la tercera se construye sobre la formacion especializada en el emprendimiento e
incentivacion al empresariado y la cuarta fase se destinard a los procesos de evaluacion.

Al respecto, Ana Maria Berton ha explicado que “en todas las fases de formacion se desarrollardn acciones para la
sensibilizacion en el ambito del empresariado, mesas de trabajo, formacién en
de liderazgo, empoderamiento femenino y actuaciones de estimulacion con el empresariado.

El proyecto cuenta con un presupuesto para Chiclana de 250.000 euros, de los que 212.500 euros han sido
solicitados al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad del Gobierno de Espaia en el marco de la
resolucién del Instituto de la Mujer por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
del Mecanismo Financiero del Espacio Econémico Europeo y en el que, ademds de Espafia, participan Noruega,
Islandia y Liechtenstein. La resolucion de la ayuda publica solicitada por el Consistorio para financiar este proyecto
se conocera en proximas fechas.

Por todo ello, la edila de Igualdad se ha mostrado convencida de que “el Gobierno Central apoyard econémicamente
este propuesta de autoempleo para las mujeres chiclaneras y que tiene por objeto facilitar el acceso a recursos
econdmicos por parte de cientos de personas”.

Cabe destacar que “Empredendoras para el Empleo2” responde, por una parte, al andlisis socioeconémico de la
realidad de las mujeres en Chiclana y, por otra, en base a lo anterior, al desarrollo de una linea de insercién laboral a
través del empleo por cuenta propia, fomentando el empoderamiento econdmico y social de las mujeres. Se
pretende, por tanto, promover activamente el acceso a las desempleadas del municipio de recursos estratégicos y
contribuir a la modificacion de los actuales condicionantes econdmicos, sociales y culturales que dificultan o
impiden a las mujeres competir en igualdad de condiciones en el mercado laboral

http://andaluciainformacion.es/chiclana/430897/igualdad-maneja-un-proyecto-para-fomentar-el-empren... 26/08/2014
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La marea roja deja sin actividad a cerca de 150
mariscadores de la ria de Vigo

La Unica zona abierta a la extraccion es la que va desde Rande al fondo de la ria

Redaccion | Vigo | 21.08.2014 | 01:56

El episodio de biotoxinas marinas que mantiene cerrada la mayor parte de los 45 poligonos de bateas de
mejillén en las rias gallegas -solo quedan seis abiertos en la comunidad- y que también afecta en parte a
la extraccion moluscos infaunales, como berberecho, almeja o navaja, se deja notar también en la
actividad marisquera de la ria de Vigo, donde los cierres de zonas de marisqueo decretadas por el
Instituto Tecnoldxico para o Control do Medio Marifio de Galicia (Intecmar) afectan ya a casi toda la ria.
La Unica excepcion son las zonas situadas en el puente de Rande hasta el fondo de la ria, como ya
habia ocurrido en episodios de toxicidad anteriores.

Asi, segun las estimaciones realizadas por este diario en funcion de los datos aportados por las propias
cofradias, en total se estan viendo afectados temporalmente por estos cierres en torno a 150
mariscadores, en su mayor parte mujeres, que recolectan marisco a pie, y navalleiros.

En concreto, en la cofradia de Vigo se sefala que el cierre ha dejado sin actividad a sus cinco
mariscadoras a pie y a 7 extractores de navaja. Mientras, en Baiona, el veto a la extraccién afecta las
siete mariscadoras a pie en activo y a los dos o tres navalleiros que suelen faenar en la ensenada de
Baiona.

Mientras, en Cangas do Morrazo, también se han visto abocadas a la inactividad sus cinco mariscadoras
a pie y 25 extractores de navaja.

Finalmente, en Moana se han visto obligadas a interrumpir su actividad sus 75 mariscadoras a pié, los
cinco navalleiros mientras que 4 o 5 barcos de marisqueo flote que venian faenando en la zona viguesa
de Bouzas y que ahora han tenido que desplazarse al area mas interior de la ria.

Mientras, en Redondela, su patron mayor, Clemente Bastos, detalla que el sector trabaja con normalidad
desde el puente de Rande hasta el fondo de la ria, hacia Arcade, a donde acuden también barcos de
mariscadores a flote de otras cofradias de la ria, que tienen vetadas sus areas habituales de faena.

En total, adscritos a la cofradia redondelana son 140 mariscadoras a pie y 80 embarcaciones de
marisqueo a flote, aunque no tods los barcos estan en activo estos dias sino que "al cambiar algunos
para el xeito esta temporada, ahora deben estar al marisqueo solo unas veinte embarcaciones".

Con respecto a las consecuencias de la actual marea roja, ayer, la conselleira do Mar, Rosa Quintana,
reconoci6 que la situacién de las rias gallegas respecto a la toxina que afecta a la extraccion de
moluscos es "complicada”, pero record6 que consumir producto adquirido por los cauces legales es
seguro. Rosa Quintana indicé en Xove (Lugo) que desde hace dos afos las condiciones naturales de las
rias han hecho que "proliferase" un tipo de alga que no afecta al marisco, pero si puede producir dafios a
la salud del consumidor. "Son las condiciones de nuestras rias, que dan muchas bendiciones pero
también algun disgusto”, lament6.

Por su parte, el Grupo Parlamentario de Alternativa Galega de Esquerda (AGE) avanzé ayer que
presentara una serie de iniciativas en la Camara por las que instara a la Xunta a crear un grupo de
investigacion con el fin de determinar las causas que estan influyendo y provocando la prolongacion e
intensificacion de los episodios de marea roja y que "esta llevando a una situacion dramatica a miles de
trabajadores del sector".

http://www .farodevigo.es/mar/2014/08/21/marea-roja-deja-actividad-cerca/1079133.html 26/08/2014
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Profesionales del mar de Camarifias visitaran Ribeira para
conocer actividades que se desarrollan en el marco del
turismo marinero. El grupo participa en un programa de
dinamizacién. Durante la excursién conoceran productos y
actividades que estan siendo un referente en el sector del
turismo marinero en Galicia. La expedicion visitara el
establecimiento Benboa de Corrubedo. Acto seguido
efectuaran la ruta del mejillon desde Aguifio y hasta la isla de
Sélvora, en la que integrantes de la empresa Mar de Aguifio
explicaran a los asistentes en qué consiste esta ruta y como
la complementan con su trabajo cotidiano en el mar.
Posteriormente asistiran a un almuerzo especial, con
productos del mar y la tierra, en el restaurante Miramar.

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2014/08/20/profesionales-mar-camarinas-visitaran-ribeir... 21/08/2014
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Plazo para participar en el XIII Premio Mujer Empresaria De
Benalmadena 2014 abierto hasta el 1 de septiembre

s La concejala de Igualdad, Ana Macias, ha animado a todas las mujeres empresarias del municipio a participar en la convocatoria, “que
cada afo se consolida como uno de los premios més participativos y con mayor solera en el municipio”.

J. GARCIA | BENALMADENA | 19 Agosto 2014 16:59 hrs.

Etiquetado como | Ayto Benalmadena | | Empresas | | Mujeres empresarias | | Comercios |

El certamen tiene como principal objetivo reconocer y apoyar las empresas creadas por mujeres en el

municipio.

El préximo lunes, 1 de septiembre, finalizara el plazo para participar en el XlIl Premio Mujer Empresaria de
Benalmadena 2014, impulsado por la Delegacion de Igualdad, a través del Centro Municipal de Informacién a
la Mujer. Un certamen que tiene como principal objetivo reconocer y apoyar las empresas creadas por
mujeres en el municipio, al que podran concurrir todas aquellas mujeres empresarias que reGnan los
siguientes requisitos: la empresa tendréd que estar ubicada en el municipio y la participante debera ser
empresaria individual o tener una participacion superior al 51 por ciento. El certamen cuenta con la
colaboracion de la Asociacion de Mujeres de Arroyo de la Miel y Benalmédena, la Asociacion de
Comerciantes y Empresarios de Benalméadena (ACEB), el Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial de
Benalmadena (Andalucia Emprende. Fundacién Publica Andaluza) y la Asociacién de Empresarios Hoteleros
de la Costa del Sol (AEHCOS). El fallo del jurado sera el 8 de septiembre y el acto de entrega de premios se
celebrara el 12 de septiembre en el Castillo El Bil-Bil.

La concejala del Area, Ana Macias, ha recordado hoy las bases del certamen en rueda de prensa y ha
animado a todas las mujeres empresarias del municipio a participar en la convocatoria, “que cada afio se
consolida como uno de los premios mds participativos y con mayor solera en el municipio”. “Los criterios de
valoracién seran los siguientes: trayectoria empresarial, contenido de innovacién y creatividad en el proyecto;
creacion de puestos de trabajo para mujeres y hombres; y fomento de igualdad de oportunidades, entre otros
requisitos”, ha destacado la edil, que ha afiadido que “el jurado estara conformado por profesionales en la

materia”.

Premios

El primer premio estara dotado por una cuantia econémica de 300 euros, un diploma acreditativo y una placa
de reconocimiento por parte de la Delegacién de Igualdad; una tutorizacién en la gestion empresarial durante
tres meses a través del personal técnico de Andalucia Emprende; una beca con una plaza en uno de los
cursos que se imparten en la Asociacién de Mujeres; y un fin de semana en un hotel para dos personas. El
segundo premio consistira en un diploma acreditativo y una placa por parte del Ayuntamiento; en 150 euros
por parte de la ACEB para la empresaria seleccionada que esté inscrita desde hace seis meses o mas en
dicha asociacién, mientras que si la seleccionada no esta asociada el premio consistird en un afo de afiliaciéon
gratuita; tutorizacion de la gestion empresarial durante tres meses por parte del personal técnico de Andalucia
Emprende; y un circuito hidrotermal para dos personas, ofrecido por el Hotel Aleysa Playa, a disfrutar entre el
1 de octubre de 2014 y el 31 de marzo de 2015.

http://www tribunasur.es/benalmadena/plazo-para-participar-en-el-xiii-premio-mujer-empresaria-de-be... 21/08/2014
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Mas de 267.000 auténomos se han afiliado con la tarifa

plana de 50 euros

La bonificacion a las cuotas de la Seguridad Social frena la pérdida de trabajadores por cuenta propia

CRISTINA DELGADO | Madrid | 19 AGO 2014 - 20:36 CEST
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propia, que tras anos a la baja logra ahora remontar.
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Espana cuenta en la actualidad con
1,94 millones de trabajadores
autonémos propiamente dichos, es
decir, que no tienen sociedades
mercantiles y trabajan por su cuenta.
Del total, 267.964 pagan sus cuotas
mensuales de afiliacién con alguna de
las bonificaciones de llamado Plan de
Tarifa Plana, que lanzé el Gobierno en
febrero de 2013. Todos comenzaron
aprovechandose del pago reducido a
53 euros, que supone de un descuento
de cerca del 80% en la cuota habitual,
y progresivamente han ido pasando a
otras bonificaciones, més bajas, del
50% o del 30% de la cuota. Los pagos
rebajados han permitido frenar la
sangria de trabajadores por cuenta

Al tiempo que muchos trabajadores por cuenta propia se han dado de alta gracias a las nuevas

cuotas reducidas, otros tantos miles se daban de baja. El colectivo de los auténomos registra

todavia cifras de afiliacion un 14% inferiores a antes de la crisis. Pero, pese a eso, el saldo tras
entrar en vigor las tarifas mas baratas para nuevas afiliaciones es positivo: en junio de este ano

habia 25.185 autdnomos mas que en marzo de 2013, cuando se lanzé la medida.

Para acceder a las bonificaciones de tarifa plana, los que se dan de

alta deben hacerlo por primera vez o no haber sido auténomos en los El 40% delos

cinco afnos anteriores. Ademas, no deben tener trabajadores a su beneficiarios de las
cargo ni estar dentro Qe una sociedad merc.emtll. En cuantq ala edad, ayudas tiene
aunque durante los primeros meses la medida estaba destinada a d -
menores de 30 anos, a partir de octubre de 2013, con la modificacion menos de 30 anos

por la entrada de la Ley de Emprendedores, también pueden
solicitarlo los que superaran esa edad. El descuento inicial es del 80%, lo que supone pagar

durante seis meses 53 euros, frente a los cerca de 260 euros de cotizacidon completa habitual.

“Reducir cotizaciones sociales siempre genera empleo”, ha valorado en un comunicado
Lorenzo Amor, presidente de ATA. "Esta iniciativa, junto al Pago a Proveedores, son las

http://economia.elpais.com/economia/2014/08/19/actualidad/1408446383_746720.html

21/08/2014



Mis de 267.000 auténomos se han afiliado con la tarifa plana de 50 euros | Economia | EL PAIS Page 2 of 2

grandes medidas que se han aprobado en favor de los autbnomos”, ha asegurado.

Es complicado conocer mas detalles sobre los beneficiarios de las bonificaciones y saber si,
una vez comienzan a reducirse las ayudas (pasan de pagar el 20% la cuota integra al 50% a
los seis meses y al 70% seis meses mas tarde), los trabajadores se dan de baja o permanecen
afiliados. El Ministerio no ofrece datos detallados o su evolucién mensual, y solo ha
proporcionado la cifra global de los que la han disfrutado a lo largo de 18 meses. Empleo si
destaco este martes la buena acogida entre los jévenes: del total de perceptores, 109.287
tienen menos de 30 afos, lo que supone el 40%.

El peso de los bonificados jovenes supera con creces el peso habitual - E] autoempleo esta
de est.as franjas de edgd entre los t.rabajadores a~utonomos. Este todavia un 1 4% por
colectivo es el que mejor ha evolucionado este afo en el autoempleo. . .

Segun cifras de afiliacién a la Seguridad Social, en junio habia 40.758 debaJO del nivel
trabajadores por cuenta propia de menos de 25 afios, un 4,9% mas  anterior a la crisis
que el trimestre anterior y su nivel mas alto desde marzo de 2009.

Aun asi, la mayoria de auténomos propiamente dichos —el colectivo

al que van dirigidas las bonificaciones, puesto que es imprescindible no estar en una sociedad
mercantil— sigue en la franja de entre 40 y 54 afos, con 875.037 trabajadores en junio. Por
sectores econdmicos, el 12,3% de todos los auténomos propiamente dichos trabaja en la
agricultura, el 4,6% en la industria, el 10,4 % en la construccion y el 72,7% en servicios.

El Ministerio de Empleo desgran6 este martes, por primera vez, los beneficiarios de la tarifa
plana por comunidades autbnomas. En Andalucia, la region con mas poblacion, un total de
50.935 auténomos ha aprovechado los descuentos para emprendedores (son el 19% de los
beneficiarios). Le siguen Catalufa (42.413), Madrid (34.163), Comunidad Valenciana (29.648) y
Galicia (16.391).

© EDICIONES EL PAIS S.L.
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El Gaias acogera un curso para aprender a crear
una empresa

Redaccién | Santiago | 18.08.2014 | 01:19

El Centro de Emprendimiento de la Cidade da Cultura, situada en el monte Gaiés de Santiago, acogera
unas jornadas gratuitas para ensenar a emprendedores a crear sus propias empresas, con talleres sobre
plan de negocio o marketing. El ciclo TeAo unha idea e agora que? ofrece 25 plazas para este taller
formativo durante 60 horas entre los dias 10 de octubre y 4 de diciembre. La inscripcion puede realizarse
en la web www.cidadedacultura.gal.

http://www .farodevigo.es/galicia/2014/08/18/gaias-acogera-curso-aprender-crear/1077345.html?utm_m... 21/08/2014
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Ser nuestras Jefas, ideas que prosperan (Foto: RevistaNueva/ VANGUARDIALIBERAL)

Tweet 0 E Blogger ShareThis

Hacer lo que mas le gusta, manejar su tiempo y ser su propio jefe, son algunas de las ventajas de ser
independiente. Si quiere que este suefio dure, desde el principio debe tener claro como y hacia dénde construir el
camino..., porque con tanta informacién sobre emprendimiento y marketing es muy facil perderse.

De cantante a empresaria: Rihanna Son varios los motivos por los que muchos quieren formar su
quiere comprar el club deportivo . . .
Liverpool propia empresa. Los mas comunes, generalmente vinculan el

Juanes filma cuatro videos en Puerto | deseo de tener mas tiempo para otros proyectos u ocupaciones,
Rico antes de arrancar gira en Colombia ] .
construir algo personal y disponer de control total sobre las
ideas y lo que éstas pueden llegar a rentar.

Sobre todo después de algunas experiencias —unas menos traumaticas que otras- muchos han
entendido que para calzar perfectamente los zapatos del mercado laboral actual hay que estar
dispuesto a entregarlo todo, y no en pocas ocasiones esto supone olvidarse de los propios suenos;
un precio que resulta alto, especialmente en empresas que se han inclinado por pactos
contractuales poco estables.

Los tiempos también parecen privilegiar la tendencia a volverse empresario, pues el mundo
entero reside a la distancia de un solo clic y los tratados de libre comercio parecen reforzar
esa sensacion. Pero, naturalmente, el hecho de que existan buenas ideas, las herramientas
tecnologicas y los medios para desarrollarlas, o incluso el capital, no es una garantia de que ira
bien... hay otros aspectos que deben estar claros.

Ser emprendedor es un reto al alcance de cualquier cabeza 'y par de manos dispuestas a
trabajar. Pero conviene primero pensar muy detenidamente qué queremos ofrecer y qué
esperamos de ese negocio; luego viene la blusqueda de asesoria. Empaparnos de todo lo que
existe, con el &nimo de buscar una oportunidad y a partir de alli perfilar con claridad la idea que
desarrollaremos, es parte de esa primera etapa.

Comenzando una nueva aventura

Si a usted “le suena” esto de montar su propio negocio e independizarse, a continuacién los pasos
clave para que no olvide nada importante. La transicion a empresaria requiere:

1. Encontrar la idea adecuada

Cuando investigue el mercado y se dé cuenta de que hay muchos negocios por hacer, es posible
que su confusién aumente. Ser honesta y aterrizada le sera muy util, pues con estos rasgos podra
evaluar correctamente sus puntos fuertes y débiles al ejercer como empresaria.

¢ Qué me gustaria hacer? ;Cudl es el ambiente donde me siento mas cémoda? ;A qué publico
quiero llegar? Son preguntas clave en esta primera fase. Pero como puede imaginarlo, al decidirse
por hacer empresa, esté todo por investigar, asi que no pierda tiempo y capacitese con los medios
que tenga a la mano o consiga la asesoria de una persona con experiencia en el tema.

http://www.vanguardia.com/vida-y-estilo/revista-nueva/274122-ser-nuestras-jefas-ideas-que-prosperan 21/08/2014



Ser nuestras Jefas, ideas que prosperan | Revista Nueva | Vanguardia.com Page 2 of 2

Asi podra enterarse de los productos y servicios mas demandados, los que hacen falta y aquellos
donde la competencia es mas dura. El mejor consejo: estar en contacto con la Camara de Comercio
de su ciudad la alimentara de multiples formas.

2. Avolar... en globo

Olvidar la realidad en la que espera crear empresa puede ser un error que se pague caro. No tener
claro el presupuesto y las debilidades y fortalezas de la empresa, generalmente nos lleva a tomar
decisiones desacertadas que pueden retrasar o entorpecer nuestras metas.

Por eso debe saber para dénde va, y qué mejor manera de hacerlo que disefiando su propio plan de
trabajo. Sea con asesoria o bajo su batuta, este plan debera guiar cada paso que dé en su
empresa, pues de éste se desprendera su target, vision, mision, vision, objetivos, imagen y otros
conceptos indispensables para darle continuidad y fluidez a su negocio.

3. El dinero ya existe, solo hay que consequirlo

Una vez determinada la idea del negocio, de empaparse del tema y crear un plan de accion, tendré
los datos suficientes para saber qué tanto debe invertir en él. Si sus ahorros no son suficientes,
siempre puede acudir a familiares y amigos, a instituciones bancarias o a la busqueda de un socio
capitalista.

Lo importante es que tenga claro cuanto es el dinero que necesita y exactamente en qué lo va a
gastar. Proyectar el tiempo de pago también sera importante, pues cuanto antes termine, mas
pronto podra percibir las ganancias. Ademas, como en cualquier otra situacion, entre mas evite la
dependencia mucho mejor.

4. El tiempo, mas preciado que el oro

Cuando existe la costumbre de cumplir horario, es dificil acostumbrarse a ser duefio del propio
tiempo, por lo menos para algunas personas. Por ello, una buena estrategia es hacer un
cronograma de actividades en el que pueda plantearse eficientemente metas diarias, semanales,
mensuales e incluso, semestrales. Con ellas podra mejorar su rendimiento y aminorar el estrés por
una carga laboral desproporcionada.

5. Dime con quién compites...

Conocer los competidores existentes y quiénes pueden serlo en el futuro, es quiza tan importante
como conocer al publico objetivo. Busque informacion relacionada con precios, recursos, fortalezas
y procesos, esto le ayudara a desarrollar estrategias y rasgos que solo usted ofrezca y asi marcar la
diferencia.

6. Nombre vy lugar... basicos

Estamos en una época en la que el nombre que elija para su emprendimiento puede hacerlo popular
o condenarlo al olvido. Por eso debe inclinarse por palabras de facil recordacion y pronunciacion, y
ojala que digan algo del producto. Si desea tener un lugar fisico para atencién al publico, haga una
investigacion previa del sector, asi se cerciorara de que alli circula el publico que busca y que
existen todas las rutas de acceso necesarias para no estar aislado.

Si va a inclinarse por un negocio online, el manejo de redes sociales y la continua actualizacion de
medios como paginas web o blogs sera indispensable.

7. Explote el entorno digital

Crear identidad y empatia en redes sociales es fundamental para cualquier negocio. No importa qué
tan bien le fue en el montaje de su empresa o cuanto potencial tenga esta, si no hace un exhaustivo
trabajo digital es probable que no pueda competir con los demas.

En esta época es indispensable saber escuchar al cliente, entender a cabalidad sus necesidades y
ofrecerle oportunamente lo que esta buscando. Para ello necesitamos visibilidad y oportunidades, y
estos dos factores los encontramos en las redes a un costo mucho méas bajo.

http://www.vanguardia.com/vida-y-estilo/revista-nueva/274122-ser-nuestras-jefas-ideas-que-prosperan 21/08/2014
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Otro golpe a las trabajadoras de la ria de Pontevedra

f. f. redaccion / la voz
14 de agosto de 2014 05:00

No remite, avanza. Diez poligonos mas de mejillon no
pueden comercializar el producto desde ayer por la presencia
de toxina. Cinco estan en A Pobra, dos en Muros y uno en
Cangas, otro en Vilagarcia y uno mas en Redondela. De esta
manera, hay ya 46 poligonos de bateas cerrados y 9
abiertos. Pero los analisis realizados por el Instituto
Tecnoldxico para o Control do Medio Marifio (Intecmar) han
empezado a detectar también presencia en exceso de
biotoxinas en los bancos marisqueros. Anteayer solo habia
tres afectados (Cedeira, Ares y Camarifias). Pero desde ayer
hay seis mas afectados por la marea roja. Uno esta en la ria
de Vigo. Los demas, en la de Pontevedra. Aqui trabajan
cientos de personas. Como Marina Buceta, que, ademas,
preside una agrupacién de mariscadoras de a pie, la de San
Telmo. El cierre de los bancos ordenado ayer sobre las
cuatro de la tarde es, de momento, cautelar. Es decir, esta
pendiente de un ultimo analisis. Los resultados se conoceran
hoy, en torno a las cinco de la tarde. Y Buceta cruza los
dedos y mira al cielo. Confia en que el cierre sea solo
provisional y que todo quede en nada. Porque resulta que la
marea roja les ha aguado casi todo el trabajo del primer
semestre del afo y las mariscadoras no soportarian tener
que dejar de trabajar de nuevo. Y menos ahora, en pleno
agosto, cuando almejas y berberechos se venden sin
problemas. La marea roja aparecio en la ria de Pontevedra
en los primeros meses del afo, frustrando ya la campana de
Semana Santa. A mediados de junio remitié y las
mariscadoras pudieron volver a la faena. Y ahora, cuando las
trabajadoras empezaban a recuperar el tiempo perdido y la
campana repuntaba, «agora nos pasa isto», lamenta la
presidenta de la agrupacion de San Telmo. Pero las
mariscadoras confian en que los contra analisis que se daran
a conocer esta tarde den negativo y, por tanto, puedan volver
al trabajo.

El episodio se recrudece

La Conselleria do Mar informé ayer de que la oleada de
cierres de bateas y bancos marisqueros de los ultimos dias

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/economia/2014/08/14/golpe-trabajadoras-ria-pontevedra/0003_20... 21/08/2014
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esta causada por un recrudecimiento del episodio de marea
roja ya existente en la costa gallega. Es decir, no se trata de
uno nuevo.

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/economia/2014/08/14/golpe-trabajadoras-ria-pontevedra/0003_20... 21/08/2014
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Las mariscadoras de Rianxo llevan cuatro meses paradas y aun asi no se ve bivalvo
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Corren tiempos dificiles para el marisqueo a pie en Rianxo.
El dia 25 de abril este sector dej6 de trabajar porque la
situacion era insostenible: los bancos apenas tenian
produccion y se antojaba necesario darles un descanso. Las
profesionales pidieron un cese temporal de la actividad y, de
hecho, se acogieron al paro y lograron cobrar dos meses de
prestacion por desempleo. Ahora se acerca su vuelta a los
arenales, prevista para principios de septiembre. Pero las
noticias siguen sin ser buenas: los muestreos realizados
evidencian que sigue sin haber bivalvo o, al menos, sin haber
todo el deseable.

La presidenta del marisqueo a pie, Arancha Abuin, sefialaba
ayer lo siguiente: «<De momento as cousas non pintan ben,
non parece que haxa moito marisco, a ver que ocorre cando
empecemos a traballar, cousa que prevemos facer o dia 1. A
verdade é que non é unha situacion facil».

Nunca antes el marisqueo rianxeiro habia tenido que solicitar
un cese de la actividad. Estan afectadas un total de 160
productoras. Algunas de ellas, a finales de abril, como no
podian esperar a saber si se les aprobaba el paro o no
porque necesitaban un salario, buscaron trabajo en otros
lugares. Explicar qué pasoé con la produccion a pie rianxeira
es dificil. Hay que hablar de un cimulo de factores; desde los
temporales al furtivismo.

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2014/08/14/mariscadoras-rianxo-llevan-cuatro-meses-pa... 21/08/2014
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Galicia presenta
ayudas al
emprendimiento
y la conciliacion
de las mujeres

La Xunta de Galicia ha
dado a conocer,
mediante su
publicacién en el Diario
Oficial de esta
comunidad auténoma,
las bases reguladoras
para la concesion de
ayudas del programa
Emega, destinadas al
fomento del
emprendimiento
femenino, promocion
del empleo y nuevas
formas de organizacion
del trabajo que ayuden
la conciliacién de la
vida personal y laboral.

http://www.ibercampus.es/galicia-presenta-ayudas-al-emprendimiento-y-la-conciliacion-de-las-mujeres...
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Segun informa el Ejecutivo regional,
el programa Emega constituye una
medida integral de promocion de la
igualdad en el campo laboral, que
persigue apoyar el desarrollo de la
actividad empresarial y acciones
favorecedoras de la conciliacion
laboral y familiar, esenciales para el
éxito de la iniciativa emprendedora
femenina.
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De este modo, se busca que aquellas
mujeres emprendedoras que lo
deseen puedan materializar sus
ideas empresariales, contribuyendo
la creacién de nuevos puestos de
trabajo.

Vea nuestras Ofertas! (3

Canalcar

Para lograr sus objetivos, el programa Emega se pondra en marcha a través de
cinco lineas de actuacion especificas. Asi, la linea ‘Emprende’ estara destinada
la puesta en marcha de nuevas empresas, la linea ‘Innova’, a la promocién de
mejoras en empresas lideradas por mujeres, ‘Activa’, a la reactivacion y
consolidacién de proyectos empresariales, la linea ITEF’, a la puesta en marcha
de iniciativas empresariales de base tecnolégica, y, finalmente, la linea
‘Concilia’, un programa de apoyo a conciliacion de la vida laboral y familiar.

Para las ayudas de esta convocatoria, cofinanciadas con Fondos FSE, el
Gobierno gallego destinara un presupuesto de cerca de 670.000 euros.

Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias de este tipo de ayudas las empresas o proyectos
empresariales formados por mujeres que tengan domicilio social y
establecimiento de produccion en la comunidad auténoma de Galicia, que no
pertenezcan el sector publico ni sean entidades sin animo de lucro.

Ademas, se valoraran entre otros criterios a calidad del proyecto, la
contribucion a la integracion laboral de mujeres en paro, con algun tipo de
discapacidad u otro tipo de situacion especial o riesgo de exclusién social.

El plazo de presentacion de solicitudes, abierto ya, se cerrara el proximo 11 de
septiembre. Dicta presentacion podra realizarse por via electronica, a través del
formulario disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

Page 1 of 1
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La Xunta de Galicia convoca ayudas al
emprendimiento de las mujeres, fomento del
empleo y conciliacién de vida familiar y laboral

MIERCOLES, 13 DE AGOSTO DE 2014 22:39
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Recursos Humanos RRHH Press. La Xunta de Galicia ha
dado a conocer, mediante su publicacién en el Diario
Oficial de esta comunidad auténoma, las bases
reguladoras para la concesién de ayudas del programa
Emega, destinadas al fomento del emprendimiento
femenino, promocién del empleo y nuevas formas de
organizacién del trabajo que ayuden la conciliacién de la
vida personal y laboral.

Segun informa el Ejecutivo regional, el programa Emega
constituye una medida integral de promociéon de la
igualdad en el campo laboral, que persigue apoyar el
desarrollo de la actividad empresarial y

http://www.rrhhpress.com/index.php?option=com_content&view=article&id=26379:la-xunta-de-galici...
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El sector pesquero propone disefiar una red
social para dar visibilidad a las mujeres

Un informe del Observatorio del Mar destaca la especial dificultad para conciliar
de estas trabajadoras

MARIBEL MARIN GRANADA | ACTUALIZADO 13.08.2014 - 01:00
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Excepto en una minoria de los casos, la mujer en la pesca
ocupa una posicidon secundaria centrada basicamente en la
comercializacidn. La desigualdad aun sigue anclada en
muchos sectores, sin aspiraciones a nada mas. A veces,
es incluso la mujer la que pide que tengan en cuenta sus
iniciativas, pero sin dar un paso hacia un papel
protagonista, ya que por temas de formacién, familia o
problemas de acceso no puede pretender una reconquista.

Desde la asociacion Observatorio del Mar se ha publicado
Las mujeres en la pesca en Granada: un papel
desconocido, con el que se pretende generar un cambio
en la perspectiva de género y que ha dado lugar a una
propuesta estrella: la creacién de una red social para el
sector. Ayer, Rafael Jiménez, el presidente de la
asociacion, propuso a la Diputacién la creacion de la red
"con la finalidad de abrir y mejorar los canales de
comunicacion que las mujeres pescadoras califican de
deficitarios".

Una trabajadora del zector,

La publicacion de la asociacién es un estudio, con base en el proyecto europeo Sagital, para el
cual se han realizado numerosas entrevistas en profundidad a agentes del sector pesquero en
Almufiecar, Motril y Salobrefia. Un trabajo de campo que ha recibido una ayuda de 700 euros, a
lo que el Observatorio ha tenido que afiadir el 40% del dinero que han necesitado: un total de
1.200 euros. Existen "numerosas investigaciones en este sentido, pero la mayoria ciegas en la
perspectiva de género", explico Leticia Moreno, la diputada provincial de Igualdad de
Oportunidades y Juventud. "Queremos llegar a una igualdad real", afiadio.

El estudio ha puesto en relieve las dificultades de la incorporacidon femenina en este sector. La
mayor parte de ellas no pueden ejercer ciertas labores a causa de las largas jornadas de trabajo
y los horarios inestables que no les permiten compatibilizar la profesién con la familia. Aun asi,
las encuestadas defienden que aportarian al sector "capacidad organizativa, nuevas ideas a un
area bastante estancada y paciencia"; defendiendo asi que la mujer puede desarrollar cualquier
actividad relacionada con la pesca.

A razin del estudio, Rafael Jiménez propuso a Leticia Moreno, la creacion de esa red virtual para
que se convierta en una forma de "intercambio de informacion entre trabajadores y trabajadoras
del sector, entre las instituciones pesqueras, las entidades publicas y las asociaciones de
mujeres".

Los datos obtenidos en el estudio son los que han derivado a la propuesta de esa iniciativa, ya
que la mayoria de las encuestadas consideran que no existe un intercambio de informacion entre
agentes de pesca. El sector femenino no se muestra como un género marginado, informo el

http://www.granadahoy.com/article/granada/1834083/sector/pesquero/propone/disenar/una/red/social/p... 29/08/2014
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presidente de la asociacién, pero si que refleja "el bajo nivel de apoyo que tienen las iniciativas
que aportan".

La red social que proponen incluiria a las familias de los pescadores, ya que el trabajo en el mar
generalmente es algo que se va heredando de padres a hijos. Una red que ayudaria a solventar
las necesidades que la Asociacion del Observatorio del Mar destaca para que exista una mayor
participacion en la pesca: "mayor apoyo institucional a las iniciativas tendentes a la integracion
de la mujer en el sector y mayor formacién y cualificacién profesional de las mujeres".

http://www.granadahoy.com/article/granada/1834083/sector/pesquero/propone/disenar/una/red/social/p... 29/08/2014
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Las dificultades de conciliar para las mujeres que trabajan en el
sector pesquero
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'Las mujeres en la pesca en Granada: un papel desconocido' es el titulo de la publicaciéon que ha llevado a cabo la asociacion Observatorio del
Mar (Obsemar) con la financiacion de la Diputacion de Granada. Se trata de un estudio pionero ya que, aunque existen numerosas
investigaciones sobre el sector pesquero, suelen obviar la perspectiva de género "y no reconocen el importante papel que desempenan
las mujeres en la labores de la pesca".

Asi lo ha indicado este martes la diputada delegada de Igualdad de Oportunidades y Juventud, Leticia Moreno, durante la presentacion de la
obra, acto en el que ha resaltado los problemas de "conciliaciéon" que surgen en la actividad pesquera.

Segln se constata en la investigacién, aunque las mujeres siempre han sido parte activa del sector pesquero en todos sus niveles de la cadena
de produccion (industria, acuicultura, y capturas, principalmente mariscadoras), aln persiste en muchas zonas la idea de que el sector pesquero
es una cuestion masculina. No se valoran suficientemente las tareas de las mujeres en el sector mas que como una ayuda adicional al marido.

Sin embargo, hay marineras en la provincia, y también se desempefan labores como jefa de lonja o secretaria de cofradia. En cuanto a la
comercializacion es donde se alcanzan las mayores cuotas de participacién de la mujer, con entre un 90 y un 95 por ciento de pescaderas. Su
labor, sin embargo, pasa "desapercibida”, ha resaltado la diputada de Igualdad de Oportunidades.

"La Diputacién de Granada, desde su compromiso permanente con la igualdad, debe fomentar un mayor conocimiento de la situacion de las
mujeres en la pesca y apoyar, de manera activa, sus esfuerzos por obtener unas mejores condiciones de vida para sus familias y sus
comunidades”, ha indicado Leticia Moreno para quien el proyecto "es una excelente oportunidad para la ejecucién de un estudio centrado en el
papel de las mujeres en el sector de la pesca granadina, que pueda confirmar de manera cientifica lo que las mujeres del sector ya sabian desde
hace mucho tiempo: que abundan los obstaculos que impiden su incorporacién y que las estructuras a su disposicién son inadecuadas”.

Pese a la diversidad cultural y econdmica, las mujeres del sector pesquero comparten numerosos problemas, entre otros la falta de
reconocimiento, de formacién y recursos, y un acceso restringido a la informacién, asi como los problemas para acceder a las verdaderas
estructuras de poder que influyen en los procesos de toma de decisiones relacionados con la gestién pesquera en los ambitos local, regional y
nacional.

DIVISION DE GENERO

La pesca espafiola, y en concreto en la provincia de Granada, no es ajena a estas desigualdades, y es un hecho que en el sector pesquero hay
una division de género muy marcada, tanto en el ambito del trabajo, como en las actividades y los roles desempefados dentro de los grupos y
organizaciones.

El objetivo del estudio presentado, que se ha desarrollado en Almufiécar, Motril y Salobrefia, es "facilitar los elementos de analisis para la
igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a mejorar el papel desempenado por las mujeres en el sector de la pesca en nuestras localidades
costeras”, ha resaltado la diputada de Igualdad de Oportunidades en presencia del presidente de Obsemar, Rafael Jiménez Alvarez.

http://www .europapress.es/epsocial/noticia-estudio-destaca-dificultad-conciliar-vida-familiar-mujeres-t... 21/08/2014
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El Observatorio del Mar es una plataforma que reline a personas y entidades interesadas en el desarrollo marino, en su vertiente pesquera y
acuicola, medioambiental y los recursos potenciales del mar como fuente de riqueza (pescaturismo y acuarologia, entre otras). Esta asociacién es
interdisciplinar y actualmente cuenta con destacadas personalidades y profesionales de estos campos.

También tiene entre sus objetivos el servir de herramienta para el andlisis y seguimiento permanente del desarrollo litoral en Espafia, tanto en lo
que se refiere a las actividades de 1+D+l como a las realizadas por las distintas administraciones publicas y por las empresas, fomentando de este
modo la investigacién cientifica de excelencia y el desarrollo tecnoldgico necesarios para incrementar la competitividad de los sectores productivos
(pesca y acuicultura), el medio ambiental y el sector turistico sostenible relacionados con el mar como fuente de riqueza.

Para el presidente de la asociacién Observatorio del Mar, Rafael Jiménez Alvarez, las conclusiones que presenta el estudio Las mujeres en la
pesca en Granada: un papel desconocido se han basado en una encuesta con 20 item que se ha pasado entre mujeres que desempenfian labores
como pescadoras, armadoras, jefa de lonja, o secretaria de la cofradia de pescadores, y entre las distintas administraciones.

A grandes rasgos, del estudio se desprende que la pesca es un "sector mayoritariamente masculino" caracterizado también por "la dureza de la
actividad" y "los horarios de trabajo que no permiten conciliar la vida laboral y familiar" siendo la representacion femenina "insuficiente" en opinién
de estas mujeres que destacan de su labor presente o futura su "capacidad organizativa, su aportacién de nuevas ideas a un sector que esta
bastante estancado" asi como "su paciencia y su forma de trabajar de cara al publico" en lo referente a la comercializacién, segln ha explicado
Jiménez Alvarez.

http://www .europapress.es/epsocial/noticia-estudio-destaca-dificultad-conciliar-vida-familiar-mujeres-t... 21/08/2014
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Crecen en una decena las
asociaciones de mujeres que
piden subvenciones en
Diputacion
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En esta nueva convocatoria, cuyo plazo expiro6 el 17 de junio y para
la que se han destinado 35.000 euros, se han presentado un total
de 73 solicitudes

El nimero de colectivos de mujeres que han solicitado subvenciones a la Diputacién de
Coérdoba en materia de igualdad se ha incrementando en una decena con respecto a la
anterior convocatoria de 2013. En total, 73 colectivos han presentado sus solicitudes a la
convocatoria de subvenciones a asociaciones de mujeres de la provincia cordobesa, con el
objetivo de desarrollar actuaciones encaminadas a conseguir una igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Asi lo ha destacado este lunes en una rueda de prensa la delegada de Igualdad y Mujer de la
institucién provincial, Maria Trinidad Moreno, quien ha subrayado que “uno de los objetivos
prioritarios de la delegacion es la promocién de la igualdad de oportunidades, y para ello es
imprescindible la colaboracién y participacion del tejido asociativo”.

En este sentido, la delegada ha agradecido “el apoyo de las asociaciones de mujeres, que
realizan una labor admirable y que dedican su tiempo y esfuerzo en realizar multiples
actividades de concienciacion, formacion y educaciéon para conseguir la igualdad de
derechos”.

La diputada ha explicado que en esta nueva convocatoria, cuyo plazo expir6 el 17 de junio y
para la que se han destinado 35.000 euros, se han presentado un total de 73 solicitudes, de
las cuales el 19% pertenece a asociaciones del Valle de Los Pedroches; el 16% a colectivos de
Cordoba capital y a las mancomunidades del Alto Guadalquivir, Campifia Sur y Vega del
Guadalquivir, y entre el 2% y el 6% del total corresponden a la zona de la Subbética, Valle del
Guadiato y Guadajoz Campina Este.

Con respecto a las caracteristicas de los proyectos presentados, la delegada ha explicado que
el 47% “estan encaminados a promover la participaciéon de las mujeres en formacion artistica,
cultural y educativa”, y el 23% “tiene como objetivo fortalecer el movimiento asociativo de
mujeres y realizar actividades que potencien el estilo de vida saludable y las habilidades
personales y sociales de este colectivo”.

http://cordopolis.es/2014/08/12/aumenta-en-una-decena-el-numero-de-asociaciones-de-mujeres-que-pid... 21/08/2014
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Durante la segunda quincena de agosto, est4 previsto que se publique el listado de las

solicitudes admitidas y excluidas, teniendo estas altimas un plazo de dias héabiles para
subsanar los posibles errores.

http://cordopolis.es/2014/08/12/aumenta-en-una-decena-el-numero-de-asociaciones-de-mujeres-que-pid... 21/08/2014
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Junto con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, impulsaron la creacién
de 2.366 nuevas empresas lideradas por mujeres en 2013

Las Camaras de Comercio apuestan
por el emprendimiento femenino

Por primera vez, el ritmo de creacion de empresas supera a los registrados en los afios de
mayor pujanza econémica

José Sdnchez Mendoza 10AGOSTO 2014/ 09:59H

Un total de 2.366 mujeres crearon su propia
empresa en 2013, a través del Programa de Apoyo
Empresarial a las Mujeres (PAEM), 190 empresas
mas que en 2012 y 552 mds que en 2011. Ademas,
por primera vez, el ritmo de creacién ha superado a
los registrados en los aflos de mayor pujanza

econdmica 2004, 2005 y 2006, con 2.335,2.314y
2.328 empresas respectivamente. ‘

Mujeres emprendedoras

El pasado 31 de julio, el presidente del Consejo de
Cadmaras de Comercio, Manuel Teruel, y la Secretaria
de Estado de Igualdad, Susana Camarero, firmaron un acuerdo que extendera el programa
un aflo mas y contard con un presupuesto de 2,1 millones de euros, cofinanciados por el
Fondo Social Europeo.

En el mismo acto, Manuel Teruel, que también preside la Fundacién Incyde, firmé otro
acuerdo con la Secretaria de Estado de Igualdad, en presencia de la Directora General de
Igualdad, Carmen Plaza, para potenciar y facilitar la entrada de mujeres emprendedoras en
sectores emergentes como TIC, biotecnologia, energias renovables o telecomunicaciones.

Perfil de la emprendedora El perfil de las mujeres que han pasado por el programa es el de
una mujer universitaria de entre 25y 45 afios, que esta en situacidon de desempleo inferior
a un afio (46,5%) o que actualmente estd trabajando (29,2%) pero que decide montar su
propia empresa.

Segun los datos de 2013, casi tres cuartas partes de las empresas creadas por medio del
programa corresponden a actividades empresariales (76,4%), seguidas de las actividades
profesionales (23%). Dentro de las actividades empresariales predomina el sector servicios,
con un 93,6% de las empresas creadas y dentro de esta actividad hay una clara preferencia
por el comercio, especialmente la venta al menor de prendas de vestir (43%) y la apertura
de baresy cafeterias (12,6%). Microcréditos

Desde el aflo 2012 se han ampliado los servicios del PAEM con un programa de microcré-
ditos para mujeres emprendedoras y empresarias que proporciona financiaciéon en condi-
ciones ventajosas y sin necesidad de avales para proyectos empresariales calificados como
viables. Este programa de microcréditos va dirigido a mujeres emprendedoras y empresa-
rias que tienen dificultades para obtener un crédito en el sistema financiero tradicional y
que van a iniciar su actividad o la han iniciado hace menos de tres afios. Dicho periodo
podrd extenderse a dos afios mas siempre y cuando la financiacidn vaya dirigida a la conso-
lidacion y mejora de la competitividad de la empresa.

Para solicitar el microcrédito las emprendedoras deben acudir al servicio PAEM de su
Cadmara de Comercio y realizar un plan de empresa con la ayuda de los técnicos camerales.
A fecha de hoy se han gestionado ya 316 expedientes destinados a financiar proyectos lide-
rados por mujeres.

https://www.capitalmadrid.com/2014/8/10/34864/las-camaras-de-comercio-apuestan-por-el-emprendim... 21/08/2014
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La apuesta de Incyde por sectores emergentes

Por otro lado, y con el fin de que las mujeres amplien sus oportunidades de negocio e ini-
cien su andadura empresarial en sectores emergentes de alto valor, en los que su presencia
no es tan habitual, la Secretaria de Estado de Igualdad y la Fundacion Incyde de las
Camaras de Comercio, que también preside Manuel Teruel, firmaron en el mismo acto otro
convenio de colaboracidn.

Las oportunidades de negocio en actividades relacionadas a las TIC, la biotecnologia, ener-
gias renovables, telecomunicaciones, son los sectores que ha seleccionado la Fundacién
Incyde para impartir los programas regionales de formacidn, a través de los servicios de las
Cadmaras de Comercio y de la red de Viveros de Empresas, y que contardn con orientaciény
asesoramiento para el acceso a la financiacion.

Asesoramiento presencial y on-line

Por su parte, el Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) se desarrolla a través
de una red de Gabinetes de promocién y apoyo a la actividad empresarial, que estan locali-
zados en 57 Cadmaras de Comercio, y de un servicio de asesoramiento on-line, e-empresa-
rias.net.

Las Cdmaras de Comercio y el Instituto de la Mujer lanzaron en el afio 1996, en el marco de
la iniciativa europea NOW, el primer programa de apoyo empresarial a las mujeres, con el
objetivo de mejorar la insercidn laboral y el autoempleo de la mujer. En el afio 2000, el pro-
grama se redisefid, naciendo el PAEM, tras una adaptacion de la realidad de la mujer e in-
troduciendo la potencialidad de las nuevas tecnologias como herramientas basicas para la
actividad empresarial.

https://www.capitalmadrid.com/2014/8/10/34864/las-camaras-de-comercio-apuestan-por-el-emprendim... 21/08/2014
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Profesionales del mar de Camarinas se forman en materia de turismo

carballo / la voz
09 de agosto de 2014 05:00

Dentro del programa del GDR Camarifias todo o mar, en los
proximos dias comenzara un ciclo de acciones de formacion
en materia de turismo que esta dirigido a los profesionales
del sector de la pesca y el marisqueo. El miércoles habra una
sesion de introduccion al turismo marinero. Los participantes
conoceran de forma practica la forma de organizar una
actividad. El dia 18 habra un taller de experiencias con
empresarios gallegos y para el dia 21 esta programada una
excursion por la localidad. La dltima jornada, que sera el 25
de agosto, se desarrollara un experiencia piloto en turismo
marinero, una actividad en la que los hosteleros ya se han
formado, aunque desde un punto de vista gastrondémico.

Las actividades estan enmarcadas dentro del Plan de
Dinamizacion do Sitio de Interese Nacional Cabo Vilan, que
ha sido promovido por el Concello y financiado con fondos
europeos.

Las charlas estan abiertas a todos los profesionales del
sector del mar interesados.

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/carballo/2014/08/09/profesionales-mar-camarinas-forman-materia... 21/08/2014
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Las maorliscadoras de Cabo dan su si a vigilar y lo haran en grupos para sentirse

I’Oteo%l as , . . . .
as productoras celebraron su primera asamblea tras las elecciones, en la que el ambiente fue tranquilo y se vot6 en
urna

Maria Hermida
ribeira / la voz 09 de agosto de 2014 05:00

5 votos

Véazquez (izquierda) presidiendo la asamblea celebrada en la lonja, a la que asistieron
104 personas. creo

Era el paso que faltaba dar. Después de que la patrona
mayor de Cabo, Raquel Souto, tocase a las puertas de las
Administraciones para que le ayudasen a parar a los furtivos,
que tienen tomadas las playas boirenses, quedaba pendiente
que el sector la respaldase poniendo su grano de arena, es
decir, bajando a controlar los arenales. Y esa decision, la de
acudir en masa a los bancos para evitar que los ilegales
hagan el agosto, la tomaron ya las mariscadoras a pie -
quedan los de a flote- en una asamblea que celebraron el
jueves a ultima hora en la lonja. Fue una reunién tranquila,
algo atipico en Cabo.

A muchas mariscadoras no les gusta que se diga que van a
vigilar. Sefalan que ellas no son guardas y que Unicamente
haran acciones informativas. Pero, al fin y al cabo, se trata de
lo mismo: de estar en las playas para evitar que les roben su
pan. Se decidid, con una votacion en urna, que se bajara a
los arenales en grupos para estar mas protegidas ante los
furtivos. Y que eso se hara tan pronto como sea posible
organizarse, en cuestion de horas.

Ese fue el punto mas importante de la cita, donde se habl6
de cémo afrontar el paro biolégico y de otras cuestiones. La
presidenta, Charo Vazquez, se mostré contenta: «<Houbo
tranquilidade», enfatiz6. Su antecesora, Ermitas Pérez, siguio
la reunioén en un discreto segundo plano

El patrén mayor de Rianxo, Miguel Angel Iglesias, también
considera que el furtivismo es uno de los mayores problemas
a los que se enfrenta la cofradia de Rianxo. Indicé ayer que
es imprescindible que tanto el sector de a pie como el de a
flote controlen las playas porque con los vigilantes
contratados no es posible parar a los furtivos.

Al igual que hizo la patrona mayor de Cabo, el nuevo
dirigente rianxeiro también habl6 con distintas autoridades,
como mandos de la Guardia Civil, para insistirles en las
pérdidas que esta suponiendo el furtivismo para la entidad
marinera.

Iglesias esta convencido de que tanto los productores a pie
como a flote accederan a hacer rondas para intentar darle la
vuelta a la tortilla y que sean los ingresos de los
mariscadores ilegales y no los de los socios los que se
caigan en picado. «Non temos mais opcions», sefialo
Iglesias.

http://'www .lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2014/08/09/mariscadoras-cabo-dan-vigilar-haran-grupos... 21/08/2014
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«Tras la visitas a la lonja Avilés podria embarcarse en el turismo pesquero»

Javier Aragén durante su intervenciéon ayer en el stand del Aula de Cultura

en Bitacora. / MARIETA

«Se trata de ofrecer al turista la posibilidad de vivir la experiencia que supone embarcarse durante una jornada en un

barco pesquero»

Javier Aragon. Director de la catedra de la Mar de la Universidad Camilo José Cela

J. F. GALAN | AVILES.
9 agosto 201400:36

Miembro de la Real Academia del Mar, Javier Aragén Canovas dirige la catedra de La Mar de la Universidad Camilo José Cela y el drea de turismo nautico de la Real Liga Naval
Espafiola. Ayer cerré el ciclo de conferencias organizadas por el Aula de Cultura de LA VOZ DE AVILES en la Semana de La Mar, bajo la coordinacién de Armando Arias. Hablé del
turismo marinero, de su situacién actual y sus expectativas de futuro, que segliin explicé pasan por unificar criterios entre todos los sectores implicados y por embarcarse en el
denominado turismo pesquero.

-;Qué es el turismo marinero?

-Es una forma de dar a conocer la cultura de la mar dirigida al turista que ademas de descanso y paisaje busca conocer y experimentar las costumbres del lugar que visita. En este
caso las de las gentes de la mar.

-En Avilés se realizan visitas guiadas a la lonja de pescado desde hace dos afios.

-Es un buen comienzo. El siguiente paso podria ser poner en marcha el turismo pesquero, ofrecer al turista la posibilidad de vivir la experiencia de embarcar durante una jornada
en un barco de pesca real. Ya se hace en otros lugares, como Galicia y Pais Vasco, y supone un fuente de ingresos extra para los marineros. Otra opcién es embarcarlo en un barco
de recreo que acompafie a un pesquero durante un dia de faena.

-;Qué mas engloba el turismo marinero?

-Hay muchas vertientes. Visitas a puertos, museos, aulas de la mar, faros o villas marineras, gastronomia, actos culturales o sin ir mas lejos festivales como la Semana de la Mar de
Avilés. En el Pais Vasco organizan hasta visitas a las tascas que frecuentan los marineros después de faenar.
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lo mas 50
-.En qué punto se encuentra Asturias dentro del turismo marinero?

-Todavia quedan muchas millas por recorrer. Esta claro que recursos hay, pero hace falta organizacion.
-.En qué sentido?

-Hay que unificar criterios, crear un producto y comercializarlo, tarea que requiere la colaboracion de todas las partes implicadas, tanto publicas como privadas. La mas
importante es la propia gente de la mar, el sector de las cofradias. Son los que mas tienen que decir.

-¢A quien va dirigido?
-En un principio al publico nacional, pero tampoco hay un perfil definido.
-;Cudles son los obstaculos?

-Digamos que se producen choques entre distintos organismos. Por ejemplo, cuando vas a embarcar en un pesquero hay una serie de cuestiones a considerar. De seguridad, de
habitabilidad, de compatibilidad entre el turismo y la pesca profesional... Es necesario disponer de distintos permisos y de una licencia administrativa que corresponde extender al
Ministerio de Fomento. Por eso es fundamental unificar criterios.
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Instituciones destacan que la igualdad de género es
rentable economicamente

lainformacion.com

lunes, 04/08/14 - 15:22

[]

Representantes de instituciones publicas defienden la igualdad de oportunidades como "de justicia", pero reivindican
también su rentabilidad econdémica y que la sociedad sea consciente de ello. "Mientras la conciliacion se siga viendo
como cosa de mujeres vamos mal", se avisa desde el Instituto de la Mujer.

Temas
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¢ Fondo Monetario Internacional

¢ Instituciones econdmicas internacionales
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e Justicia y derechos

¢ Ministerio de Igualdad

¢ Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
e Universidad

Santander, 4 ago.- Representantes de instituciones publicas defienden la igualdad de oportunidades como "de
justicia", pero reivindican también su rentabilidad econémica y que la sociedad sea consciente de ello. "Mientras la
conciliacion se siga viendo como cosa de mujeres vamos mal", se avisa desde el Instituto de la Mujer.

El Ministerio de Igualdad organiza estos dias un encuentro en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo
(UIMP) sobre la igualdad en las empresas, la brecha salarial y la conciliacién.

Para la directora del Instituto de la Mujer, Carmen Plaza, la rentabilidad econémica de la igualdad que reclama no se
queda en meras declaraciones, y esgrime datos.

Segtin explica, esta tesis estd avalada por informes de organismos como la QCDE, el Banco Mundial o el FMI, con
estimaciones que apuntan a que, si en Europa se hubiera alcanzado la igualdad "real", el PIB se incrementaria hasta
un 14 %.

Plaza incide en que la aportacion de la mujer a la economia es "imprescindible" desde puntos de vista variados, por la
eficacia y porque ofrece "soluciones creativas".

"Estd demostrado que ahi donde hay mds mujeres los resultados econdémicos de las empresas son mejores, y también
el clima laboral", ha resaltado a Efe.

Pese a ello, la tasa de actividad femenina estd por debajo de la de los hombres mientras el paro es superior en las
mujeres, que ademds tienen mayor nimero de contratos parciales por la necesidad de conciliar.

"Mientras la conciliacion se siga viendo como cosa de mujeres vamos mal, y las mujeres jugamos en una segunda
liga profesional", ha alertado la directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Desde la Administracion se estdn impulsando medidas en favor de la conciliacion y la corresponsabilidad, y para ello
se estd mirando a otros paises como Noruega, tratando de compartir ideas y experiencias.

Pero el intercambio es bidireccional, ya que, segin Plaza, Noruega también se estd fijando en medidas espafiolas, por
ejemplo para fomentar el emprendimiento o en el &mbito de la lucha contra la violencia de género.
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En este foro también ha intervenido el ministro consejero de la Embajada Noruega en Espaia, Lars Andersen, quien
ha aludido a la importancia de una ley aprobada en 2003 en su pais "para romper el techo de cristal" y aumentar la
presencia de mujeres en cargos directivos.

A su juicio, la conciliacién y la flexibilidad en la jornada son fundamentales porque el resultado es beneficioso para
toda la sociedad.

La consejera de Presidencia y Justicia de Cantabria, Leticia Diaz, también ha defendido las medidas de flexibilidad
para favorecer la conciliacion y la integracidon de las mujeres en puestos de responsabilidad, y ha avisado de que hay
que "reconocer" que algo se estd "haciendo mal".

"Algo debemos de estar haciendo mal cuando los mds interesados en escuchar lo que tenemos que decir aqui no
estan", ha lamentado Diaz, que ha precisado que se estaba refiriendo al "alto porcentaje" de directivos de empresas
"que no saben todavia" que contar con mujeres en puestos de responsabilidad "mejora" los resultados de los
negocios.

La titular de Presidencia de Cantabria, que tiene las competencias de Igualdad, ha avisado de que "el punto de
partida" en esta cuestion "es ya deficitario".

"Tenemos que ver la manera de que quien no se lo cree se lo empiece a creer", ha manifestado Diaz, quien, a la vez,
remarca que "el talento no estd asociado a ningtn sexo".

nz

A su modo de ver, las empresas deben integrar a las mujeres en sus direcciones no por cuestiones "éticas" o
"estéticas", sino "por actuar de forma inteligente".
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Agricultura promueve la creacion del Grupo
de Accion Local Pesquero de la Region

Directorio: Grupo Accion Local
MURCIA, 3 Ago. (EUROPA PRESS) -

La Consejeria de Agricultura y Agua, a través de la Direccion General
de Ganaderia y Pesca, ha promovido la creacion del Grupo de Accidn
Local Pesquero de la Region de Murcia, que desarrollara las
posibilidades que ofrece el nuevo Fondo Europeo Maritimo Pesquero,
que estara vigente en el periodo 2014-2020, segun han informado
fuentes del Gobierno regional en un comunicado.

Este Grupo de Accion Local, denominado GALPEMUR, esta constituido por
representantes de las cofradias de pescadores, ayuntamientos costeros, Asociacién de
acuicultores, y diversas asociaciones econémicas y sociales relacionadas con la pesca, el
turismo y el medio ambiente, quienes se reunieron esta semana con la directora general
de Ganaderia y Pesca, Carmen Teodora Morales, para su constitucion.

A través de este Grupo, se elaborara una estrategia de desarrollo local en las zonas
costeras de la Region de Murcia, que sera financiada con fondos europeos, para llevar a

http://www.europapress.es/murcia/noticia-agricultura-agua-promueve-creacion-grupo-accion-local-pes... 05/08/2014
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cabo proyectos que fomenten la creacion de empleo, la diversificacion pesqueray el
fomento del bienestar social.

El objetivo es potenciar la economia de las zonas pesqueras de la Region con
actividades de diversificacion que partan del propio sector y su entorno, tales como
pesca-turismo, impulso del patrimonio pesquero, desarrollo de proyectos
medioambientales, gastrondmicos y de comercializacién de productos de la pesca.

http://www .europapress.es/murcia/noticia-agricultura-agua-promueve-creacion-grupo-accion-local-pes... 05/08/2014
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La direccion general de igualdad de
oportunidades organiza un curso sobre
integracion empresarial de las mujeres

Twittear
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* Ministerio de Sanidad
» Escuelas de negocios

MADRID, 03 (SERVIMEDIA)

La Direccion General de Igualdad de Oportunidades, del Ministerio de Sanidad, ha organizado un curso sobre
integracién empresarial de las mujeres y su aportacion a la economia, bajo el nombre "1Mujer, Economia y
Empresal].

En el marco de los talleres de verano de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP), este curso se
impartira los proximos 4 y 5 de agosto en Santander, cofinanciado por el Espacio Econémico Europeo y presentado
por la directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, Carmen Plaza, y el ministro consejero
de la Embajada de Noruega en Espana, Lars Andersen.

Durante el transcurso del mismo, se abordaran tematicas como la aportacién de las mujeres a la economia y su
talento aplicado a la empresa, el liderazgo femenino en el &mbito empresarial, la aplicacion de politicas de igualdad
de trato y oportunidades para favorecer la presencia equilibrada en puestos de responsabilidad, igualdad salarial e
integracién de la igualdad de oportunidades en la responsabilidad social corporativa.

El curso, dirigido especialmente a estudiantes de economia y empresa, profesionales del mundo empresarial y

personas autbnomas, contara con personas expertas del ambito empresarial, académico, de investigacién y de las
principales escuelas de negocios tanto de Espana como de Noruega.

http://ecodiario.eleconomista.es/interstitial/volver/aciertoj/sociedad/noticias/5987797/08/14/La-direccio... 05/08/2014
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Cuarenta pescadores participan
en El Barco de Avila en labores
de limpieza del rio Tormes

Cuarenta pescadores han participado este domingo en labores de limpieza del rio
Tormes y sus riberas en el entorno del municipio abulense de El Barco de Avila, en el
marco de una jornada divulgativa dirigida a dotar a los participantes de
conocimientos sobre técnicas de pesca que complementen la pesca tradicional.

ECO o Poca actividad social 0 0

¢Qué es esto?

Follow @20m Twitter

EUROPA PRESS. 03.08.2014

Cuarenta pescadores han participado este domingo en labores de limpieza del rio Tormes y sus
riberas en el entorno del municipio abulense de El Barco de Avila, en el marco de una jornada
divulgativa dirigida a dotar a los participantes de conocimientos sobre técnicas de pesca que
complementen la pesca tradicional.

En la actividad han participado pescadores de los tramos

& ol altos del rio Tormes en Avila y del Tera en Zamora,
precisamente las comarcas donde se realiza la mayor parte
del proyecto de voluntariado 'Trucha comdn y turismo
piscicola sostenible', puesto en marcha por la Red Estatal de
Desarrollo Rural (Reder).

<

Durante la jornada se ha impartido una sesién practica a
orillas del Tormes, en el Area en Régimen Especial
Controlado (AREC) de El Barco de Avila, que permanece
abierta para la pesca sin muerte, con fines turisticos, durante
todo el verano, informaron a Europa Press fuentes de Reder.

..-‘

Ampliar foto

La actividad ha consistido en el conocimiento del equipo, desde las canas y carretes hasta las
lineas para la pesca de la trucha con ninfa al hilo. También se han mostrado técnicas de montaje
de 'tippets', asi como técnicas de lanzado con cola de rata.

Posteriormente se ha realizado una jornada coordinada de limpieza de margenes del rio y
recogida de basuras y residuos, convocada en las redes sociales y en la que han colaborado los
riberefios del Tormes.

Proyecto de voluntariado

El proyecto de voluntariado "Trucha comun y turismo piscicola sostenible', que tiene por objetivo
convertir los entornos fluviales en motores de desarrollo local, cuenta con la colaboracién de los
grupos de accién local Asider (de la comarca de El Barco de Avila y Piedrahita) y Adisac

La voz (de la zamorana comarca de Sanabria).

En el proyecto también participan la Asociaciéon de Riberefios del Tormes y sus Afluentes, Artya,
y la Asociacion de Pesca de Sanabria, segun las mismas fuentes.

La iniciativa incluye acciones de formacién relacionadas con la pesca como actividad turistica y
con sus posibilidades en la generacion de empleo, por lo que se esta trabajando en la figura del
guia de pesca. Otras jornadas realizadas se han dirigido al conocimiento del medio, de forma
especial a la fauna y flora vinculadas a los ecosistemas acuaticos.

http://www.20minutos.es/noticia/2208973/0/cuarenta-pescadores-participan-barco-avila-labores-limpie... 05/08/2014
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También se ha desarrollado una labor de conocimiento de macroinvertebrados como
bioindicadores de la calidad de las aguas y de técnicas de montaje de insectos artificiales como
sefiuelos para la practica de la pesca de la trucha.

Guia de pesca

Del mismo modo, la Red Estatal de Desarrollo Rural edit6 la semana pasada una guia de pesca
que pone en manos del aficionado toda la informacion util sobre esta practica en Castilla y Leon.
Bajo el titulo 'Guia de Educacion Medioambiental. Voluntariado Fluvial: Trucha Comun y turismo
piscicola sostenible'.

La publicacion incluye contenidos y fotografias sobre los ecosistemas acuaticos, las principales
alteraciones que estos pueden sufrir, el papel de la guarderia fluvial, las diferentes artes de pesca
y la cambiante normativa de pesca en Castilla y Leon.

Reder esta formada por grupos de accién local que gestionan programas de desarrollo rural
Leader y promueven el desarrollo del medio rural mediante la coordinacion de los distintos
agentes e instituciones, asi como la potenciacién de cuantas medidas se encaminen a favorecer
el crecimiento sostenible.

Con esos objetivos organiza cuantas actividades se estiman pertinentes; una de ellas es este
mismo proyecto de voluntariado, ya que el patrimonio natural "es uno de los motores de
desarrollo fundamentales desde la perspectiva del Leader".

http://www.20minutos.es/noticia/2208973/0/cuarenta-pescadores-participan-barco-avila-labores-limpie... 05/08/2014
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Nuevas ayudas al emprendimiento femenino en las
empresas

=]

La secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, Susana Camarero,
y el presidente de las Camaras de Comercio de Espafa, Manuel Teruel,
firmaron ayer dos convenios para potenciar la presencia de las mujeres en
la actividad empresarial y para facilitar que puedan montar su propio
negocio. Para ello, tanto la Secretaria de Estado como las Camaras de
Comercio ofreceran asesoria técnica y ayuda financiera, asi como un plan
de seguimiento para ayudar a la consolidacién de la empresa.

Redaccién
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con solo

Aprende a operar.con'apalancamiento

Operar en forex/CFDs conlleva riesgos considerables

acuerdo, durante 2013 se beneficiaron méas de 15.000 mujeres y 2.366
comenzaron su negocio. En los doce afios de vigencia del programa se han
beneficiado cerca de 195.000 emprendedoras, creado 25.969 empresas y
concedido un total de 212 microcréditos.

Como quiera que uno de los principales obstaculos que se encuentra la mujer en
su proposito de formar una empresa o sacar adelante un proyecto tienen que ver
con el desconocimiento de los recursos que pudieran ser de ayuda, el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y las Camaras de Comercio rubrican
este convenio basado en la asesoria técnica y en el acceso a fuentes de

financiacion.

Por tal razén, su objetivo no es otro que canalizar dichas ayudas para desarrollar
una serie de actuaciones que superen los desequilibrios y desigualdades que se
dan en la creacion y proliferacién de empresas. El convenio articulara dos

proyectos:

- Proyecto de Informacion y asesoramiento

A través de gabinetes presenciales situados en las sedes de las Camaras de
Comercio de casi toda Espafia o por medio de la web creada al efecto, el
personal técnico pondra en practica acciones de sensibilizacion, informacion y
asesoramiento para orientan a las mujeres que quieran formar una empresa.
También se dara informacion sobre la manera por la que llegar a la financiacién.
En cualquier caso, siempre, se le planteara a la mujer el camino mas adecuado a

sus necesidades.

http://www.ibercampus.es/nuevas-ayudas-al-emprendimiento-femenino-en-las-empresas-28226.htm 05/08/2014
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El presupuesto asciende a 2.100.000 euros
- Proyecto sobre inclusion del enfoque de igualdad y planes de viabilidad.

El personal técnico también facilitara a la mujer que pueda sortear posibles
barreras derivadas de la perpetuacion de roles sexistas. Para superarlos, se
fomentara la sensibilizacién contra estas conductas mediante jornadas y charlas
formativas.

El presupuesto se sitia en 12.000 euros

Parte de la cuantia la asume el Espacio Econédmico Europeo a través de los
llamados “fondos noruegos”.

Una vez recibidos los proyectos, personal de la Secretaria de Estado y de las
Camaras de Comercio hara los correspondientes controles y seguimientos,
remitiran los citados proyectos a la entidad financiera elegida por la
emprendedora, ayudaran a que se tramite en las mayores condiciones de
viabilidad, favoreceran la posible llegada de inversores privados y se supervisara
la evolucion de la empresa. Asimismo, cada mes, Camaras de Comercio enviara
informacion a la Secretaria de Estado acerca del desarrollo del programa objeto
del presente convenio.

Presencia de mujeres en sectores emergentes

Por otro lado, el convenio formalizado con la Fundacion INCYDE tiene como
objetivo el desarrollo del Proyecto “Emprendimiento femenino en sectores
econdmicos emergentes y nuevas oportunidades de mercado”, que se enmarca
en el Programa de Igualdad de Género y Conciliacién de la Vida Laboral y
Familiar del Mecanismo Financiero del Espacio Econémico Europeo, aprobado
en 2013.

Este proyecto busca incrementar la actividad emprendedora femenina en
sectores emergentes con alto potencial, consolidar a las empresarias ya
existentes en dichos sectores, desarrollar programas de formacion y apoyo y
facilitar el acceso a la financiacion para la creacién y desarrollo de sus empresas.

INCYDE se encargara de la deteccion de los nichos de mercado emergentes por
regiones, tras lo que se desarrollaran 22 talleres o programas de formacion en
las mismas. Ademas, se facilitara a las participantes la utilizacién de los servicios
de las Camaras de Comercio y acceso gratuito a sus Viveros de Empresas
durante tres afios y asesoramiento y ayuda para la financiacion de sus proyectos.

En 2013 mas de 250 mujeres se beneficiaron del programa y el 20% de ellas ya
ha puesto en marcha sus negocios.

Segun la encuesta anual que mide la iniciativa emprendedora en todo el mundo,
el Informe GEM 2013, la tasa de actividad emprendedora femenina en Espafna
empieza a repuntar después de una importante caida al inicio de la crisis, aunque
sigue existiendo una mayor presencia masculina en este ambito.

Dicho Informe afirma que la mayoria de los negocios abiertos por mujeres son de
pequefo tamano y se financian con recursos propios o de su entorno mas
cercano, lo que se traduce en menos posibilidad de creacion de empleo y de
internacionalizacién, y, por tanto, mayor vulnerabilidad, aumentando las
dificultades para el emprendimiento.

El perfil de la emprendedora es el de una mujer de 38 afios, casada, con hijos y

con los objetivos del autoempleo y la contribucién a la economia familiar como
principales motivaciones.
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