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MIGUEL ARIAS CANETE PROCLAMA $U DEFENSA
DE LA IGUALDAD EN LA NUEVA LEY DE PESCA

El Consejo de Ministros aprobd el pasado 11 de abril, a propuesta del Ministerio de
Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente (MAGRAMA), el Proyecto de reforma
de la Ley de Pesca Maritima del Estado, con el objetivo de impulsar una serie de
prioridades clave para la politica pesquera espariola.

Esta reforma, busca mejorar la situacion socioeconémica del sector pesquero y acui-
cola a través del reconocimiento de la igualdad de trato y oportunidades entre
muijeres y hombres, asi como la potenciaciéon de su diversificacion econémica. Asi-
mismo este proyecto supone un gran pa-
so al frente en la lucha contra la pesca
ilegal.

Esta ley, supone un importante impulso
para la diversificacion econémica, poten-
ciando turismo pesquero o marinero y el
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turismo acuicola. A su vez, se desarrollo y
regula, una relevante y novedosa actividad de este dmbito, como es la Pesca-
turismo.

En materia de igualdad de género, esta nueva norma tiene un impacto positivo
por razén de género al introducir en el dmbito pesquero el principio de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en el sector pesquero.

Esta ley reconoce el papel relevante que la mujer juega en el sector, siendo impul-
sado por el MAGRAMA a través de la Red Espanola de Mujeres en el Sector Pes-
quero, con el convencimiento de que el liderazgo y el emprendimiento de las muje-
res constituyen un elemento fundamental en el futuro de la pesca, asi como en el
desarrollo de las comunidades pesqueras.

Dicha Red, fue puesta en marcha por el propio Ministerio, a través de la Secretaria
General de Pesca, con el objetivo de impulsar el papel de la mujer en el sector pes-
quero, el asociacionismo, la comunicacion y el intercambio de iniciativas y mejores
prdcticas entre las mujeres que trabajan o desean trabajar en el dmbito de la pes-
ca, aportando visibilidad y refuerzo a la labor que realizan tanto ellas como las or-
ganizaciones dedicadas a promover la igualdad de oportunidades.
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ISABEL GARCIA TEJERINA E$ LA NUEVA MINISTRA DE AGRICULTURA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE,
EN SUSTITUCION DE MIGUEL ARIAS CANETE

La nueva Ministra tomo posesion del cargo el pasado dia 29, recibiendo en el correspondiente acto
protocolario de manos de su antecesor, Miguel Arias Canete, la cartera del Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente (MAGRAMA).

Isabel Garcia Tejerina, ha reiterado su voluntad de trabajar en beneficio de todos los sectores, y en lo
que respecta en materia de pesca en particular, Garcia Tejerina ha destacado los trabajos llevados a
cabo para revitalizar el sector con una estrategia basada en tres pilares: estricto cumplimiento de
medidas de gestion y control, una gestién basada en un conocimiento cientifico sélido de las pesque-
rias, y en el aprovechamiento éptimo y méximo de los recursos pesqueros.

Durante el traspaso de cartera, el ya ex Ministro, Miguel Arias Cariete ha querido destacar la gran
capacidad de trabajo de la Ministra entrante, asi como su experiencia y conocimiento de los temas
nacionales y comunitarias, aprovechando la ocasién para agradecer los esfuerzos del restos de su
equipo ministerial, tanto en materia agroalimentaria, como pesquera y medioambiental.

Segun detalla el MAGRAMA en su biografia, Garcia Tejerina es ingeniera agrénoma, y licenciada en
derecho. Con 28 aios, fue responsable de Agricultura en la Oficina de la Junta de Castilla y Ledn en
Bruselas. Con posterioridad, en el aino 1999, dio el salto a Madrid para ser asesora ejecutiva del gabi-
nete de la Ministra de Agricultura Loyola de Palacio; el mismo cargo que ejercié posteriormente con
Jesas Posada.

En abril de 2000 (y hasta junio de ese mismo afo), comienza a trabajar como asesora ejecutiva y
responsable de asuntos comunitarios e internacionales con Miguel Arias Carete en su primera etapa
como ministro de Agricultura, en el Gobierno de José Maria Aznar.

Desde junio de 2000 hasta abril de 2004, ejercié como secretaria general de Agricultura del Depar-
tamento y fue responsable de las Direcciones Generales de Agricultura, Ganaderia, Alimentacién y
Desarrollo Rural. En septiembre de 2004, es nombrada directora de Planificacién Estratégica de Fer-
tiberia y responsable de los departamentos de I+D+i, Estudios e Investigacion de Mercado y Servicio
Agronémico. Desde agosto de 2005 hasta febrero de 2012, fue consejera de la compania mercantil
argelina de fabricacion de fertilizante Fertial.

Miguel Arias Carete conté nuevamente con ella cuando
volvié a la cartera de Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente en febrero de 2012 y la nombré secretaria ge-
neral de Agricultura y Alimentacion del Ministerio, cargo
que deja ahora para ponerse al frente del Ministerio.

Debido a esta amplia experiencia en el sector agroali-
mentario, la nueva Ministra dara continuidad a la politi-
ca llevada a cabo hasta el momento por el propio Minis-
terio, tratando de culminar todos los proyectos empren-

Isabel Garcia Tejerina
didos.
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Europa quiere mas mujeres en el poderoso sector de las TIC

La Comision Europea (CE) ha lanzado una campana para identificar y promocionar experien-
cias modelo que puedan animar a las jévenes a estudiar y orientar su vida profesional hacia
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), ante su escasa presencia en el sector.

Esta campana se ha realizado sobre la base de Estudio “Women in active in the ICT sector”, del
que se extrae que sélo 9 de cada 100 creadores de aplicaciones en el continente son mujeres, lo
que hace evidente la necesidad de incorporar a las mujeres en las TIC, reduciendo la brecha
digital de género persistente en Europa.

Ademads, s6lo un 19% de los directivos de empresas de TIC son mujeres, mientras que en otros
sectores de servicios representan un 45%. En paralelo, Bruselas recuerda que menos de un 30%
de la mano de obra que trabaja en el sector son mujeres y el nimero de graduadas en infor-
mética estd bajando (un 3% frente a un 10% de graduados masculinos).

Otro de los factores que el estudio de la Comisién destaca, es el hecho de que muchas mujeres
dejan el sector durante su carrera profesional en mayor medida que los hombres: un 20% de
mujeres de 30 arios con titulos académicos relacionados con las TIC trabajan en el sector, mien-
tras que por encima de los 45 afos Gnicamente representan un 9%.

Pese a esta situacion de desigualdad, muchas empresas sefialan que no les resulta fécil encon-
trar profesionales de las TIC. Teniendo en cuenta que el sector crece a un ritmo de 120.000 em-
pleos anuales, en 2020 Europa podria enfrentarse a una penuria de hasta 900.000 trabaja-
doras/es de este sector.

Ante estas cifras, la campana de la CE quiere identificar y promocionar experiencias modelo
que puedan animar a las jévenes a introducirse en este sector.

Para ello, se anima a las mujeres a partici-
par en una pdagina en la red social Face-
book titulada ‘Every Girl Digital’, creada
por la CE, a la que pueden subirse los vi-
deos de las mujeres que quieran compar-
tir su trabajo en el mundo de las TIC, ya
que tal y como indica la vicepresidenta de
la Comision Europea y comisaria de
Agenda Digital, Neelie Kroes, “iLa tecno-
logia es algo demasiado importante para
dejar nicaomente a cargo de los hombres!.
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Emprendemos, una app mévil para jéovenes
vy mujeres emprendedoras”

Las mujeres y jovenes que deseen po-
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ner en marcha una empresa ya cuen-
tan con “Emprendemos”, una nueva
aplicacién interactiva para facilitar la
informacién necesaria para lanzar un
proyecto.

Esta iniciativa se ha puesto en marcha
por el Ministerio de Sanidad, Servicio
Sociales e Igualdad, fruto del trabajo
conjunto del Instituto de la Juventud
de Espana (Injuve) y del Instituto de la Mujer, orientada a respaldar el espiritu empren-

dedor, asi como a contribuir a la lucha contra el desempleo juvenil y las desigualdades
a las que actualmente se enfrentan las mujeres en el Gmbito laboral.

Esta app para dispositivos méviles incluye recursos para la formacion, el empleo, finan-
ciacién y basqueda de subvenciones, utilizando texto, videos, documentos y enlaces que
pueden compartirse en redes sociales.

Cuenta con varias secciones, pudiendo destacarse entre otras, “Emprendemos con éxi-
to” y “Conversaciones con emprendedores” donde se ofrecen los testimonios de jévenes
emprendedores de éxito que aportan claves sobre el emprendimiento; asi como “Guia
de Recursos”, “Soluciones online” y “Noticias” en la que es posible encontrar informacién
sobre convocatorias, becas, subvenciones, concursos para emprendedores, y proyectos
de crowfunding.

Esta iniciativa viene a complementar las numerosas actuaciones que el Ministerio ha
emprendido en los Gltimos dos afos en lo que se refiere a la igualdad en el empleo y
apoyo a las a las mujeres emprendedoras, tales como “El Programa de Apoyo al Em-
prendimiento Femenino”; el programa “Innovatia”; el programa “Igualdad de género y
conciliacion”; asi como la “Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven”.

La aplicacion, desarrollada por Telefénica, es gratuita, disponible para iOS y Android,
basada en una interfaz muy intuitiva y de fécil manejo, pudiendo descargarse desde la

web : https//www. Injuve.es/empleo/noticia/app-emprendemos.
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- FARO DE VIGO.es Agamar denuncia que las mariscadoras pasan de ganar hasta

1200 euros a 300 euros de media.

- FARO DE VIGO.es Las mariscadoras de Lourizan siguen sin llevar a la batea de

Aldan molusco para depurar.

- TECNONEWS.info Incorporar talento femenino, clave para las empresas

tecnolégicas.

- EL DIARIO MONTANES.es Santofia premiard a sus trabajadoras de la anchoa mas

veteranas.

- FARO DE VIGO.es Preocupacién por la desaparicién de la almeja babosa en los

bancos marisqueros.

- COMUNICARSE.com La participacion de la mujer en puestos de responsabilidad,
eje del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2013-2016.

- LA VANGUARDIA.com Sdenz de Santamaria aboga por acabar con los

estereotipos sobre las mujeres.

- LA VOZ DE GALICIA.es Roban de nuevo a mariscadoras de Cabo mientras trabajan

en Manons.
— FARO DE VIGO.es El marisco de Moafia sobrevive a las riadas.

- FINANZAS PERSONALES.com Cuatro razones para contratar mujeres en un

emprendimiento.

- 20minutos.es Sanchez Rubio defiende el papel del cooperativismo en la

consecucion de la igualdad de las mujeres en las empresas.

- EUROPAPRESS.es La Xunta de Galicia participa en Murcia en una reunion de la

Red de Politicas de Igualdad en los Fondos Europeos.
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LA VOZ DE GALICIA.es Las naves de rederas de Aguiiio y Portosin al fin dejan atras

su deterioro.

CORDOBAINFORMACION.com El PP de Cordoba afirma que las mujeres no

tendran que decidir entre la maternidad y el desarrollo profesional.

LA OPINION.es Las asociaciones de mujeres, parte importante en el avance de la

igualdad.

LA PLANA AL DIA.com La Camara de Comercio organiza una jornada gratuita

sobre formacion en igualdad.

EL MUNDO.es El Consell dara prioridad al sexo infrarrepresentado sin citar al

varon.

FARO DE VIGO.es El marisqueo regenera los bancos de la ria tras superar un

trimestre en minimos.
LA VOZ DE GALICIA.es Las conserveras formaran parte de unas rutas turisticas.

EL ECONOMISTA.es El Gobierno concederd cinco millones de euros en

subvenciones para promocionar la igualdad laboral de las mujeres.

EL PERIODIC.com El Ayuntamiento colabora con la primera red social mundial

gue apoya el emprendimiento femenino.

LA INFORMACION.com El Gobierno aprueba el proyecto de Ley de Pesca

Maritima del Estado.
ABC.es Las mujeres cobran un 16% menos que los hombres en la Unidn Europea.
ECON.es Aprobado el Proyecto de Ley de Pesca Maritima del Estado.

EL DERECHO.com El Consejo de Ministros aprueba subvenciones para promover

la igualdad de género en el empleo.

EL PAIS.com Bruselas alerta del retraso en los objetivos de igualdad en salarios y

empleo.

EUROPA PRESS.es Bruselas alerta de que el lento ritmo actual costard 70 anos
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lograr salarial entre hombres y mujeres.

EUROPA PRESS.es El Plan de Igualdad de la administracion autondmica se ha

desarrollado en un 86%.
GRANADA HOY.com La mar, con M de mujer.

MADRIDACTUALIDAD.es Destina 5 millones para promover la igualdad laboral de

las mujeres.

EL ECONOMISTA.es Arias Cafiete proclama su defensa de la igualdad en la nueva

Ley de Pesca.
LA VOZ DE GALICIA.es El 70% de los mariscadores de a pie de Cabo estan de baja.

20 MINUTOS.es Agroganaderia concede ayudas por 24.000 euros a los grupos de

accion costera Navia-Porcia, Bajo Nalén y Cabo Pefias.

HUELVA INFORMACION.es La Cémara de Comercio dio en 2013 apoyo

empresarial a 143 mujeres.

EUROPAPRESS.es El Gobierno aprueba el proyecto de Ley de Pesca Maritima que

reconoce el relevante papel de la mujer en el sector.

RTVE.es El reparto dispar en el cuidado de los hijos dificulta la igualdad de la

mujer.

MIS PECES.com El Parlamento Europeo aprueba definitivamente el presupuesto

del FEMP.

DIARIO DE AROUSA.com Mariscadoras de Carril se plantean acudir a Servicios

Sociales ante la falta de ingresos.

EUROPA PRESS.es Sanchez Rubio anima a mujeres emprendedoras a crear lazos

de cooperacién para consolidar el tejido empresarial andaluz.

LA OPINION.es Mar convoca 50 permisos de explotacidn para varias cofradias de

A Coruna.

FARO DE VIGO.es La crisis y la falta de alternativas empuja a los hombres hacia el
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marisqueo a pie.
FARO DE VIGO.es Mar resiembra 848 kilos de la almeja intervenida en Barro.

20 MINUTOS.es Quince conserveras se daran cita en esta edicion Feria de la

Anchoa, con la mujer de protagonista.

DIARIOCRITICO.com Maria Gémez del Pozuelo, una emprendedora concienciada

con el emprendimiento de género, crea Womenalia.

FINANZAS.com La Feria de la Anchoa homenajea a la mujer en la gastronomia y

en los puertos.

JUNTA DE ANDALUCIA.es Mas de 27.000 mujeres se han beneficiado de
asesoramiento a través de las unidades de empleo impulsadas por el IAM en

colaboracién con los ayuntamientos.
LA NUEVA ESPANA.es Avilés, a la pesca del turista.
LA NUEVA ESPANA.es Los oficios de antes, al alza.

EL PAis.com Rajoy hace un retoque minimo en el Ejecutivo y nombra ministra a

Tejerina.

FINANZAS.com Experta dice que las medidas de conciliacion estan pensadas para

las mujeres.

INDUSTRIAS PESQUERAS.com Isabel Garcia Tejerina nueva ministra de

Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

LA INFORMACION.com Onu mujeres advierte de que hay que actuar ahora para

conseguir la igualdad de género.

EL CORREO GALLEGO.com Gloria Lijo, la primera espafiola que se enrold en pesca

de altura.
EL CORREO.com La fuerza y la frescura que tiene la gente joven es impresionante.

FARO DE VIGO.es Un centro de dia y dos proyectos de la cofradia de Bueu, los

mejor valorados por el GAC.
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— LA VOZ DE GALICIA.es El GAC 3 dio el visto bueno a sus 18 ultimos proyectos.

- LA VOZ DE GALICIA.es Los tractores ayudan a las mariscadoras en la puesta a

punto de los bancos marisqueros.
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'Agamar denuncia que las mariscadoras pasan
de ganar hasta 1.200 euros a 300 euros de
media

01.04.2014 | 02:07

La presidenta de la Asociacién Galega de Mariscadoras/es (Agamar), Natalia Laifio, denuncié ayer que
en los Ultimos cinco afos los trabajadores pasaron de ganar entre 900 y 1.200 euros -dependiendo de la
zona- a ganar unos 300 euros de media.

Segun Laifo, muchas mariscadoras comenzaron a compaginar tu trabajo con otro o lo dejaron para irse
a trabajar a fabricas, "cuando antes sucedia al revés".

"Con lo poco que ganan actualmente tan solo les da para pagar la seguridad social y la gasolina que
gastan en el coche", indic6 Laifo.

"Las mariscadoras y mariscadores se encuentran ahora mismo en una situacion critica y dificil, porque

ahora, ademas de los problemas de la climatologia se suman una falta de demanda, que los precios
tampoco ayudan y que el producto va mermando”, sentencié la presidenta de Agamar

http://www.farodevigo.es/mar/2014/04/01/agamar-denuncia-mariscadoras-pasan-ganar/996998.html 02/04/2014



Las mariscadoras de Lourizdn siguen sin llevar a la batea de Alddn molusco para depurar - Faro de Vigo

Las mariscadoras de Lourizan siguen sin llevar a
la batea de Aldan molusco para depurar

Desde su apertura se depuraron 41.749 kilos de almeja

Redaccion | Cangas | 01.04.2014 | 02:05

Desde el inicio de la actividad de la depuradora de
batea de Aldan, en enero de 2012 hasta la
actualidad, se depuraron 41.749 kilos de
moluscos. Hasta la instalacién no llegé ningun kilo
de almeja babosa, pero si 2.505 de la fina, y
38.735 de la japonica. Desde el mes de octubre,
las mariscadoras de Lourizan, sin embargo, no
llevan almeja de la zona C a depurar a Aldan.

Respecto a la reinstalacion de moluscos, la
Conselleria de Medio Rural y do Mar afirma que
no ha conveniado con las cofradias, ya que son
ellas la que solicitan llevar marisco a la batea.

Batea de Aldan. // G.N.

De Lourizan llegaron hasta el mes de octubre 2.505 de almeja fina y 38.639 de japdnica. Del marisqueo
a flote de Pontevedra se trasladaron a la depuradora 508 kilos de almeja fina y 96 de japénica.

La batea de depuracion fue en su dia muy bienvenida por los profesionales de O Morrazo.

http://www.farodevigo.es/portada-o-morrazo/2014/04/01/mariscadoras-lourizan-siguen-llevar-batea/99...

Page 1 of 1

02/04/2014
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Incorporar talento femenino, clave para las empresas tecnoldgicas
Escrito por Marta Mufoz el 01/04/2014 a las 21:02:07

[ | 229

(Responsable de Recursos Humanos)

A pesar de los grandes progresos que esta experimentando nuestra sociedad en cuanto a la igualdad de oportunidades laborales en las
empresas, en algunos sectores, como el tecnoldgico, sigue siendo dificil encontrar mujeres desarrollando actividades de valor. La conciliacior
familiar, la doble jornada laboral, los recelos,... pero también el desconocimiento entre las mujeres sobre las ventajas que pueden tener las
carreras tecnologicas para ellas, son frenos hacia la igualdad. Las administraciones publicas y los centros educativos estan realizando un
gran esfuerzo para ampliar los ratios de mujeres en las areas técnicas, ya sea mediante leyes que faciliten la convivencia entre la vida laboral
y personal, ya sea informando a potenciales estudiantes.

Algunas empresas del sector de la informatica y las telecomunicaciones también estan llevando a cabo iniciativas que permitan incorporar
talento femenino a sus empresas, pues han visto que pueden aportar una vision diferente a los problemas y pueden ayudar a encontrar
soluciones mas pragmaticas a los retos de sus empresas. En este sentido destaca la celebracion este fin de semana de la conferencia
‘Debian Women’, un congreso exclusivo para mujeres desarrolladoras sobre cddigo Devian, pero también Linux y otras plataformas
alternativas. El proyecto ‘Debian Women’ se inicié en mayo de 2004, y busca equilibrar y diversificar el proyecto Debian conectando
activamente con mujeres interesadas y animandolas a involucrarse mas en el desarrollo de este Sistema Operativo alternativo. El objetivo es
promocionar mas la participaciéon de las mujeres activas dandoles mas visibilidad, proporcionando modelos de mentoria y de participacion, y
creando oportunidades de colaboracién con miembros activos y nuevos de dicha plataforma.

Entre las actividades del congreso se incluyen discusiones técnicas y networking entre mujeres programadoras interesadas en hacer crecer
la plataforma y sus aplicaciones asociadas, discusiones informales sobre las problematicas tanto de la plataforma como de las mujeres
desarrolladoras de codigo y disefio de acciones de promocién activa para la captacién de talento femenino.

El congreso contara con la esponsorizacion de empresas tecnoldgicas como Nexica, comprometidas en la lucha de Igualdad de
Oportunidades entre ambos géneros. En linea con la Responsabilidad Social que asume la empresa (promocion de las TIC en centros
educativos, cesion de material informético a centro de estudios cercanos,...), y con el compromiso de la compafia en promover iniciativas y
acciones para fomentar la Igualdad de Oportunidades en el sector tecnoldgico.

http://www.tecnonews.info/ebd/4882/Incorporar%?20talento%20femenino%20clave%20para%20las%?2... 07/04/2014
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1AL 4 DE MAYO.

Santofna premiara a sus trabajadoras de la anchoa mas
veteranas

La Feria de la Anchoa y Conserva de Cantabria introducira desde este afio una distincién especifica para las mujeres que trabajan en las
conserveras con el que destacar su "especial" contribucion a la industria

02.04.14 - 19:14 - P. Chato / EFE | Santander

En activo o retiradas, pero referentes en su trabajo y veteranas en la preparacién de la anchoa. La Feria de la Anchoa y Conserva de Cantabria introducira
desde este afio una nueva distinciéon que quiere reconocer eso, su "especial aportacion" al sector industrial pesquero. Su nombre 'Dama de la Anchoa .

La creacién de este garaladon ha sido anunciado hoy tras la reunién mantenida entre la consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, Blanca Martinez; la
alcaldesa de Santofa, Milagros Rozadilla (PP), y la edil de Turismo, Pilar Argos (PP), para ultimar los detalles de un evento que cumple su decimoquinta
edicion y que acogera la villa marinera desde el 1 al 4 de mayo.

Sobre el premio no han dado mas detalles, sera en las préximas semanas cuando se conozca la elegida de este afio. Lo que si avanzaron fueron algunas de
las actividades que contendra la feria, para la que se ha disefido de una programacion que incluye un mayor atractivo gastronomico, cultural y turistico.

Como en otras ocasiones, los asistentes podran degustar anchoas en los distintos expositores, se organizaran talleres infantiles y se otorgara un mayor
protagonismo a las industrias conserveras, que estrenaran sello de Calidad Controlada.

Todo ello con el objetivo de potenciar el producto de la anchoa como sefia de identidad propia de Cantabria e innovar en el disefio de una programaciéon que
incluya un mayor atractivo gastronémico, cultural y turistico para una cita en la que se espera la afluencia de miles de visitantes, segun informa en nota de
prensa el Gobierno.

Blanca Martinez ha confirmado el apoyo econdémico del Ejecutivo regional para esta cita y ha mostrado su satisfaccion por que esta edicion de la Feria de la
Anchoa y Conserva "cohabite en el tiempo" con la puesta en marcha de los Grupos de Accién Costeras para dinamizar la economia de los puertos pesqueros
tradicionales.

La consejera ha insistido en que garantizar el futuro del sector extractivo y reforzar el "muasculo” de la industria conservera para que mantenga su actual
posicion competitiva en Espana, son dos de las aspiraciones "irrenunciables” para su departamento. En este sentido, ha recordado que entre los afios 2012 y
2013 la Direccion General de Pesca invirtié 3,1 millones de euros en la modernizacién del sector de la conserva en Santona.

http://www .eldiariomontanes.es/20140402/local/castro-oriental/feria-anchoa-crea-premio-20140402191... 07/04/2014
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Preocupacion por la desaparicion de la almeja
babosa en los bancos marisqueros

1
'H

En lugares como O Ariiio la producciéon ha d ecido casi por ¢ hasta el préximo afio, por lo que

P

reclaman medidas a la conselleria

Redaccién | 02.04.2014 102:27

Las riadas provocadas por la concatenacion de temporales registrados en los tltimos meses se han
cebado de manera especial con la Cofradia de Vilanova. La patrona mayor, Evangelina Lago, lleva
mucho tiempo alertando de la mortalidad que se ha registrado, algo que corroboraron ayer desde la
Agrupacion de Mariscadoras. En puntos como O Arifio, zona situada entre la ensenada de O Esteiro y el
puerto de Vilanova, las muestras realizadas indican que la produccién ha desaparecido por completo, lo
que deja a las mariscadoras sin la posibilidad de explotar este recurso, uno de los que aportaba una
mayor cantidad de ingresos, como minimo, hasta el préximo afio.

La situacién de O Arifio no es la tinica que preocupa a las mariscadoras, ya que otros entornos, como As
Sinas y O Bote también han sufrido la masiva presencia de agua dulce procedente de las riadas. En
principio, otras especies como la fina o la japénica han aguantado mejor los efectos de las riadas.

Las mariscadoras esperan que se habilite algiin tipo de compensacién por esta situacién que va a
suponer un duro golpe para el marisqueo a pie. De hecho, las mariscadoras respaldan una mocién que
se llevo al pleno de Vilanova en la que se solicita un seguro de mal tiempo para la flota pesquera que
incluya lineas de ayudas para los armadores y para las mariscadoras en caso de que ocurran este tipo
de situaciones.

La Cofradia de Vilanova no es la tinica que ha sufrido los efectos de los temporales, sino que otros

positos se han encontrado con la misma problemadtica en las dltimas semanas. Un ejemplo de ello es el
de A TIlla, donde también se han registrado importantes porcentajes de mortandad entre la produccién.

http://www.farodevigo.es/portada-arousa/2014/04/02/preocupacion-desaparicion-almeja-babosa-bancos... 02/04/2014
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La participacion de la mujer en puestos de responsabilidad,
eje del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2013-
2016

La ministra Ana Mato ha firmado los primeros acuerdos voluntarios con una treintena de las principales
empresas de Espaia, que se comprometen a incrementar la presencia de mujeres en los comités de
direccion hasta un 20% o cinco puntos porcentuales en los proximos cuatro anos. El Ministerio negocia con
otras compainias interesadas en sumarse a los acuerdos para aumentar la participacion de las mujeres. Las
empresas se han comprometido a presentar un informe bianual para evaluar su progresion o bien tomar
medidas contra los desequilibrios que aln persistan. En una segunda fase, el Ministerio plantea firmar
también acuerdos voluntarios para aumentar la presencia de mujeres en consejos de administracion.

fotos

En palabras de la ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, “queremos avanzar hacia
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito piiblico e incrementar la
participacion de las mujeres en puestos de direccion del ambito econémico”.

Alcanzar esta meta no es facil, ya que la tasa de actividad de las mujeres esta hoy 13 puntos por
debajo de la de los hombres y las mujeres siguen empleadas, mayoritariamente, en sectores peor
retribuidos y valorados. Por ello, el Gobierno ha optado por la formula de los acuerdos
voluntarios, que ha demostrado mejores resultados que la imposicion de medidas normativas.
Para la ministra, “es necesario actuar no so6lo en los Aambitos directivos, sino a todos los niveles:
procesos de formacion, seleccion y promocion profesional”.

Con este objetivo, la ministra ya firmo, el pasado mes de enero, los primeros Acuerdos
Voluntarios con una treintena de las principales empresas de nuestro pais. En virtud de estos
convenios, los primeros de estas caracteristicas que alcanza un Gobierno con el sector
empresarial en Espafia, las empresas se comprometen a incrementar la presencia de mujeres en
comités de direccion hasta un 20% o cinco puntos porcentuales en los proximos cuatro anos.

Las empresas, ademas, se comprometen a presentar un informe bianual para evaluar su
progresion o bien tomar medidas contra los desequilibrios que atn persisten.

Tras la firma de estos primeros acuerdos, el Ministerio negocia con otras compaiias interesadas
en sumarse a esta iniciativa para incrementar la participacion de las mujeres en puestos de
responsabilidad.

En los ultimos dos afios, se ha conseguido aumentar en tres puntos porcentuales el nimero de
mujeres que ocupan puestos en consejos de administracion de las empresas del IBEX 35, hasta

alcanzar el 16,6%. Si bien ésta es la media europea, la cifra es aiin insuficiente.

Por ello, en una segunda fase del proyecto, el Ministerio plantea firmar también acuerdos
voluntarios para aumentar la presencia femenina en los consejos de administracion.

http://comunicarseweb.com.ar/?La+participaci%F3n+de+la+mujer+en+puestos+de+responsabilidad%2... 05/05/2014
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El avance en los acuerdos voluntarios con empresas y el aumento de la participacion femenina en
todos los ambitos es, de este modo, uno de los ejes principales del Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades 2013-2016, recientemente aprobado por el Gobierno.

http://comunicarseweb.com.ar/?La+participaci%F3n+de+la+mujer+en+puestos+de+responsabilidad%2... 05/05/2014
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Saenz de Santamaria aboga por acabar con los estereotipos
sobre las mujeres

Politica | 03/04/2014 - 20:52h

Madrid, 3 abr (EFE).- La vicepresidenta del Gobierno, Soraya Saenz de Santamaria, ha abogado hoy por acabar con los
"estereotipos injustificados" sobre las mujeres y ha apostado por seguir trabajando para progresar desde la igualdad legal" a
una "igualdad real" entre hombres y mujeres.

En una intervencion por videomensaje en el Foro Global de la OCDE sobre liderazgo de las mujeres en la vida publica que se
celebra en Paris, Saénz de Santamaria ha puesto en valor el Plan del Gobierno para la Igualdad de Género y ha afirmado que
el avance de la mujer enriquece a la sociedad y la hace "mas justa y también mas préspera".

Ha destacado los avances para la igualdad que se han vivido en Espafa en los ultimos afos, pero ha reconocido que todavia
quedan por delante importantes retos, como la mayor tasa de paro que sufren las mujeres, los menores salarios o los
obstaculos que encuentran para acceder a puestos de responsabilidad.

Séenz de Santamaria ha advertido de que la conciliacion sigue recayendo de forma mayoritaria sobre la mujer que, adn
contando con mayores oportunidades, sigue asumiendo mayores obligaciones en el ambito familiar.

Para la vicepresidenta, pese a que la mujer cuenta en la actualidad con una mayor presencia en la vida publica y con
responsabilidades de caracter politico, persisten "estereotipos injustificados" y dificultades anadidas que hacen que a las
mujeres "parezca exigirseles mas que a un hombre, para hacer lo mismo".

"Nos encontramos en un momento en que es necesario trascender de la igualdad legal a la igualdad real", ha proclamado
Saenz de Santamaria, que considera que la igualdad no debe entenderse solamente en términos de incorporacion a la vida
publica, sino de "liderazgo".

Para ello, cree necesario trabajar para eliminar la segregacion laboral que concentra el empleo femenino en sectores y puestos
peor valorados, y por fomentar la corresponsabilidad en la vida familiar.

En este objetivo ha enmarcado el Plan de Igualdad de Oportunidades aprobado recientemente y que busca facilitar el acceso al
empleo de las mujeres que han sido madres, permitir una mayor flexibilidad en la jornada laboral, o reforzar el control y la
inspeccioén contra las discriminaciones salariales.

Ademas, ve imprescindible trabajar desde la escuela para evitar la pervivencia de estereotipos de género que condicionan el
reparto de roles o las elecciones profesionales

"Desperdiciar el talento de las mujeres, es un despilfarro que no nos podemos permitir", ha insistido.

Otras lideres europeas que han remitido videomensajes al Foro Global de la OCDE han sido la canciller alemana, Angela
Merkel; la presidenta de Chile, Michelle Bachelet, o la directora gerente del Fondo Monetario Internacional (FMI), Christine
Lagarde.

07/04/2014
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Roban de nuevo a mariscadoras de Cabo mientras trabajaban en Mandns

ribeira / la voz
03 de abril de 2014 05:00

2 votos

Por si tenian poco con los furtivos, que trabajan en las playas
de Cabo de Cruz incluso mientras lo hacen las productoras y
a pocos metros de ella, las mariscadoras boirenses tienen
que vérselas también con los ladrones. Recientemente,
denunciaron que les habian robado aparejos que tenian
dentro de sus vehiculos. Y ayer volvieron a sufrir otro
percance. Cuando regresaban de trabajar en Mafoéns se
percataron de que a una de las profesionales le habian roto
el cristal del vehiculo y le habian cogido su cartera.

La Guardia Civil fue avisada por las productoras tras
comprobar el desaguisado. También estuvieron ayer por las
playas boirenses agentes de la Policia Autonémica. Pero su
cometido era el habitual: poner coto a la actividad de los
mariscadores furtivos.

Unas 75 denuncias

Precisamente, el nimero de denuncias que lleva tramitadas
esta semana la policia solo puede calificarse de alarmante:
en tres dias de patrulla se denuncié a 75 personas en las
playas de Cabo de Cruz. Cabe recordar que en estas
concesiones el furtivismo esta a la orden del dia porque la
vigilancia permanece mermada. Los guardas profesionales
estan de baja. Las productoras no vigilan a cuenta del
conflicto interno que hay y la presidenta de las productoras
dijo que las guardias las hace ella sola tanto de dia como de
noche.

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2014/04/03/roban-nuevo-mariscadoras-cabo-trabajaban-... 07/04/2014
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El marisco de Moana sobrevive a las riadas

Las mariscadoras explican que no se aprecia un alto numero de ejemplares muertos

F.g.s. | Moafia | 04.04.2014 | 01:31

El colectivo de mariscadoras de Moafa asegura que las
intensas lluvias de este invierno no afectaron al producto
de una forma significativa. Suelen coger el cupo permitido
cada jornada y los precios mantienen un nivel aceptable.
Eso si, las areas regeneradas el pasado verano se reservan
para las navidades.

Las intensas lluvias y riadas que ocasionaron los
temporales que atravesaron Galicia este invierno
ponian en riesgo buena parte de la produccion de = :
almeja y berberecho de las playas de la comarca. : s i
Sin embargo, el numeroso colectivo de :
mariscadoras de Moafa explica, con optimismo,
que no se aprecia una mortandad elevada de Fotos de la noticia
ejemplares y, hasta la fecha, no estan teniendo
problemas para coger el cupo permitido en cada
jornada laboral.

El marisco de Moafa sobrevive a las riadas

Ayer iniciaron su jornada de trabajo a las 10.00 horas en la ensenada de Samertolaméu vy finalizaron,
alrededor de las 14.00 horas, frente al paseo del centro urbano. Cada una de las trabajadoras pudo
extraer los cinco kilos de almeja japénica, el cupo de berberechos y los dos kilos de almeja fina que les
permiten. "Non notamos moita mortandade, ainda que si que hay moito producto pequeno, que
preferimos deixar un tempo mais", apuntan.

Los precios tampoco se presentan mal teniendo en cuenta la época del afio y que "non é un producto de
primeira necesidade, e a economia non esta moi ben". Estos dias el precio de la almeja japonica y de los
berberechos en la lonja ronda los cinco euros por kilo. La almeja fina se vende entre los 14 y los 22
euros/kilo en funcién del tamano.

Eso si, explican que de momento no estan extrayendo producto en las tres zonas en las que sembraron
el afio pasado. Trabajaron en unos 3.600 metros cuadrados en Meira, Moafna y Domaio para regenerar
distintos espacios utilizando concha de berberecho triturada para facilitar la fijacién de la semilla de
almeja sembrada. Esto deberia disminuir los indices de mortalidad. "No veran trasladaremos ese
producto a outra zona para que continle medrando, e non o sacaremos para vender ata 0 préximo
Nadal", explican.

http://www farodevigo.es/portada-o-morrazo/2014/04/04/marisco-moana-sobrevive-riadas/998885.html... 07/04/2014
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Cuatro razones para contratar mujeres en un emprendimiento

Contratar mujeres como parte del equipo no es sélo importante para colaborar en el
avance de la igualdad en el lugar de trabajo, sino que puede contribuir con el éxito de
tu empresa.

Paute Facil

Cada vez mas se hace notorio el talento de las mujeres
Enlaces relacionados

en las organizaciones, grandes lideres femeninas han
ExpoMarketing  |l€gado para transformar el entorno de grandes
2014 empresas. Es por esto que Forbes lanza cuatro razones

Seth Godin para contratar mujeres al momento de iniciar un
gura del MKT

en Colombia negocio.
Mayo 21/22

www.expomarketing.com.co 1. MUiereS = Rendimiento V' prOdUCtiVidad:
En un articulo reciente de Harvard Business Review los
profesores Woolley and Malone descubrieron que hay
mayor correlacion entre el numero de mujeres y el performance de un start-up que
entre el 1Q combinado del equipo y su performance. Las empresas con equipos
diversos tienden a ser mas exitosas, ya que se benefician de las diferentes
perspectivas que traen individuos con distintas experiencias a la mesa de decisiones.

2. De mujeres a mujeres:

Un reciente articulo de la reconocida publicacién The Economist confirmé que el 80%
de las decisiones de compra en paises desarrollados son hechas por mujeres. Por lo
que es practicamente imposible que una empresa pueda ser exitosa en identificar los
productos correctos para el mercado con sélo hombres a la cabeza, si la mayoria de
las personas que van a elegir o no ese producto son mujeres.

3. Crean comunidad:

Una oficina con mujeres generalmente va a ser mas abierta a explorar nuevas ideas, a
hacer que la gente se sienta mas coémoda compartiendo como se siente y a tomar
riesgos proponiendo nuevas formas de hacer las cosas.

Las mujeres tienden a escuchar mas a sus colegas y simpatizar con sus vidas
personales, generando un mejor ambiente de trabajo. Estos factores son claves para
atraer y retener al talento clave de la organizacion.

4. Mejoran sus retornos:

De acuerdo con un estudio realizado por la emprendedora e inversionista Cindy
Padnos, las start-ups operadas por mujeres tenian retornos 12% mas altos que las de
hombres y habian usado un tercio menos capital. Son ahorrativas, en su mayoria.

http://www finanzaspersonales.com.co/trabajo-y-educacion/articulo/cuatro-razones-para-contratar-muje... 05/05/2014
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Sanchez Rubio defiende el papel
del cooperativismo en la
consecucion de la igualdad de las
mujeres en las empresas

La consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, Maria
José Sanchez Rubio, ha asistido este sabado a la inauguracién de la asamblea de la
Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia (Amecoop-
Andalucia), donde ha mostrado su apoyo al cooperativismo como férmula "que
encaja a la perfeccion con el principio de igualdad, por el que tanto tiempo llevamos
luchando en Andalucia".

ECO e Poca actividad social 0 0

¢ Qué es esto?

Follow @20m Twitter

EUROPA PRESS. 05.04.2014

La consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, Maria José
Sanchez Rubio, ha asistido este sabado a la inauguracién de la asamblea de la Asociacion de
Mujeres Empresarias Cooperativistas de Andalucia (Amecoop-Andalucia), donde ha mostrado su
apoyo al cooperativismo como férmula "que encaja a la perfeccion con el principio de igualdad,
por el que tanto tiempo llevamos luchando en Andalucia".

Segun ha informado en un comunicado la Consejeria,
Sanchez Rubio ha defendido el cooperativismo porque, a su
juicio, "fomenta valores como la igualdad de oportunidades, la
solidaridad, el apoyo mutuo, la responsabilidad social y, sobre
todo, el espiritu democratico". En Andalucia, las cooperativas
"han demostrado ser una de las formulas mas eficaces para la
puesta en marcha de iniciativas emprendedoras y de
generacién de empleo estable y de calidad", ha indicado la
consejera.

Ampliar foto

De igual modo, ha afirmado que, por todo eso, las casi 4.000
cooperativas y el conjunto de la economia social de Andalucia
"deben recibir el maximo respaldo y la colaboracion desde los poderes publicos y desde la Junta
de Andalucia".

Para la titular del ramo, el cooperativismo es una de las férmulas de economia social, un sector
en el que Andalucia es la primera regién en nimero de empresas de este tipo, con 7.026 (24 por
ciento). Ademas, ha indicado que el 46 por ciento de los empleos en la economia social estan
ocupados por mujeres, lo que representa unos 28.000 empleos, y ha afiadido que el 82,5 por
ciento de estas mujeres tienen su puesto de trabajo en una cooperativa y el 17,5 en una sociedad
laboral.

Igualmente, por sectores de actividad, el sector servicios aglutina el 80,3 por ciento del empleo

femenino. De esta manera, le sigue la agricultura con el 11,5, la industria con el 7,4 y la
construccién con el 0,7.

http://www.20minutos.es/noticia/2106037/0/ 07/04/2014



Sanchez Rubio defiende el papel del cooperativismo en la consecucion de la igualdad de las mujeres en ... Page 2 of 2
Asimismo, Sanchez Rubio ha insistido en que "la capacidad de emprender de las mujeres ha

pasado a considerarse un elemento esencial para la recuperacion y el desarrollo econémico”, y
ha afiadido que desde el gobierno andaluz se apuesta "permanentemente" por la igualdad.

http://www.20minutos.es/noticia/2106037/0/ 07/04/2014
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La Xunta de Galicia participa en Murcia en una
reunion de la Red de Politicas de Igualdad en los
Fondos Europeos

Directorio MURCIA/SANTIAGO DE COMPOSTELA, 5 Abr. (EUROPA PRESS) -

Red Politicas Igualdad La secretaria xeral de Igualdade, Susana Lopez Abella, ha participado
Fondos Estructurales en Murcia en la VIl reunién plenaria de la Red de Politicas de Igualdad
Fondo entre mujeres y hombres en los Fondos Estructurales y el Fondo de
Susana Lopez Abella  ,hasion 2007/2013, en la que manifesté la importancia del trabajo en la
Igualdade programacion de los proximos fondos europeos 2014-2020.

Esta red tiene como fin hacer realidad los objetivos en materia de
igualdad de oportunidades en la programacién de fondos comunitarios en
el actual marco programatico. Esta integrada por los érganos responsables
de las politicas de igualdad de género y de administracion y gestiéon de los
fondos de la Administracién general del Estado, las Comunidades
auténomas y la Comision Europea.

Segun ha explicado Lopez Abella, desde su constitucion esta es la linea
en la que se trabaja y en la que se "espera seguir trabajando”, "siempre
desde el consenso, la participacion y la colaboracion entre todos los

actores implicados".

La red es un instrumento esencial para la difusién de experiencias y
buenas practicas, articulacion de acciones piloto, formacién y capacitacion
y, en general, una mejor colaboracién y cooperacidn entre responsables

de gestion.

Esté presidida por la Direccion General de Fondos Comunitarios del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, por la Unidad
Administradora del FSE del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y por
el Instituto de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

http://www.europapress.es/sociedad/noticia-xunta-galicia-participa-murcia-reunion-red-politicas-iguald... 07/04/2014
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Igualdad, correspondiendo la secretaria permanente al Instituto de la
Mujer.

http://www.europapress.es/sociedad/noticia-xunta-galicia-participa-murcia-reunion-red-politicas-iguald... 07/04/2014
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Las naves de rederas de Aguiio y Portosin al fin dejan atras su deterioro

Maria Hermida
ribeira / la voz 05 de abril de 2014 05:00

2 votos

Las rederas estaban hartas de quejarse, las cofradias
cansadas de pedirle a Portos que actuase de forma
urgente... Y no habia forma. Las naves donde las
profesionales tejen las redes pesqueras en Portosin y Aguifio
llevaban afos en las fauces del deterioro. Sus cubiertas
tenian una evidente falta de mantenimiento y, légicamente,
este invierno les paso factura: en ambos casos, las
profesionales acabaron trabajando en medio de cubos para
recoger goteras e incluso bajo paraguas. El caso es que
Portos se puso manos a la obra y en el municipio sonense ya
repar6 el tejado mientras que en Aguifo se esta en obras.

Tanto el patrén mayor de Aguifio como el de Portosin se
mostraron satisfechos de que al fin se estén arreglando las
instalaciones. Por sus palabras se nota que llevaban tiempo
reclamando que se echase mano de estos edificios. Ademas,
aunque satisfechos con estas actuaciones -en Portosin se
invirtieron 12.000 euros y en Aguifio en ambos casos hay
nuevas peticiones.

José Manuel Oujo, desde Aguino, indica que la zona de los
servicios de la nave de rederas también necesita ser
arreglada. Y Eduardo Carrefio, patron mayor de Portosin,
dice que el edificio en el que se actud esta pendiente de
ampliarse y de mejorarse su fachada. El presidente de Portos
visit6 los dos sitios

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2014/04/05/naves-rederas-aguino-portosin-fin-dejan-atra... 07/04/2014
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PROVINCIA CULTURA DEPORTES ECONOMIA SUCESOS OPINION

El PP de Cordoba afirma que las mujeres no tendran que
decidir entre la maternidad y el desarrollo profesional

populares
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La coordinadora de Mujer e Igualdad del PP de Cordoba, Marian Aguilar, ha afirmado que con la
aprobacion del nuevo Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades 2014-2016 se
constituye una potente herramienta para impulsar de manera determinante la igualdad real.

“El Plan se ha configurado prestando la maxima atencion a los problemas mas graves que afectan ahora
mismo a la situacion de las mujeres: el empleo y la discriminacién salarial, la conciliacion y la violencia
de género, que constituyen sus tres ejes principales”, destaca Aguilar.

A diferencia de los planes de igualdad del PSOE, este Gobierno centra los recursos en el empleo y por
primera vez se evaluara la eficacia del plan. “El compromiso del Gobierno es acabar con cualquier
discriminacion por cuestion de sexo en todos los ambitos con un plan que implica a todos”, afirma.

El segundo eje, que busca avanzar en el objetivo de que mujeres y hombres puedan hacer compatible
su trabajo con su familia, cuenta con un presupuesto de 1.529 millones de euros del total de 3.127
millones de euros. “Trabajar en conciliacién es vital porque las mujeres siguen dedicando dos horas
diarias mas al cuidado del hogar y la familia que los hombres y son quienes se acogen, por encima del
95% de los casos, a los permisos y excedencias por motivos familiares”.

“Para que las mujeres no tengan que elegir entre ser madres y mantener su puesto de trabajo, el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad esta trabajando en un Plan de Apoyo a la
Maternidad, que contendrd medidas como la mejora de las deducciones fiscales para las familias con
hijos”. En esta linea, el Plan contempla la creacién de un sistema de informacion que contenga todas las
ayudas estatales, autonémicas y locales, asi como informacién de recursos publicos y privados. Estas y
otras medidas se desarrollaran a través del Plan Integral de Apoyo a la Familia.

Este segundo eje incluye, ademas, la ampliacién del derecho a la reduccién de jornada de los padres y
madres de nifios afectados por cancer o enfermedades graves para cubrir lagunas que existen en la
actualidad, como las que afectan a familias de acogida; medidas para que los padres y madres
trabajadores puedan asistir a las reuniones escolares de sus hijos e hijas menores; y nuevas medidas de
flexibilidad horaria en el ambito del empleo publico que permitan disminuir, en determinados periodos y
por motivos relacionados con la conciliacion, la jornada semanal, recuperandose el tiempo en las
jornadas siguientes.

El Gobierno del Partido Popular muestra una vez mas su compromiso con la mujer y con la igualdad
real, empezando por la igualdad salarial porque no puede ser que el salario de las mujeres sea el 22,9%
al de los hombres con igual trabajo, por lo que se instauraran inspecciones para acabar con la brecha
salarial.

En el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades Emprendimiento se promovera el emprendimiento
femenino con lineas de financiacién, especialmente dirigidas a sectores innovadores. Ademas, como
impulso al liderazgo el Gobierno ya cuenta con el compromiso de 30 de las principales empresas
espafolas para incorporar mujeres en sus comités de direccion.

http://www.cordobainformacion.com/inicio.php?codigo=42281 09/04/2014
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Las asociaciones de mujeres, parte importante
en el avance de la igualdad

La iniciativa "Participacion y Asociaciones de Mujeres’ se enmarca dentro del Marco Estratégico Tenerife Violeta

La Opinién | 07.04.2014 | 18:41

El Cabildo de Tenerife, a través del area de
Educacién, Juventud e Igualdad, ha finalizado el
proyecto Participacién y Asociaciones de Mujeres
que se enmarca dentro del Marco Estratégico
Tenerife Violeta, y en el que han participado una
treintena de asociaciones a lo largo de un afo con
el objetivo de conocer las demandas que éstas
realizan en politicas de igualdad.

El pasado sabado [dia 5] se celebr6, como YIE T ey oy
conclusion final, el Il Encuentro Insular de Las asociaciones de mujeres, parte importante en el avance de la
Asociaciones de Mujeres de la Isla en el que igualdad
tomaron parte de mas de 40 mujeres

pertenecientes a distintas colectivos y al que asistié el consejero de Educacion, Juventud e Igualdad,
Miguel Angel Pérez.

"A través de estas iniciativas se adquieren conocimientos y se difunden buenas practicas en cuanto a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que llevan a cabo las asociaciones de mujeres de la
Isla", senala Miguel Angel Pérez.

El encuentro sirvi para poner en comun las experiencias personales y colectivas que ha supuesto para
estas mujeres pertenecer a este tipo de asociaciones desde todos los lugares de la Isla. La
comunicacion de las buenas practicas que se ha venido desarrollado permitié que se demandaran
nuevas propuestas para consolidar propuestas de futuro.

A lo largo de la jornada se llevaron a cabo diversas actividades, entre ellas, la mesa redonda titulada
Participacion y empoderamiento a través de distintos espacios de expresion y organizacion y un taller en
el que se dieron a conocer diferentes experiencias. La puesta en escena de tres monoélogos por parte del
grupo de teatro de la asociacion de mujeres Arco Iris de Guia de Isora tuvo muy buena acogida y sirvié
de motivacion y reflexion para el debate en los talleres.

El Marco Estratégico Tenerife Violeta se ha configurado como un modelo de gobierno abierto para las
politicas locales de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres participativo y transparente, con
un reparto de poderes entre actores y centros decisorios publicos y privados que refuerce las
capacidades organizativas, de gestion y explotacion, y de la utilizacién sostenible de los recursos
territoriales y sectoriales existentes, garantizando la incorporacién del enfoque integrado de género.

Cabe recordar que entre las novedades que tiene el proyecto se encuentra la posibilidad de que la
ciudadania pueda participar directamente en las politicas de igualdad a través de la web corporativa del
Cabildo www.tenerife.es y de la web www.redtenerifevioleta.es.

http://www .laopinion.es/cabildo-tenerife/2014/04/07/asociaciones-mujeres-parte-importante-avance/53...  09/04/2014
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Castell6: La Camara de Comercio organiza una jornada
gratuita sobre formacion en igualdad

& CrupoTragsa

La Plana al Dia | Castell6 | General | 07-04-2014

La Camara de Comercio de Castellon Galeria fotogréfica
M prepara para el miércoles 9 de abril un
encuentro  sobre  formacién en
igualdad empresarial. Se trata de una

[l|iniciativa del Servicio de
2 | Asesoramiento para Planes y Medidas
a= de Igualdad en las Empresas de la
Direccion General para la Igualdad de
Oportunidades (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad).

La jornada comenzara a las 9.30h con las palabras de bienvenida

de M2 Dolores Guillamoén, presidenta de la Camara de Comercio de Castellén. A partir de las 10h
se desarrollara la sesién formativa a cargo de Rosa Escapa Garrachén, experta en igualdad de
género en la empresa, quien tratard, entre otras muchas cuestiones, las razones que llevan a la
aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOIEMH); el origen, conceptos clave y estrategias para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la empresa espafola y cual es la situacion actual en este campo.

Garrachon abordaré el tema de la igualdad en clave de eficiencia empresarial, la gestién del talento
desde la perspectiva de género y analizara los aspectos esenciales y medidas de la LOIEMH, y del
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016.

Las conclusiones permitirdn exponer un caso practico y como los asistentes pueden trasladar su
plan de igualdad a su propia empresa.

http://www.laplanaaldia.com/castello/noticias/102872/la-camara-de-comercio-organiza-una-jornada-gra... 09/04/2014
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El Consell dara prioridad al sexo
infrarrepresentado sin citar al
varon
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La Generalitat convocara el dia 14 la comisién de seguimiento del
Pacto de Igualdad de Oportunidades, en la que estan representados
los sindicatos de la Funcién Publica, para «actualizar» las medidas
acordadas en el acuerdo que esta en vigor. La Generalitat pretende
corregir, entre otras cosas, la redaccion de la convocatoria de
plazas al cuerpo de inspectores de tributos que, tal y como publico
ayer EL MUNDO, prevé dar prioridad al varén sobre la mujer en
caso de empate en el baremo y en antigliedad, dado que esa area
de la Administracion, las mujeres ostentan una clara mayoria y los
hombres estan «infrarrepresentados».

Tanto la Conselleria de Hacienda como los sindicatos insistieron en
que estas medidas de «discriminacién positiva» -en este caso a
favor del hombre, pero en otros casos de la mujer- fueron
acordadas en el Plan de Igualdad de Oportunidades vigente y se
ajustan plenamente a la Constitucién.

Candi Barroso, de CCQOOQO,
pide evaluar el plan en
toda su extension

Es mas, sefialaron que el precepto no hace sino cumplir lo previsto
en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y los reglamentos que la desarrollan en los que se
contempla que no debe ir mas alla de una representacion 60%
frente al 40% de un sexo sobre otro en ningun organismo de la
Administracion del Estado.

Lo sorprendente en el caso publicado por este diario es que se
incluyera literalmente que, en caso de empate, se resolveria en

http://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/2014/04/08/53430260268e3edc0f8b4585.html 09/04/2014
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favor del varén, cuando habitualmente se utiliza una formula
genérica, contemplada en el | Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Administracion de la Generalitat 2010-2012. De
momento, esta clausula no se ha tenido que emplear para deshacer
un desempate porque no se ha producido.

Este acuerdo, suscrito por UGT, CCOO, CSIF, STAPv y el sindicato
de interinos Igeva -que rige para toda la Generalitat, unos 17.000
empleados excepto Sanidad y Educacion-, obligaba a incluir en
cada convocatoria de plazas la siguiente referencia:

Nunca se ha aplicado la
medida porgue no ha
habido empates

- «Se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a favor
del sexo femenino al existir un porcentaje superior al 60% de
hombres en el nUmero total de personal funcionario de carrera».

Y, de acuerdo con ese precepto, en el sistema de puntuacion se
incluye una clausula de desempate:

-«En caso de persistir el empate, se atendera, en tercer lugar, a la
mayor puntuacidn obtenida en el primer ejercicio y en cuarto lugar,
por el sexo de la persona aspirante declarado infrarrepresentado».

El revuelo que se formé ayer cuando este diario publicé la inhabitual
clausula a favor del hombre en la convocatoria para el Cuerpo
de Inspectores de la Generalitat no habria tenido tanta intensidad
si se hubiera optado por esta redaccién genérica, que es la que
ahora pretende aplicar la Generalitat en todos los casos, porque asi
se pacto.

La secretaria de la Mujer y Politicas de Igualdad de CCOO-PV,
Candi Barroso, defendié ayer que se trata de una medida
negociada con los sindicatos dentro de un plan de igualdad. Por
tanto, «hay que respetarla», aunque se mostr6 partidaria de evaluar
si contribuye a «corregir» las desigualdades de género. Para
Barroso, igual que se pactaron estas medidas «estamos cansados
de exigir que la paridad se extienda por todas partes, incluido el
Gobierno valenciano, que no es paritario».

Para la secretaria de Politica Sindical de la Federacion de Servicios
Publicos de UGT-PV Mayte Montaner habia que activar una
medida correctora porque en esa categoria hay un desequilibrio de
sexos (el 68% de mujeres y el 32% de hombres), mientras que el
99% de los casos de aplicacion de acciones positivas favorece a las
mujeres, informa Efe.

http://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/2014/04/08/53430260268e3edc0f8b4585.html 09/04/2014
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LA MUJER OCUPA EL
70% DE LA )
ADMINISTRACION

Datos del Plan de Igualdad de la Generalitat.

El grupo A, el mas alto del escalafon administrativo, es el Unico
donde la presencia de los hombres es superior a la de las mujeres,
aunque no de manera muy significativa (51% y 49%,
respectivamente). En los grupos C, D y E la presencia de las
mujeres frente a la de los hombres est4, aproximadamente, en unos
porcentajes alrededor del 68%-69% (mujeres) y 32%-31%
(hombres). La media general esta en el 64% mujeres y 36%
hombres. La presencia de las mujeres es superior a la de los
hombres en casi todos los organismo, excepto en departamentos de
Medio Ambiente, Infraestructuras o el Instituto Valenciano de
Investigaciones Agrarias, con presencia tradicionalmente de
personal del género masculino. Resulta significativa la presencia de
mujeres en las consellerias de Bienestar Social o Educacion, donde
la relevancia de la presencia de determinados colectivos, condiciona
el dato final (educadores de educacion especial e infantil; asistentes
sociales, fisioterapeutas, etc.).

http://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/2014/04/08/53430260268e3edc0f8b4585.html
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El marisqueo regenera los bancos de la ria tras
superar un trimestre en minimos

El sector dedica abril a recomponer los arenales daiiados por los temporales y deposita en el verano la esperanza
de una campaia que contrarreste el duro inicio de este afio

Marcos Quintas | Poio | 08.04.2014 | 01:17

El marisqueo comienza la época de preparativos
de cara a la proximidad de los mejores meses del
afo para el sector. Las casi 400 trabajadoras del
fondo de la ria ponen en marcha en abril tareas
especificas que se suman, ademas, a un
incremento en las jornadas permitidas para la
actividad. Frente a las nueve autorizadas en
enero, febrero y marzo, ahora seran 12. Pero son
las labores de rareo y regeneracién, coincidiendo
con el desove de la almeja, las que cobran mayor
relevancia de cara a un verano en el que se
confia en contrarrestar los decepcionantes
resultados del primer trimestre.

= -SSR

Un grupo de mariscadoras, durante una jor_nada de extraccién en
Combarro. // Gustavo Santos

Las cofradias de Raxé, San Telmo y Lourizan ya

completaron las primeras cuatro jornadas de extraccion del mes de abril. Las siguientes seran los dias
11,15, 16, 28, 29 y 30. Se le ahaden, ademas, 14 y 25, que se centraran en el tratamiento del molusco
en la batea depuradora de Aldan. A mayores se pondran en marcha rareos los dias 12 y 26, preparando
los arenales para el desove y labrando bancos. Los ultimos dias del mes se procedera a la regeneracion
de las zonas altas de los arenales.

Desde los positos confian en que los trabajos que ahora se ponen en marcha sirvan para mejorar los
resultados en verano y contrarresten las que ha sido una mala época, marcada por los efectos del
temporal y la elevada mortandad. Los consecuencias principales han sido, en los bancos, la
desaparicion del berberecho. Para quienes viven de ello, una considerable reduccion de ingresos
econdmicos. En todo caso, las cuotas de extraccién se mantienen invariadas con respecto a estos
meses pasados. La de almeja fina se mantiene un kilo por mariscadora y dia, mientras que la de
japonica alcanza los siete.

"Hemos capeado el temporal y ahora esperamos que todo nos vaya algo mejor", apunta la responsable
de la cofradia de San Telmo, Marina Buceta, en relacion a las expectativas de cara a la temporada
estival. "Ahora nos toca trabajar mucho y ganar poco para preparar los meses de verano" explica. Los
meses de verano son los de mayor ganancia, segun apuntan desde el sector, junto con las semanas de
venta navidefa.

http://www farodevigo.es/portada-pontevedra/2014/04/08/marisqueo-regenera-bancos-ria-superar/1001...  09/04/2014
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Las conserveras formaran ga,rte de unas rutas turl'sgi,cas
La iniciativa, promovida por la Diputacion corufiesa, incluye visitas a fbricas y a museos del mar de la comarca

A. Gerpe
ribeira / la voz 08 de abril de 2014 05:00

2 votos

Una de las sefias de identidad de la comarca son las
conserveras y conocer sus entrafias o su historia puede ser
un atractivo turistico afadido a los muchos que ya posee
Barbanza. Pensando en eso, la Diputaciéon promueve unas
rutas turisticas que tienen como protagonistas a las factorias
de transformacion de productos pesqueros. Los itinerarios
guiados comenzaran a funcionar en breve e incluyen paradas
en museos del mar y etnograficos, asi como en astilleros
como el de Trinanes.

Aprovechar los recursos

Las principales fabricas, como Jealsa o Frinsa, estan
incluidas en los recorridos y, a algunas, como Luis Escuris
Batalla, Ramén Franco y Cerqueira sera posible el acceso
para conocer su funcionamiento. Luis Escuris Batalla ya
forma parte de los itinerarios de Arousa Norte.

La empresa Occidente, que ya se encargd de crear en Ferrol
la Ruta de la Construccién Naval, es la artifice de La Ruta
Conservera. Uno de sus responsables, José Antonio
Marcote, explica que la iniciativa surge con el propdsito de
aprovechar los recursos existentes sin tener que realizar un
importante desembolso econémico.

A la hora de explicar los motivos que favorecieron la
puesta en marcha del proyecto, Marcote explica: «Las
factorias estan enclavadas en zonas de gran belleza
natural. Ademas, a nivel social y econémico son
decisivas en las localidades en las que estan
implantadas, como se pone de manifiesto en Barbanza».

Aunque hay dos recorridos prefijados, uno para Arousa norte
y otro para la comarca de Muros-Noia, José Antonio Marcote
comenta que podran hacerse itinerarios a la carta incluso con
recorridos por la ria.

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2014/04/08/conserveras-formaran-parte-rutas-turisticas/... 09/04/2014
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El gobierno concedera cinco millones de
euros en subvenciones para promocionar la
igualdad laboral de las mujeres
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MADRID, 11 (SERVIMEDIA)

El Consejo de Ministros aprobé este viernes establecer una convocatoria de subvenciones, por valor de cinco
millones de euros para 2014 y 2015, para promocionar la igualdad laboral de las mujeres.

Las subvenciones tendran tres lineas de actuacion: la lucha contra la brecha salarial, el emprendimiento y la
inclusién sociolaboral. A ellas podran optar las ong (segunda y tercera lineas), ayuntamientos (segunda linea) y
universidades, sindicatos y empresas (primera).

Estas lineas forman parte del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016, aprobado por el
Gobierno, ante la desigualdad real entre hombres y mujeres en Espafna. Segun los datos que maneja el Ejecutivo,
las mujeres ganan, de media, un 22,9% menos que los hombres. Ademas, la tasa de actividad femenina esta 13
puntos por debajo de la de los varones y son las mujeres las que mayoritariamente dejan el empleo para atender a
hijos menores u otros familiares (un 95% de quienes toman una excedencia por cuidado de hijos son mujeres).

Sobre la distribucion concreta de las citadas subvenciones, para el afio 2014, la inversidn prevista es de tres

millones de euros, y la cuantia total para el proyecto sera de 3,25 millones. Para 2015, la inversion prevista es de
dos millones. La convocatoria se publicara en las préximas semanas.

http://ecodiario.ecleconomista.es/interstitial/volver/selfmay14/sociedad/noticias/5700457/04/14/El-gobie... 05/05/2014
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El Ayuntamiento colabora con la primera red social mundial que
apoya el emprendimiento femenino

11/04/2014 | elperiodic.com Seleccionar idioma | ¥
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El Ayuntamiento de Valencia suscribird un convenio de colaboracion .“ I
» - ) mundi . oTragsa
con Womenalia Network, S.L, la primera red social mundial para »‘_'.lr,_,,_.x
mujeres que trabaja con el fin de incorporar a mas mujeres
profesionales en puestos directivos, incrementar el nimero de
empresas creadas por mujeres, y fomentar el autoempleo de la mujer
para una mayor conciliaciéon familiar y laboral. o

Este convenio, acordado hoy en la Junta de Gobierno Local a instancias

del Servicio de Innovacion y Proyectos Emprendedores, permitira la ACCESO
difusion de la politica municipal de apoyo y autoempleo femenino a

través de la citada red, que actualmente cuenta con mas de 256.121 PROHIBIDO

mujeres profesionales de diferentes paises y pretende estar presente
en 20 paises con 20 millones de usuarias en los proximos 5 afios.

Cabe recordar que Womenalia fue seleccionada finalista en los Cartier

Women's Iniciative Awards 2013, siendo la primera empresa espafola

en lograrlo en los ultimos seis afios, y también ha sido elegida, entre 3.000 proyectos, por la Organizacion
Internacional sin animo de lucro par el apoyo al emprendimiento femenino, Astia, como una de las 21 startups
con mas potencial de desarrollo en los Estados Unidos.

Al amparo del convenio que signard con el Ayuntamiento de Valencia, Womenalia que en las redes sociales
cuenta con alrededor de 58.400 seguidoras en Twitter y 18.131 “me gusta” en Facebook, realizard una
entrevista, con material grafico, a la Concejala Delegada de Innovacion y Proyectos Emprendedores, y
responsable del “WLC Emprende”, Beatriz Simén, que permanecera “on line” en la seccion de publireportajes
destacados durante un mes.

http://www.elperiodic.com/valencia/noticias/296905_ayuntamiento-colabora-primera-social-mundial-a... 16/04/2014
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El gobierno aprueba el proyecto de ley de pesca
maritima del estado
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El Consejo de Ministros aprobé este viernes el proyecto de reforma de la Ley de Pesca Maritima del Estado, con el
objetivo de impulsar una serie de prioridades clave para la politica pesquera espafiola.

Segtn el Ejecutivo, la reforma busca mejorar la situacién socioeconémica del sector pesquero y acuicola, a través
del reconocimiento de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la potenciacion de su
diversificacién econémica.

El proyecto también supone un paso al frente en la lucha contra la pesca ilegal, cuyo marco juridico se refuerza
significativamente. Paralelamente aporta simplificaciéon y modernizacién administrativa en &mbitos como los
registros de buques pesqueros o en el procedimiento sancionador en materia de pesca maritima.

Asimismo, el Gobierno apuesta por dinamizar las zonas costeras y dependientes de la pesca, impulsando la
generacion de riqueza y empleo gracias al desarrollo de actividades complementarias a la actividad puramente
pesquera, realizadas por profesionales del sector.

Para ello, se introduce un nuevo capitulo en la Ley de Pesca Maritima del Estado, dedicado a la diversificacion
econdmica del sector, en el que destaca la potenciacion del turismo pesquero o marinero y del turismo acuicola, es
decir, de un producto turistico generado en torno a la cultura marinera de los mares y costas.

Finalmente, se desarrolla y regula en particular, una de las actividades mas relevantes y novedosas de este 4mbito
como es la 'pesca-turismo’, consistente en la experiencia turistica de embarcarse a bordo de buques pesqueros con
profesionales del sector.

(SERVIMEDIA)

http://noticias.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/industria-pesquera/el-gobierno-aprueb... 16/04/2014
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Las mujeres cobran un 16% menos que los
hombres en la Union Europea

EFE / BRUSELAS
Dia 14/04/2014 - 14.34h

En Espaia la diferencia salarial entre hombres y mujeres es de un 18%, segtin la Comisiéon
Europea

ABC

La brecha en las pensiones se eleva hasta el 39%

La Comision Europea (CE) ha alertado este lunes de que, pese a las notables mejoras conseguidas en materia de
igualdad de género en los ultimos afios, las mujeres cobran en la Unién Europea (UE) un 16% menos que los hombres,
pese a que el 60% de los titulados universitarios son mujeres.

"Asegurar la igualdad de oportunidades para todos es vital para la economia de la Uniéon Europea. Utilizar los mejores
cerebros europeos tiene sentido econémico", senal6 en rueda de prensa la vicepresidenta de la CE y comisaria europea
de Justicia, Viviane Reding.

En Espana la diferencia salarial entre hombres y mujeres es de un 18%, por debajo del maximo del 30% de Estonia y
por encima del minimo del 3% de Eslovenia. Otros paises como Alemania, el Reino Unido, Francia, e Italia
presentan brechas salariales del 22%, 19%, 15% y 7%, respectivamente.

La comisaria Reding recordé que la UE lleva 50 afios promocionando la igualdad de género y se mostro satisfecha con
los avances, aunque subray6 que éstos han sido casi inexistentes en cuanto a la inclusion de mujeres en las juntas
directivas de las empresas.

Celebro, no obstante, que en los tltimos cuatro afios y ante la presion ejercida desde Bruselas la presencia de
directoras en las compaiiias haya pasado del 11% al 18%, una mejora cuatro veces mas elevada que la registrada
entre 2003 y 2010. Sin embargo, las mujeres representan solo al 2,8% de los consejeros delegados, al 27% de los
ministros de Gobierno y al 27% de los parlamentarios nacionales.

http://www.abc.es/economia/201404 14/abci-mujeres-salarios-hombres-201404141424 html 16/04/2014
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Estos datos forman parte del informe anual sobre igualdad de género que este lunes ha publicado el Ejecutivo
comunitario, en el que también se observa que las mujeres son las que mas suelen trabajar a tiempo parcial (un 32%,
frente a un 8,2% en el caso de los hombres) e interrumpir su carrera laboral para cuidar a otras personas.

Como consecuencia de esta realidad, la brecha detectada entre hombre y mujeres en las pensiones se eleva
hasta el 39%.

Mayor dedicacion a la casa

En materia de trabajo no remunerado en el hogar y la familia, las mujeres soportan una carga mayor que los hombre al
dedicar una media de 26 horas semanales al cuidado de los hijos y las tareas domésticas, en comparacion
con las nueve horas de los hombres.

La CE seniala también que las viudas y los cabezas de familias monoparentales -en su mayoria madres- constituyen un
grupo particularmente vulnerable y mas de una tercera parte de las familias monoparentales carecen de ingresos
suficientes, advierte la CE..

http://www.abc.es/economia/201404 14/abci-mujeres-salarios-hombres-201404141424 html 16/04/2014
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Aprobado el Proyecto de Ley de Pesca Maritima del Estado

Redaccién | Lunes, 14 de abril de 2014

Guardar en Enviar por
Mis Noticias. email Tweet 0

Impulsa la mejora de la situacion socioeconémica del sector pesquero y acuicola gracias a su
diversificacion economica, con actividades como el turismo pesquero o marinero y la pesca-
turismo

El Consejo de Ministros aprobé el viernes, a
propuesta del Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente, el Proyecto de
reforma de la Ley de Pesca Maritima del
Estado, con el objetivo de impulsar una serie de
prioridades clave para la politica pesquera
espanola.

La reforma busca mejorar la situacion
socioeconomica del sector pesquero y
acuicola, a través del reconocimiento de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como la potenciacién de su diversificacion econémica.

El Proyecto también supone un decidido paso al frente en la lucha contra la pesca ilegal, cuyo marco
juridico se refuerza significativamente. Paralelamente aporta simplificacién y modernizacién administrativa
en ambitos como los Registros de buques pesqueros o en el procedimiento sancionador en materia de
pesca maritima.

Mejora de la situacion socioeconomica

La reforma fomenta la participacion activa de la mujer a través del importante hito que supone reconocer,
en la Ley de Pesca Maritima del Estado, el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Se reconoce asi el relevante papel de la mujer en el sector, impulsado por el Departamento a través de la
Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero, en el convencimiento de que el liderazgo y el
emprendimiento de las mujeres constituyen un elemento fundamental en el futuro de la pesca, asi como en
el desarrollo de las comunidades pesqueras.

Asimismo, el Gobierno apuesta por dinamizar las zonas costeras y dependientes de la pesca, impulsando
la generacién de riqueza y empleo gracias al desarrollo de actividades complementarias a la actividad
puramente pesquera, realizadas por profesionales del sector.

Para ello, se introduce un nuevo capitulo en la Ley de Pesca Maritima del Estado, dedicado a la
diversificacién econémica del sector, en el que destaca la potenciacion del turismo pesquero o
marinero y del turismo acuicola, es decir, de un producto turistico generado en torno a la cultura
marinera de los mares y costas.

Finalmente, se desarrolla y regula en particular, una de las actividades més relevantes y novedosas de
este &mbito como es la Pesca-turismo, consistente en la experiencia turistica de embarcarse a bordo de
buques pesqueros con profesionales del sector.

Lucha contra la pesca ilegal internacional

La reforma establece un marco juridico modélico a nivel internacional, y pretende eliminar cualquier
espacio de impunidad para los operadores vinculados a estas actividades, endurecer la respuesta punitiva
de la Administracién ante las mismas y fortalecer decididamente el régimen de control de importaciones de
productos pesqueros. Todo ello, desde el compromiso de evitar y sancionar cualquier participacion
espanola en estas actividades.

Asi se definen nuevos tipos infractores relacionados con incumplimientos en materia de importacion de
productos pesqueros y de vinculaciones a buques incluidos en listas internacionales de pesca ilegal, se
amplia el ambito de aplicacién del régimen sancionador para poder actuar frente a buques extranjeros
cuyo Estado de pabellén no haya ejercido su competencia sancionadora y se refuerza el control sobre los
nacionales enrolados en buques de terceros paises.

Estas medidas estan en consonancia con la gestién del Departamento en este &mbito, desde una profunda
conviccién sobre la necesidad de eliminar los riesgos que la pesca ilegal internacional —aquella realizada

http://econ.es/not/5546/aprobado_el_proyecto_de_ley_de_pesca_maritima_del_estado/ 16/04/2014
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sin ninguin tipo de control por parte de los Estados de pabellén, de Puerto o Costeros- plantea para el
futuro del sector.

Medidas que han sido particularmente intensas en el ambito del control de importaciones de productos
pesqueros de terceros paises, en el que Espana ejerce un marcado liderazgo en la Unién Europea. En
resumen, significa asegurar que todo el pescado que pretenda entrar en el mercado comunitario
procedente de terceros paises, a través de Espana, haya sido capturado conforme a las medidas de
conservacion vigentes.

Simplificacion y modernizacion administrativas

El Proyecto aprobado, establece una importante simplificacion del actual régimen registral de los buques
pesqueros, necesario para asegurar el control de capacidad y esfuerzo de la flota, a través de dos Unicos
instrumentos.

En primer lugar el conocido Censo de la Flota Pesquera Operativa, en el que serecopilan los datos sobre
los bugques que faenan en aguas exteriores y los que simultanean éstas con aguas interiores. En segundo
lugar, el Registro General de la Flota Pesquera, que aglutina tanto los datos del citado Censo de la Flota
Pesquera Operativa como los de los Registros o Censos autonémicos sobre embarcaciones que faenan
exclusivamente en aguas interiores y aquéllas al servicio de las instalaciones de acuicultura.

Dicho Registro General supondra, por tanto, la parte espainola del Registro Comunitario de Buques, lo
que constituye una exigencia de la Politica Pesquera Comun.

Finalmente, los importantes avances impulsados por la normativa comunitaria en los dltimos afios y,
particularmente, con la aprobacién en el afio 2009 del Reglamento de Control, han hecho necesaria una
actualizacion del régimen de infracciones y sanciones en materia de pesca maritima.

Un régimen sancionador que ha sido racionalizado y modernizado, también a la luz de actividades de
relevancia creciente en su afectacion a los recursos pesqueros como la pesca de recreo.

Entre sus novedades cabe destacar el fortalecimiento de las atribuciones de los inspectores de pesca; la
apuesta por mecanismos de eficiencia y eficacia administrativa como comunicaciones electrénicas,
procedimientos abreviados o sistemas de pago voluntario bonificado en determinados casos. También
contempla el fomento de la donacién a entidades benéficas de los productos pesqueros decomisados, en
el marco de los procedimientos sancionadores.

http://econ.es/not/5546/aprobado_el_proyecto_de_ley_de_pesca_maritima_del_estado/
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El Consejo de Ministros aprueba subvenciones para
promover la igualdad de género en el empleo

Sera la convocatoria de subvenciones de mayor cuantia que publique el
Instituto de la Mujer, dependiente del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

El Derecho / Madrid | 14.04.14 Comentar |

El Consejo de Ministros ha autorizado el compromiso de
gasto con cargo a ejercicios futuros que permite llevar a cabo
la convocatoria de subvenciones, en el marco del
Memorandum del Espacio Econémico Europeo, por
importe de cinco millones de euros para 2014 y 2015,
con el objetivo de promocionar la igualdad laboral de
las mujeres.

Estas subvenciones son parte de la ayuda financiera del
Espacio Econémico Europeo de diez millones de euros que
gestiona Espana.

De acuerdo con lo previsto, la mitad de esta cuantia debe ir
destinada a una convocatoria de subvenciones para fomentar la igualdad de las mujeres en el empleo,
con tres lineas de actuaciéon: Brecha salarial, Emprendimiento e Inclusién sociolaboral.

Se trata de tres lineas prioritarias dentro del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

2014-2016, recientemente aprobado por el Consejo de Ministros, dentro del Eje dedicado al Empleo.

En Espafia las mujeres ganan, de media, un 22,9% menos que los hombres. Ademas, la tasa de
actividad femenina est4 13 puntos por debajo de la de los varones y son las mujeres las que
mayoritariamente dejan el empleo para atender a hijos menores u otros familiares: un 95% de
quienes toman una excedencia por cuidado de hijos son mujeres.

Ante estos datos, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad considera necesario
actuar a través de acciones como la convocatoria de estas subvenciones, que sera publicada por el
Instituto de la Mujer en las préximas semanas. Podran optar a las subvenciones las ONG (segunda y
tercera lineas), Ayuntamientos (segunda linea) y Universidades, sindicatos y empresas
(primera linea).

En concreto, para el afio 2014, la inversién prevista es de tres millones de euros y la cuantia total para
el proyecto sera de 3,25 millones. Para 2015, la inversion prevista es de dos millones.

http://www.elderecho.com/actualidad/el_consejo_de_ministros_aprueba_subvenciones_para_promover...
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Bruselas alerta del retraso en los objetivos
de igualdad en salarios y empleo

Un estudio de la UE dice que tendran que pasar siete décadas para lograr la
equidad salarial

Al ritmo actual, la paridad en Parlamentos y consejos de administracion no
llegaria hasta 2038

Archivado en: Igualdad Viviane Reding Desigualdad social Mujeres UE Organizaciones internacionales Europa Sociedad

Relaciones exteriores

resumen en una sucesion de coordenadas tan elocuente como
irritante: 25-25-70. Tres cifras que marcan la brecha laboral en el,
pese a todo, bloque de paises mas igualitario en el globo: al ritmo
actual, las europeas tardarian 25 afos en lograr la paridad con sus
homélogos masculinos en los Parlamentos de los Estados miembros y
en los consejos de administracion de las cotizadas y hasta 70 en
lograr la convergencia salarial. Asi lo refleja la Comision Europea en

alarmante sobre las diferencias de género en los Veintiocho y que
retrasa, amparandose en la crisis, la consecucion de los objetivos
comunitarios.

“La situacion mejora, pero muy lentamente”, ha deslizado la
responsable comunitaria de Justicia, Viviane Reding, durante la
presentacion del documento. Esta cadencia premiosa deja datos
preocupantes y muy pocos motivos para sacar pecho. En primer lugar,
del estudio se desprende que la brecha salarial entre hombres y
mujeres continda por encima del 16% y que, lejos de menguar,
repuntd una décima en 2012 (el dltimo ano del que hay datos
disponibles). En segundo, las cuotas de participacién de la mujer
hablan por si solas: solo tres de cada diez ministros y diputados eran
mujeres —frente al 40% que marca la paridad—, su presencia en los
consejos de administracion de las mayores empresas cotizadas
apenas alcanzo el 18%, porcentaje que se reduce hasta un exiguo 3%

en el caso de las primeras ejecutivas de grandes compainiias. Por si

http://sociedad.elpais.com/sociedad/2014/04/14/actualidad/1397503161_318748.html 16/04/2014
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fuera poco, al llegar la edad de jubilacion las diferencias no solo no se
reducen sino que aumentan aun mas: en promedio, una mujer
pensionista ingresa un 39% menos que un hombre. Todo ello a pesar
de que seis de cada 10 titulados universitarios de la UE son mujeres.

“Asegurar la igualdad de oportunidades es vital para la economia
europea; utilizar los mejores cerebros tiene sentido econémico”, ha
anadido Reding. Sin embargo, como suele ocurrir con todas las
estadisticas de indole comunitaria, tomar a los Veintiocho como un
todo lleva a una visién distorsionada de la realidad y esconde

con mayor renta per capita de la UE, comparten con un 46% y un 44%
respectivamente el nada honroso honor de liderar la clasificacién de
Estados con mayor brecha en pensiones. En lo relativo a salarios,
Estonia (30%), Austria (23%) y, de nuevo, Alemania (22%) son los
paises mas desiguales de la Union. En ambos casos Espana, con un
33% y un 18% respectivamente, se situa cerca de la media
comunitaria (39% y 16%).

http://sociedad.elpais.com/sociedad/2014/04/14/actualidad/1397503161_318748.html 16/04/2014
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Bruselas alerta de que al lento ritmo actual costara
70 anos lograr igualdad salarial entre hombres y
mujeres

Dir ri -
ectorio La brecha salarial de género en Espana se situa en el 18% y la de

La Comision Europea  pensiones en el 33%

Bruselas

Luxemburgo Alemania BRUSELAS, 14 Abr. (EUROPA PRESS) -

Aunque

Estonia Austria La Comisién Europea ha alertado este lunes de que los avances hacia la
Alemania igualdad de género en la UE son demasiado lentos y de que al ritmo actual

costara 70 afos lograr la igualdad salarial entre hombres y mujeres, casi
30 afos para alcanzar la meta de una tasa de empleo femenino del 75% y
20 anos para lograr la paridad en los parlamentos nacionales (al menos el
40% de cada sexo).

En su informe anual sobre los progresos en materia de igualdad de
género, Bruselas denuncia que la brecha salarial de género permanece
estancada en un 16,4% a nivel europeo, mientras que en las pensiones se
sitlia en el 39%, segun los ultimos datos de 2012. En el caso de Espania,
la diferencia salarial es ligeramente superior a la media de la UE (18%),
mientras que la de pensiones se situa en el 33%.

Los paises donde la brecha salarial es mas alta son Estonia (30%),
Austria (23%) y Alemania (22%), mientras que en materia de pensiones
las mayores diferencias entre hombres y mujeres se registran en
Luxemburgo (46%) y Alemania (44%).

Aunque la tasa de empleo de las mujeres ha aumentado, aun se sitla en
el 63%, frente al 75% para los hombres, segun destaca el estudio. Ello se
debe principalmente a la crisis econémica, que ha provocado un deterioro
de la situacion del empleo masculino. En Espana la tasa de empleo
femenino se sitda en el 53%, frente al 64% de tasa de empleo masculino.

Segun el informe, las mujeres representan un promedio del 17,8%
(14,8% en el caso de Espana) de los miembros de los consejos de
administracién de las empresas de mayores dimensiones que cotizan en
bolsa, el 2,8% de los consejeros delegados, el 27% de los ministros de los
Gobiernos (29% en Espana) y el 27% (40% en Espana) de los
parlamentarios nacionales.

Ademas, las mujeres son aun quienes mas soportan la carga de trabajo
no remunerado en el hogar y la familia. Dedican una media de 26 horas
semanales al cuidado de los hijos y las tareas domésticas, en
comparacion con las 9 horas de los hombres

http://www.europapress.es/nacional/noticia-rsc-bruselas-alerta-lento-ritmo-actual-costara-70-anos-logra... 05/05/2014
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El plan de igualdad de la administracion autonomica
se ha desarrollado en un 86%

Directorio

Comision Igualdad
Conselleria
Administraciones
Publicas

Nuria Riera

Foto: CAIB

PALMA DE MALLORCA, 14 Abr. (EUROPA PRESS) -

El primer plan de igualdad entre mujeres y hombres de la administracion
autonémica se ha desarrollado en un 86 por ciento puesto que, de 113
acciones, 69 ya se han llevado a cabo, 29 estan en proceso y hay una
quincena pendientes de ejecutar.

Ademas, de los ocho ejes de accion previstos en el plan, la mitad ya
estan completamente desplegados y los otros cuatro estan desplegados
en un 70 por ciento.

Precisamente, segun ha informado la Conselleria de Administraciones
Publicas, la Comision de Igualdad ha aprobado este lunes por unanimidad
el informe del primer plan de igualdad.

La consellera del ramo, Nuria Riera, ha presidido esta reunion y ha
recordado que el objetivo del plan es fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dentro de la administracién, que
tiene una vigencia de tres afnos y que se aplica a los trabajadores de los
Servicios Generales.

La Comisién de Igualdad esta constituida de forma paritaria por cinco
vocales de la administracidn y cinco representantes sindicales. Este lunes
han estado presentes representantes de CCOO, UGT, CSIF y USO, asi
como el director general de Funcion Puablica, Administraciones Publicas y

http://www.europapress.es/illes-balears/noticia-plan-igualdad-administracion-autonomica-desarrollado-... 16/04/2014
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Calidad de los Servicios, la directora del Instituto Balear de la Donay la
coordinadora del Plan de Igualdad.

El informe aprobado fue elaborado por la Direccién General de Funcién
Publica, Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios y propuesto
por una comisién técnica encargada de estudiar y analizar el estado y nivel
de aplicacion del Plan, para ser posteriormente presentado en la Comisién
de Igualdad.

http://www.europapress.es/illes-balears/noticia-plan-igualdad-administracion-autonomica-desarrollado-... 16/04/2014
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La mar, con M de mujer

Ni capitanas, ni contramaestres, las mujeres en el sector pesquero han estado
relegadas a los puestos del mercado, salvo excepciones

R. FERNANDEZ MOTRIL | ACTUALIZADO 14.04.2014 - 01:00

0 comentarios 3 votos ﬂn] '.? A+ A:

En la pesca algo estd cambiando. Un sector en el que no
ha existido tradicion de que participe la mujer en la Costa
de Granada, ve con buenos 0jos que arrimen el hombro
tanto féminas como hombres, para impedir que todas las
dificultades por la que atraviesa hagan que finalmente el
barco zozobre.

Motril puede presumir de contar con la Unica jefa de lonja de toda Andalucia. Mari Luz Ruiz se
encuentra al frente de un trabajo en el que habitualmente hay pocas mujeres. Cada vez que
suena su nombre, sus compafieros se nota que la aprecian porque enseguida hay alguien que
afiade que no sdlo es la Unica, sino que es "la mejor".

En cuanto a si se ha sentido alguna vez discriminada por su condiciéon sexual, Mari Luz responde
que no, que "por lo general, son superbuenos" y agradece a sus jefes su apoyo en los comienzos.
De aquello hace 8 afios.

Su trabajo principal consiste en garantizar el seguimiento del producto pesquero desde que se
extrae del mar hasta su consumo, asegurar que desde el punto de vista sanitario son seguros
para el consumidor y desarrollar una labor de vigilancia.

Mari Luz es muy respetada en su trabajo, pero también se acercan a ella para preguntarle
distintas cuestiones o consejos. En la lonja se repite su hombre casi como un mantra. Y siempre
hay alguien que se acerca, orgulloso de poder contar con ella, y que sigue afadiéndole

calificativos: "Es una jabata", "es multitarea"”, "ayuda en todo lo que puede"...

Una de las que hace estos comentarios es Rosa Maria Jiménez. A sus 35 afios, es marinera. Sus
compafieros de profesion hacen apuestas sobre cuanto tiempo aguantara en este duro trabajo,
reservado hasta ahora practicamente para hombres. De momento, lleva ocho meses. Comenzé
@ Este sitio welytdite GutkiRsedSIaRIP P Gae ST aridR CREFOR S (RFCPRYURIbATeD HeaRiadl icr sbsed GaPar
su navegaciog i JBOHERES A RS 5 BHFREIMERS v 8L ERElIRLER TR 88 UGB O ¥a K |fFi188 YGE fdean al
navegacion. SLeesFiBHa4 aLedanded FALKITIRTRBSIBIE GEERErPIb 0e 'andBL1ARER pagar un sueldo, asi que
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se le ocurrié que su mujer podria ser la companera perfecta también en el mar.

Desde entonces, la vida le cambié a Rosa Maria. "Hay dias que no me acuesto", porque a las
doce de la noche tenemos que empezar. Sus funciones son las propias de una marinera en una
embarcacion que se dedica a la captura del pulpo o pesca de alcatruces. "Preparamos el barco
para arrancarlo, vamos reparando lo que se va rompiendo por el mal tiempo o por otras
razones... No se para en una jornada ni siquiera para comer".

"La suerte es que no me mareo", comenta y afiade que "el trabajo en si me gusta, porque estas
en contacto con la naturaleza, sin embargo, hace falta fuerza fisica y mental para aguantarlo". El
movimiento, el frio y la humedad son algunos de sus enemigos: "Me pongo hasta tres calcetines,
pantalones térmicos y otros encima y siempre te terminas mojando en un barco pequeno de tan
solo 7,8 metros", sefiala.

Ademas, es madre de dos hijos, un nifio de 11 y una chica de 17. A Rosa no le gustaria que esta
ultima también hiciese historia como una de las pocas marineras que existen. "Ella ird a la
Universidad el afio que viene" y comprende que un trabajo como éste es muy duro y sacrificado.

Y, a veces también poco comprendido el papel de la mujer en él. "A mi marido le han dicho que
como ha permitido que su mujer trabaje en la mar, que no es un trabajo para una mujer", pero
también reconoce que nadie la ha tratado mal o diferente por hacerlo. Aunque confiesa que en el
barco manda su esposo, "porque tiene mas experiencia", luego siente que los dos son iguales
para todo. "Hay hombres y mujeres que sirven para la mar y hombres y mujeres que no",
sentencia.

Antes que ella otras personas del mismo sexo le abrieron el camino, como Concepcion Pefia, que
también se dedicaba al palangre del pulpo con su marido, o Encarnacion Sanchez, que fue
alumna de formacion basica del desaparecido Centro de Desarrollo Pesquero, donde se impartian
estos cursos y un lugar donde todos recuerdan que eran asesorados y apoyados en su labor.

Segln el patréon mayor de la Cofradia de Pescadores de Motril, Ignacio Lopez, en la actualidad
hay dos marineras en circunstancias similares a las de Rosa y dos armadoras.

Entre estas dos Ultimas se encuentra Ana Rico, que lleva unos 40 anos ocupandose del barco, 17
de ellos en solitario, desde que se quedé viuda. Ella es la empresaria, la que se ha ocupado
siempre de todo el papeleo y "de todo lo concerniente al barco, excepto de pescar". También en
€l han trabajado sus tres hijos, aunque ahora estan en otras ocupaciones. En la actualidad dice
qgue "no se saca ni para vivir", y a sus 73 afios ha decidido dar de baja su embarcacion, el Nuevo
Kiwi. "Ya es hora de que yo descanse también".

Ana dice que no se ha sentido nunca discriminada por ser armadora: "Yo he sido siempre
competente y no he tenido problemas en que nadie pensara que lo haria peor por ser mujer".

Pero todavia hay algunas mujeres mas rodeadas de hombres. La Cofradia de Pescadores de
Motril es una de las pocas de Andalucia cuyos servicios administrativos estan en manos
femeninas, en concreto, de Maria José Lopez Saez, una profesional que lleva trabajando para el
sector pesquero desde diciembre del afno 2005.

Segun el trabajo realizado por Obsemar, en el que colaboré la Diputacién, titulado La mujer en la
pesca en Granada. Un papel desconocido, en el sector extractivo y productivo de la pesca el

papel femenino en la provincia es practicamente testimonial. Destaca el papel de la jefa de lonja,
como algo muy poco habitual™. Y en el sector comercial si empiezan a aparecer mas mujeres. En
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otras administraciones relacionadas, en Capitania y algunas empresas. Sin embargo, no hay ni
motoristas, ni contramaestres, ni capitanas, ni mecanicas...
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Destinan 5 millones para promover la
igualdad laboral de las mujeres

Se trata de la convocatoria de subvenciones de mayor cuantia que
publica el Instituto de la Mujer en su historia

Las mujeres ganan de media un 22,9% menos que los hombres

Por Redaccion el 14/04/2014 13:47
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‘. El Consejo de Ministros ha
autorizado el compromiso de
'. G rUpOTragsa gasto con cargo a ejercicios
futuros que permite llevar a
cabo la convocatoria de
subvenciones, en el marco del
Memorandum del Espacio

ACC ESO Econdémico Europeo, por

importe de 5 millones de euros
PROHI B I DO mmmmm nara 2014 y 2015, con el
objetivo de promocionar la
igualdad laboral de las mujeres.
Sera la convocatoria de
subvenciones de mayor cuantia
que publique el Instituto de la Mujer, dependiente del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en su historia.

Estas subvenciones son
parte de la ayuda
financiera del Espacio

millones de euros que
gestiona Espafia.

De acuerdo con lo
previsto, la mitad de esta
cuantia debe ir destinada I8 -

a una convocatoria de subvenciones para fomentar la igualdad de las
mujeres en el empleo, con tres lineas de actuacion: Brecha salarial,
Emprendimiento e Inclusidn sociolaboral.

Se trata de tres lineas prioritarias dentro del Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades 2014-2016, recientemente aprobado por el Consejo de
Ministros, dentro del Eje dedicado al Empleo. En Espana las mujeres
ganan, de media, un 22,9 por 100 menos que los hombres. Ademas, la
tasa de actividad femenina esta 13 puntos por debajo de la de los
varones y son las mujeres las que mayoritariamente dejan el empleo para

http://www.madridactualidad.es/igualdad-laboral-mujeres/118516 16/04/2014
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atender a hijos menores u otros familiares: un 95 % de quienes toman
una excedencia por cuidado de hijos son mujeres.

Ante estos datos, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad considera necesario actuar a través de acciones como la
convocatoria de estas subvenciones, que sera publicada por el Instituto
de la Mujer en las proximas semanas. Podran optar a las subvenciones
las ONG ( 22 y 32 lineas), Ayuntamientos (22 linea) y Universidades,
sindicatos y empresas (12linea).

En concreto, para el afio 2014, la inversién prevista es de 3 millones de
euros y la cuantia total para el proyecto sera de 3,25 millones. Para
2015, la inversion prevista es de 2 millones.

El Consejo de Ministros es el que debe autorizar cualquier compromiso
de gasto de ejercicios futuros que exceda el 70 por 100 de la cantidad
fijada en el ejercicio actual, a propuesta del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas. En este caso, al tratarse de una
convocatoria plurianual, ha sido necesario solicitar esta autorizacién para
publicar la convocatoria, que no supondra gasto publico al Estado.

http://www.madridactualidad.es/igualdad-laboral-mujeres/118516 16/04/2014
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Arias Canete proclama su defensa de la
igualdad en la nueva Ley de Pesca
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El Ministerio de Agricultura y Pesca ha presumido de su defensa de la igualdad entre hombres y mujeres en el
ultimo de ley aprobado bajo la direccién de Miguel Arias Cafetem, que nada mas ser designado candidato del PP a
las elecciones europeas fue criticado por la socialista Elena Valenciano cuestionando que sea capaz de defender a
las mujeres.

MADRID, 15 (EUROPA PRESS)

En la memoria que acompana al proyecto de Ley por la que se modifica la Ley de Pesca Maritima del Estado, a la
que ha tenido acceso Europa Press, se sefiala que esta nueva norma tiene un "impacto positivo por razon de
género" al introducir en el ambito pesquero el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
sector pesquero.

En concreto, destaca la introduccién de un nuevo articulo subrayando que "las actuaciones y medidas contenidas
en la presente ley deberan respetar el principio de igualdad de trato y oportunidades, entre hombres y mujeres, con
el fin de evitar situaciones de discriminaciéon de hecho por razén de sexo en el desarrollo de las distintas
actividades reguladas en esta ley".

Segun el Gobierno, la ley también "reconoce el relevante papel de la mujer en el sector, impulsado por el Ministerio
a través de la Red Esparola de Mujeres en el Sector Pesquero, en el convencimiento de que el liderazgo y el
emprendimiento de las mujeres constituyen un elemento fundamental en el futuro de la pesca, asi como en el
desarrollo de las comunidades pesqueras".

La reforma de la Ley de Pesca fue presentada publicamente el viernes por Miguel Arias Cafete en su ultima rueda
de prensa en el Palacio de la Moncloa, ya investido como candidato del PP a las europeas del 25 de mayo.

Pero los argumentos del Ministerio no parecen convencer a su adversaria del PSOE, Elena Valenciano, que este
domingo declaré en un mitin en Madrid: "Por mas imaginacion que le eche, no me imagino a Canete defendiendo
los derechos de personas discriminadas, defendiendo a las mujeres, defendiendo a las personas del mismo sexo
que todavia estan perseguidas en muchisimos paises del mundo".

http://ecodiario.eleconomista.es/politica/noticias/5708647/04/14/Arias-Canete-proclama-su-defensa-de-... 16/04/2014
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El 70% de los mariscadores de a pie de Cabo estan de baj
En Rianxo tambien hay un porcentaje alto de productores enfermos

Maria Hermida
Ribeira / la voz 15 de abril de 2014 05:00

Quizés porque el marisqueo es un trabajo que conlleva un
esfuerzo fisico importante y que suele acarrear, entre otros,
problemas de espalda, respiratorios o de piel por la
exposicion constante a las inclemencias meteorolégicas, es
habitual que los productores acaben en distintas ocasiones
cogiendo la baja. Pero el nimero de profesionales inactivos
en este momento en en el sector de a pie de la cofradia de
Cabo de Cruz llama enormemente la atencién. Hay unos 90
mariscadores de baja. Lo que implica que el 70% del censo
esta parado y que unicamente acude a los arenales una
minoria formada por medio centenar de personas.

Lo primero que uno se pregunta al ver semejante cifra de
mariscadores enfermos es si este hecho se reproduce en los
otros positos de la zona. Y en ningun lado se llega a esos
extremos. En Rianxo, otro de los sitios donde hay méas
mariscadoras de baja médica, la cifra es de 58 personas
inactivas, lo que representa un 30% del censo, no el 70%,
como ocurre en Boiro.

Los motivos

La pregunta del millon, l6gicamente, es saber qué ocurre en
Cabo de Cruz para que el volumen de personas inactivas sea
tan alto. Es muy dificil dar un motivo, porque, Iégicamente,
cada caso es un mundo. Pero hay algo en lo que,
sorprendentemente, estan de acuerdo tanto quienes
gestionan la cofradia como el sector critico: desde ambas
partes indican que la ausencia de tantas personas puede
estar relacionada con el hecho de que apenas se esté
ganando dinero con el marisqueo de a pie, ya que los
recursos estan esquilmados por los furtivos.

Sefalaban ayer distintas productoras que acababan de
quitarse el neopreno de la faena que ganar en las playas el
dinero que reciben quienes estan de baja médica
actualmente «é moi dificil ou directamente imposible». Una 'y
otra vez se quejan de que los bancos estan esquilmados por
la presencia continua de furtivos. Y dicen cosas como que
hay dias en los que los ilegales superan en niumero a los

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/barbanza/2014/04/15/70-mariscadores-pie-cabo-baja/0003_20140... 21/04/2014
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Agroganaderia concede ayudas
por 24.000 euros a los grupos de
accion costera Navia-Porcia, Bajo
Nalon y Cabo Penas

La Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autoctonos concede ayudas por mas de
24.407 euros destinadas a los gastos de funcionamiento de tres grupos de accién
costera Navia-Porcia, Bajo Nalén y Cabo Pefias.

ECO ® Poca actividad social 0 .
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EUROPA PRESS. 17.04.2014

La Consejeria de Agroganaderia y Recursos Autdctonos concede ayudas por mas de 24.407
euros destinadas a los gastos de funcionamiento de tres grupos de accién costera Navia-Porcia,
Bajo Nalén y Cabo Penas.

Estos grupos, regulados por el Fondo Europeo de la Pesca, promueven el desarrollo sostenible,
segln apuntan desde el Gobierno del Principado en nota de prensa.

En concreto, el grupo Navia-Porcia, que incluye los municipios de Tapia de Casariego, El Franco,
Coana y Navia, recibira una subvencion de 10.247 euros. La Consejeria concede otros 7.118
euros al grupo de Bajo Nalon, compuesto por los concejos de Soto del Barco y Muros del Nalén.
Por su parte, el grupo de Cabo de Penas (Gozén y Carrefio) recibira 7.042 euros.

Los grupos de accién costera estan regulados dentro del Eje 4 del Fondo Europeo de la Pesca
(FEP), en el marco normativo de la Politica Pesquera Comun, que incluye medidas destinadas a
apoyar el desarrollo sostenible de zonas de pesca en un territorio determinado.

Estan formados por interlocutores publicos y privados implantados a escala local: cofradias,
asociaciones de empresarios, agentes econdmicos, organizaciones sindicales, asociaciones
socioculturales, deportivas, ecologistas, recreativas, educativas, de mujeres. También participan
ayuntamientos y entidades del sector publico vinculadas a la pesca

http://www.20minutos.es/noticia/2116547/0/ 21/04/2014
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La Camara de Comercio dio en 2013 apoyo
empresarial a 143 mujeres

S.H. HUELVA | ACTUALIZADO 18.04.2014 - 01:00
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La Camara de Comercio de Huelva ha firmado un nuevo convenio de colaboracién con el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para el mantenimiento del Gabinete de
Apoyo Empresarial a las Mujeres en 2014 (programa Paem), donde a lo largo del pasado afio se
atendieron a 143 personas. Este programa ofrece servicios gratuitos a emprendedoras y
empresarias onubenses desde 2001, afio en que la Cdmara de Comercio puso en marcha este
servicio y que a lo largo de estos 12 afos ha propiciado 852 asesoramientos y donde se
registraron un total 646 proyectos. Estas cifras son reflejo del compromiso de las camaras en
materia de emprendimiento femenino como via para la recuperacién econdmica, en estos
momentos en los que el desempleo de las mujeres ha aumentado.

Se les informa, principalmente, sobre cuestiones generales de caracter socioecondémico,
oportunidades de autoempleo, legislacidn sectorial, legislacion laboral, tributaria y tramites
relativos a la puesta en marcha. También se ofrece un servicio de tramitacion al alta on line a
través del Punto de Apoyo al Emprendedor.

En base a este programa, si el proyecto presentado resulta viable y sostenible, podra preparar la
emprendedora un plan de empresa y presentarlo a las lineas de microcréditos sin avales para
mujeres de las entidades financieras con las que la Secretaria de Estado de Igualdad ha suscrito
convenios. La Camara de Comercio de Huelva pretende sensibilizar a las mujeres hacia el
autoempleo y la actividad empresarial y ser un instrumento eficaz para la creacion y
consolidacion de empresas lideradas por ellas

http://www.huelvainformacion.es/article/huelva/1754319/la/camara/comercio/dio/apoyo/empresarial/m... 05/05/2014
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El Gobierno aprueba el proyecto de Ley de Pesca Maritima que
reconoce el relevante papel de la mujer en el sector

Recogera un sistema de penalizaciones "similar al carnet
por puntos” y fortalece la lucha contra la pesca ilegal
internacional

Directorio

Arias Cafete
Recogera

MADRID, 11 Abr. (EUROPA PRESS) -

El Consejo de Ministros ha aprobado este viernes el proyecto de reforma de la Ley de Pesca Maritima del Estado, Ultima gran iniciativa
presentada como ministro de Agricultura por Miguel Arias Cafete y que tiene por objetivo impulsar una serie de prioridades clave para la
politica pesquera espafola.

El texto reconoce el relevante papel de la mujer en la actividad, impulsado a través de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero,
partiendo del convencimiento de que el liderazgo y el emprendimiento de las mujeres constituyen un elemento fundamental en el futuro de la
pesca, asi como en el desarrollo de las comunidades pesqueras.

Con este proyecto, el titular de Agricultura subrayd, en rueda de prensa tras el Consejo de Ministros, que se "pone al dia y se hace mas
eficiente" la legislacion al respecto.

Ademas, Arias Canete, que aseguré que esta reforma hara la Ley "mas eficiente" y garantizara "la sostenibilidad", destacéd, como novedad,
que contara con un sistema de penalizaciones para la pesca "similar al carnet por puntos".

En concreto, esta reforma busca mejorar la situaciéon socioecondémica del sector pesquero y acuicola, a través del reconocimiento de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la potenciacion de su diversificacién econdémica.

Este proyecto supone también un decidido paso al frente en la lucha contra la pesca ilegal, cuyo marco juridico se refuerza significativamente
y, en paralelo, aporta simplificacion y modernizacién administrativa en &mbitos como los registros de buques pesqueros o en el procedimiento
sancionador en materia de pesca maritima.

Ademas, esta iniciativa impulsada por Arias Cafete antes de su salto a la candidatura a las elecciones europeas fomenta la participacion
activa de la mujer a través del importante hito que supone reconocer, en la Ley de Pesca Maritima del Estado, el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, el Gobierno apuesta por dinamizar las zonas costeras y dependientes de la pesca, impulsando la generacién de riqueza y empleo
gracias al desarrollo de actividades complementarias a la actividad puramente pesquera, realizadas por profesionales del sector.

Para ello, se introduce un nuevo capitulo en la Ley de Pesca Maritima del Estado dedicado a la diversificaciéon econémica del sector, en el
que destaca la potenciacion del turismo pesquero o marinero y del turismo acuicola, es decir, de un producto turistico generado en torno a la
cultura marinera de los mares y costas.

Finalmente, se desarrolla y regula en particular, una de las actividades mas relevantes y novedosas de este ambito como es la Pesca-turismo,
consistente en la experiencia turistica de embarcarse a bordo de buques pesqueros con profesionales del sector.

I LUCHA CONTRA LA PESCA ILEGAL INTERNACIONAL.

Asi, la reforma establece un marco juridico modélico a nivel internacional, y pretende eliminar cualquier espacio de impunidad para los
operadores vinculados a estas actividades, endurecer la respuesta punitiva de la Administracion ante las mismas y fortalecer decididamente el
régimen de control de importaciones de productos pesqueros. Todo ello, desde el compromiso de evitar y sancionar cualquier participacion
espanola en estas actividades.

De esta manera, se definen nuevos tipos infractores relacionados con incumplimientos en materia de importacion de productos pesqueros y
de vinculaciones a buques incluidos en listas internacionales de pesca ilegal, se amplia el ambito de aplicacién del régimen sancionador para
poder actuar frente a buques extranjeros cuyo Estado de pabellén no haya ejercido su competencia sancionadora y se refuerza el control sobre
los nacionales enrolados en buques de terceros paises.

I SIMPLIFICACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVAS.

El proyecto establece también una importante simplificacion del actual régimen registral de los buques pesqueros, necesario para asegurar el
control de capacidad y esfuerzo de la flota, a través de dos Unicos instrumentos.

En primer lugar el conocido Censo de la Flota Pesquera Operativa, en el que se recopilan los datos sobre los buques que faenan en aguas
exteriores y los que simultanean éstas con aguas interiores. En segundo lugar, el Registro General de la Flota Pesquera, que aglutina tanto los
datos del citado Censo de la Flota Pesquera Operativa como los de los Registros o Censos autonémicos sobre embarcaciones que faenan
exclusivamente en aguas interiores y aquéllas al servicio de las instalaciones de acuicultura.

http://www.europapress.es/epsocial/politica-social/noticia-gobierno-aprueba-proyecto-ley-pesca-mariti... 16/04/2014
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Este Registro General supondra, por tanto, la parte espanola del Registro Comunitario de Buques, lo que constituye una exigencia de la
Politica Pesquera Comdan.

Finalmente, los importantes avances impulsados por la normativa comunitaria en los Gltimos afos y, particularmente, con la aprobacion en el
afio 2009 del Reglamento de Control, han hecho necesaria una actualizaciéon del régimen de infracciones y sanciones en materia de pesca
maritima.

Entre sus novedades cabe destacar el fortalecimiento de las atribuciones de los inspectores de pesca; la apuesta por mecanismos de
eficiencia y eficacia administrativa como comunicaciones electrénicas, procedimientos abreviados o sistemas de pago voluntario bonificado en
determinados casos. También contempla el fomento de la donacién a entidades benéficas de los productos pesqueros decomisados, en el
marco de los procedimientos sancionadores.

http://www.europapress.es/epsocial/politica-social/noticia-gobierno-aprueba-proyecto-ley-pesca-mariti... 16/04/2014
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El reparto dispar en el cuidado de los hijos dificulta la igualdad de la mujer

Los expertos coinciden en que permisos iguales y no transferibles ayudarian
Las madres, cuidadoras principales en el 82% de casos, segun el CIS
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Los padres son cuidadores principales de los hijos en tercer lugar, por detras de madres y abuelas, segin
el CIS. Thinkstock
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"La lactancia no es solo tarea 20.04.2014
de lamadre"
Los padres tendran derecho La mujeres se han incorporado al mercado laboral sin
al permiso de lactancia que los hombres lo hayan hecho en la misma medida en

aunque la madre no trabaje . .. o
. ~ J_ el cuidado de los hijos. Las madres son las principales
El 80% de los espanoles pide

el permiso de paternidad tras cuidadoras hasta que los nifios cumplen 3 afios,

la Ley de Igualdad seguidas de las abuelas y de los padres, segun el
barémetro de marzo del CIS. Este hecho, aseguran los
expertos consultados, favorece que las mujeres sean

discriminadas al no ser consideradas por las empresas como trabajadoras

comprometidas.

"La realidad es que las mujeres siguen asumiendo la tarea exclusiva del cuidado de
los demas", denuncia Virginia Carrera, coportavoz de la Plataforma por Permisos Iguales
e Intransferibles por Nacimiento y Adopcion (PiiNA). Si las madres disponen de un
permiso de mas duracién, 16 semanas frente a los 13 dias que tienen los padres, se las
discriminara laboralmente, "por el hecho de estar menos disponibles", asegura.

El profesor de Sociologia de la Universidad de Malaga Luis Ayuso coincide con la
coportavoz de PiiNA en que las madres son quienes piden permisos en el trabajo para
cuidar de sus hijos si se ponen malos. Si las abuelas ocupan el segundo lugar como
cuidadoras principales es porque, en el reparto de tareas, "el cuidado de los nifios
depende sobre todo de las mujeres".

Pese a todo, los expertos consultados coinciden en que ha habido un “cambio
importante” en los ultimos afos en la actitud de los hombres hacia el cuidado de los
hijos, aunque todavia es insuficiente para que haya una verdadera igualdad. De hecho, el
80% de padres han pedido el permiso de paternidad de 13 dias desde que en 2007 se
aprobd en la Ley de Igualdad, un permiso que hasta entonces se limitaba a dos dias
después del parto.

Ademads, seguln la misma encuesta del CIS, los padres si son el principal apoyo para la
madre en un 40,3% de los casos, seguidos una vez mas por las abuelas.

Permisos iguales y no transferibles

La Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles por Nacimiento y Adopcion defiende
la implantacion de permisos de paternidad y maternidad iguales y no transferibles como
solucion para evitar que las mujeres sean discriminadas en el mercado laboral,
eliminando la etiqueta de "menos disponible" que pesa sobre las mujeres.

http://www.rtve.es/noticias/20140420/permiso-paternidad-paso-insuficiente-hacia-igualdad-cuidado-hij...
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El potencial de las mujeres no se aprovecha en el mercado laboral y tampoco el de los
hombres como cuidadores, asegura la plataforma, una situacién que podria al menos
prevenirse, si ambos tuvieran los mismos permisos. En paises como Noruega e

Islandia, la experiencia ha demostrado que los varones “se implican mas en la toma
de decisiones y en actividades no remuneradas, de ambito privado” después de haber
utilizado un permiso de igual duracion que el de su mujer.

Paises europeos proximos a Espafia, como ltalia y Francia, también son mas

flexibles en sus politicas de conciliacion. En ltalia, el permiso de maternidad supera al de
las espafolas, dos meses antes del parto y tres después. Ademas, existe un permiso
parental de 10 meses que se reparten ambos progenitores, durante el cual cobran un
30% del salario.

Mientras, en Francia los permisos de paternidad y maternidad son casi de igual duracion
que en Espana, 16 semanas para la madre y 11 dias para el padre, pero se amplian a 46
semanas y 18 dias respectivamente en partos multiples. Los progenitores franceses
pueden ademas compartir ademas un permiso parental de seis meses, que el Gobierno
quiere ampliar este afo a doce.

En Alemania, padres y madres puede compartir un permiso parental de 12 meses,
dos intransferibles para la madre, que se amplian hasta 14 meses si el padre hace uso
del mismo.

Presion en el trabajo

José Francisco Sanchez, padre de dos nifios de cinco y dos anos, miembro de la
Asociacién de Hombres por la Igualdad de Género (AHIGE), es una excepcién. Solicitd
estar un mes sin empleo y sueldo a través del Plan Concilia, al que pueden acogerse los
funcionarios. Ademas de utilizar el permiso de paternidad, ha pedido la conciliacion:
una reduccion de su jornada laboral a un 75% del horario normal, con una rebaja
proporcional del sueldo. “Nuestra gran conquista es la esfera privada, el cuidado de los
hijos y de las personas dependientes”, explica convencido a RTVE.es.

Francisco reconoce que su empleo como funcionario en el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria ha facilitado su conciliacién y sus amigos le dicen que no tendrian la
posibilidad de hacer lo mismo en la empresa donde trabajan.

Los datos confirman que el caso de José Francisco es muy poco frecuente. Son las
mujeres quienes piden mas excedencias para el cuidado de los hijos: ellas solicitaron
28.163 excedencias y los hombres 1.488, en 2012, segun datos del INE.

Si en algo coinciden los sociélogos es en sefalar la presién del entorno laboral como uno
de los mayores obstaculos para los hombres que desean conciliar. El profesor de
Sociologia Luis Ayuso habla de la “falta de conciencia de maternidad” en Espana.

“No piden la conciliacién, aunque legalmente puedan hacerlo, porque saben cudles son
las relaciones dentro de la empresa”, explica este experto en Sociologia de la familia. En
Noruega, el padre que no disfrute de todo su permiso de paternidad es considerado un
“irresponsable” en su entorno laboral, mientras que en Espafa el &mbito laboral
premia justo el caso contrario, afiade.

José Francisco asegura haber encontrado “mucha incomprension” por parte de
compaiieros que no entienden por qué ha pedido la conciliacién “incluso cuando su
mujer estaba en el paro” y teniendo la posibilidad de pagar una guarderia. “Muchos de
ellos no llegan a utilizar las dos semanas que les corresponden después de ser padres”,
explica.

Permisos iguales e intransferibles

“Primero habria que conceder igualdad en el permiso y después proteger a los hombres
para que lo tomen para que no se vean agraviados en sus empresas”. La profesora titular
de Sociologia de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) Josune
Aguinaga cree que “algunos hombres” no se atreven a ejercer su derecho a conciliar
como padres por ese motivo, un “agravio” que por otra parte, “las mujeres llevan
sufriendo toda la vida”.

A los hombres, que durante siglos se han considerado como el sostén de la familia, les
cuesta cambiar de papel, aunque "algunos van entendiendo la compensacion
emocional de ver a los nifios y nifias crecer", considera Aguinaga.
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Ademads, aunque la mujer tiene la posibilidad de compartir su permiso de maternidad con
el hombre, “esto practicamente no se lleva a cabo”, apunta la sociéloga, autora ademas
del libro El precio de un hijo: los dilemas de la maternidad en una sociedad desigual. Solo
un 12% de las mujeres compartieron su permiso de maternidad con el otro progenitor en
2013, segun el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Carolina del OImo, autora del libro Donde esta mi tribu'y del blog bajo el mismo

titulo relativiza el dato del CIS que apunta a las mujeres como principales cuidadoras. Del
OImo cree que no es raro que las mujeres apenas compartan sus permisos con los
padres si se tiene encuenta su corta duracién, que hace que las mujeres no quieran ceder
nada al padre.

Del Olmo también relativiza el dato, segln el cual las mujeres son en un 82% de casos
las principales cuidadoras de los hijos, porque se refiere a la edad mas temprana, de 0 a
3 anos, cuando “la lactancia materna es muy importante”. “El permiso de paternidad
no existia hace siete anos”, recuerda, y compara estos datos con los de la encuesta del
CIS en 1983, segun la cual un 1% de padres se ocupaban entonces de los hijos, mientras
que las madres lo hacian en un 78%.

La economia como problema

El coste econémico y la crisis son el principal argumento de las administraciones y las
empresas para explicar por qué no es posible todavia igualar los permisos de hombres y
muijeres. Las empresas juegan un papel clave en el aumento de la natalidad, apunta
la soci6loga de la UNED Josune Aguinaga, que considera que "no han comprendido que
la subsistencia de una sociedad se basa en que haya mas nacimientos".

La Plataforma por Permisos Iguales e Instransferibles, creada en 2005, logré que todos
los grupos politicos apoyaran, el 26 de septiembre de 2012, una proposicién de ley en la
comisién de Igualdad del Congreso de los Diputados que instaba al Gobierno a equiparar
los permisos de maternidad y paternidad.

La proposicion aun no se ha debatido en el Congreso de los Diputados y de
momento, la ampliacién del permiso de paternidad de 2 a 4 semanas, que iba a llevarse a
cabo en 2011 fue aplazada por el anterior Gobierno por motivos econdémicos. El
argumento es inaceptable para PiiNA. “No nos sirve la excusa, es el momento de
fomentar politicas de igualdad y potenciar los recursos humanos”, explica Virginia
Carrera.

El socidlogo Luis Ayuso cree que las abuelas “siguen siendo el factor clave” para la
conciliacién. Las familias espanolas tienen los hijos cada vez mas tarde y de forma mas
planificada pero cuando los tienen “su cuidado recae en la mujer y el colchén de las
abuelas sigue siendo fundamental”.

Educar a los ninos en el cuidado

Otro factor a tener en cuenta, apunta Ayuso, es que en Espana no existe una red para
el cuidado de los hijos, con guarderias universales de 0 a 3 afios. La maternidad se
sigue considerando un asunto privado, no publico, lo que, segun el sociélogo también
explica que “muchos jévenes no quieran moverse de su ciudad natal si quieren tener
hijos”, porque “si no tienen a la abuela ;qué hacen?”.

Los desiguales permisos de hombres y mujeres favorecen la baja natalidad, dice Ayuso,
que advierte de que en Espafia no se ha planteado el debate, pese a que vendran
generaciones con muchos mayores y pocos jovenes para pagar sus pensiones. "Si ho
fuera por las redes familiares", coincide la socidloga Josune Aguinaga, todavia
nacerian menos nifos.

Los permisos iguales e intransferibles para hombres y mujeres, defiende la plataforma,
permitirian educar en la igualdad desde el principio a nifios y nifias. Una necesidad, la de
"socializar" en el cuidado desde la infancia, en la que coinciden todos los expertos.
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Europa - Fondos Pesca y Acuicultura

El Parlamento Europeo aprueba definitivamente el presupuesto
del FEMP

Bruselas 21/04/2014 — El pleno del Parlamento Europeo aprobé definitivamente el presupuesto de 6.500 millones de euros del Fondo Europeo Maritimo Pesquero
(FEMP) 2014 — 2020 con el que se dotara econémicamente el desarrollo de la nueva Politica Pesquera Comun (PPC).

Previamente, en enero y después de un intento fallido en diciembre, el Parlamento y la Comision Europea (CE) alcanzaron ayer un acuerdo politico para el reparto de
estas ayudas al desarrollo sostenible del sector pesquero y el sector acuicola.

El ponente del informe aprobado en la Eurocamara con 473 votos a favor, 52 en contra y 40 abstenciones ha sido Alain Cadec y servira para financiar con 4.340,8
millones de euros las politicas de gestién compartida; con 71,1 millones la politica maritima integrada; 45 millones para ayudas en caso de crisis; 647 millones para la
gestion directa; 520 millones para elevar la dotacion para la recopilacién de datos; 580 millones para la asignacion de control y vigilancia, y 647 millones para ponerse
de acuerdo sobre la asignacion de gestion directa bajo la UE.

Al finalizar la votacién el ponente manifestd su satisfaccién tras la adopcién del informe.

El nuevo FEMP trae como principal novedad la asignacién de mas apoyos a las medidas de control y vigilancia con el objetivo de asegurar la sostenibilidad pesquera.
Este Fondo fija también estrictas condiciones para las ayudas a la renovacién de motores.

Los productores acuicola acogen este nuevo marco con esperanzas, no en vano espera que sirva tanto para potenciar el papel de las Organizaciones Nacionales de
Productores y su financiacion. Esto permtira que se reduzca la presion para la toma de decisiones drasticas que afectan a la viabilidad de las empresas.

Igualmente, el FEMP, junto con la nueva Organizacién Comun de Mercados, ofrecerd mejores condiciones y un entorno propicio para la puesta en el mercado de los
productos de la acuicultura, al tiempo que se mejora el ajuste de ésta produccién a las exigencias de la demanda.

http://www.mispeces.com/nav/actualidad/noticias/noticia-detalle/El-Parlamento-Europeo-aprueba-defin... 22/04/2014
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Mariscadoras de Carril se plantean acudir a Servizos
Sociais ante la falta de ingresos

n Lf. vilagarcia | 22 de Abril de 2014
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Mariscadoras de Carril trabajando en la zona de Os Lombos hace varios meses g.s.

mariscadoras de Carril se plantean la posibilidad de acudir a los Servizos Sociais del Concello para seguir
subsistiendo hasta poder cobrar el paro. Y es que el pago de recibos y de hipoteca se estd juntando con el abono del
seguro del mar que todavia deben hacer efectivo este mes.

Tras varios meses sin ningiin o escasos ingresos, varias mariscadoras de Carril se plantean la posibilidad de acudir
a los Servizos Sociais del Concello para seguir subsistiendo hasta poder cobrar el paro. Y es que el pago de recibos
y de hipoteca se estd juntando con el abono del seguro del mar que todavia deben hacer efectivo este mes. “Las
familias que solo vivimos del mar y este es nuestra tnica fuente de ingresos lo estamos pasando realmente mal”,
comenta una de las mariscadoras de a pie.

En el mejor de los casos, es decir, en los que el ISM les dé luz verde al cobro de la prestacion, esta no se hara
efectiva hasta al menos el mes de junio. “; Durante todo este tiempo como tenemos que hacer?”, sefiala.

La situacion es ya limite en algunos casos que se plantean incluso acudir a los Servicios Sociales del Concello para
solicitar algtn tipo de subvencion que les ayude a sobrellevar estos duros meses. Las perspectivas de futuro no son
mucho mejor. Y es que el cese de actividad concedido por la Conselleria do Mar impide que las mariscadoras
acudan a las explotaciones hasta el proximo 1 de julio. Serd, entonces, el momento de evaluar cémo se encuentra el
terreno y cémo ha respondido el recurso hasta el momento, pero pocas son las expectativas que se tienen al
respecto. De hecho, desde la agrupacion se ha pedido una moratoria en la incorporacion de los nuevos once permex
concedidos este afio ante una situacién como la actual. La Conselleria do Mar pospone esta decision hasta la vuelta
a la actividad.

http://www.diariodearousa.com/content/print/mariscadoras-carril-plantean-acudir-servizos-sociais-falta... 29/04/2014
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Aunque algunas mariscadoras ya dan el afio por perdido tras registrar una mortandad del marisco en sus
explotaciones que rondaba el 100%, otras confian en poder llevar marisco a la lonja para la campafia de Navidad.
“No podemos permitirnos seguir sin ingresos en nuestras casas. Tenemos que comer y hacer nuestros pagos”, dicen.
La falta de semilla es otro de los problemas a los que deberdn hacer frente desde la agrupacién. Y es que tampoco
los criaderos de almeja estaban preparados para unos efectos tan devastadores de las riadas que arrasaron con las
producciones marisqueras de distintos puntos de Arousa.

aclaracién

Por otro lado, cabe aclarar que el denunciado por el presidente del colectivo Lazareto, Salvador Ribadomar, por un
intento de agresion ha sido el marido de la presidenta del marisqueo de a flote de Carril, Pilar Acosta, también
directivo de la agrupacién. n

Puede ver este articulo en la siguitente direccion http://www.diariodearousa.com/articulo/vilagarcia/mariscadoras-carril-plantean-acudir-
servizos-sociais-falta-ingresos/20140422021720066636.html
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Sanchez Rubio anima a mujeres emprendedoras a
crear lazos de cooperacion para consolidar el tejido
empresarial andaluz

Directorio ||| e —— % ”

Instituto Andaluz == =
Mujer

Junta Andalucia
PROGRAMA Hipatia

Foto: EUROPA PRESSUUNTA DE ANDALIGIA

En Andalucia hay 57 asociaciones de empresarias, incluyendo
federaciones y uniones, que colaboran con el IAM

SEVILLA, 22 Abr. (EUROPA PRESS) -

La consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, Maria José
Sanchez Rubio, ha animado a las empresarias a impulsar, en estos
momentos de crisis, nuevas formulas de consolidacién del tejido
empresarial andaluz y a "aprovechar los conocimientos, habilidades y
experiencias de empresarias que han tenido éxito en sus negocios para
transmitirlos a otras mujeres que estan empezando". Asi lo ha destacado
este martes durante su asistencia a unas jornadas de encuentro entre las
empresarias participantes en el programa Hipatia, una iniciativa del
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) que tiene como objetivo apoyar la
consolidacién de emprendedoras noveles a través de itinerarios en los que
ejercen de mentoras empresarias veteranas.

Segun ha explicado Sanchez Rubio, el programa, que cuenta con la
participacion en toda Andalucia de 48 empresarias mentoras (seis por
provincia) y 96 noveles (12 por provincia), responde al compromiso
adquirido por la Junta en materia de empleo, en respuesta a un contexto
econdmico en el que "no se puede tolerar ni un paso atras en las
conquistas logradas en materia de igualdad" y donde s6lo cuatro de cada

http://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-sanchez-rubio-anima-mujeres-emprendedor...
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diez personas emprendedoras son mujeres. En este sentido, la consejera
ha subrayado el "fuerte caracter colaborativo" de la iniciativa Hipatia, al
crear unos lazos empresariales "que fortalecen el ya potente tejido
empresarial femenino".

En un comunicado, se senala que la consejera ha hecho hincapié en la
idea de que "la capacidad de emprender de las mujeres ha pasado a
considerarse un elemento esencial para la recuperacion y el desarrollo
econdmico" y ha defendido que la igualdad, "ademas de ser una cuestion
de justicia, sea el mas potente motor de progreso y desarrollo econémico,
politico, educativo y cultural".

En Andalucia, donde el 46 por ciento de los empleos de la economia
social estan ocupados por mujeres, hay 57 asociaciones de empresarias,
incluyendo federaciones y uniones, que colaboran con el IAM, entre otras
acciones, a través del Programa Asocia, un programa desarrollado por la
Junta de Andalucia desde el afio 2005 con el objetivo de impulsar la
participacion de las asociaciones de mujeres en el cambio social, el
disfrute de derechos y la asuncién de responsabilidades como sociedad
civil.

I PROGRAMA HIPATIA

Hipatia, que arrancé en el ultimo trimestre de 2013 con un proceso de
seleccion e inscripcion de participantes, pasa actualmente por la fase de
mentoria (mentoring) programada hasta el mes de mayo.

Durante el programa, tanto mentoras como las empresarias noveles,
también llamadas telémacas, han pasado por un periodo de formacion
online (de mas de 40 horas) en materia de igualdad de género, habilidades
sociales y de comunicacion, en el concepto de mentoring, trabajo en
equipo, empoderamiento y liderazgo, networking empresarial, etc. A ello le
ha seguido el proceso de tutorizacién, con hasta nueve sesiones de entre
60 y 90 minutos cada una, en las que cada empresaria veterana orienta y
trabaja con sus dos telémacas, dentro del mismo sector de actividad. Las
empresarias pertenecen fundamentalmente al sector servicios, destacando
en todas las provincias actividades como gestion de residuos, nuevas
tecnologias, marketing y publicidad, redes sociales, guarderias, asesorias,
abogacia y agricultura.

Para la eleccion de las participantes se han utilizado como criterios
comunes de seleccion la pertenencia al ambito asociativo, la participacion
en redes empresariales, la actividad en sectores especialmente
masculinizados, la trayectoria empresarial, el criterio de territorialidad y la
responsabilidad en igualdad y conciliacion.

A través del IAM, la Junta de Andalucia esta impulsando los programas
dirigidos a la mejora de la empleabilidad de las mujeres, las iniciativas
orientadas al apoyo a mujeres empresarias y emprendedoras y los

http://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-sanchez-rubio-anima-mujeres-emprendedor... 05/05/2014
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programas para garantizar la igualdad en las empresas y en la
administracion.

Ademas, estan plenamente vigentes los compromisos adquiridos en
materia de empleo en el Pacto Andaluz por la Igualdad de Género, en el
que se aboga, entre otras cosas, por fomentar la responsabilidad social de
las empresas y por impulsar la implantacion de planes de igualdad en
companias con menos de 250 trabajadores.

http://www.europapress.es/andalucia/sevilla-00357/noticia-sanchez-rubio-anima-mujeres-emprendedor... 05/05/2014
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Mar convoca 50 permisos de explotacion para
varias cofradias de A Coruina

Redaccién | A Corufia | 22.04.2014 | 03:06

La Conselleria do Mar anuncié ayer la convocatoria de cincuenta nuevos permisos de explotacion para
varias cofradias de la provincia de A Corufia. Por un lado, para el posito de Sada se convocan seis
plazas de marisqueo a pie y para la de Mugardos cuatro. A mayores, para el cabildo de Caién se
convocan tres licencias para la extraccion de percebe a pie. Ademas, la Conselleria oferta 37 nuevos
permisos de explotacion para marisquero a pie en la cofradia de Cabo de Cruz.

Para acceder a los permisos los solicitantes tienen un plazo de quince dias para presentar la solicitud y
deben cumplir los requisitos del decreto que regula los permisos de explotacion para ejercer la actividad
pesquera y marisquera en Galicia.

http://www.laopinioncoruna.es/mar/2014/04/22/mar-convoca-50-permisos-explotacion/833548.html 29/04/2014
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La crisis y la falta de alternativas empuja a los
hombres hacia el marisqueo a pie

"En enero se concedieron cincuenta nuevos permisos y solo la mitad eran para mujeres", destacan en la cofradia
de O Grove - Cada vez son mas los varones que se interesan

El marisqueo a pie, tradicionalmente dominado
por las mujeres, cuenta cada vez con mas
hombres entre sus filas. La crisis y la ausencia de
salidas laborales, asi como las dificultades que
entrana adquirir o mantener una embarcacion
para faenar a flote, parecen las causas
fundamentales de esta predisposicion.

incluso cabe destacar no solo la tendencia a una
mayor presencia masculina entre el colectivo de
mariscadoras de a pie, sino también el hecho de
que cada vez sean mas los jévenes que estan
interesados en formar parte de este sector cuyo
relevo generacional parecia hasta no hace mucho Fotos de la noticia
amenazado.

La ensenada de Punta Moreiras (O Grove), uno de los principales
bancos marisqueros de la ria. / Mufiz

Dolores Gondar, vicepatrona mayor de la cofradia de pescadores San Martifio -con afiliados de O Grove,
Sanxenxo, Meafio y Cambados- confirma esta circunstancia y pone un ejemplo muy claro: "En enero se
concedieron cincuenta nuevos permisos de explotacion marisquera, y resulta que solo la mitad fueron
para mujeres, ya que 25 de ellos se entregaron a hombres que se integraban por primera vez en este
sector".

La representante del cabildo grovense confirma que la demanda de esos Permisos de Explotacion
Marisquera (Permex) es cada vez mayor entre la poblacién masculina.

http://www farodevigo.es/portada-arousa/2014/04/24/crisis-falta-alternativas-empuja-hombres/1010494... 29/04/2014
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| Mar resiembra 848 kilos de la almeja intervenida
en Barro

24.04.2014 | 01:31

La Conselleria do Mar ha resembrado en una zona de libre marisqueo 848,6 kilos de las 2,3 toneladas
de almeja procedente de Portugal que intervino la semana pasada en un control en el peaje de la AP-9
en Curro (Barro) porque la mercancia no estaba debidamente documentada y ha devuelto el resto a sus

destinatarios finales

http://www.farodevigo.es/mar/2014/04/24/mar-resiembra-848-kilos-almeja/1010512.html 05/05/2014
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Quince conserveras se daran cita
en esta edicion Feria de la
Anchoa, con la mujer de
protagonista

La consejera "cree" que sera la "mejor" edicion de cuantas se hayan celebrado en
Santona

ECO e Poca actividad social 0 0

¢ Qué es esto?

Follow @20m Twitter

EUROPA PRESS. 25.04.2014

Santofna se prepara para vivir entre el 1 y el 4 de mayo una nueva edicién de la XV Feria de la
Anchoa y la Conserva de Cantabria, en la que participaran quince conserveras y en la que la
mujer tendra un protagonismo especial.

A ello hace, en parte, referencia el 'En femenino y plural’ que
reza el lema de esta edicién, que, segun "cree" la consejera
de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, Blanca Martinez,
sera "la mejor" de cuantas se hayan celebrado y, por ello, ha
hecho un llamamiento a los cantabros para que se sumen a lo
que, a su juicio, es una "fiesta" del sector pesquero.

La consejera ha estado acompanada por la alcaldesa de
Santona, Milagros Rozadilla; el presidente de la Cofradia de
la Anchoa de Santofa, Victor Ruiz, y la concejal santofiesa de
Turismo, Pilar Argos, en la presentacion de esta nueva

Ampliar foto

edicion.

La alcaldesa santofiesa ha explicado que, entre los objetivos mas importantes de esta feria anual
esta el revitalizar la misma implicando a todos los sectores; rendir homenaje a las mujeres de la
gastronomia; divulgar la importancia que tienen en el universo de la anchoa, y generar una
comunicacién sobre Santofia y su producto "emblematico" a través de la presencia y prescripcion
de las mejores cocineras y periodistas.

Ademas, ha senalado que, ademas, se pretende potenciar la creacion culinaria con la anchoa
mediante clases magistrales de las chefs invitadas, y animar al sector turistico de la villa
reivindicando la 'gilda’ como elemento dinamizador.

En la feria de este ano se ha instituido la marca 'Damas de la Anchoa’, un nombramiento que en
el presente ano ha recaido en tres chefs con estrella Michelin y Soles Guia Repsol: Macarena de
Castro, mallorquina y nueva figura de las Islas Baleares; Maria José San Roman, propietaria y
jefa de cocina del alicantino restaurante Monastrell, y Zurifie Garcia, del vizcaino restaurante
Andra Mari, de Galdacano.

El programa

Los actos, a partir de la inauguracion a las 13:00 horas del jueves, dia 1 de mayo, se
desarrollaran en el recinto ferial situado en la plaza de San Antonio.

La programacién de la Feria de la Anchoa, que concluira el domingo 4, a las 15.00 horas, prevé
la realizacién de talleres participativos, visitas a la lonja y a un barco pesquero, demostraciones
de rederas y musica marinera.

http://www.20minutos.es/noticia/2122692/0/ 29/04/2014
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Ademas, la Cofradia de la Anchoa celebrara el sdbado su Gran Cabildo en el Casino Liceo, acto
que se completara a continuacion con un desfile de todas las cofradias participantes.

"una cita especial” con "mucho y bueno que celebrar"

En la presentacion, la consejera ha resaltado la promociéon como algo "indispensable" para
conseguir un "sector pesquero fuerte" como el que, segun ha dicho, Cantabria quiere y ha
afirmado que la Feria de este afo sera una "cita especial” en la que, en su opinién, "Cantabria
tiene mucho y bueno que celebrar".

Con esta afirmacion, Martinez ha subrayado el "trabajo" desarrollado, a su juicio, el Gobierno
regional (PP) para "promover" proyectos de mejora de la competitividad y el empleo en las
comarcas pesqueras y dirigido a "incrementar el valor afadido de los productos de la pesca;
"apoyar" la diversificacion e innovacion de actividades, buscar sinergias" entre los sectores
productivos, "apoyar" pequenas infraestructuras o "fomentar la cooperacion interregional y
transnacional”.

Segun ha anunciado, esta labor ha sido reconocida por otras regiones de la Cornisa, como
Galicia, que, como prueba de ello, ha anunciado su intencion de acudir a la Feria.

La consejera ha contrapuesto este trabajo con la "pasividad" del anterior Ejecutivo regional sin, a
su juicio, "ninguna reivindicacion" frente a la UE o al Ministerio y con una politica pesquera
basada —ha dicho— "en el achatarramiento de los barcos".

"Cantabria estaba resignada a perderlo todo", ha aseverado la consejera, para la que ahora el
sector pesquero tiene "renovadas expectativas".

Como muestra de que actualmente la situacion del sector es "completamente diferente”, la
consejera se ha referido a la tramitacion realizada de una acreditacion profesional para las
rederas; al fortalecimiento que, a su juicio, ha habido de las cuotas de pesca o al sello de calidad
de la anchoa.

http://www.20minutos.es/noticia/2122692/0/ 29/04/2014
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Maria Gémez del Pozuelo, una
emprendedora concienciada con el
'emprendimiento de género, crea
Womenalia

En tan solo dos aiios, Maria Gdmez del Pozuelo (CEO de Womenalia) y sus companeros
fundacionales -Elena Gdmez del Pozuelo, Concha Mayoral y Juanjo Azcarate- han
conseguido atraer a 250.000 usuarias a la primera red social orientada a la mujer
trabajadora y varias distinciones internacionales. Maria, consciente de las
desigualdades que persisten en el mercado laboral, ha apostado por ofrecer en una
exclusiva plataforma profesional todo lo que las emprendedoras puedan necesitar.

Marina Ramirez 25/04/2014

A pesar de lo mucho que se ha

avanzado con la incorporacion de

la mujer al mercado laboral, lo

cierto es que aun existen serias

dificultades a la hora de alcanzar

ciertos objetivos en la trayectoria
profesional femenina. Sélo hay un 34% de
empresarias en Espana y un 11% de mujeres en
puestos directivos. Datos que abonaron el camino
para el nacimiento de 'Womenalia'.

Tweet

"El objetivo es que las usuarias puedan desarrollarse
profesionalmente mas rapida y eficazmente
fomentando ademas su visibilidad y notoriedad en
sus mercados de referencia”, nos explica Maria
Gomez que gestiona la estrategia de 'Womenalia' _ . _

. . ., Albert Galvez crea Enviomania.com, el 'Trivago' de la
apoyada de un consejo de administracion de 73 mensajeria
socios con gran experiencia en el mundo de la Arriésgate, es el momento
direccion empresarial.

Quizas le interese ...

Alberto Fabra sera el quinto presidente autonémico que
nos acompafe en la caravana emprendedora

Este proyecto emprendedor nacié en Madrid en Alberto, Juan e Ifiaki se dedican 365 dias del afio a
mayo de 2011 aunque se materializaria en buscar tu mejor look

septiembre de 2011. En tan solo dos anos,
'Womenalia' alcanzé la cifra de 250.000 usuarias y
ahora se encuentra inmersa en pleno proceso de internacionalizaciéon. Su objetivo es alcanzar la cifra
de 20 millones de usuarias en todo el mundo en cinco afios como la primera red social de Networking
Mundial de Mujeres Profesionales que ayuda a fomentar e impulsar la presencia de mujeres en
puestos directivos, en la creacién de empresas o en la generacién de auto-empleo.

Alfonso Pedragosa, un dios laico del 'Mang' alimenticio y
cultural

'Movimiento Womenalia'

'Womenalia' ofrece informacion, conectividad y herramientas profesionales para que las mujeres con
iniciativa lleven a cabo sus proyectos con mayor visibilidad mejorando a su vez la conciliacién

http://www.diariocritico.com/emprendedores-2020/womenalia/emprendedores-2020/historias-ejemplar... 29/04/2014
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familiar, pero no sélo. Esta plataforma colaborativa ofrece servicios exclusivos, eventos y encuentros
networking dirigidos a la mujer profesional que facilitan los vinculos en lo que ya se conoce como
'Movimiento Womenalia'. "Entre todas las womenalias existe un sentimiento de permanencia a la red,
una intencién en ayudar al resto, ofrecer una oportunidad... Ese es el verdadero motor del proyecto”,
nos resume Maria.

Esta orientacion al emprendimiento hizo que esta iniciativa fuera seleccionada finalista en los Cartier
Women's Initiative Awards, siendo la primera empresa espafola en lograrlo en los ultimos seis afnos.
También fue elegida por Astia (organizacién internacional sin animo de lucro de apoyo al
emprendimiento femenino) entre 3.000 proyectos presentados como una de las 21 startups con mas
potencial de desarrollo en los Estados Unidos.

De forma paralela, Maria Gomez fue galardonada en la Xll Edicién de los Premios Joven Empresario
de Madrid de la Asociacién de Jovenes Empresarios de Madrid (AJE) por su apoyo al
emprendimiento. Una distincién que suma a otros tantos reconocimientos recibidos a lo largo de su
vida profesional: premio Anima Profesional; Top 10 més influyentes en Espafia en ecommerce;
Finalista Cartier Awards 72 Promocion Europa; Premio a la Mejor Co-Fundadora del afo por los
Spanish Startup Awards, en 2013,y Top 100 mujeres lideres en Espafa en categoria
"Emprendedoras en Innovadoras”, en 2012.

Los cuatro fundadores tienen experiencias previas y exitosas al frente de otras empresas. Elena
Gomez del Pozuelo, por ejemplo, es presidenta de Adigital y ha fundado una decena de empresas en
internet. Juanjo Azcérate, es CEO de la empresa de formacién online CCC y Concha Mayoral,
también ha emprendido varias empresas del sector del marketing y la formacién. "Es sin duda un
proyecto apasionante, con un gran potencial de crecimiento y con una misién que nos tiene
totalmente implicados, ayudar a la mujer profesional a alcanzar sus metas y alcanzar los puestos que
aun se le resisten y en los que tiene mucho que aportar”, afirman con ilusién estos emprendedores.

Maria lo tiene claro, emprender merece la pena a pesar de los momentos duros y por ello aconseja
no tirar nunca la toalla. "Ser mujer en este caso me ha servido para tener mucha mas energia a la
hora de tomar decisiones y de dar pasos. Si ha habido barreras solo he tenido que perseverar y
confiar en mi proyecto para vencerlas", concluye con decisién dispuesta a crear el mayor lobby del
mundo de mujeres profesionales.

http://www.diariocritico.com/emprendedores-2020/womenalia/emprendedores-2020/historias-ejemplar... 29/04/2014
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CANT-FERIA ANCHOA

La Feria de la Anchoa homenajea a la mujer

en la gastronomia y en los puertos b

25/04/2014 - 14:49 Noticias EFE

Tweet

La Feria de la Anchoa de Cantabria se celebrara en Santofa del 1 al 4 de mayo y rendird un
homenaje a las mujeres en la gastronomia, en el sector conservero y en los puertos de bajura.

La consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, Blanca Martinez, ha presentado hoy la Feria 5.

de la Anchoa y de la Conserva junto a la alcaldesa de Santona, Milagros Rozadilla, y el presidente
de la Cofradia de la Anchoa, Victor Ruiz.

Se trata de un certamen que alcanza su decimoquinta edicién y que busca acercar la anchoa y su
elaboracién a quienes se acerquen a Santofia en esos dias.

Este afno, en el recinto de la Plaza de San Antonio, habra quince conserveras y talleres participativos
de elaboracion de anchoa para adultos, ademas de zona de juegos infantiles.

La organizacion quiere que la feria sirva para promover y apoyar este producto y poner en valor la
mano de obra de las conserveras, que es "fundamental" en toda la zona oriental de Cantabria.

Asi, en esta edicion se quiere rendir un homenaje a las mujeres de la gastronomia, "un mundo
excesivamente dominado por los hombres", ha dicho la alcaldesa de Santona.

Para ello, tres cocineras con estrellas Michelin, Macarena de Castro, del Restaurante Jardin, del
Puerto de Alcudia (Mallorca), Maria José San Roman, del Monastrell de Alicante, y Zurifie Garcia,
del Andra Mari de Galdacano (Vizcaya), ofreceran clases magistrales el dia de la inauguracion de la
feria (1 de mayo).

Ademas de mujeres cocineras, en esta feria, que lleva por lema "En femenino y plural”, participaran
periodistas y criticas gastronémicas.

Se entregara la distincién de la "Dama de la Anchoa", con la que se rendira tributo a las mujeres que
trabajan de sol a sol en los puertos de bajura, y que son "su columna vertebral".

Y se homenajeara a la trabajadora de conservera en activo mas antigua.

Hay previstas actuaciones y demostraciones de soba y de confeccién de redes, y también una visita
guiada a un barco pesquero en el muelle de la lonja.

La feria pretende implicar a los sectores pesquero, conservero, turistico y comercial, y "generar una
comunicacién de Santofa y su producto emblematico", ha sefialado Rozadilla.

También se va a reivindicar el pincho tradicional de la gilda (con encurtidos y anchoa) como "un
elemento dinamizador", con una ruta de tapas por los bares de Santofa.

La consejera cantabra de Ganaderia y Pesca, Blanca Martinez, ha deseado que esta edicion de la
feria "sea la mejor" y ha hecho un llamamiento a los cantabros para que se sumen a la fiesta.

Martinez ha resaltado la "apuesta" del Gobierno por el sector primario y ha afiadido que Cantabria
"tiene en el mar uno de sus nichos de empleo" y "una de sus sefias de identidad como region".

La consejera ha reiterado que su departamento ha "abierto la puerta” para que comience a
tramitarse en el Ministerio la Indicacion Geografica Protegida (IGP) para la anchoa, que en
Cantabria ya cuenta con el sello de Calidad Controlada (CC).

"Eso si, debemos ir de la mano todos: sector y comunidades auténomas del Cantabrico", ha
advertido Martinez, que ha anadido que su Consejeria, a través de la Oficina de Calidad Alimentaria,
esta trabajando en la posibilidad de nuevos sellos de calidad, por ejemplo para el pescado fresco.

http://www.finanzas.com/noticias/empresas/20140425/feria-anchoa-homenajea-mujer-2657454 .html
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El presidente de la Cofradia de la Anchoa ha asegurado que el certamen sera "un éxito" y también

ha invitado a los cantabros a que acudan.
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Mas de 27.000 mujeres se han beneficiado de asesoramiento a través de las
unidades de empleo impulsadas por el IAM en colaboracién con los
ayuntamientos

La consejera ha presidido la Comision Interdepartamental para la Igualdad y ha anunciado la puesta en marcha del Il
Plan Estratégico para mantener el compromiso de la Junta

25/04/2014

Las 110 unidades de empleo de mujeres promovidas por el Instituto Andaluz
de la Mujer en colaboracion con las corporaciones locales han prestado
asesoramiento a 27.309 personas en el marco del I Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, desde el que se
han desarrollado ademas 183.070 itinerarios de insercién laboral a mujeres.

Estos datos han sido detallados por la consejera de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales, Maria José Sanchez Rubio, durante la reunion de la
Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que
aglutina a representantes de todas las consejerias de la Junta para coordinar
la transversalidad de género en las politicas publicas andaluzas.

Sanchez Rubio ha hecho un balance del 1 Plan Estratégico de Igualdad,
desde el- que, ent,re otras medidas,.ste ha impulsado !a integraf:i.c')n de la Sociales, Maria José Sanchez Rubio, durante
perspectiva de género en los servicios de asesoramiento, facilitando la |5 (eunién de Ila interdepartamental de
formacién y sensibilizacion de profesionales de la orientacién, insercion y jgualdad.

mediacién, y ofreciendo recursos especificos para la mejora de la

empleabilidad de las mujeres.

La consejera de Igualdad, Salud y Politicas

e . . ’ i i iti i
En esta linea, se ha fomentado el empresariado de mujeres, a través del Lot de gpultud, alud s Poivas el

Servicio de Asesoramiento a Emprendedoras, que ha beneficiado a 3.542
personas. En cuanto al empleo auténomo, se ha apoyado la creacion y
consolidacion de 559 iniciativas de autoempleo constituidas por mujeres.

En la reunidn de la Comision Interdepartamental de Igualdad la consejera ha avanzado también algunas lineas del II Plan
Estratégico de Igualdad, con el que se pretende "mantener Andalucia a la vanguardia en politicas de Igualdad" y
reafirmar el compromiso del Gobierno andaluz en este ambito. Este segundo plan, que se encuentra en fase de
elaboracion y tendra un caracter mas participativo y dara un paso cualitativo en el fomento de la igualdad.

El II Plan Estratégico, segun ha sefialado Sanchez Rubio, se desarrollard bajo los principios de enfoque de género,
innovacion, diversidad y participacion y liderazgo y serd un documento abierto y consensuado con la ciudadania. La
consejera ha mostrado su confianza en que con este texto se sentaran las bases para seguir construyendo una sociedad
mas igualitaria.

Repaso del I Plan

Asimismo, la consejera ha hecho un repaso de la ejecucidn del I Plan Estratégico para la Igualdad y ha concretado que se
han emprendido el 93% de las 316 medidas propuestas en él, que se ha basado en la transversalidad de género en todas
las politicas publicas de la Junta. A su juicio, este instrumento ha sido una "herramienta eficaz con la se han dado pasos
delante de enorme importancia en materia de igualdad".

Este plan, el primero realizado para todas las consejerias de la Junta de Andalucia, ha permitido crear una estructura
transversal para convertir la igualdad de género en un principio comun en todas las actuaciones del Gobierno andaluz.

Mujeres en espacios de decision

Asimismo, a través del I Plan se ha impulsado la representacion de las mujeres en espacios de decisién, al tiempo que se
han adaptado y ampliado los recursos de apoyo a las familias para garantizar las condiciones de igualdad en la
participacion en el ambito educativo.

Entre las medidas llevadas a cabo en materia de integracion de la perspectiva de género destaca la formacion en
igualdad de 2.806 personas empleadas de la Administracion de la Junta, la creacién y consolidacién de las Unidades de
Igualdad de Género en todas las consejerias, la desagregacidén por sexo de los indicadores a través de la nueva Ley de
Estadistica de Andalucia, la realizacion de presupuestos y normativas con perspectiva de género o la edicién de una guia
para la incorporacion de clausulas de igualdad en los contratos, subvenciones y convenios publicos.

Ambito educativo

En educacién, se ha logrado concienciar en igualdad a la comunidad educativa, a través de 912 actuaciones que han
permitido formar a 224.111 personas y 163 asociaciones de madres y padres (AMPAS). Junto a ello, Andalucia se ha
convertido en la Unica comunidad con una persona docente responsable de coeducacién en cada uno de los 3.283 centros
educativos. La mayor presencia de las mujeres en la estructura de docentes del Sistema Educativo Publico de Andalucia

http://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/economia/090432/igualdad/interdepartamental/re... 05/05/2014
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(63,4%); las 14.046 personas formadas en la asignatura optativa 'Cambios Sociales y Género'; la inclusiéon de
ensefianzas en igualdad en siete titulaciones universitarias y cinco universidades publicas o el desarrollo de una
normativa especifica para excluir las editoriales de libros de texto que utilizan lenguaje sexista o contrarias a la igualdad
son otras de las medidas emprendidas.

Respecto a la conciliacién y la corresponsabilidad, se ha logrado la ampliacion del horario de apertura y la oferta de
actividades extraescolares en 2.102 centros docentes, al tiempo que se ha incrementado el nimero de plazas en escuelas
infantiles y centros de educacién infantil, para nifias y nifios menores de tres afos. Junto a ello, se ha fomentado el
compromiso empresarial con la conciliacion a través de los Premios Andalucia-Concilia y, a nivel municipal, se ha
promovido la firma de pactos locales por la conciliacion.

En relacidon con el area de participacién, en el marco del I Plan se ha puesto en marcha del Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres, primer 6rgano de participacion politica del tejido asociativo de mujeres, formado por
representantes de 2.000 organizaciones de mujeres y 235.000 personas asociadas. Junto a ello, se ha fomentado la
participacién a través de las TICs, con iniciativas como la red Guadalinfo, o el Proyecto Escuela TIC 2.0.

http://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/economia/090432/igualdad/interdepartamental/re... 05/05/2014
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Avilés, a la pesca del turista

La mancomunidad lanza un paquete ligado al pescado que incluye el hotel, la visita a la rula, la compra del
producto y su degustacion en un restaurante

25.04.2014 | 10:54

Teresa CEMBRANOS Avilés estd a la pesca del
turista. Y para ello no duda en tirar en una de las
mejores herramientas que tiene: la promocién de
la rula de Avilés y del producto que alli se vende.
La Mancomunidad Comarca Avilés, con la
colaboracion de la propia lonja local, tres
pescaderias de la plaza de abastos, cinco hoteles
y once restaurantes de la zona han puesto en
marcha un paquete promocional con el que
buscan que el potencial cliente conozca y
comparta todo el proceso por el que pasa el
pescado hasta que llega a los platos de los
comensales: desde que los pescadores lo
subastan en la rula hasta que los profesionales lo
cocinan en el restaurante. En definitiva, del mar a
la mesa.

la propuesta pesquera. En la imagen superior, un grupo de
turistas durante una visita a la lonja local; debajo, el pasaporte

vinculado a la promocién "Pescado de la rula de Avilés", que ahora

se pone en marcha.

La presidenta de la Mancomunidad, Ana Concejo, Fotos de la noticia
explicé que la propuesta incluye el alojamiento en
alguno de los hoteles participantes, la visita a la
rula de Avilés, la seleccién del pescado en uno de los comercios adheridos a la campafa y su posterior
degustacién en el local hostelero. También hay una visita guiada al casco histérico y al Centro Niemeyer.
Aquellos que decidan adquirir este paquete (unos 60 euros por persona mas la comida) contaran con
una especie de pasaporte con el que podra disfrutar de los servicios que ha contratado. Este tendra que
sellarse en cada una de las visitas y establecimientos adheridos a los que acuda y asi el hotel podra
verificar que ha completado todo el circuito pesquero.

"Es un proyecto que busca desestacionalizar el turismo y que no se oferta en temporada alta, como
verano y Semana Santa. Esta promocién busca vincular el proyecto turistico a la calidad gastronémica y
al pescado", apunté Ana Concejo. Este nuevo producto turistico esta vinculado al puesto en marcha ya
el afio pasado, "Pescado de la rula de Avilés", y que ya obtuvo una muy buena respuesta en su
presentacion en Madrid y otros puntos del pais, como Galicia y Castilla y Ledn. "Creiamos en el producto
pero nos quedaban algunos pasos por cubrir. Uno de ellos era trabajar con los hoteles en una promocion
diferencial que permitiera desestacionalizar la oferta con paquetes turisticos", afadi6. Asi, esta campana
podra disfrutarse hasta el proximo 30 de junio y, después, a partir del mes de septiembre.

A la presentacion del proyecto acudié también Ramoén Alvarez, gerente de la sociedad "Nueva Rula de
Avilés", que valoré este tipo de iniciativas. "Me parece un elemento diferencial. En Avilés, en los Gltimos
diez anos, ha mejorado la calidad de los restaurantes y, ademas, tienen un aspecto que lo diferencia,
que es el pescado de la rula. Concentramos el 80 por ciento de los desembarcos y, ademas, estamos a
la cabeza desde el punto de vista tecnolégico y de gestion”, destacé Alvarez.

http://www.Ine.es/aviles/2014/04/25/aviles-pesca-turista/1576089.html 29/04/2014
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Los oficios de antes, al alza

Los concejos trabajan para evitar que desaparezcan las profesiones antiguas - Colunga y Caravia acogen un
curso de redes, y Parres, un taller de cesteria

26.04.2014 | 02:51

Colunga, P. MARTINEZ Los de rederas y
cesteros son dos de los oficios tradicionales que
los avances industriales han puesto en peligro,
pero varios concejos de la comarca se han
propuesto que no desaparezcan. Los de Caravia y
Colunga, con la colaboracion del Principado y la
asamblea de Cruz Roja de Lastres, han puesto en
marcha un curso de red de cerco. El plazo de
inscripcién ya esté abierto y los interesados
podran apuntarse hasta el préximo 5 de mayor.
Esta formacion estara impartida por una socia de
la asociacion de rederas de Asturias, "Areba",
constituida en Lastres en noviembre de 2011.

algunas de sus creaciones. P. M.

La actividad esta enmarcada en el proyecto de inclusion social de los ayuntamientos de Colunga y
Caravia para mejorar la empleabilidad de las personas beneficiarias del Salario Social y de otros
interesados. Se impartira en "La nave de Les Rederes", en el muelle de Lastres, y tendra una duracién
de sesenta horas, que se desarrollara de lunes a viernes, desde el 12 de mayo al 6 de junio, en horario
de 17.00 a 20.00 horas. En cuanto a los contenidos, se abordaran tipos de artes, aparejos y utensilios de
pesca, hilos y cuerdas, nudos, pafios y mallas y confeccion manual de redes.

Las personas interesadas pueden informarse o inscribirse en los Servicios Sociales municipales y en el
teléfono 985 856 000. Por otra parte, también esta abierto el plazo de inscripcién del primer taller de
cesteria organizado por la asociacion de vecinos "Collacios de Aballe", en Parres. Artesanos cesteros de
la parroquia de San Pedro de Deu lo impartiran todos los sdbados (de 11.30 a 13.30 horas) entre el 5 de
julio y el 26 de octubre y el precio de la inscripcion es de 35 euros. Para inscribirse en el taller o recibir
cualquier informacion relativo al mismo llamar a los teléfonos 669 043 568 y 661 696 121.

http://www .Ine.es/oriente/2014/04/26/oficios-alza/1576576.html 29/04/2014



Rajoy hace un retoque minimo en el Ejecutivo y nombra ministra a Tejerina | Politica | EL PAIS Page 1 of 4

Rajoy hace un retoque minimo en el
Ejecutivo y nombra ministra a Tejerina

Sustituye al cabeza de lista del PP a las elecciones europeas, Miguel Arias
Canete
Ha tomado posesidn esta tarde ante el Rey

CARLOS E. CUE | Madrid | 28 ABR 2014 - 20:54 CET 125

Archivado en:  Miguel Arias Cafete Ministerio de Agricultura Elecciones europeas 2014 Isabel Garcia Tejerina  Elecciones europeas

Ministerios Espafia UE Elecciones Europa Organizaciones internacionales Politica Relaciones exteriores Administracion Estado

|_ El presidente
del Gobierno,

: _.ﬂuuw Mu‘h .
-.,‘r B 9 f”“ 7 Mariano

nombrado
nueva ministra
de Agricultura
a la secretaria
general del
departamento,
|sabel Garcia
Tejerina,
vallisoletana
de 45 anos, en sustitucién de Mlguel Arias Canete, candidato del PP a

Garcia Tejerina se ha produmdo a las siete y media en el palacio de la
Zarzuela. El nombramiento se ha publicado este lunes en una edicion
extraordinaria del Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los mas veteranos del marianismo lo tenian muy claro, aunque
algunos aun dudaban: Mariano Rajoy no tenia intencion de hacer un
cambio profundo del Gobierno antes de las elecciones europeas. Si
puede evitarlo, tampoco lo hara después, explican. Odia los cambios y
ha llegado a decir que si puede agotara la legislatura sin crisis de
Gobierno, algo que no ha logrado ningun presidente. Solo una grave

derrota electoral el 25 de mayo —que la encuesta de I\/Ietroscopla para

http://politica.elpais.com/politica/2014/04/28/actualidad/1398670628_883990.html 29/04/2014
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autonoémicos, y podria forzar a Rajoy a hacer cambios reales. Si hay
empate técnico como pronostican las encuestas o incluso victoria del
PP, que seria un gran éxito politico para él, el presidente no se
movera.

Rajoy ha confirmado la hipo6tesis de que no

tiene ninguna gana de cambiar nada al
confirmar las informaciones de que Isabel Garcia Tejerina, de perfil
absolutamente técnico y desconocida en el mundo politico, sustituira a
Miguel Arias Cariete al frente de Agricultura. Las dudas de algunos
sobre la profundidad del cambio de Gobierno llegaban sobre todo por
el papel de Javier Arenas, hombre fuerte del PP, histérico aliado y
amigo de Rajoy, que quedd descolgado después del fracaso en las
elecciones andaluzas de 2012, cuando gano pero sin mayoria
absoluta, lo que le alej6 de la Junta en su cuarto intento y le forzé a
abandonar el liderazgo del PP andaluz.

Muchos creen que Rajoy lo incorporara al Gobierno en algun
momento, porque sigue contando con él y su relacion esté intacta.
Pero Agricultura no parece un ministerio adecuado para él. Ademas el
caso Gartel, que le afecta porque él estuvo en las reuniones clave en
las que se negocio la salida de Luis Barcenas de la cupula del PP,
estd en un momento de maxima actualidad. Y por ultimo su entrada
descolocaria los equilibrios de poder internos en el Gobierno, donde
solo hay una vicepresidenta encargada de la linea politica, Soraya
Saenz de Santamaria, y la entrada de Arenas sin duda seria para
marcar el perfil politico del Ejecutivo. Asi que el andaluz tendra que
esperar.

La entrada de Arenas era uno de los motivos de las especulaciones, y
otro es la realidad de que el presidente mantiene en sus puestos a
varios ministros hundidos en las encuestas, en especial el de
Educacion, José Ignacio Wert, pero no es ni mucho menos el unico.
Hacer politica con la valoracién tan baja y la sensacién de conflicto
permanente con el sector es muy complicado, lo admiten todos los
consultados, pero el presidente prima el equipo, la sensacion de
lealtad que todos le tienen y las pocas ganas de pensar en cambios a
la valoracién ciudadana.

El presidente esta convencido, explican en su entorno, de que todos
los problemas politicos quedaran en nada si la economia empieza a

http://politica.elpais.com/politica/2014/04/28/actualidad/1398670628_883990.html 29/04/2014
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mejorar, porque los ciudadanos olvidaran la primera parte de la
legislatura, dominada por los recortes, las subidas de impuestos y las
protestas sociales. Por eso, al contrario de lo que sucede en otros
Ejecutivos europeos como el francés, que acaba de ser renovado tras
un fracaso electoral, Rajoy no tiene como prioridad relevar a los
ministros quemados o buscar un impulso politico. Su estrategia
consiste en resistir, dejar pasar los meses y confiar en que la mejoria
econdmica despeje todos los problemas politicos.

Arenas se queda fuera de momento y el presidente no toca
a ninguno de sus ministros quemados

En cualquier caso, como se ha visto con la salida de Arias Cariete,
Rajoy necesita una excusa para verse forzado a cambiar algo. En julio
puede que tenga otra importante. Sera entonces, en principio, cuando
se cierre el pacto politico para elegir al nuevo presidente del
Eurogrupo. Luis de Guindos, ministro de Economia, aspira a ese
puesto, y si lo logra tendra que dejar el Gobierno aunque podria
esperar hasta octubre, cuando se formalice el relevo. La salida del
ministro de Economia si es un cambio importante, mucho mas que el
de Agricultura, y Rajoy podria utilizar esa excusa para hacer una
remodelacion mas a fondo. Aunque como suele decir en publico, si
puede evitar cualquier cambio, lo hara.

Miguel Arias Canete, en una entrevista este lunes en Los desayunos
de TVE ha afirmado que su sustituta "esta perfectamente capacitada
para llevar el ministerio", y se ha lamentado de dejar la cartera "sin
haber concluido el Plan Hidrol6gico Nacional". También ha dicho que
su sucesora "dara continuidad" a la politica del ministerio, basada en
"cumplir el programa electoral".

El ministro también ha asegurado que Garcia Tejerina tiene "una red
de contactos espectacular”, tiene "mucha mano izquierda para
negociar" y "es muy querida en todas las areas europeas y en los
maximos niveles de direccion”. Ha recordado que su sucesora
acompano al presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, en la
negociacidn de las perspectivas financieras para el sector agrario y
volvié a Espafa con 47.000 millones de euros para el sector agrario.

http://politica.elpais.com/politica/2014/04/28/actualidad/1398670628_883990.html 29/04/2014
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Nacida el 9 de octubre de 1968 en Valladolid, Garcia Tejerina es
ingeniera agronomo por la Universidad Politécnica de Madrid,
licenciada en Derecho por la Universidad de Valladolid y master en
Comunidades Europeas por la Universidad Politécnica de Madrid y en
Economia Agraria por la Universidad de Davis (California).

La nueva ministra fue asesora ejecutiva de los gabinetes de los
ministros de Agricultura, Pesca y Alimentacion Loyola de Palacio,
Jesus Posada y Miguel Arias. En 2000 fue nombrada secretaria
general de Agricultura y, a partir de 2004, pasoé al sector privado como
directora de Planificacion Estratégica de la empresa Fertiberia y
consejera de la compania mercantil argelina de fertilizantes Fertial
S.P.A".

El relevo de Canete supone el primer cambio en el primer Gobierno de
Mariano Rajoy, que ha durado dos afnos, cuatro meses y seis dias,
convirtiéndose asi en el tercer Ejecutivo mas duradero de la etapa
democratica, informa Efe. Dos afnos y ocho meses dur6 el primer
Gabinete de José Maria Aznar (de mayo de 1996 a enero de 1999) y
dos anos y siete meses, el primero de Felipe Gonzalez (de diciembre
de 1982 a julio de 1985).

http://politica.elpais.com/politica/2014/04/28/actualidad/1398670628_883990.html 29/04/2014



Experta dice que las medidas de conciliacion estdn pensadas para las mujeres Page 1 of 2

Este sitio web utiliza cookies propias y de terceros para optimizar tu navegacion, adaptarse a tus preferencias y realizar labores analiticas. Al continuar navegando aceptas nuestra Politica de Cookies. X

05 de Mayo, 09:26 am Registrate Inicia sesion

Buscar un valor, texto, noticias...

Inicio Noticias Cotizaciones Andlisis Técnico Finanzas Personales Opinion Estilo Eventos XL Semanal
Ultima hora Mercados Empresas Economia Vivienda Empleo Agenda macro Comunicados de empresa
IBEX 35 MADRID EURO STOXX50 DAX EUR/USD
10.475,10 (0,01%) 1.072,32 (0,03%) 3.165,78 (-0,19%) 9.530,61 (-0,27%) 1,3876 (0,03%)

ARA-EMPRESAS DISCRIMINACION

Experta dice que las medidas de conciliacion 0 VASLEIDO
eStén pensadas para |aS mUiereS 1. gg;ilﬁdsasa%ry?os perfiles profesionales mas

28/04/2014 - 14:31 Noticias EFE 2. Francia pierde el tren

Tweet 3. Mayor de 50 afios, ¢,sabe qué bancos le
concederan una hipoteca y sus condiciones?
Las medidas de conciliacién disefiadas por las empresas estan pensadas mayoritariamente para las 4. Cursos gratuitos de bolsa para aprender a
muijeres y suelen excluir a los hombres a la hora de ser aplicadas, segtin ha asegurado hoy la nvertir
asesora del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Elena Pando. 5. Los futuros apuntan a subidas del 0,10%
Pando, del servicio ministerial de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las publicidad

Empresas, ha hecho estas manifestaciones a los medios de comunicacién antes de participar en
una reunion de trabajo con empresarios aragoneses para el intercambio de experiencias en el
campo de la igualdad empresarial.

La asesora ha instado a los empresarios a "abrir los ojos para darse cuenta de que muchas medidas
de gestién que preparan o que piensan de antemano no llegan de igual manera a los hombres".

Asi, ha destacado que las medidas de conciliaciéon de los ambitos familiar y laboral estan pensadas
de forma habitual para las mujeres, "porque son siempre ellas las que tienen que cuidar de sus hijos
o de personas dependientes”.

Se ha mostrado convencida, sin embargo, del interés de los padres por tomar parte en estos planes
de conciliacion, aunque ha sefnalado a renglon seguido que "simplemente, por el hecho de ser
hombres, las medidas no estan pensadas para ellos".

Ha explicado que las diferencias salariales entre hombres y mujeres evidencian, asimismo, la falta
de criterios de igualdad a la hora de gestionar las empresas.

A su juicio, "muchas mujeres se quedan en un nivel técnico y no llegan a alcanzar ambitos de
responsabilidad, por el mero hecho de ser mujeres".

La asesora ha explicado que el objetivo del encuentro celebrado en Huesca es informar al
empresariado aragonés del funcionamiento del Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas
de Igualdad impulsado por la administracién central, asi como de la experiencia de la empresa
aragonesa Tiebel, reconocida con el distintivo ministerial de "Igualdad en la Empresa".

Por su parte, la directora del Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), Pilar Argente, quien ha asistido a
la inauguracion del encuentro, ha explicado que en Aragon existen "desequilibrios" en las empresas
en el campo de la igualdad entre hombres y mujeres.

Argente se ha referido a la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Gltimo trimestre de 2013 para
subrayar que la tasa de actividad es del 51,92 por ciento entre las mujeres y del 64,37 entre los
hombres.

Ha anadido, ademas, que la brecha salarial entre hombres y mujeres en la Comunidad aragonesa
es del 25 por ciento, superior en tres puntos a la media nacional.

Tweet

http://www.finanzas.com/noticias/economia/20140428/experta-dice-medidas-conciliacion-2658861.html  05/05/2014
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ULTIMA HORA
Isabel Garcia Tejerina nueva ministra de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente

IP - 28 de abril de 2014

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, nombra nueva ministra de Agricultura a la secretaria general del
Departamento, Isabel Garcia Tejerina, en sustitucién de Miguel Arias Canete tras haber sido nombrado candidato a las

elecciones al Parlamento Europeo por el Grupo Popular.

Ingeniero Agrénomo, Licenciada en Derecho, Master en Economia Agraria por la Universidad de Davis, California y
Master en Comunidades Europeas, Isabel Garcia Tejerina desempefaba el cargo de Secretaria de Agricultura y
Alimentacién. Previamente habia sido directora de Planificacién Estratégica en Fertiberia S.A. y consejera de la
compafia mercantil argelina de fertilizantes Fertial S.P.A. Asimismo, habia asesora Ejecutiva del Gabinete con Loyola

del Palacio y Jesus Posada.

http://www.industriaspesqueras.com/noticias-imprimir/ultima_hora/34293/isabel_garcia_tejerina_nuev... 29/04/2014
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Onu mujeres advierte de que hay que actuar "'ahora"’
para conseguir la igualdad de género
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El Grupo Asesor Global de la Sociedad Civil de ONU Mujeres (GCSAG), en el que estd la exvicepresidenta del
Gobierno Teresa Fernandez de la Vega, pidi6 este martes, Dia Europeo de la Solidaridad y Cooperacion entre
generaciones, que hay que intensificar "el trabajo conjunto hacia la realizacién de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Vivimos un momento historico. Si no actuamos ahora para conseguir la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres, fracasaremos ante nuestros hijos e hijas, y la historia nos juzgara con
severidad".

Asimismo, record6 que al menos el 35 por ciento de las mujeres del mundo han experimentado violencia en algin
momento de su vida; muchas mujeres y nifias contindan siendo objeto de discriminacién dentro de las leyes y
précticas de sus paises; globalmente, s6lo una de cada cinco miembros del parlamento son mujeres, y pocas de ellas
son lideres en sus partidos politicos; las mujeres representan el 70 por ciento de los pobres del mundo; més de 800
millones de mujeres permanecen fuera del mercado laboral formal; y el acceso de las mujeres a los medios de
comunicacion constituye atin un desafio, a pesar de los avances en la tecnologia de los medios y la comunicacion.
Por ello, piden a toda la sociedad civil y a los ciudadanos que se comprometan a trabajar "con pasion y creatividad
en el disefio de nuevas estrategias que aceleren el progreso para las mujeres y las nifias, como un reflejo de las
soluciones para acabar con el hambre y alcanzar

un desarrollo humano sostenible"

http://noticias.lainformacion.com/asuntos-sociales/discriminacion/onu-mujeres-advierte-de-que-hay-qu... 05/05/2014
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TODO UN EJEMPLO DE SUPERACION

Gloria Lijo, la primera espafola
que se enrolo en pesca de
altura

La ribeirense, que aprendié a nadar “por vergofa”, fue
marinera en el barco de su esposo // A sus 69 afos se
lamenta de no haber cumplido su suefno: faenar en el Gran
Sol texto

Gloria Lij6, en uno de los reconocimientos. - FOTO: CIFP Coroso

SUSO SOUTO | 30.04.2014 A- A+

A Giloria Lijo6 Cacharrén, de 69 afos y natural de la parroquia
ribeirense de Castifieiras, no hay quien la pare. Es todo un
ejemplo de superacion y, precisamente por eso, hoy compartira
sus experiencias vitales con los alumnos del CIFP de Coroso.

Alli estan deseando conocer a la primera mujer espafola que se
enrolé en un barco de pesca de altura y que atesora numerosos
premios de natacion.

Tras casarse a los 18 afos, Gloria trabajé en las conserveras
Nafonso, Vaquero y Briz, en Ribeira; hizo limpieza en numerosas
casas; trabaj6 en el campo y recuerda con orgullo que "limpei ata
p0zos negros".

http://www.elcorreogallego.es/terras-de-santiago/ecg/gloria-lijo-primera-espanola-enrolo-pesca-altura/i... 05/05/2014
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«La fuerza y la frescura que tiene la gente joven es
Impresionante»

El Coliseo acoge manana el espectaculo 'ltsasoaren emazteak', con danza, teatro y musica sobre las mujeres de la mar
30.04.14 - 00:36 - FELIX MORQUECHO | EIBAR |

El Teatro Coliseo acoge manana un espectaculo que nacié de una unioén de danza, musica y teatro, y que ahora no |

puede desligarse de ninguna de sus tres patas. Las mujeres del mar son el tema en el que coincidieron los ESPECTACULO
participantes en 'ltsasoaren emazteak' (Mujeres de la mar), un trabajo que llega a Eibar con el objetivo de Titulo. ltsasoaren emazteak.
emocionar y ofrecer un gran espectaculo. De ello se encargara una formacién que pone sobre el escenario a 60
personas, bailarines, actores y musicos en directo, dispuestos a hacer llegar las olas hasta el mismo escenario del
teatro.

Compaiiias. Oinkari Dantza Taldea e Hika
Teatroa.

Cuéando. Mafiana jueves a las 20.30 horas.
Se estrend en Tolosa en julio del pasado afo. Fue un proyecto nacido un afio antes de la idea del grupo de danzas

de Villabona Oinkari. Querian crear algo nuevo y contar con profesionales. Eso les llevé a la compaiiia de teatro Dénde. Teatro Coliseo.

Hika y a Agurtzane Intxaurraga. Desde las primeras reuniones, el musico Pello Ramirez comenz6 a mostrar sus Entrada. 8 euros (6 euros con Gazte
propuestas y el sonido llevé al grupo a elegir el mar como tema, y dentro de él, a las mujeres de la mar. «Una vez Txartela, tarjeta del INEM o carné de
que decidimos de qué queriamos hablar me fui a Lekeitio, a Hondarribia, estuve con Guillermina, la dltima redera estudiante).

de Donostia», recuerda Agurtzane Intxaurraga. «Hablar con ellas fue muy interesante, lo que me contaron y cémo
me lo contaron». A partir de esas experiencias cre6 los textos que aparecen en la obra. Ella mismay la actriz Miren

Gojenola dan vida a las dos rederas que centran la narracién. )
«Hablar con las mujeres fue

Sobre el escenario, los musicos Angel Unzu, Xabier Zeberio, Fredi Pelaez y Pello Ramirez tocan en directo ante un muy interesante, lo que me
conjunto de mas de 50 bailarines. «Era un reto manipular tanta gente en un escenario» recuerda la directora. Para contaron y cémo me lo

ello conté con la participacion de Maider Oiartzabal del grupo Kukai, lo que ofrecié un salto cualitativo a una contaron»

formacion que parte de las danzas vascas para acercarse al estilo mas contemporaneo.

A la pregunta de si es un espectaculo de danza o de teatro, Agurtzane Intxaurraga responde rapido. «Es un todo.
Se han aunado teatro, danza y musica. Hemos partido de las danzas vascas, ahi estuvo el inicio, la semilla... pero ahora mismo es un todo que complementa
toda una historia, la de dos rederas que hablan de su pasado y de su presente».

«Llega a emocionar»

El espectaculo que llega a Eibar en el Dia de los Trabajadores habla del reto cotidiano de las mujeres que viven de cara al mar. «Ellas aman el mar tanto como
los pescadores pero también son conscientes de que esa mar a veces les ha robado a sus hombres. Sobre todo las mujeres de pesca de altura han tenido que
sacar adelante a sus familias ellas solas porque sus maridos estaban en la mar», recuerda Intxaurraga. «Son mujeres de una fuerza enorme, sin miedo al
trabajo, pero que sobre todo respetan mucho al mar. Ellas me decian que tienes que tener mucho caracter para enfrentarte a la mar y no tener miedo al
trabajo». A lo largo de los 70 minutos que dura el espectaculo se viven momentos de distintos colores. «El espectador se encuentra una historia que tiene de
todo, hay escenas super frescas, alegres, otras que tienen mucha accién, otras son mas dramaticas, poéticas... se alinan sentimientos. En las funciones que
hemos hecho, hemos visto que es un espectaculo que llega a emocionar».

El alto nimero de participantes y la musica en directo hacen que sea un espectaculo muy vivo y con fuerza visual. Agurtzane Intxaurraga sefiala que se trata de
una funcién abierta a publicos de todo tipo pero hace hincapié en los mas jovenes. «<Hemos tenido una acogida estupenda y yo animaria a toda la gente de
Eibar. Sobre todo animaria a los adolescentes porque la media de edad de los dantzaris es de 19 afos. Ver a cincuenta y tantos dantzaris en el escenario con
la fuerza y la frescura que tiene la gente joven es impresionante. La gente de esa edad que ha venido ha salido impresionada».

No es facil hacer coincidir las agendas de las actrices, de un numeroso grupo de dantzaris y de unos musicos de participan en otros proyectos. Por eso, las
ocasiones de ver 'ltsasoaren emazteak' en vivo son limitadas. «Estuvimos el dia 15 en el Principal, y el dia 4 vamos a Getaria, después Lekeitio... pero es dificil
compaginar calendarios. Son 60 personas que tienes que coordinar y todas son imprescindibles», remarca la directora. A 20 kildémetros de la costa, mafnana se
prevé oleaje en el Teatro Coliseo

http://www.elcorreo.com/vizcaya/v/20140430/guipuzcoa/fuerza-frescura-tiene-gente-20140430.html 05/05/2014



Un centro de dia y dos proyectos de la cofradia de Bueu, los mejor valorados por el GAC - Faro de Vigo Page 1 of 1

| Un centro de dia y dos proyectos de la cofradia
de Bueu, los mejor valorados por el GAC

Recibieron la mejor puntuacion en sus respectivos apartados, con hasta 92 puntos - La ultima palabra sera de la
Xunta

Un centro de dia en el centro de Bueu y dos
proyectos de la cofradia de pescadores
buenense. Fueron las iniciativas que recibieron la
mejor puntuacion por parte de la junta directiva
del Grupo de Accién Costeira (GAC Ria de
Pontevedra), que se reuni6 entre el lunes y ayer
para puntuar los proyectos presentados a la
Ultima convocatoria de ayudas. El reparto no es
todavia definitivo puesto que la propuesta debe
ser remitida a la Conselleria de Medio Rural e
Mar, que tendrd la ultima palabra y puede
modificar las valoraciones.

L Uno de los proyectos de la cofradia de Bueu es para mejorar la
El plazo para la presentacion de propuestas productividad del sector del percebe. / CG
concluyé en el mes de marzo y como ésta era la

Ultima convocatoria hubo un mayor nimero de proyectos presentados, sobre todo en el apartado de
productivos. Este capitulo es el que concentra la mayoria de los fondos disponibles, hasta 1,3 millones
de euros, y la iniciativa que recibi6 la maxima puntuacion fue la creacién de un centro de dia en Bueu.
Estas instalaciones se ubicarian en un local de la calle Matilde Bares y el proyecto fue valorado con 92
puntos sobre 100. Uno de sus puntos fuertes es la creacion neta de empleo puesto que en la memoria
se apunta que se generaran seis puestos de trabajo.

En lo que respecta al capitulo de proyectos no productivos hubo un cuadruple empate con cuatro
iniciativas que recibieron 92 puntos. Se trata de una de la Cofradia de Raxd, otra del Concello de Marin y
dos de la Cofradia de Bueu. La primera de las propuestas del pdsito pasa por dotar a la lonja de un
centro de expedicion que permita comercializar en primera venta productos como el erizo de mar,
favorecer la entrada de nuevos clientes y mejorar su oferta y sistemas de calidad. La segunda propuesta
estéa vinculada con una de las principales preocupaciones de uno de los sectores mas importantes de la
cofradia. Asi, se plantea un estudio y la prueba de nuevas medidas de gestion para mejorar la
produccion e incrementar la productividad de los bancos de percebe. El objetivo es rentabilizar al
maximo esta actividad y el estudio deberia pivotar sobre tres ejes: determinar periodos de extraccion o
fijar vedas, organizar el esfuerzo en torno a la comercializacion o demanda y finalmente reducir los
descartes.
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El GAC 3 dio el visto bueno a sus 1
Las propuestas presentadas por particulares y

carballo / la voz

30 de abril de 2014 05:00

La junta directiva del GAC Costa da Morte aprobé ayer 18
proyectos, para los que se solicitan ayudas de 1.150.000
euros. Las propuestas tendran que ser aprobadas ahora por
la Xunta.

Carballo

Razo y Baldaio. El Concello amplia el proyecto de
promocion de la costa municipal con una serie de
actividades.

Cabana

Paseo. El Concello propuso la prolongacion del paseo
fluvial.

Malpica

Turismo. El Concello presenté dos iniciativas en la
misma linea del Mar de Sisargas.

Taberna. Un particular volvié a presentar su propuesta
para montar una taberna marinera. El proyecto ya fue en
una convocatoria anterior.

Camarifnas

Man. El Concello presento un proyecto relacionado con
el arte, la naturaleza y el museo de Man en Camelle.

Museo. La empresa Cerdeimar pretende montar un
museo y una zona de degustacion.

Cofradia de Camelle. También se aprobo una propuesta
de la cofradia para potenciar la actividad de la lonja.
Incluye la adquisicion de un vehiculo isotermo.

Ponteceso

Empanadas. Una panaderia pretende ampliar su
actividad con la elaboracion de empanadas en las que
utilizaran productos del mar.

Cofradia de Corme. El pésito presentdé una propuesta

para organizar actividades de cara a la Festa do Percebe.

Rederas. Las atadoras de Corme pidieron una ayuda
para comprar equipamiento de cara a prevencion de
riesgos.

Muxia

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/carballo/2014/04/30/gac-3-dio-visto-bueno-18-ultimos-proyectos/...

8 ultimos
en

tidades su on una inversién de 2,5 millones de euros
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Club nautico. La empresa que gestiona el puerto
deportivo present6 una iniciativas para poner en marcha
un club nautico. Construiran una caseta con bar y
servicios y organizaran actividades.

Apartamento. Un empresario particular pretende habilitar
apartamentos turisticos.

Restaurante. Una mariscadora solicité una ayuda para
montar un restaurante en el que el plato estrella sera el
congrio.

Hotel. Los propietarios de A de Lold, un proyecto que
sali6 adelante en la primera convocatoria del GAC, piden
subvencion para ampliarlo.

Vimianzo

Nuevas tecnologias. El Concello de Vimianzo sigue
apostando por el turismo. Ahora se apoya en las nuevas
tecnologias para dar a conocer su costa.

Laxe

Lonja. La empresa que gestiona la rula pretende vender
por Internet.

A Laracha

Centro Civico. El Concello levantara un edificio en Caion

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/carballo/2014/04/30/gac-3-dio-visto-bueno-18-ultimos-proyectos/... 05/05/2014
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DESCUBRE LAS BAHAMAS

MELIA NASSAU BEACH

Hotel situado en un paraiso tropical
y en primera linea de playa

Redes Sociales Hemeroteca Edicion impresa Hoy en el periodico
Actualizado: 05:01 h. miércoles, 30 de abril de 2014
Edicion en Castellano
Portada Galicia Pontevedra Sanxenxo Marin Caldas Poio Bueu Ponte Caldelas Cuntis

Temas

Crisis interna en el PP local
Semana Galega de Filosofia
Ence

Ocio en la ciudad
Pontevedra CF

O Salnés

Pontevedra

0s tractores ayudan a las mariscadoras en la puesta a
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170 mariscadoras de a pie participaron ayer en la retirada de algo mas de 1

Reducir Texto de zonas poco productivas a las mas amplias como Combarro y A Seca
Enviar
Imprimir Las cofradias del fondo de la ria de Pontevedra continGian SABER MA

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/pontevedra/2014/04/30/tractores-ayudan-mariscadoras-puesta-pun...

esta semana con la puesta a punto de los bancos
marisqueros aprovechando el cierre por marea roja. De esta
forma, 170 mariscadoras de a pie participaron ayer en la
retirada de algo mas de mil kilos de cria de almeja de zonas
poco productivas a las mas amplias como Combarro y A
Seca, donde se desarrollan mejor y alcanzan mas rapido un
tamano comercial. Estos bancos fueron dos de los mas
dafados por la mortandad causada por los temporales -
exceso de lluvias y arrastres, que redujeron la salinidad de
las aguas y debilitaron o mataron a los bivalvos-.

Como es habitual en estos trabajos de rareo, las cofradias
utilizan tractores para poder preparar las playas donde se
estan realizando las siembras de la cria de las distintas
clases de almeja. Ademas, en el caso de Poio, el

Sanxenxo Po
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Braga afta de bildni mujer

dvenca

Mas guapa mejor precio

30 de abril de 2014 05:00

Ayuntamiento también envia a arenales como Combarro otro
tractor municipal, que en su caso se ocupa de la retirada de
basura y la limpieza de la arena.

Las cofradias, por su parte, siguen pendientes de la
evolucién de la marea roja -un proceso natural causado por
el fitoplancton del que se nutren los moluscos- y que ha
mantenido cerrados los bancos gran parte de este afo.

Falta de berberecho

Otro de los problemas del sector en este principio del 2014
es la practica desaparicion del berberecho de la banda norte
de la ria, un producto que en afnos pasados batié su récord
de precios.
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