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LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO FEMENINO

Histéricamente, la mujer ha tenido que luchar por hacerse un hueco en un mundo predomi-
nantemente masculino, y probablemente por este motivo, se haya visto abocada a cuestio-
narse casi todo de forma permanente.

Este hecho, sin lugar a dudas, representa una importante ventaja en un mundo globalizado
y en permanente cambio como el actual, por lo que las mujeres pueden aportar habilidades
particulares tales como la intuicién, creatividad, empatia, capacidad de transformacién y el
saber cuestionarse antiguos modelos de gestion, capacidades que pueden contribuir a en-
cauzar la complicada situacion socioecondémica actual hacia el éxito.

Jastop10

MU |ERES LUDERES

La sociedad en general y la mujer en particular, ha tomado plena conciencia de este hecho,
por lo que cada vez, son mas frecuentes los encuentros entre mujeres en los que demuestran
su capacidad para asociarse, comunicarse, y compartir experiencias, proporciondndoles pla-
taformas en las que su voz pueda ser escuchada.

Uno de estos encuentros ha tenido lugar en Madrid el pasado 05 de agosto, organizado por
“Mujeres & Cia”, portal periodistico, que nacié con la vocacién de dar visibilidad a las muje-
res,- Empresarias, Directivas, Profesionales y Emprendedoras- con poder de decisién desde
una perspectiva de género.
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Dicho encuentro abre una serie de cuatro jornadas que tendrdn lugar en los préximos meses,
encaminadas a que mujeres destacadas, expertas en cada uno de los sectores a los que re-
presentan debatan sobre temas claves y sus opiniones transciendan.

En esta ocasion, se centrd la atencion sobre dos aspectos, dando lugar a sendos grupos de de-
bate, que pudieron participar tanto de forma presencial como online.

El primero de ellos estaba dirigido al “Estado de Bienestar” y se pudieron tratar temas como
el compromiso, la responsabilidad individual, la educacién, la sanidad, la inversién en 1+D+i o
la solidaridad.

El segundo debate, se focalizd6 en el “Emprendimiento y Empleo”, analizando los modelos
actuales de empleo, las nuevas tecnologias, el necesario cambio de mentalidad o la crisis ac-
tual, asi como la importancia de ser emprendedores, y el importante papel que juega la
educacién en el cambio de modelo, no sélo productivo, sino social.

Todas los conclusiones resultantes de estos cuatro encuentros previstos, serén recogidas en el
libro “Las Top 100 Mujeres Lideres en Espana”, que serd presentado el préximo 21 de octubre,
y en el que también serd posible conocer el perfil profesional de todas las mujeres que cola-
boran en el mismo aportando su punto de vista.

mujeres&cla
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EMPRENDEDORAS EN LAS ZONAS DE PESCA DE ANDALUCIA
EXPERIENCIAS EXITOSAS

Emprendedoras en las

Zonas de Pesca | “Emprendedoras en las Zonas de Pesca de An-
de Andalucia

Fomento de la cultura cmprendedora | dAlUCIA”, €s un proyecto de cooperacién entre
y de las actividades empresariales

ligadas a la pesca, realizadas por mujeres los siete GrUpOS de Desarrollo Pesquero (GDp)
de la Comunidad Auténoma Andaluza, enca-

minado a fomentar la cultura emprendedora
y las actividades empresariales ligadas a la
pesca, realizadas por mujeres, a través de la
visibilidad y el efecto demostrativo de las me-

jores experiencias que en este Gmbito se identi-
figuen en las zonas de pesca de Andalucia, y el
posterior apoyo a su gestion empresarial por
parte de distintos agentes.

En su pagina Web, se encuentran numerosas experiencias de mujeres emprendedoras, in-
cluyendo un apartado denominado “Mujeres la Mar de Emprendedoras”, en el que se des-
tacan de forma especial aquellas vivencias representativas constituyendo un “Banco de Ex-
periencias Exitosas”.

En el mismo se tratan 14 casos de mujeres emprende-
doras , que ilustran cada una de las claves de éxito
identificadas entre las emprendedoras de mujeres en
las Zonas de Pesca de Andalucia.

Tanto el proyecto , como las experiencias en primera persona de las protagonistas, pueden
ser consultadas en el siguiente enlace:

I
https//www.emprendedoraspesca.org/ |
)




s ¥ GOBIERNO MINISTERIO
"Q  DEESPANA DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
: Y MEDIO AMBIENTE

SECCION

RESUMEN DE
PRENSA




= & MINISTERIO . SECRETARIA GENERAL / %
DE AGRICULTURA, ALIMENTACION  DePesca

< Y MEDIO AMBIENTE \ ~ N

A

RED ESPANDLA DE MUJERES
EN EL SECTOR PESOUERD

BOLETIN INFORMATIVO AGOSTO 2013

20 MINUTOS.es La Comunidad constituye la Comisidon Interdepartamental

para la Igualdad.

- EL ALMERIA.es Europa pone sus ojos en el Grupo de Desarrollo Pesquero del

Levante.

-  FARO DE VIGO.es Mar destina 3,5 millones a planes para mejorar la

productividad pesquera.

- CORDOBA INFORMACION.COM La Diputacién de Cérdoba impulsa

actuaciones conjuntas con colectivos de mujeres.

- HUELVA YA.es Inauguracién del Mercado Marinero del siglo XVIII en Isla

Cristina.

- IPAC.ACUICULTURA Acuerdo para fomentar iniciativas innovadoras de

turismo.

- LA COMARCA DE PUERTOLLANO_ Casero: “El emprendimiento entre las

mujeres del medio rural es fundamental para la economia de la regién”.

- 20 MINUTOS.ES Turismo marinero: conociendo de cerca el arte de la pesca.

- cabra@informacion. Igualdad aumentd en 153.250 euros su presupuesto en

2013 con el objetivo de fomentar el empleo y apoyar a las emprendedoras.

- IPAC.ACUICULTURA 11 millones de euros para el Grupo de Accion Costera en

Galicia.

- NUEVA TRIBUNA.es Las mujeres tiran del carro del emprendimiento.
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- RRHH DIGITAL Convocan un premio para incentivar la investigacion sobre

desigualdad.

- ALMERIA24H.com El sector pesquero, clave en la gestion de la biodiversidad

marina.

- IDEAL.ES Un manual ayudara a implementar politicas de género a los

ayuntamientos de la mancomunidad del Rio Monachil.
- LA NUEVA ESPANA Mujeres enredadas.

- TERCERA INFORMACION- El Diosa Maat llega a Muros para reivindicar las

pesquerias artesanales y el marisqueo
- LA VOZ DE GALICIA.ES Rinlo agoto existencias en la Festa do Percebe.

- EPSOCIAL.es Mujeres lideres recetan contra la crisis formacién en oficios y

apuesta clara por el emprendimiento.
- DIARIO DE SEVILLA.es La flota pesquera de Tarifa aboga por la diversificacién.
- RRHH DIGITAL El liderazgo femenino y la apuesta por el emprendimiento.

- ABCDESEVILLA.es El Ayuntamiento de Carmona crea un grupo de trabajo para

impulsar las medidas de igualdad.
- DN DE NOTICIAS Pesca turistica en Malaga.

- LA OPINION CORUNA.es El Gobierno da 300.000 euros para fomentar el

asociacionismo pesquero.

- LA VOZ DE TENERIFE La concejalia de Igualdad sigue trabajando para eliminar

la brecha de género.

- FARO DE VIGO.es Moafia regenera con concha triturada otros 3.600 metros

cuadrados de playa para el marisqueo.
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- LA RIOJA.com El PP asegura que el Gobierno trabaja para impulsar la

verdadera igualdad de oportunidades.

- IPAC Tuna Tour Diving: nadar entre atunes.

- EUROPAPRESS.es La asociacion de mujeres Malvaluna realizara talleres para

fomentar la igualdad de oportunidades de género entre jovenes.

- DIARIOVASCO.com Objetivo: fomentar la igualdad.

- EUROPAPRESS Convocado el Il Congreso de fotografia “Revelarte por Ia

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”.

- EUROPAPRESS.es La Junta amplia el plazo para presentar proyectos al grupo

de desarrollo pesquero hasta finales de septiembre.

- LA RAZON.es Educar en la igualdad de género.

- FARO DE VIGO.es Son y no estan.

- LAWYERPRESS Mas de 80 entidades, muchas de ellas pymes, se suman a la

red del distintivo “lgualdad en la empresa”.

- FARO DE VIGO.es Un paseo por la cultura y el patrimonio marineros de la ria

de Pontevedra.

- INFOCALIDAD Segittur promueve el emprendimiento innovador en turismo.

- EUROPAPRESS.es Las mujeres asturianas suponen el 41% del emprendimiento

respecto al 34,5 % de espafiolas.

- EL COMERCIO.es Las ostras del Eo, protagonistas de un nuevo proyecto de

turismo activo.

- LA COMARCA DE PUERTOLLANO.com La Camara de Comercio programa una

jornada sobre mujeres emprendedoras en sectores econdmicos emergentes.
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La Comunidad constituye la
Comision Interdepartamental para
la Igualdad

La Consejeria de Sanidad y Politica Social ha celebrado la reunién de constitucién de
la Comisién Interdepartamental para la Igualdad entre mujeres y hombres de la
Comunidad Auténoma, cuya creacién aprobd el Consejo de Gobierno el pasado 14
de junio.

ECO o Poca actividad social 0 0

¢ Qué es esto?

Follow @20m Twitter

EUROPA PRESS. 01.08.2013

La Consejeria de Sanidad y Politica Social ha celebrado la reunion de constitucion de la
Comision Interdepartamental para la Igualdad entre mujeres y hombres de la Comunidad
Autdnoma, cuya creacion aprobé el Consejo de Gobierno el pasado 14 de junio.

Se trata de un nuevo érgano en el que estan representadas
todas las consejerias de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma y cuyas funciones seran, entre otras,
promover la aplicacién del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la Region de
Murcia, asi como proponer criterios de coordinacion de todos
los 6rganos y entidades participantes en los planes de
igualdad del Gobierno regional.

Ampliar foto Con la puesta en marcha de esta Comision se da

cumplimiento a la Ley regional de Igualdad, en la que se
establece la transversalidad como uno de sus principios generales, lo que implica aplicar la
perspectiva de género en las fases de planificacién, ejecucién y evaluacion de todas las politicas
llevadas a cabo por las distintas administraciones publicas.

Con esta Comision Interdepartamental, que dependera de la consejeria que tenga asumidas las
competencias en materia de igualdad, se pretende articular una actuacion efectiva y concertada
para la accién comun del conjunto de la Administracién, coordinar actuaciones y realizar el
seguimiento de las acciones que se desarrollen.

Ahora, una vez constituida, la Comision podra crear los grupos de trabajo que considere

necesarios para la realizaciéon de informes, estudios o propuestas sobre aquellos asuntos que le
sean encomendados.

http://www.20minutos.es/noticia/1886667/0/ 08/08/2013
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Europa pone sus ojos en el Grupo de
Desarrollo Pesquero del Levante

Representantes de la Red Europea de Zonas de Pesca han visitado algunos de
los proyectos del area de Almeria oriental

REDACCION | ACTUALIZADO 01.08.2013 - 01:00
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Representantes de la Red Europea de Zonas de Pesca
(Farnet, segln sus siglas en inglés) han visitado la zona
de pesca Almeria Oriental. La Farnet agrupa a todas las
zonas de pesca que reciben ayuda al amparo del Eje
prioritario 4 del Fondo Europeo de Pesca (FEP). La Red
tiene el propdsito de ayudar a todas partes implicadas en
el desarrollo sostenible de las zonas de pesca en los
ambitos local, regional, nacional y europeo.

El nucleo de la red, actualmente, esta formado por mas de

300 Grupos de Accion Local de Pesca de Europa (FLAG). Entre los proyectos visitados del Grupo
de Desarrollo Pesquero (GDP) del Levante Almeriense se pueden resaltar la linea de congelacién
y empacado de productos pesqueros de Garciden S.L, las rutas turisticas, culturales y
medioambientales en embarcacidén con fondo de cristal del promotor Lazaro Rico, y las obras de
las aulas de formacion que estan realizando la Cofradia de Pescadores de Carboneras.

Ademas de las reuniones mantenidas con los promotores privados y el sector pesquero, Monica
Burch, fue recibida por Salvador Hernandez, alcalde de Carboneras y Juan Francisco Fernandez,
alcalde de Garrucha, los cuales resaltaron la importante labor que el grupo de desarrollo
pesquero estd llevando a cabo en la dinamizacion y diversificacidon del sector y de la zona de
pesca.

La valoracion realizada por Farnet sobre la zona almeriense ha sido muy positiva, ha alabado las
acciones y lineas estratégicas marcadas en las que se priorizan las ayudas a proyectos
productivos presentados por el sector pesquero y sus familias para fortalecer el tejido
empresarial y crear puestos de trabajo. Ademas, Farnet ha destacado la transparencia y
participacion en los 6rganos de decision del GDP, motivo por el cual se ha seleccionado a este
grupo como ejemplo nacional para elevar sus resultados a la Comisién Europea de Pesca.

Segun el presidente del GDP Levante Almeriense, Antonio Jesus, alcalde de Nijar, el trabajo

realizado por el equipo técnico del GDP Levante Almeriense ha dado sus frutos y los resultados
son visibles.

http://www.elalmeria.es/article/finanzasyagricultura/1574976/europa/pone/sus/ojos/grupo/desarrollo/pe... 12/08/2013
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| Mar destina 3,5 millones a planes para mejorar
la productividad pesquera

A. L. | Vigo | 01.08.2013 | 07:25

El Diario Oficial de Galicia (DOG) publicé ayer una convocatoria de ayudas de la Conselleria do Mar para
la realizacion de proyectos colectivos para la gestién de zonas de produccién, conservacion, proteccion y
sostenibilidad de los recursos marinos. La Xunta destinara a este fin 3,5 millones este aro, cofinanciados
por el Fondo Europeo de Pesca.

El objetivo de las ayudas es mejorar las condiciones de vida y trabajo de las personas que trabajan en el
sector pesquero y que contribuyen a la conservacién del medio marino y sus especies. El plazo de
solicitud comienza hoy.

http://www .farodevigo.es/mar/2013/08/01/mar-destina-3-millones-planes/854445 .html 12/08/2013
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La Diputacion de Cérdoba impulsa actuaciones conjuntas con colectivos de mujeres

02/08/2013 (17:36) = Enviar = Imprimir Q’m Compartir Comentarios Tweet

La delegada de Igualdad y Mujer de la Diputaciéon de Cordoba, Maria Trinidad Moreno, ha mantenido recientemente una reunién con
representantes de asociaciones de mujeres de la provincia con el fin de impulsar actuaciones conjuntas de cara a fomentar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

La delegada de Igualdad y Mujer de la Diputacion de Cérdoba, Maria Trinidad Moreno, ha mantenido recientemente una reunién con representantes
de asociaciones de mujeres de la provincia con el fin de impulsar actuaciones conjuntas de cara a fomentar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

En este encuentro, que sirvié6 ademas para informar sobre la convocatoria anual de subvenciones a federaciones, asociaciones y federaciones de
mujeres de la provincia de Cérdoba, Maria Trinidad Moreno ha destacado que “estas ayudas persiguen el apoyo y fomento de estos colectivos para
el desarrollo de acciones que promuevan y fomenten la igualdad real”.

En este sentido, Moreno ha resaltado que el Gobierno de la Diputaciéon de Cérdoba considera que “para conseguir la igualdad tenemos que
impulsar actuaciones encaminadas a promover la formacién y el empleo”, y ha incidido en la necesidad de “aunar esfuerzos para facilitar el camino
a la mujer que decide emprender y dinamizar”.

La diputada ha subrayado que “este tipo de encuentros son muy positivos porque contribuyen a conocer de primera mano las necesidades y
dificultades del tejido asociativo en materia de mujer de la provincia, de manera que podamos desarrollar actuaciones conjuntas”.

Por ultimo, Maria Trinidad Moreno se ha referido a la conveniencia del impulso de politicas que faciliten el acceso de las mujeres al mercado
laboral, que acaben con las discriminaciones que aun existen y faciliten la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, y la corresponsabilidad.

http://www.cordobainformacion.com/inicio.php?codigo=39278&-Diputaci%C3%B3n-C%C3%B3rdob... 05/08/2013
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Inauguracion del Mercado Marinero del siglo XVIII en Isla
Cristina

agosto 2,2013 |  Filed under: A-Tema del dia,Isla Cristina,Provincia,Sociedad |  Posted by: redaccion2

El Mercado Marinero ambientado en el
siglo XVIII llega, por séptimo afo
consecutivo, a Isla Cristina. Una cita veraniega
con la artesania y la gastronomia, clasica del
verano islefio que se celebrara hasta el
préximo domingo 4 de agosto y que ayer fue
inaugurada por la alcaldesa de Isla Cristina
Maria Luisa Faneca y el Primer Teniente de
Alcalde Francisco Zamudio, quienes
estuvieron ademas acompaniados por el
concejal de Cultura, Emilio Bogarin, cuya
Concejalia ha sido la encargada de organizar
esta actividad, ademas de varios miembros del
Equipo de Gobierno Local.

La alcaldesa corta la cinta inaugural.

Las autoridades, una vez hecho el corte oficial de cinta, recorrieron todos y cada uno de los puestos

departiendo con los artesanos e interesandose por los productos que se ofrecen y muestran en el
Mercadillo.

del verano isleno que causa siempre mucha expectacion lo que garantiza su éxito” a la vez que sefalo
que “con ello dinamizamos el centros y las calles aledafas, respondiendo asi a una peticién que nos
hacen los empresarios y comerciantes de esta zona.” Bogarin quiso también resaltar el apoyo que
desde el Ayuntamiento se le da a esta actividad sefialando que “esta es la séptima edicion y siempre
obtiene el éxito deseado entre el publico que lo visita y ademas es el pistoletazo de salida de la
programacién Cultural del mes de agosto que viene plagada de actividades.”

Por su parte, el Primer Teniente de Alcalde, Francisco Zamudio, destacé igualmente “la importancia
y consolidacion de este Mercado en el &mbito turistico” a la par que sefialé que “debemos apostar, en
estos momentos complicados y dificiles, por todo lo que reactive la economia municipal” subrayando

que “el turismo es uno de los motores econémicos en Isla Cristina y esta actividad es un aliciente de
cara al turismo.”

Al hilo de lo anterior, Zamudio destacé que “en el Ayuntamiento y especialmente en determinadas
Areas como Deportes, Cultura, Juventud o Festejos, intensifican el trabajo en la época estival
programando numerosas que dinamicen el municipio y lo hagan atractivo al visitante fomentando el
turismo y la economia.” Como ejemplo, el Primer Teniente de Alcalde aludi6 a la Cabalgata de
Carnaval de Verano “una gran apuesta del Ayuntamiento junto a la ACI y la FIPAC para que Isla

Cristina brille.”

Para finalizar, Francisco Zamudio agradeci6 al gerente de la Asociaciéon que organiza el Mercadillo,
Gerardo Martin, su presencia afo tras afio en Isla Cristina secundando las palabras de Emilio
Bogarin “una actividad que apoya a todos los negocios y establecimientos de la zona con lo cual
damos una mejor imagen de Isla Cristina como salida de esta crisis, trabajando, mirando al frente y
apostando por las actividades de todo tipo.”

La Alcaldesa de Isla Cristina, por su parte, dijo que “comenzamos un mes, el de agosto, importante
en Isla Cristina, sobre todo para el empleo que esperemos tenga mejores resultados que en julio”
destacando que “la ciudad proyecta estos dias multitud de actividades que comienzan con este
Mercado Marinero, que cumple ya siete afios con nosotros cosechando importantes resultados y que
se ha convertido en un reclamo turistico y potencia y dinamiza cada afio la economia, el comercio de
la zona y el turismo urbano.” Asimismo la alcaldesa, que también agradeci6 a Gerardo Martin “su

http://huelvaya.es/2013/08/02/inauguracion-del-mercado-marinero-del-siglo-xviii-en-isla-cristina/ 05/08/2013
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constante apuesta por Isla Cristina organizando afio tras afio este gran mercado”, destac6 una de las
novedades del mismo “la inclusién en la muestra de comerciantes islefios”, concretamente los que
forman parte de la Asociacion de Comerciantes ‘La Milla de Oro’ por lo que “es una buena
oportunidad para salir a la calle y poder exponer sus productos.”

Como cuestion importante, Maria Luisa Faneca quiso hacer un llamamiento a la ciudadania islefia,
especialmente a aquellas personas que visitan la localidad estos meses ante las quejas expresadas por
las distintas actividades o fiestas que se celebran en la ciudad. La alcaldesa pidi6 la comprension de
todos y todas porque “el tener una terraza llena, el celebrar una fiesta, el poner en marcha
determinadas actividades, no s6lo dinamiza la ciudad turisticamente hablando, sino que activa el
empleo, se crean puestos de trabajo”, recalco la alcaldesa. “El Turismo es una fuente de ingresos
importantes para Isla Cristina, por ello, tanto islefios como visitantes, tenemos que tener
comprension, porque apoyando y apostando por el turismo damos un paso mas para salir de esta
crisis.”

En este sentido, la primera Edil islena lament6 “las quejas y denuncias constantes que se vierten por
ejemplo sobre algunos negocios de hosteleria que necesitan amenizar sus terrazas, o sobre la
celebracion de fiestas tan nuestras como El Carmen, o las que tendran lugar a finales de agosto, las
de la Virgen del Mar.” “Si visitamos otros sitios turisticos podremos ver la actividad en la calle e Isla
Cristina es un punto turistico con sus fiestas y tradiciones y esto debemos entenderlo todos, vecinos
y visitantes y que alrededor de todo ello hay gente que trabajando” apostill6 la alcaldesa quien
defendi6 también que “si queremos una ciudad limpia, segura con servicios acordes, playas en
condiciones tenemos que tener una economia en condiciones y la actividad turistica es fundamental
en estos momentos.” “Entiendo que la gente viene a descansar pero hay momentos para todo y la
situaciéon es muy complicada en todo el pais y si no ponemos cada uno de nuestra parte y somos
compresivos y tolerantes con ciertas situaciones, dificil lo tenemos para salir de esta crisis.”

Para finalizar la alcaldesa asegur6 que “el Ayuntamiento esta pendiente y controlando todas las
actividades que se organizan, controlando y midiendo los niveles, pero nuestro sector hostelero y
comercial tiene que seguir adelante para subsistir y tenemos que apoyarlos y defenderlo porque son
yacimientos de empleo.” Igualmente la alcaldesa islefia afiadié también que “Isla Cristina cuenta este
verano con numerosas actividades, para todos los publicos y gustos en las que Ayuntamiento,
asociaciones, penas, hermandades o distintos colectivos ponemos nuestro granito de arena 'y
hacemos que Isla Cristina se convierta en punto de referencia turistica que disfruten de la playa y
que se diviertan con otro tipo de oferta, y todo esto con un gran esfuerzo por parte del Ayuntamiento
y de todas sus Areas” pidiendo a todos, vecinos y visitantes “su colaboracién para que Isla Cristina
luzca limpia, que se respeten las normas y que consigamos una Isla Cristina de disfrute, de playas y
de empleo, una ciudad prospera, en definitiva” afiadiendo que hemos hecho por parte del
Ayuntamiento un gran esfuerzo y una gran inversion importante econémica en el tema de la
limpieza, en la nueva empresa de limpieza que comenzo6 su trabajo ayer 1 de agosto, y queremos
también que la ciudadania responda y colabore.”

Hay que recordar que el Mercado Marinero, esta instalado hasta el proximo domingo 4 de agosto, en
el Paseo de las Palmeras, Paseo del Chocolate y Paseo de los Reyes. Mas de 60 puestos ofrecen al
visitante numerosas actividades que le transportaran a la vida en las ciudades y los mercados del
siglo XVIII. Actividades para todos los ptiblicos como Pasacalles y Desfiles Marineros, Talleres,
Cuentacuentos, titeres, actividades ladicas como las barquitas, tiovivos, tiro con arco, paseos en
burro; circenses como los malabaristas o gastronémicas, entre otras. Entre los distintos puestos se
encuentran el de fabricacion de helados artesanos, ceramica, fabricacion de jabones, cuero, madera,
juguetes artesanales, platerias, bisuteria, asi como la zona de gastronomia en la que los visitantes
podran degustar distintos productos cocinados a la antigua usanza. Aqui podran encontrar la
pulperia, la braseria, comida marroqui, los puestos de dulces tipicos y artesanales asi como los de
golosinas o los de hierbas y plantas.

V Feria del Marisco

Por otro lado, tras recorrer los puestos del Mercado Marinero, los concejales quisieron apoyar con su
presencia la “V Feria del Marisco” que organiza la Hermandad de la Hermandad del Santisimo Cristo

http://huelvaya.es/2013/08/02/inauguracion-del-mercado-marinero-del-siglo-xviii-en-isla-cristina/ 05/08/2013
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Atado a la Columna, Nuestro Padre Jests de las Tres Caidas y Maria Santisima de los Angeles,
carinosamente conocida como “La Flagelacion”. Durante dos dias se podran degustar, a precios casi

simbolicos, mas de 20 platos distintos tipicos islefios, con el fin de recaudar fondos para la
hermandad.

http://huelvaya.es/2013/08/02/inauguracion-del-mercado-marinero-del-siglo-xviii-en-isla-cristina/ 05/08/2013



Acuerdo para fomentar iniciativas innovadoras de turismo - Ultima hora - Ipac. Revista de acuicultura Page 1 of 1

Acuerdo para fomentar iniciativas innovadoras
de turismo

ipac - 2 de agosto de 2013 Twittear  Imprimir

El Ministerio de Industria, Energia y Turismo, a través de la Sociedad Estatal para la Gestion de la
Innovacion y las Tecnologias Turisticas (SEGITTUR), promovera el emprendimiento innovador en el
sector turistico, con especial atencion al colectivo de los jovenes, en colaboracion con el Instituto de
Empresa (IE) Business School y el Consejo Superior de Camaras de Comercio.

Este es el objetivo del acuerdo de colaboracion suscrito por el presidente de Segittur, Antonio Lépez
de Avila, el presidente del IE Centro Internacional de Emprendimiento e Innovacién del IE Business
School, Juan José Gliemes, y el presidente del Consejo Superior de Camaras de Comercio, Manuel
Teruel. El convenio se enmarca dentro del Plan Nacional e Integral de Turismo (PNIT) 2012-2015,
que identifica la necesidad de establecer los mecanismos adecuados que permitan apoyar a los
emprendedores innovadores, especialmente aquellos cuyos proyectos y modelos de negocio puedan
ser canalizados hacia el sector turistico con el objetivo de estimular la capacidad innovadora y
tecnolégica de la industria turistica espafola.

Entre las lineas de actuaciones previstas en el acuerdo se incluye el impulso a un sistema de apoyo

en la busqueda de financiacion e identificacion de inversores que facilite la puesta en marcha de
empresas turisticas innovadoras.

http://www.ipacuicultura.com/noticias/ultima_hora/29700/acuerdo_para_fomentar_iniciativas_innovad... 12/08/2013
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Casero: “El emprendimiento entre las mujeres del medio rural
es fundamental para la economia de la regiéon”

Tweet
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Actualizado: Sabado, 3 de agosto de 2013

La consejera de Empleo y Economia del Gobierno regional, Carmen Casero, ha asegurado que “el desarrollo
del emprendimiento entre las mujeres del medio rural es fundamental para la creacion de empleo y el
crecimiento econdmico en los pueblos de Castilla-La Mancha”.

Durante una reunién con la presidenta nacional de AFAMMER (Confederacion de Federaciones y Asociaciones
de Familias y Mujeres del Medio Rural), Carmen Quintanilla, Casero ha destacado la importancia de la Ley de
Emprendedores y el Plan de Inversion y Creacién de Empleo (PICE) puestos en marcha por el Ejecutivo
presidido por Maria Dolores Cospedal como “puerta de entrada al desarrollo de iniciativas empresariales
destinadas a diversificar la economia rural, con actividades complementarias a la agricultura y la ganaderia”.

Casero y Quintanilla han coincidido en la necesidad de “contar con las mujeres en materia de desarrollo rural, ya
que de ellas depende, en gran medida, que lleve aparejado un prometedor futuro para nuestros pueblos”.

La consejera de Empleo y Economia también ha trasladado a AFAMMER el “compromiso y la implicacién que
desde el primer dia ha demostrado tener la presidenta Cospedal con las mujeres del medio rural como forma de
acelerar la recuperacion econémica de Castilla-La Mancha”.

También ha asegurado que en las proximas actuaciones que se desarrollen desde la Consejeria de Empleo y
Economia se tendra en cuenta a las mujeres rurales. “Somos conscientes de que son el gran motor de
desarrollo de nuestros pueblos y las Unicas verdaderamente capaces de fijar la poblacion”, ha afirmado.

En este sentido, ambas han sefalado que “el Gobierno de Cospedal sabe que sin las mujeres, el mundo rural
no tiene futuro y, por tanto, son clave para el desarrollo tanto econémico como laboral de toda Castilla-La
Mancha”.

http://www .elpueblodealbacete.com/noticias/46660-casero-el-emprendimiento-entre-las-mujeres-del-m... 05/08/2013
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Por dltimo, la consejera de Empleo y Economia ha destacado el “sensacional trabajo que esta llevado a cabo

AFAMMER como dinamizador del medio rural y la apuesta decidida que dia a dia llevan a cabo para
incrementar el desarrollo de nuestros pequefios municipios”.

http://www .elpueblodealbacete.com/noticias/46660-casero-el-emprendimiento-entre-las-mujeres-del-m... 05/08/2013
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Turismo marinero: conociendo de
cerca el arte de la pesca

m Basicamente, se trata de acompanar a pescadores durante la jornada de trabajo.

m Muchas experiencias: navegacion en barcos artesanales, rutas de pesca, la
romeria de la Virgen del Carmen, visita a lonjas o talleres para los mas pequenos.

m Hay actividades de turismo marinero en Cataluna, Galicia, Asturias, Cantabria,
Pais Vasco, Andalucia y en la Comunidad Valenciana.

ECO o Poca actividad social 0 0

¢Qué es esto?

Follow @20m Twitter

EFE. 05.08.2013 - 12:11h

El turismo convierte en posibilidad muchas de las actividades
humanas. Y es que la curiosidad por saber y conocer de cerca
mueve al turista. Asi, entre las modalidades especificas de
turismo, se esta asentando en Espana el llamado turismo
marinero. Basicamente, se trata de acompanar a pescadores
durante una jornada de trabajo.

Otras imagenes

F

Como ya paso con el turismo S
rural o el enolégico, el urge como una

denominado pesca-turismo o opcién de empleo o

marinero surge como una opcion de empleo o para completar la  Para completar la
renta del sector, gracias a la difusion de un oficio tradicional. Se ~ renta de los

puede practicar en el mar y también en tierra, pues aparte del pescadores
embarque incluye visitas a lonjas, cursos de cocina o

talleres para nifios.

Cataluna fue la primera autonomia en regular, hace un afo, el pesca-turismo, que engloba
acuicultura y marisqueo. Desde entonces, se han incorporado a proyectos de esta clase unos
26 barcos de todo el litoral catalan, de puntos como Roses (Girona) o Cambrils (Tarragona),
otras empresas e incluso productores de mejillon del Delta del Ebro.

Pero el resto de comunidades costeras se han ido apuntando. De modo que ahora mismo hay

http://www.20minutos.es/noticia/1 888864/0/turismo/marinero/espana/ 08/08/2013
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proyectos de turismo marinero en destinos como: Galicia; Asturias (Llanes, Avilés); Cantabria
(Santofia); Pais Vasco (Guipuzcoa); Andalucia (Costa del Sol); Catalufa y la Comunidad
Valenciana (Peniscola, en Castellén y en Alicante, Santa Pola y Calpe).

Revalorizar el consumo de los frutos del mar

En Estepona (Mélaga), un matrimonio de pescadores puso en marcha "Turismo marinero Costa
del Sol', con el fin de "ensenar su trabajo y revalorizar el consumo de los frutos del mar",
segln explicado la responsable del proyecto, Sonia Cruz, que defiende su apuesta ante la
dificultad de vivir solo de la pesca.

La iniciativa incluye 15 experiencias, entre las que destaca la navegacion en un velero, al lado de
barcos artesanales, rutas como la que en este mes ha empezado para seguir al 'pez volador’
o la reciente celebracién de la fiesta de la Virgen del Carmen, patrona de los pescadores.
Ademas, ofrecen talleres para los mas pequenos y visitas guiadas de colegios, para que los nifios
conozcan el trabajo del mar.

Dentro de Cataluna, en Roses (Girona) destaca una actividad . .
que han estrenado este verano 16 barcos, que permite a los Enel Tur]a Tour S?
turistas convertirse en parte de la tripulacién por un dia para conoce como se cria
conocer la experiencia en profundidad; el viajero puede elegir y captura el atun rojo
si prefiere conocer un buque de arrastre o artes menores.

Si el turista se atreve a saltar del barco al agua, en L’Ametlla de Mar (Tarragona) puede
participar en el 'Tuna Tour', donde conocera cémo se cria y captura el atln rojo y tendré la
oportunidad de nadar en medio de los atunes, tal y como propone el grupo Balfegd.

En Cadiz, mas tempranas fueron las almadrabas, que durante su campana, en primavera,
desplegaron numerosas actividades para ensefar este arte milenario.

Galicia, primera autonomia pesquera, ha presentado este afio 'Come o Mar' para promover los
recursos de sus 1.500 kildbmetros de costa.

Sin embargo, entre los problemas que suscita el turismo marinero el Gobierno ha hablado en

varias ocasiones de vacios legales, por los que en la practica personas no profesionales tienen
prohibido acceder a los barcos que faenan, por cuestiones de seguridad.

http://www.20minutos.es/noticia/1 888864/0/turismo/marinero/espana/ 08/08/2013
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Igualdad aumento en 153.250 euros
su presupuesto en 2013 con el
objetivo de fomentar el empleo y
apoyar a las emprendedoras

Maria Trinidad Moreno insiste en que su Delegacion trabaja para que todos los municipios
se beneficien de las acciones de formacion y de las contrataciones que surjan de los
programas

Redaccion 0 Comentarios - 82 Visitas - 4 Imp.
Lunes, 05 de agosto de 2013 (14:03:39)
2

La Delegacion de Igualdad y Mujer de la Diputacién de Cérdoba ha visto aumentado en
este afo su presupuesto en 153.250 euros con el principal objetivo de dirigir
principalmente los gastos a “politicas activas de empleo, mejoras en la empleabilidad y
apoyo de la mujer emprendedora”, segin ha destacado la responsable de esta
Delegacion, Maria Trinidad Moreno.

De esta forma, Igualdad
dispone para 2013 de un
montante econdmico de
casi un milldbn de euros,
un 6% mas que en 2012.
“Parte importante de ese
dinero va encaminado a
favorecer la  insercion
laboral de las mujeres
victimas de la violencia de
género o en situacién de
precariedad, y a promover
la igualdad real de
oportunidades entre
hombres y mujeres en
todos y cada uno de los
municipios de la
provincia”.

Trinidad Moreno, delegada de Igualdad y Mujer de la Diputacion de Cérdoba. (Foto: Cedida)

Maria Trinidad Moreno ha
resaltado estos datos durante el balance que ha realizado de los dos Ultimos afios de
gestion de su Delegacion, en el que ha detallado programas “de la linea de trabajo” para la
promocién de acciones de igualdad de oportunidades y de sensibilizacion, prevencion y
erradicacion de la violencia de género como ‘Mujeres en marzo’, “o Premios de Igualdad, y
todas las acciones llevadas a cabo con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional
contra la Violencia de Género”. También ha resefiado dentro de esta linea el programa
‘Paseos guiados bajo la perspectivas de género’ y la exposicion fotografica ‘Trabajadoras,
empresarias y emprendedoras rurales”.

La delegada ha explicado que una segunda linea de trabajo incluye acciones dirigidas a la
formacién y capacitacion personal y profesional de las mujeres del medio rural, el fomento
de politicas activas de empleo y la incorporacion e inserciéon laboral de colectivos de
mujeres mas desfavorecidos. Dentro de ella ha insistido en el aumento del presupuesto en
la partida destinada a la contratacion, como los 21.000 euros mas para el Emple@ -un 78%
mas-, “programa del que este afio se pueden beneficiar también paradas de larga duracion
y mujeres mayores de 40 afios, ademas de las que son victimas de la violencia de género y
de aquellas que tienen cargas familiares no compartidas. El plazo de presentacion de
solicitudes contintia abierto hasta el préximo 2 de septiembre”, ha informado. “En esta
segunda linea entrarian ademas, entre otras acciones, el programa de 214 becas a mujeres
para estudios de inglés, dotado con mas de 128.000 euros; y el de 20 becas para realizar
practicas en empresas, que en 2012 contaba con 75.000 euros”, ha incidido.

Asimismo, ha destacado el Programa de Formacién y Capatizacién de Mujeres del Medio
Rural, “dentro del cual hemos incluido innovadores cursos destinados a facilitarles la
obtencién del carné de conduccion de camiones y autobuses; asi como otros 34 cursos, 12
de iniciacién a las nuevas tecnologias, diez de marketing online y redes sociales; y ocho de
autoempleo y creaciéon de empresas. Hasta ahora, han participado en estos cursos mas de

http://cabrainformacion.com/ver.php?categoria=111&id_noticia=5593 08/08/2013
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400 mujeres de 42 municipios”.

Maria Trinidad Moreno ha hablado de una tercera linea de trabajo, destacando las
convocatorias de subvenciones a asociaciones, federaciones y colectivos femeninos —que
disponen de 5.000 euros mas que en 2012, un 16% mas-; los convenios con colectivos y
entidades; y la creacion del grupo de expertos en violencia de género. “El dinero destinado
a convenios para iniciativas de igualdad se ha incrementado en dos afos en unos 10.000
euros, por lo que en 2013 se ha dispuesto de 40.000 euros para ellos”, ha resaltado.

Para concluir ha resefiado la realizacién de talleres de coeducacion a través de
cuentacuentos y de representaciones teatrales destinados a formar en igualdad a los mas
pequefios; asi como que “durante 2013 tenemos previsto realizar talleres de prevencion
contra la violencia de género en institutos con motivo del 25 de noviembre”. Tampoco ha
olvidado apuntar la modificacion de la ruta de los ‘Paseos guiados bajo la perspectiva de
género’. “Han pasado a denominarse ‘Una nueva mirada a la historia de Cérdoba’, con tres
nuevas rutas, ‘El paseo de Medina Azahara y la mujer’, ‘El paseo las flores y el Museo
Arqueoldgico y ‘El paseo de la Ribera y museos de Bellas Artes y de Julio Romero’. Se
ofertan 30 paseos, de los que ya se han realizado cinco”, ha relatado.

http://cabrainformacion.com/ver.php?categoria=111&id_noticia=5593 08/08/2013
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11 millones de euros para los Grupos de Accion Costera en
Galicia

ip - 6 de agosto de 2013

La Conselleria do Medio Rural e do Mar destinara cerca de 11 millones de euros a ayudas a proyectos de los Grupos de Accion Costera. A
través de estas axudas, cofinanciadas con el Fondo Europeo de la Pesca, se busca financiar entre otros aspectos proxectos de desarrollo
que tengan como como objectivo consolidar la competitividad de las zonas de pesca y diversificar las actividades del sector en una
promocion del turismo ecolégico. Otros campos de actuacion serian la promocién de la labor de los pescadores mediante la creacion de
empleos adicionales fuera del sector pesquero, ofrecer valor anadido a los productos de la pesca y la acuicultura y restablecer la produccion
del sector en caso de catastrofes ambientales o industriales. Mas informacion en nuestra seccién de legislacion.

http://www.ipacuicultura.com/noticias-imprimir/ultima_hora/29842/11_millones_de_euros_para_los_g... 08/08/2013
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Las mujeres tiran del carro del
emprendimiento

Mientras que se dan de baja 19.943 autébnomos hombres en los Ultimos doce meses han crecido en 1.746 las
mujeres autdbnomas en el mismo periodo.

nuevatribuna.es | 07 Agosto 2013 - 19:04 h.

La Unién de Asociaciones de Trabajadores Autonomos y
Emprendedores, UATAE, ha celebrado esta manana los datos que
arroja el estudio elaborado por la propia organizacidén en base a los
informes emitidos por el ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Segun ha venido anunciando la organizacion en los ultimos dias, a
pesar del aumento en la afiliacién durante los ultimos meses, no
podemos hablar de una verdadera recuperacion en el colectivo ya que
los datos en términos interanuales siguen siendo negativos.

Sin embargo, explican desde UATAE, el autoempleo femenino
demuestra crecimiento aun en términos interanuales. De Julio de 2012
a 2013 ha experimentado un aumento de 1.746 nuevas afiliadas, lo que
supone una tasa de crecimiento del 0,17%, que contrasta con la caida
del -0,59% general del colectivo y el -0,99% del autoempleo masculino.

Para Maria José Landaburu, Secretaria General de UATAE, estos
datos son sin duda positivos, pero ahora es el momento de apoyar a
estas emprendedoras para que sus actividades puedan ser viables,
facilitando el consumo, reactivando el crédito y poniendo a su
disposicidén cuantas herramientas sean necesarias para que puedan
capacitarse y dotar a sus negocios del mayor valor afiadido posible que
les permita diferenciarse.

“No hay que olvidarse, ha aclarado Landaburu, de que muchas de estas
mujeres ha optado por el autoempleo como Unica alternativa de

http://www.nuevatribuna.es/articulo/economia-social/mujeres-tiran-carro-emprendimiento/2013080715... 08/08/2013
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desarrollo profesional en un momento en el que han encontrado todas
las puertas cerradas en el mercado de trabajo por cuenta ajena”.

http://www.nuevatribuna.es/articulo/economia-social/mujeres-tiran-carro-emprendimiento/2013080715... 08/08/2013
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Convocan un Premio para
incentivar la investigacion sobre
desigualdad

RRHH Digital, 07-08-2013 12:07:00

Jaén

| RRHH Digital La Diputacién de Jaén ha
convocado el 1X Premio de
Investigacion en Politicas de Igualdad
dedicado a Carmen de Michelena, con el
que se incentivara el estudio y deteccién
de situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres.

En una nota difundida desde la institucion
provincial, la diputada de Igualdad,
Yolanda Caballero, ha explicado que,
desde su creacion en 2005, "el premio ha
estado guiado por la necesidad de dar a
conocer a través de estudios cientificos
rigurosos las desigualdades entre
mujeres y hombres existentes en la provincia de Jaén y en Andalucia", unas desigualdades que, en su
opinién, "lamentablemente se ejercen en ambitos muy diversos como el social, econémico, cultural,
laboral o politico".

A la convocatoria de este certamen, que, segin ha remarcado Caballero, se ha convertido en "un
referente de investigacion en materia de igualdad en la provincia", se podran presentar trabajos
relacionados con el estudio de la situacion de las mujeres en la provincia de Jaén o en la comunidad
auténoma andaluza que abarquen tematicas como "el acceso de las mujeres al empleo y a los
puestos de responsabilidad, la conciliacién y la corresponsabilidad, los malos tratos, la desigualdad
salarial, y, en definitiva, aquellos estudios que visibilicen las desigualdades que merman las
posibilidades de desarrollo personal, profesional, econdmico, cultural o social de las mujeres".

Ademas de "dar a conocer las situaciones de desigualdad existentes", la Diputacion también pretende
con este premio "disefiar estrategias de intervencion que hagan posible una auténtica igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres", asi como "impulsar iniciativas y proyectos susceptibles de
ser desarrollados para mejorar la calidad de vida de la ciudadania", segun ha apuntado la diputada
provincial de Igualdad.

El plazo de presentacién de trabajos a este certamen --cuyas bases fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén (BOP) del pasado 12 de julio-- estara abierto hasta el proximo 24 de
noviembre. El jurado, que estara compuesto por representantes de la Diputacion, el Instituto Andaluz
de la Mujer (IAM) de la Junta de Andalucia, la Universidad de Jaén (UJA) y personas expertas en
igualdad, valorard especialmente de los trabajos presentados "la calidad y metodologia cientifica
utilizada, ademas de su aplicabilidad, la perspectiva de género y el uso de lenguaje no sexista".

Esta novena edicion repartira un total de 2.400 euros en premios, de forma que la investigacién
ganadora obtendra 2.000 euros, y el jurado también podra otorgar un accésit que estara dotado con
400 euros. Asimismo, la Administracién provincial podra publicar los estudios que resulten premiados.

http://www.rrhhdigital.com/secciones/conciliacion/94218/igualdad-IX-Premio-de-Investigacion-en-Poli... 08/08/2013
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En este sentido, Caballero ha destacado que "la difusién de estas investigaciones motiva la apertura
de nuevas lineas de investigacién, que son absolutamente necesarias para regenerar y fortalecer las
politicas publicas de igualdad".

En la pasada edicién del Premio de Investigacion en Politicas de Igualdad resulté6 ganador el estudio
titulado 'Discapacidad y género. Una mirada feminista sobre la construcciéon social de categorias
invalidantes', de la gaditana Vanessa Gomez Bernal, un trabajo centrado en las mujeres con
discapacidad que aborda aspectos como los sistemas de clasificacion del grado de discapacidad de
las personas y las violencias y desigualdades que sufren estas mujeres, y que se marca como objetivo
"hacer visible a este grupo como agente de cambio social".
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Pulpi - Cultura
El espectaculo musical del "SHOW SAN MIGUEL” congreg6 a cerca de 3.000 personas en el...
Pesca - Almeria y Provincia - 0s/08/2013

El sector pesquero, clave en la gestion de la biodiversidad

marina

Almeria ha acogido la celebracion de dos encuentros dirigidos a debatir sobre el futuro de los
espacios marinos protegidos del Mediterraneo andaluz

Tweet

Representantes del sector pesquero andaluz, se
reunieron con personal de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente y de la Administracién estatal,
para debatir sobre el futuro de los espacios marinos
protegidos del mediterraneo andaluz, con el propésito de
garantizar la conservacion de la biodiversidad marina,
manteniendo la actividad pesquera. Estas reuniones
fueron evaluadas por sus participantes como muy
satisfactorias, dindmicas y constructivas, desarrolladas en
un clima de gran cordialidad.

Las reuniones con el sector pesquero, realizadas con el
formato de taller participativo, se celebraron los dias 23 y
30 de julio en Almeria y Caleta de Vélez respectivamente,
con el propdsito de realizar la participacion social previa a
la redaccién de los Planes de Gestiéon de los espacios
andaluces de la Red Natura 2000 con praderas de
Posidonia oceanica, en el marco del Proyecto LIFE+
Posidonia Andalucia, que est4d coordinado por la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente,
financiado por el programa LIFE de la Unién Europea, y PUBLICIDAD
cofinanciado por Cepsa.

El primero de estos talleres, organizados por la Direccion
General de Espacios Naturales y Participacion o N
Ciudadana, con la participacién de la Federacién 2 ., A CLLULALL Ch

Andaluza de Cofradia de Pescadores (Facope) y la re
Federacién Andaluza de Asociaciones Pesqueras Cab (@) de Gata Nl] ar
(Faape), se realiz6 en el Centro Nautico Pesquero del

Instituto de Investigacién y Formacion Agraria y Pesquera Reserva Ya Tus Vacaciones
de Andalucia (Ifapa), en Almeria, asistiendo el presidente ]

de Asopesca, el Patron Mayor de Carboneras y el Grupo
de Desarrollo Pesquero del Levante Almeriense, entre
otros representantes del sector, asi como también
participé la Administracion Central y Autonémica.

En Caleta de Vélez, en las dependencias de la Cofradia
de Pescadores, se llevé a cabo el segundo taller de
participacion con el sector pesquero, al que acudieron
representantes de las Cofradias de Pescadores de las
provincias de Malaga y Granada, del Grupo de Desarrollo
Pesquero de Malaga, asi como personal de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

En el taller de Almeria se analizaron los Lugares de
Importancia Comunitaria (LIC) de esta provincia: Fondos
Marinos Levante Almeriense, Islote de San Andrés, Cabo
de Gata- Nijar, Bajos de Roquetas de Mar y Fondos
Marinos de Punta Entinas — Sabinar, mientras que en
Caleta de Vélez se traté sobre los LIC de Acantilados de
Maro — Cerro Gordo, Calahonda, Fondos Marinos El
Saladillo — Puntas de Bafios y Fondos Marinos de la
Bahia de Estepona. Los participantes debatieron sobre la
situacion actual de estas areas de proteccion,
consensuando las presiones y amenazas actuales y
futuras, para finalmente poner en comin una bateria de
propuestas a tener en cuenta en la redaccién de los
futuros Planes de Gestion.

En septiembre se prevén nuevos talleres participativos
con otros sectores clave para la conservacién de las
praderas de Posidonia.

Proyecto LIFE

El LIFE+ Posidonia Andalucia es un proyecto europeo,
coordinado por la Consejeria de Agricultura Pesca vy
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y cofinanciado

http://www.almeria24h.com/noticia.phpnoticia=18708
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e

por Cepsa. En él ademas de Facope y Faape, participan
entidades como Conservacion, Informacién y Estudios
sobre Cetaceos (Circe) y Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN).

Web del proyecto Life+ Posidonia Andalucia:
http:/ /www.lifeposidoniandalucia.es/

http://www.almeria24h.com/noticia.phpnoticia=18708 12/08/2013



Un manual ayudard a implementar politicas de género a los ayuntamientos de la mancomunidad del Rio... Page 1 of 1

Un manual ayudara a implementar politicas de género a los
ayuntamientos de la mancomunidad del Rio Monachil

Leticia Moreno afirma que "Foro Agora aporta una herramienta de gran utilidad no solamente para los colectivos de mujeres sino también
para los responsables politicos"
08.08.13 - 16:56 - EUROPA PRESS | GRANADA

La Diputacion de Granada ha acogido este jueves la presentacion del manual para la transversalidad de género en las politicas publicas de juventud de la
Mancomunidad Rio Monachil redactado con la financiacion y el apoyo técnico de la delegacién de Igualdad de Oportunidades y Juventud.

El proyecto en que se encuadra este nuevo manual que pretende servir de guia a alcaldes, concejales y técnicos de los ayuntamientos de la zona se titula El
impulso de la transversalidad de género en las politicas publicas de juventud en la Mancomunidad Rio Monachil. Se desarrolla en colaboracion con las areas
de juventud de los municipios de Cajar, Huétor Vega, La Zubia y Monachil para hacer realidad la ejecucién de politicas especificas y transversales en esta
materia, informa la institucion en una nota.

La federacion que agrupa a las asociaciones de mujeres Carmen Vargas de Huétor Vega, Poder Alternativo de La Zubia y Tabula de Céjar ha sido la
responsable técnica de este proyecto y sus voluntarias han acompafnado hoy a la diputada delegada de Igualdad de Oportunidades y Juventud, Leticia Moreno,
durante la presentacion del manual.

"Con la elaboracién de esta guia, Foro Agora aporta una herramienta de gran utilidad no solamente para los colectivos de mujeres sino también para los
responsables politicos y técnicos encargados de la planificacién de sus municipios”, ha explicado Leticia Moreno, que ha incidido en la difusiéon que se va a dar
en las distintas asociaciones de la provincia y en érganos como el Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Para redactar esta guia préactica y asequible a todos se han llevado a cabo distintas actuaciones: un taller de formacion politica desde la perspectiva de género
dirigido a alcaldias y concejalias de igualdad y juventud de los municipios de la mancomunidad; un analisis de los intereses de la poblacién joven; y una mesa
de debate y didlogo entre las asociaciones de mujeres y el personal politico, teniendo en cuenta siempre la realidad de la zona.

La diputada de Igualdad de Oportunidades ha destacado el valor que tiene este documento al ser elaborado por mujeres que no proceden del ambito
académico ni tedrico pero que "han contado en todo momento con el apoyo de la técnica de Igualdad del Centro de Informacion de la Mujer de la
Mancomunidad Rio Monachil", ha detallado Leticia Moreno, que ha significado "la lectura y el andlisis realizados que son dignos de elogiar". La diputada ha
insistido, en esta misma linea, "en la apuesta firme de la Diputacion Provincial por seguir avanzando en una igualdad real en este momento econémico tan
dificil".

Para la elaboracién del manual se ha efectuado un andlisis de la realidad a través de encuestas con la poblacién joven, con el fin de identificar sus intereses,

las posibilidades de impacto en las politicas publicas y la necesidad de reivindicar las cuestiones de género.

También se han llevado a cabo talleres con la poblacién joven para sensibilizar en cuestiones de género y obtener informacion valida sobre sus inquietudes.
Asi lo ha detallado Maria Jesus Torres, presidenta de la asociacién Carmen Vargas de Huétor Vega y miembro de la comision ejecutiva de la federacién Foro
Agora.

Se trata de que "las diferentes actuaciones que se hagan en los municipios desde las areas de Juventud no se basen en incorporar la participacion de la mujer
como perspectiva de género" pues "no por incorporar las palabras chicos y chicas ya tenemos incorporada la perspectiva de género", ha aclarado Maria Jesus
Torres, que ha estado acompanada también por Gracia Bausa y Beatriz Gonzalez Alcantud, representantes también de la asociacién Carmen Vargas.

Foro Agora echa a un andar hace poco mas de un afo, y tiene por tanto una trayectoria muy reciente en la lucha por la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Sin embargo los colectivos que la constituyen si tienen una gran historia en esta material.

http://www.ideal.es/granada/20130808/local/provincia-granada/manual-ayudara-implementar-politicas-... 09/08/2013
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Mujeres enredadas

Teté Costales, una de las ultimas rederas profesionales de la region, asegura que el oficio se resiente por la crisis
pesquera

08.08.2013 | 03:34

Olaya GONZALEZ

Pocos oficios son més artesanales que el de las
rederas. Con jornadas laborales de hasta ocho
horas, estas artesanas pasan las horas entre hilo,
agujas, tijeras y navajas, los utensilios que han
usado desde siempre. Pese a que su quehacer
principal es la fabricacion de redes de pesca,
también se ocupan, de vez en cuando, de
elaborar mallas para campos de golf o porterias.

Teté Costales, en el puesto de AREBA en la ria de Avilés. mara
Tras casi veinte afos en el oficio, Teté Costales villamuza
ha podido experimentar en sus carnes los pocos
cambios que ha vivido la profesion: «La verdad es que la técnica que utilizamos es la misma», asevera.
Costales representa a la asociacion AREBA -Asociacién de Rederas de Bajura de Asturias- en una de
las carpas de la feria «Bitacora» del paseo de la ria de Avilés. «La sociedad esta formada por siete
rederas de Lastres y Luarca», explica. «La union hace la fuerza, y a la hora de negociar con la
Administracion es bueno que formemos alianzas», afade.

Ademas, Costales recuerda que la crisis econémica esta afectando mucho a la pesca, y eso esta
pasando factura a las rederas: «Trabajamos para un sector que esta mal y muy castigado. Si ellos se
resienten nosotras vamos detras», afirma.

http://www.Ine.es/aviles/2013/08/08/mujeres-enredadas/1452790.html 08/08/2013
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El Diosa Maat llega a Muros para reivindicar las pesquerias artesanales y el marisqueo

El velero ecologista coincidird en el puerto gallego con la Fiesta de la Navaja, un producto sostenible y local

Espaiia | Tercera Informacioén | 08-08-2013 | & Hvr

El Diosa Maat reivindica en Galicia la pesqueria artesanal y el marisqueo, la opcién mds sostenible y la que mas
beneficios reporta a las economias locales. En el puerto de Muros, el velero de Ecologistas en Accidén coincidira el
préximo sdbado con la Fiesta de la Navaja, un producto sostenible y local. Un encuentro con pescadores,
mariscadoras y la alcaldesa de Muros se celebrard a bordo de la embarcacion para continuar después con actividades
divulgativas en el puerto.

El Diosa Maat tiene una historia agitada. Para conocerla de cerca, vecinos y visitantes de Muros podran visitar la
embarcacion, hablar con su patrén y con las voluntarias y voluntarios que viajan a bordo y desarrollan proyectos de
investigacion. También a bordo se celebrard un encuentro con pescadores, mariscadoras y la alcaldesa de Muros con
el fin de analizar la situacion de la pesca artesanal en la zona.

Evitar el colapso de las pesquerias o su sobreexplotacién es un asunto de todos. “La participacion de los pescadores
en la cogestion de los recursos pesqueros es el siguiente paso a dar”, subraya el presidente de Fundacién Lonxanet,
Antonio Garcia Allut, convencido de que tanto la gestiéon compartida como la corresponsabilidad que conlleva son

“imprescindibles” para lograr “el objetivo de la sostenibilidad” en todas sus formas.

Ademds, los tripulantes del velero organizarédn actividades divulgativas a favor de una costa sana y una pesca con
futuro. Una exposicidn itinerante y juegos para niflos tendrdn lugar en la carpa instalada junto a la Fiesta de la
Navaja que se celebra este fin de semana en Muros.

Las actividades se realizan en el marco de la campaia 2013, que ha llevado al Diosa Maat a Euskadi, Cantabria,

Asturias y ahora a Galicia. El proyecto, que reivindica “una costa sana y una pesca con futuro” se desarrolla en
colaboracién con la Fundacion Biodiversidad, del Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente

http://www tercerainformacion.es/spip.php?article56116 09/08/2013
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Rinlo agotd existencias en la Festa do Percebe

I. E.
RIBADEO /LA VOZ 11 de agosto de 2013 05:02

Poco después de las seis y media de la tarde s6lo quedaban
tres cajas de los 580 kilos de crustaceo que las mariscadoras
de la Cofradia de Pescadores de Ribadeo habian
recolectado para la Festa do Percebe que se celebré ayer en
Rinlo y en cuya organizacion colabora el Concello.

A esta cantidad hay que sumar lo que servian los
establecimientos de hosteleria de la localidad que, en el caso
del bar de la Cofradia rinlega eran otros 300 kilos mas. Son
datos confirmados por la patrona mayor de Ribadeo, Celia
Pazos, que se sentia especialmente satisfecha por el éxito
de gente y, especialmente por las felicitaciones recibidas de
«moitisima xente» por la calidad del producto y la
organizacion. Hubo momentos en que las tres personas que
habia vendiendo tiques y las seis encargadas de despachar
no daban abasto.

La anécdota del dia fue la de un hombre muy mayor que se
acerco a la valla, en la zona donde estaban cociendo,
preguntando cuénto costaba un percebe. Nunca los habia
probado y ayer tuvo ocasién, porque le obsequiaron con
unos cuantos.

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/amarina/2013/08/10/rinlo-agoto-existencias-festa-do-percebe/000... 12/08/2013
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Mujeres lideres recetan contra la crisis formacion en oficios
y apuesta clara por el emprendimiento

Directorio MADRID, 12 Ago. (EUROPA PRESS) -
I"lujt?res Cia Desarrollar una formacién que permita crear escuelas de
Ef;::gl‘lt:r Levy Partners oficios, apostar por nuevas vias de emprendimiento que no
Eva Levy dependan de la financiacion publica y potenciar la 1+D+i, "como

generador de ingresos" para costear el Estado del Bienestar
son algunas de las recetas contra la crisis que han propuesto una veintena de mujeres lideres en distintos sectores reunidas en el primer Think
Thank de las Top 100 organizado por Mujeres & Cia. en Madrid.

El encuentro, que tuvo lugar en la sede de Repsol, se articuld en torno a dos grupos de debate. El primero, sobre Estado de Bienestar, reunié
a Elena Benarroch (disefiadora), Paula Farias (expresidenta de Médicos Sin Fronteras), Eva Levy (Presidenta de Levy & Partners), Isabel
Linares (Directora PwC), Josefina Maestu (Directora de la oficina ONU-Agua), Francisca Sauquillo (MPDL), Montserrat Tarrés (Dircom de
Novartis) e Irene Tato (Directora de Salud y Comunicacién).

El segundo, que abord6é Empleo y Emprendimiento, estuvo dirigido por Iris Cérdoba y Mildred Laya y compuesto por Barbara Manrique de
Lara (Dircom de PRISA), Cecilia Castafo (Catedratica), Gemma Mufoz (Fundadora de Mind Your Group), Mercedes Pescador (Fundadora de
Medialuna Comunicacién), Yolanda Rueda (Presidenta de Cibervoluntarios), Celia Sanchez (Profesora e investigadora) y Marisa Toro (Dircom
de Google para Espana y Portugal).

Segun la directora de Mujeres & Cia. y promotora de Las Top 100, Mercedes Wullich, el objetivo era "un debate transversal en el que las
voces de las mujeres se escuchen y sean parte de la solucién en temas de interés nacional" y, el resultado, una bateria de recomendaciones
para construir "un nuevo modelo de Estado que mantenga la solidaridad pero que apueste por la eficiencia para superar la coyuntura
econdmica actual”.

Asi, este Think Thank recomienda, entre otras medidas, potenciar el 1+D+i, "como generador de ingresos" para "cubrir las necesidades
financieras" fruto del envejecimiento de la poblacién, "fomentar una responsabilidad individual, social y empresarial para generar riqueza y
aumentar los niveles de productividad" y "animar una transformacion de la mentalidad general para concebir una sociedad formada, rica y
socialmente implicada, que permita la distribucién del gasto publico de forma coherente y justa”.

Asimismo, abogan por una busqueda del pleno empleo "abriéndose a nuevas formas de emplear que estimulen el emprendimiento" y evitar
que éste quede restringido a la creacion de nuevos proyectos, sino "promocionar el 'intraemprendimiento’ en las empresas". En esta linea,
apuestan por fomentar una formacién "que permita generar escuela de oficios", asi como la educacién online como via de "actualizacion rapida
y adquisicion de nuevas competencias".

"Cambiar la concepcion de la administracién publica como financiadora y apostar por la consolidacion de un ecosistema inversor en el que el
emprendimiento no dependa de las ayudas publicas, pero que las instituciones si faciliten el proceso y aumentar las politicas de flexibilidad y
conciliacién laboral y familiar", son otras dos de las propuestas elevadas por estas mujeres.

http://www .europapress.es/epsocial/noticia-mujeres-lideres-recetan-contra-crisis-formacion-oficios-apu... 21/08/2013
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La flota pesquera de Tarifa aboga por la
diversificacion
En su encuentro con el ministro Arias Cafiete, los pescadores apuestan por la

unificacién de los criterios técnicos adoptados en el Atlantico y Mediterraneo
para la captura del besugo

EUROPA PRESS | ACTUALIZADO 13.08.2013 - 18:04

0 comentarios 1 voto m w._? A’ A_ i
ARTICULOS RELACIONADOS
Tweet ) L, )
Y FAMEARTIE El Gobierno movilizara a los partidos
) o para apoyar el acuerdo pesquero con
La flota pesquera de Tarifa ha transmitido este martes al Marruecos

ministro de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente,

Miguel Arias Caifete, la necesidad de adoptar medidas

que pasen por la diversificacion de la flota y la

unificacion de los criterios técnicos adoptados en el Atlantico y Mediterraneo para la captura
del besugo de la pinta.

Asimismo, durante el encuentro mantenido con Arias Cafiete en la Casa del Mar de la localidad
gaditana de Barbate, el sector ha planteado el analisis a cargo del Instituto Espaiiol de
Oceanografia de la incidencia de la superpoblaciéon de los atunes sobre los bancos de
voraces del Estrecho. El sector ha puesto asi el acento en la "escasez" de las capturas de voraces
que coinciden con un incremento "considerable" de la presencia de atunes; segln han expresado
fuentes de la Cofradia.

Por su parte, y a través de un comunicado, el alcalde de Tarifa, Juan Andrés Gil (PP), ha
resaltado "la sensibilidad y compromiso” del ministro al haber recogido las "inquietudes" del
sector, y entiende que se han sentado las bases para buscar alternativas a la "grave situacién
por la que atraviesa la flota tarifefia ante la falta de productividad".

El primer edil tarifefio, que también ha asistido a la reunién, ha destacado "la atencién
preferente" brindada por el ministro Arias Cafiete a los problemas de Tarifa y su puerto
pesquero.

Gil ha mostrado su preocupacién ante la "grave situacion" que atraviesa el puerto
pesquero "aquejado de una falta paulatina de productividad". "Al igual que hace unos meses
desde el citado ministerio se primé a la flota artesanal en el reparto del pequefio aumento
general de la cuota del atun, ahora también se sera sensible a las preocupaciones y anhelos del
sector"”, ha dicho.

http://www.diariodesevilla.es/article/andalucia/1582585/1a/flota/pesquera/tarifa/aboga/por/la/diversifica... 21/08/2013
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El liderazgo femenino y la apuesta
por el emprendimiento

RRHH Digital, 13-08-2013 12:45:00

RRHH Digital Desarrollar una
formacién que permita crear escuelas
de oficios, apostar por nuevas vias de
emprendimiento que no dependan de
la financiacion publica y potenciar la
I+D+i, "como generador de ingresos"
para costear el Estado del Bienestar son
algunas de las recetas contra la crisis
que han propuesto una veintena de
mujeres lideres en distintos sectores reunidas en el primer Think Thank de las Top 100 organizado
por Mujeres & Cia. en Madrid.

El encuentro, que tuvo lugar en la sede de Repsol, se articul6 en torno a dos grupos de debate. El
primero, sobre Estado de Bienestar, reuni6 a Elena Benarroch (disefiadora), Paula Farias
(expresidenta de Médicos Sin Fronteras), Eva Levy (Presidenta de Levy & Partners), Isabel
Linares (Directora PwC), Josefina Maestu (Directora de la oficina ONU-Agua), Francisca
Sauquillo (MPDL), Montserrat Tarrés (Dircom de Novartis) e Irene Tato (Directora de Salud y
Comunicacion).

El segundo, que abordé Empleo y Emprendimiento, estuvo dirigido por Iris Cérdoba y Mildred Laya y
compuesto por Barbara Manrique de Lara (Dircom de PRISA), Cecilia Castaino (Catedratica),
Gemma Mufnoz (Fundadora de Mind Your Group), Mercedes Pescador (Fundadora de Medialuna
Comunicacion), Yolanda Rueda (Presidenta de Cibervoluntarios), Celia Sanchez (Profesora e
investigadora) y Marisa Toro (Dircom de Google para Espana y Portugal).

Segun la directora de Mujeres & Cia. y promotora de Las Top 100, Mercedes Waullich, el objetivo
era "un debate transversal en el que las voces de las mujeres se escuchen y sean parte de la solucion
en temas de interés nacional" y, el resultado, una bateria de recomendaciones para construir "un
nuevo modelo de Estado que mantenga la solidaridad pero que apueste por la eficiencia para superar
la coyuntura econémica actual".

Asi, este Think Thank recomienda, entre otras medidas, potenciar el 1+D+i, "como generador de
ingresos" para "cubrir las necesidades financieras" fruto del envejecimiento de la poblacién, "fomentar
una responsabilidad individual, social y empresarial para generar riqueza y aumentar los niveles de
productividad" y "animar una transformacion de la mentalidad general para concebir una sociedad
formada, rica y socialmente implicada, que permita la distribucion del gasto publico de forma coherente
y justa”.

Asimismo, abogan por una busqueda del pleno empleo "abriéndose a nuevas formas de emplear que
estimulen el emprendimiento” y evitar que éste quede restringido a la creacién de nuevos proyectos,
sino "promocionar el 'intraemprendimiento’ en las empresas". En esta linea, apuestan por fomentar
una formacion "que permita generar escuela de oficios", asi como la educacion online como via de
"actualizacion rapida y adquisicion de nuevas competencias".

"Cambiar la concepcion de la administracién publica como financiadora y apostar por la consolidacion
de un ecosistema inversor en el que el emprendimiento no dependa de las ayudas publicas, pero que
las instituciones si faciliten el proceso y aumentar las politicas de flexibilidad y conciliacién laboral y
familiar", son otras dos de las propuestas elevadas por estas mujeres.

http://www.rrhhdigital.com/secciones/liderazgo/94313/bienestar-PRISA-Cibervoluntarios-Google-PwC... 21/08/2013
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El Ayuntamiento de Carmona crea un grupo de
trabajo para impulsar las medidas de igualdad

A. MALLADO / CARMONA
Dia 14/08/2013 - 07.23h

Su intencion es la de combatir situaciones de discriminacion en el municipio

El Pleno del Ayuntamiento de Carmona ha aprobado recientemente la creacién de una comisién de trabajo para
realizar el seguimiento y la evaluacion de las medidas que se lleven a cabo dentro del III Plan local de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Su objetivo, segtin el Ayuntamiento, sera realizar un seguimiento del desarrollo del Plan local de Igualdad asi como
impulsar la transversalidad en las distintas areas de trabajo y dependencias municipales.

Segun explican desde la administracion local, el Plan local de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Carmona es «una herramienta disefiada para superar las desigualdades que hoy todavia persisten en la
localidad y su eficacia se traduce en un conjunto de actuaciones encaminadas a combatir las numerosas situaciones de
discriminacion que se producen».

En concreto, el plan recoge unas ciento cincuenta actuaciones en areas de trabajo como la politica municipal,
educacion y cultura, salud y deporte, formacion y empleo, conciliacion, erradicacion de la violencia y participacion
social.

La comision de trabajo estara compuesta por la delegada municipal de Igualdad, un representante de cada grupo
politico municipal y técnicas del Centro Municipal de Informacion a la Mujer. Asimismo, esta comision estara abierta a
la participacion de técnicos de otras areas municipales y de representantes de colectivos y asociaciones
locales cuando los temas a tratar lo requieran.

http://www.abcdesevilla.es/provincia/20130814/sevi-ayuntamiento-crea-grupo-trabajo-201308131850.h... 21/08/2013
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Pesca turistica en Malaga

17 de Agosto, 2013

Desde hace unos afos la
pesca, ademas de un motor
para la economia, se ha
convertido en un recurso
turistico del litoral espafol.

Las propuestas de pesca-
mEmmm—— ACCESO turismo o el turismo

PROHIBIDO ---======-  Marinero..

Desde hace unos anos la pesca, ademas

El Acceso a este sitio esta de un motor para la economia, se ha
convertido en un recurso turistico del
Restringido. litoral espariol. Las propuestas de pesca-

turismo o el turismo marinero permiten

acompaniar a los pescadores durante una

jornada de trabajo, conocer sus
costumbres e incluso participar en las tareas de pesca. Al igual que ocurri6é con el turismo rural o el
enoldgico, ademas de suponer una fuente de ingresos para la flota, contribuyen a dar visibilidad a
estos profesionales del mar y generar opciones de empleo.Aunque no fueron los primeros, en
Estepona un matrimonio de pescadores puso en marcha "Turismo marinero Costa del Sol", con el
objetivo de mostrar su trabajo y, a su vez, revalorizar el consumo de los frutos del mar. Esta
iniciativa malaguefa se une a otros proyectos repartidos por todo el territorio nacional. Hay
experiencias de pesca-turismo en Galicia; Asturias (Llanes, Avilés); Cantabria (Santofa); Pais
Vasco (Guipuzcoa); Andalucia (Costa del Sol); Catalufa y la Comunidad Valenciana (Pefiscola, en
Castellén y en Alicante, Santa Pola y Calpe)El turismo pesquero se puede practicar tanto en el mar
como en tierra, pues aparte del embarque incluye visitas a lonjas, cursos de cocina o talleres para
nifios. Entre los turistas marineros se destaca la afluencia de extranjeros y de las propias personas
de la provincia interesadas en conocer una tradicion local.Dentro de Catalufia, en Roses (Girona)
destaca una actividad que han estrenado este verano 16 barcos, que permite a los turistas
convertirse en parte de la tripulacion por un dia para conocer la experiencia en profundidad; el
viajero puede elegir si prefiere conocer un buque de arrastre o artes menores.Y en Cadiz, mas
tempranas fueron las almadrabas, que durante su campana, en primavera, desplegaron numerosas
actividades para ensenfar este arte milenario.El turismo marinero cuenta con el respaldo de los
ministerios de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (Magrama) y de Industria, Energia y
Turismo, que han firmado un convenio con el propdsito de fomentar esta clase de iniciativas y, en
definitiva, la divulgacion de un patrimonio cultural.

http://www.denoticias.es/noticias/60254/pesca-turistica-malaga/
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| El Gobierno da 300.000 euros para fomentar el
asociacionismo pesquero

A. Luaces | A Corufia | 10.08.2013 | 03:04

El Gobierno concedera 300.000 euros en ayudas para apoyar y fomentar el asociacionismo pesquero en
2013, y para el desarrollo de actividades de colaboracién y representacion ante la Administracion del
Estado, la UE y otras instituciones internacionales. Asi lo recoge una orden ministerial publicada ayer en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), que hace hincapié en que las ayudas serviran para realizar
actividades especificas de especial interés para el sector pesquero en el ambito nacional e internacional.

http://www .laopinioncoruna.es/mar/2013/08/09/gobierno-da-300000-euros-fomentar/750635.html 12/08/2013
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La concejalia de Igualdad sigue
trabajando para eliminar la brecha
de género

Guardar en Enviar por
Mis Noticias. email Tweet 0

Redaccion/la Voz de Tenerife

Las propuestas para cumplir tal premisa estan recogidas en el | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Adeje

El concejal de Politicas de Igualdad, Juan
Desiderio Afonso Ruiz ha puntualizado
que el area que preside sigue trabajando
para eliminar la brecha de género, para
ello, es preciso impulsar, ejecutar y
evaluar todas las propuestas recogidas
dentro del | Plan Municipal de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres. En este orden de ideas, el edil
ha matizado que hemos recorrido un
largo camino y esto ha sido posible
gracias a la realizacion de actividades
conjuntas con diferentes concejalias que
han recibido formacion especifica sobre
como implementar politicas de igualdad
para la mejora en la atencién ciudadana”.

Ilgualdad ha llevado a cabo diferentes
proyectos que han dado pié a un cambio
de  perspectiva mas integradora,
transversal y equitativa. Entre las
propuestas recogidas en el plan destaca
el programa "Descubriendo en femenino", cctividad al aire libre que pretende hacer visible y dar valor al papel de las
mujeres a lo largo de la historia. Con este programa 167 personas han recorrido los municipios de Arucas, Galdar, La
Laguna, el Puerto de la Cruz, Anaga, Icod de los Vinos y préximamente tocara el turno a Vilaflor.

Afonso Ruiz ha puntualizado que “ofrecemos un servicio donde se facilita informacion, asesoramiento y orientacién
sobre cualquier demanda relacionada con temas de igualdad, conciliacién familiar, empleo, formacién, derivacion a
recursos”, a este servicio, han acudido en este primer semestre del afio 64 personas (61 mujeres y 3 hombres). Con
respecto al asesoramiento psicoldgico, se han atendido 58 mujeres del municipio.

Programacion para la ciudadania

El programa "Tardes para ti", ha sido otra de las iniciativas planteadas, se configura como un espacio abierto a la
formacion, el debate y el intercambio de experiencias impulsoras de relaciones igualitarias. “Tardes para ti”, se lleva a
cabo todos los jueves desde las seis y hasta las ocho de la noche y se desarrollan actividades varias tales como:
charlas coloquio y actividades formativas y de ocio, la entrada es libre.

Igualdad colabora en programas y campafnas de sensibilizacién, este afo concretamente ha participado en la
Campana Dia Internacional de las Mujeres, para el cual desarrollé charlas formativas, talleres de informética basica e
inicial con el objetivo de romper con la brecha digital de género aun existente en el acceso a las nuevas tecnologia;
exposicion de arte Mujeres Adeje-creativa en la que participaron casi un centenar de mujeres artistas y artesanas, etc.
También se entregd el Premio Abinque que este ano recayé en la Escuela Infantil Nifo de Adeje, con mas de 20 afos
de historia en el municipio y que ha prestado un servicio de atencion especializada a los mas pequefios de la casa y
ha permitido a padres y madres compatibilizar la vida familiar con la laboral.

http://lavozdetenerife.com/not/45123/la_concejalia_de_igualdad_sigue_trabajando_para_eliminar_la_b... 21/08/2013
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Abril, mes de la salud, por ende la concejalia de Igualdad colabora con la de Salud, disefiando actividades dirigidas a
los IES del municipio (Educacién afectivo-sexual) y a publico en general. Se ha disefiado un programa formativo para
atender las necesidades especificas de las mujeres, se trata de "Salud y Mujeres", que esta compuesto por charlas
sobre cuidados ginecologicos, habitos saludables, sexualidad, entre otros.

Durante la Feria del libro Adeje hubo una colaboracion con concejalia de bibliotecas participando con un taller de
sensibilizacion de la Fundacion ONCE vy talleres infantiles coeducativos. Los IES han tenido una importante
consideracion en Igualdad, hasta ellos se han llevado camparias de Homofobia y transfobia, fundamentalmente se han
impartido charlas en dichos centros educativos, formacion al personal de voluntariado y Proteccion Civil de Adeje,
programas de radio y lectura de un manifiesto institucional.

Un aspecto a destacar ha sido la formacion interna que se ha impartido al grupo de trabajadores y trabajadoras del
ayuntamiento, en concreto se ha explicado de forma detallada como implementar las politicas publicas de igualdad en
los puestos de trabajo, la respuesta ha sido muy positiva, asegura el concejal.

La redes sociales también han sido utilizadas por la concejalia, el alcance en la divulgacion y difusion de mensajes que
disminuyan las diferencias de género ha tenido gran acogida.

Otro logro conseguido ha sido la Red de municipios del sur de Tenerife por la igualdad de género, esta idea ha

permitido mancomunar esfuerzos, ideas y propuestas en aras de la mejora de la ciudadania surefia. De hecho, esta
red organizara préximamente unas jornadas formativas de caracter comarcal.

http://lavozdetenerife.com/not/45123/la_concejalia_de_igualdad_sigue_trabajando_para_eliminar_la_b... 21/08/2013
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Moana regenera con concha triturada otros
3.600 metros cuadrados de playa para el
marisqueo

El método, que ya se utilizaba en Canada o Chile, lo introdujeron en Galicia las mariscadoras moafesas en 2011y
ahora el sistema se pondra en marcha en otros puntos - Quintana no descarta instalar camaras en la batea de
engorde de la cofradia

Fran G. Sas | Moafia | 21.08.2013 | 07:38

Hace ya dos afos que las mariscadoras de la
Cofradia de Moana introdujeron un sistema
pionero en Galicia para regenerar los arenales. En
unos 10.000 metros cuadrados de playa situados
frente a la Casa do Mar roturaron la arena y
extendieron concha de berberecho triturada. El
objetivo era facilitar la fijacion de la semilla de
almeja que se siembra y disminuir los indices de
mortalidad. El sistema, que segun el técnico de
cultivos de la cofradia Eduardo Pérez ya se ~ . e S
practicaba con distinta concha en areas de Chile o Las autoridades observan la trituradora de conchas. /{ Santos
Canada, se utilizara ahora en otros puntos de la Alvarez
costa gallega, dentro de los 21 planes de Fotos de la noticia

regeneracion aprobados por la Conselleria do
Mar. Tres de esos nuevos proyectos seran
precisamente en Moana. Ayer, la propia Conselleria Rosa Quintana comprobé in situ como las
mariscadoras de Moafia extendian 730.000 crias de almeja de 11 milimetros en un area de 1.200 metros
cuadrados en plena ensenada de Meira. Previamente habian roturado la zona y echado la almeja
triturada. La intencién es mejorar la produccion en un area que acumula mucho fango desde que se
aterr6 la entrada a la isla de Samertolaméu. La cofradia compra esta semilla a una empresa de
Cantabria. En septiembre la intencién es repetir la operacién en una zona de la playa de A Xunqueira y
en Domaio, en la zona de A Queixeira. En ambos casos también se trabajara en extensiones de 1.200
metros cuadrados.

Quintana valora la iniciativa de las mariscadoras de Moana. "Espero que con este proxecto poidan obter
maiores ingresos tras un ano climatol6xicamente complicado para o sector marisqueiro". La inversién en
los tres proyectos ronda los 15.000 euros. En la ensenada de Meira se invirti6 6.000 euros en semillas y
la intencion es que sobrevivan al menos la mitad, que serian unas 350.000. Aunque el bidlogo explica
que hacer previsiones es casi imposible, con este objetivo el sector ingresaria unos 35.000 euros cuando
se pueda recoger el producto, dentro de un par de afos. Por lo que recuperarian casi cinco veces lo
invertido.

Los objetivos de la Conselleria con estos planes estan claros: "Que as mariscadoras poidan vivir durante
todo o ano deste producto e que o sector marisqueiro tefia capacidade de xerar mais emprego". Aunque
la apertura de nuevos permisos de explotacion depende de la solicitud de cada cofradia, porque lo
importante es que el rendimiento sea suficiente "para un salario digno".

El propio Eduardo Pérez confirmé que la técnica de utilizar concha triturada para facilitar el agarre de las
semillas resulté un éxito, pues en 2011 se sembraron 16 individuos por metro cuadrado y se recuperaron
162 almejas por metro cuadrado. Con lo que la regeneracion del banco marisquero invita al optimismo
para estas tres nuevas campanas. "E un exemplo de coordinacién entre a Administracion e o sector”,
defiende Quintana.

Batea de engorde

El proyecto de regenerar la produccién marisquera de distintos arenales con la ayuda de concha
triturada lleg6 después de que la cofradia dejase de utilizar la batea de engorde por miedo, tras sufrir dos
robos de producto. La Conselleria la movi6 de sitio y baraja instalar algun sistema de seguridad como
camaras de vigilancia. Si se pudiesen compaginar los dos métodos se podria reducir la mortalidad de la
almeja sembrada, al engordarla hasta los 25 milimetros en la batea. El producto se podria recoger hasta
seis meses antes, una situacion que seria la "ideal" para el sector, segun el técnico de la cofradia.

"Dé un pouco de pena a existencia de persoas con tan pouca sensibilidade. A confraria de Moana foi
unha das primeiras que imprantou unha batea de engorde e tiveron dous roubos consecutivos. Se viu
abaixo un esforzo enorme de tantas mulleres", explica la titular del departamento autonémico.

La conselleira presencio también el funcionamiento de la maquina para triturar concha ubicada en la
lonja de Meira. Es un sistema que sobre todo lo aplican a las zonas con mayor acumulacion de fango

http://www .farodevigo.es/portada-o-morrazo/2013/08/21/moana-regenera-concha-triturada-3600/86406... 21/08/2013
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El PP asegura que el Gobierno trabaja para "impulsar la
verdadera igualdad de oportunidades”

21.08.13 - 14:35 - EUROPA PRESS | LOGRONO

La diputada del PP de La Rioja, Concepcién Bravo, ha afirmado esta manana que el Gobierno trabaja para impulsar la verdadera igualdad de oportunidades de
las mujeres, para que la igualdad no sea una mera palabra". Realizan iniciativas para "crear una cultura de fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres".

"El Gobierno del Partido Popular trabaja desde todos los frentes para conseguir que la igualdad de oportunidades sea una realidad y, entre otros, @mbitos, en el
marco de la Red de Politicas de Igualdad Europea constituida por 14 paises de la UE, uno de ellos Espana”, ha explicado Concepcién Bravo.

Asi, en el marco de la Red de Politicas de Igualdad Europea, donde participa el Gobierno Central a través del Instituto de la Mujer, "se trabaja para conseguir
diferentes objetivos y el clave es el referido al empleo de la mujer, a cerrar la brecha en la igualdad entre hombres y mujeres”. Segun ha explicado la Diputada,
"si entre todos los paises de la UE logramos mejorar la posiciéon de la mujer en el mercado laboral, la competitividad crecera, nuestro saldo fiscal mejorara y las
empresas y la sociedad en su conjunto se beneficiara".

ACTIVIDADES

Entre las actividades que desarrolla esta Red esta la publicacion en una web del denominado "Indice de Igualdad de Género de la UE" que supone una
herramienta de medicién de la igualdad, combinando indicadores de género en areas fundamentales y que "permite identificar qué politicas publicas hay que
llevar a cabo y cuédles tenemos que mejorar, asi como establecer comparaciones entre los estados miembros".

En este Indice, elaborado en el afio 2010, "Espafa recibié una puntuacion de 54 sobre 100" y, gracias a las medidas desarrolladas, "la sociedad espafola se
va consolidando como una sociedad igualitaria, que apuesta por la conciliacién, aunque todavia queda camino por recorrer, y en esa linea trabaja el PP".

Otro trabajo realizado dentro de la Red Europea, en este caso en colaboracion con el Ministerio de Agricultura, "es un estudio de buenas practicas de
conciliacién en el medio rural, donde hay mas obstaculos para la conciliacién y la igualdad”.

Este documento es importante para poner el valor una serie de buenas practicas que diferentes comunidades auténomas han desarrollado para favorecer la
conciliacién en el medio rural y el objetivo final es difundir este tipo de iniciativas para que sirvan de modelo para las instituciones que trabajan en este ambito.

BUENA PRACTICA

En La Rioja "aparece una buena préctica situada en el Valle de Ocon, en Pipaona, consistente en un Centro de Servicios Sociales adaptado para las personas
mayores que habitan en el entorno. Este Centro, financiado por el Gobierno de La Rioja y el Ayuntamiento de Océn, "nace con una clara voluntad de
promocionar la conciliacion y de fomentar la igualdad de oportunidades, y responde a todos los parametros europeos. Tiene un claro caracter innovador, es
pionero, lleva implicito el éxito y ha proporcionado empleo femenino".

http://www larioja.com/20130821/local/region/rioja-asegura-gobierno-trabaja-201308211435.html 22/08/2013
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Tuna Tour Diving: nadar entre atunes

IPac. - 22 de agosto de 2013 Twittear  Imprimir

Grup Balfegé ha puesto en marcha, en colaboracién con el
centro de buceo Subkro, una nueva actividad de turismo
ecoldgico, pionera en el mundo. Denominada Tuna Tour
Diving, explican desde la compafia, su objetivo es que los
buceadores conozcan mejor esta especie asi como el modelo
empresarial sostenible de Balfegd, pionero en la pesca y el
comercio responsables. Tuna Tour Diving, indican, “permite

bucear con botellas de oxigeno entre mas de 400 atunes
rojos, algunos, de mas de 2 metros de longitud y 250 kg de
peso, que Balfeg6 tiene en sus piscinas de acuicultura situadas a dos millas y medio de la costa de

Grup Balfeg6

L"Ametlla de Mar (Tarragona)”.

El tour, que admite un maximo de 20 buceadores con dos acompanantes, se realiza con dos
instructores de buceo y uno mas de reserva, y para poder participar en el mismo es obligatorio estar
en posesion del titulo OpenWater y haber realizado mas de 20 inmersiones. La actividad incluye la
navegacion en el catamaran, alquiler de botella y plomos asi como la inmersién con guia.

Para Juan Serrano, director general del Grupo Balfego, “con la actividad de buceo damos un paso
mas en nuestro objetivo de potenciar el atractivo de la Costa Dorada como destino de ocio y mostrar
el mundo del atun rojo: historia, pesca, cuidado, investigacion y valor gastrondmico de esta especie,
asi como un modelo de empresa sostenible y responsable”. A mayores, se afiade la contribucion a
impulsar el desarrollo econémico y social de L'Ametlla, fomentando la inversion y creando puestos de
trabajo, y potenciando el turismo en esta localidad. “Actualmente la pesca y acuicultura del atdn rojo
en esta zona es un referente internacional en cuanto a sostenibilidad y genera alrededor de 200
puestos de trabajo directo y otros tantos de caracter indirecto”, afaden desde Balfegd.

La nueva actividad se realizara todos los domingos del afo a las 10 de la mafana, con una duracion
aproximada de 2 horas. Un catamaran de 18 metros de eslora y dotado de todas las comodidades
llevara a los buceadores desde el puerto de L’Ametlla hasta las granjas de atunes de Grup Balfegd.
Una vez alli, se buceara entre los atunes, pudiendo comprobar cémo viven y se alimentan los
ejemplares capturados durante la campana de pesca, hacer fotos e incluso darles de comer. En el
camino de regreso tendra lugar una degustacion de sashimi, plato tipico japonés.

http://www.ipacuicultura.com/noticias/en_portada/30116/tuna_tour_diving_nadar_entre_atunes.html 22/08/2013
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DENTRO DEL V PLAN DE JUVENTUD DE EXTREMADURA

La asociacion de mujeres Malvaluna realizara
talleres para fomentar la igualdad de
oportunidades de género entre jovenes

Directorio

= Amores Campana

= Malvaluna

m Instituto Juventud
Extremadura

= Plan Juventud
Extremadura

MERIDA, 23 Ago. (EUROPA PRESS) -

La asociacion de mujeres 'Malvaluna' llevara a cabo en diferentes
localidades extremenas talleres para fomentar la igualdad de
oportunidades de género entre jévenes.

En concreto, desarrollara el taller ‘"Amores 2.0. Campana de Verano',
enmarcado en el proyecto 'Creciendo y construyendo junt@s. Fomento de
la autonomia y la igualdad de oportunidades de la juventud extremefa
para la transformacion social', con la colaboracion del Instituto de la
Juventud de Extremadura.

El proyecto forma parte del V Plan de Juventud de Extremadura de 2013
-2016 'Si crees, puedes', y ahonda en el fomento de la igualdad, el
bienestar, la independencia y la autonomia de los jovenes extremenos, a
través de la realizacién de diferentes acciones que les conciencie de la
necesidad de asuncion de responsabilidad y toma de decisiones frente a
diferentes situaciones que conllevan discriminacién, desigualdad y
violencia.

El objetivo de estos talleres es trabajar el cuestionamiento de las
relaciones no igualitarias mediante el analisis del modelo de amor
romantico y de dependencia tradicional, que puede influir en el
establecimiento de relaciones insanas.

Ademas, se trabajaran nuevos conceptos como son el sexting y el
grooming a través de los que se pueden producir nuevas formas de
violencia de género entre jovenes, informa en nota de prensa el Gobierno
extremeno.

La duracion del taller sera de dos horas, y esta dirigida a chicos y chicas
de entre 14 a 26 anos de edad. La metodologia sera practica y
participativa, proponiéndose dinamicas y actividades para aprender unas
personas de otras, experimentando y fomentado la diversion y el
cuestionamiento de las relaciones que establecemos desde la
desigualdad.

Los talleres de realizaran en Mérida, el 27 de agosto, en Miajadas el 4
de septiembre, en Almendralejo el 10 de septiembre y en Arroyo de la Luz
el 11 del mismo mes. El plazo de inscripcion ya esté abierto. Las personas
interesadas en participar puedes descargarse el modelo de inscripcion en
la web www.malvaluna.org.

Page 1 of 1
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PASAIA

Objetivo: fomentar la igualdad

El ultimo departamento creado en el Ayuntamiento suma pasos en femenino. Los responsables municipales consideran «imprescindible» la
participacién e implicacion de la mujer, en las diversas acciones

25.08.13 - 00:10 - ELENA VINAS | PASAIA.

Abordar desde la administracion local una politica que luche en contra de la discriminacion de las mujeres y que |

garantice la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Con ese objetivo se ponia en marcha hace pocos =~ LAS ULTIMAS CITAS

afios el Area de Igualdad, un departamento que se sumaba a los ya existentes en el Ayuntamiento, dado que, COMO  Lilaton. Un total de 57 vecinas de Pasaia
sefalan sus responsables, éste «tiene la responsabilidad publica y politica de trabajar por una sociedad basada en tomaron parte en esta carrera celebrada en

valores de igualdad y de transformacién social». San Sebastian.

Dispuestos a poner en marcha los medios necesarios para «erradicar la discriminacion de género y garantizar el Dia de la mujer. Dio lugar a una

ejercicio de los derechos de las mujeres pasaitarras», desde este area se ha consolidado una politica especifica programagin especial, que arranc con la
con perspectiva de género que trata de responder a las necesidades de las mujeres del municipio. presentacién de la mesa de igualdad.

Curso de autoestima. Se desarrollé a lo largo
de la pasada primavera con buena acogida
entre la poblacién femenina.

Entre sus primeras actuaciones destaca la de configurar un plan «efectivo», que partiendo de un diagnostico de la
realidad de la mujer en Pasaia permita marcar unos objetivos y definir acciones especificas, «con su
correspondiente presupuesto y su continua evaluacion».

Otro de sus ejes de actuacion pasa por impulsar la implicacién de todas las demas areas de la administracion local
en la aplicacién de politicas de igualdad.

Su mayor apuesta ha sido, sin embargo, impulsar la participacion y la implicacion de las mujeres de la poblacién en este proceso de transformacion social hacia
una sociedad donde la discriminacion de género no exista, ya que «son el sujeto de la transformacién».

Por ello, los responsables municipales consideran «imprescindible» la participacion y la implicacion de las mujeres desde la fase del diagnéstico, en la
configuracién del Plan de Igualdad, en su evaluacion y que se pueda generar una red social estructurada que active el debate a nivel local para que se
interiorice en todos los ambitos la perspectiva de género.

Actividades anuales

Desde 2009, el Area de Igualdad se ha traducido anualmente en la celebracion diferentes actividades. Entre ellas, la presentacion del diagndstico participativo
sobre la situacion de las mujeres en Pasaia, varios talleres, la conmemoracién del dia internacional contra la violencia hacia las mujeres, un taller de
autodefensa, diversas concentraciones, representaciones de teatro, proyecciones de video y encuentros.

También a lo largo de este afio se han llevado a cabo citas destacadas. Con motivo de la Lilaton 2013, la alcaldesa, Amaia Agirregabiria, realiz6 una invitacion
a participar en la carrera que secundé un total de 57 vecinas de la localidad.

En esas fechas, se organizaban, ademas, otra serie de actos con motivo del dia internacional de la mujer. La fecha daba lugar a una programacion especial
provista de cuatro jornadas. En la primera de éstas se procedi6 a la presentacion de la mesa de igualdad, todo un hito a nivel local.

Semanas mas tarde, desde el 22 de abril y hasta el 17 de junio, el Area de Igualdad desarrollé un curso de autoestima que gozé de gran aceptacion en zona.

Sus actuaciones no finalizan ahi. La labor de este departamento municipal prosigue rigiéndose por tres ejes de intervencion: el del ambito de la prevencion, el
del ambito de la respuesta y, finalmente, el del &mbito de la concienciacion, implicacion y corresponsabilidad de toda la sociedad, mediante campanas de
sensibilizacion.

http://www.diariovasco.com/v/20130825/pasaia-errenteria/objetivo-fomentar-igualdad-20130825.html 26/08/2013
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Convocado el ITI Concurso de Fotografia
'Revelarte por la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres'

Directorio MADRID, 25 Ago. (EUROPA PRESS) -

= Comunidad Madrid La Comunidad de Madrid, a través de la Direccion General de la Mujer,
= ar(_aguon General  ha convocado el Il Concurso de Fotograffa 'Revelarte por la Igualdad de
ujer
- Corlmcurso Fotografia Oportunidades entre Mujeres y Hombres', para fomentar la igualdad de
oportunidades y la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Segun ha informado el Gobierno regional en un comunicado, ademas se
busca sensibilizar y contribuir a la reduccion de los estereotipos existentes
en materia de género y a la consolidacién de conceptos como la
corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal y profesional.

En esta edicion, en la que puede participar cualquier persona mayor de
edad, esta limitada a 100 plazas para fotdégrafos profesionales y 400
aficionados. La temédtica es la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y la eliminacion de obstaculos que impiden la libre participacion
de las mujeres en la vida politica, social, econémica y cultural.

Los participantes deben incribirse en la web
www.revelarteporlaigualdad.com. Mediante esta via deben mandar tres
imagenes en formato digital desde este lunes y hasta el proximo 23 de
septiembre.

En la categoria de fotégrafos profesionales, el primer premio cuenta con
una dotacion de 3.000 euros, y el segundo ganaré una camara réflex
digital. En la modalidad de aficionados, los dos primeros obtendran una
camara fotografica digital y una tarjeta regalo de El Corte Inglés.

El jurado seleccionara también un méaximo de 20 fotografias finalistas
para su posible exposicién y muestra en diversos espacios. Los criterios
de valoracién se basan en la creatividad y la calidad fotografica, y la
contribucion de la imagen presentada a la defensa de los valores de
Igualdad de Oportunidades. En la modalidad de aficionado, la valoracién
de las obras por el publico visitante de la web supondra el 20 por ciento
del total de la valoracion.

El fallo del jurado se conocera en el mes de octubre a través de la web
del concurso. Todas las imagenes premiadas y las seleccionadas por el
jurado podran ser expuestas en espacios de relieve cultural y artistico de
la Comunidad de Madrid, como puede ser la feria de arte Estampa, el
Museo ABC o en exposiciones itinerantes en los distintos municipios de la
Comunidad de Madrid.

El certamen se realiza en colaboracién con ABC-Vocento y esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo en colaboracién con El Corte
Inglés y la Feria de Arte Mdltiple Estampa.

http://www .europapress.es/madrid/noticia-convocado-ii-concurso-fotografia-revelarte-igualdad-oportun... 26/08/2013
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La Junta amplia el plazo para presentar proyectos
al grupo de desarrollo pesquero hasta finales de

septiembre
Directorio MOTRIL (GRANADA), 25 Ago. (EUROPA PRESS) -
= Sandra Garcia La Delegacion de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de

= Julio Moreno

- Andalucia ha ampliado hasta finales de septiembre el plazo para que
m Salobrefia

empresarios y entidades presenten proyectos al grupo de desarrollo
pesquero. La finalidad de estas actuaciones debe ser la de diversificar la
actividad de este sector para que los faeneros y sus familias tengan
mayores posibilidades laborales y econdémicas, segin ha explicado a
Europa Press la delegada territorial responsable en la materia, Sandra
Garcia.

La delegada ha indicado que hasta finales de septiembre se recibiran los
trabajos en las recientemente inauguradas instalaciones del grupo de
desarrollo en la avenida Julio Moreno. "Desde ese momento hasta finales
de afo seréd el momento de revisar cada uno de los proyectos que se
presenten" y decidir cuales se llevan a cabo y con qué financiacion publica
contaran. Las propuestas que finalmente se escojan se desarrollaran a lo
largo de todo el afio 2014, lo que supondré un auténtico revulsivo para el
sector", ha subrayado.

"Podran presentarse todos los proyectos que tengan como objetivo
diversificar la actividad pesquera”, ha comentado Garcia, quien ha
animado a todos los empresarios, organizaciones y a los propios
pescadores a que den respuesta a sus inquietudes a través de este
programa que "generara enormes posibilidades para la Costa".

La delegada ha senalado que ya se han presentado proyectos "muy
interesantes". El programa cuenta con un presupuesto total que supera los
10 millones de euros, provenientes en su gran mayoria de la Unién
Europea pero gestionados integramente por la Junta de Andalucia.

Entre las propuestas que ya se han presentado, destacan la puesta en
funcionamiento o modernizacién de piscifactorias ya existentes en la
comarca de la Costa Tropical, asi como la optimizacion del criadero de
mejillones existente en Salobrefa.

TRES PROYECTOS DE LOS PESCADORES

Por su parte, la Cofradia de Pescadores de Motril también ha presentado
tres proyectos "que supondran un avance y una fuente de riqueza", para
los faeneros, segun el presidente de la citada entidad, Ignacio Lopez.

El primero de los proyectos es la construccion de una planta de
envasado de pescado al vacio. "Con ella podriamos conseguir que las
mujeres de los pescadores también trabajaran al igual que nuestros hijos".
La idea es seleccionar las especies mas comerciales una vez que los
barcos llegan a puesto y envasarlas al vacio para después venderlas la
propia Cofradia. "Asi el pescado dura intacto hasta dos semanas y
alargamos la conservacion de todas sus propiedades de una forma
natural".

El segundo de los proyectos consiste en la modernizacién y
transformacién y modernizacién de la lonja pesquera "que de ser una de
las mas punteras de Andalucia ha pasado a estar completamente
desfasada". En esta ocasion se pretende cambiar la configuracién actual
del espacio de tal forma que se construya un graderio en el que se
ubiquen los potenciales compradores. El pescado pasaria por una cinta
mecanica delante de ellos y de esta forma se produciria la puja sin que
nadie pueda tocar el pescado y garantizando su maxima calidad.

http://www .europapress.es/andalucia/noticia-junta-amplia-plazo-presentar-proyectos-grupo-desarrollo-... 26/08/2013
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El ultimo proyecto es la construccion de un centro de formacion para los
pescadores que estaria ubicado junto a la Cofradia. "Es esencial que los
faeneros estén al dia en las técnicas de extraccion y en como sacar el
maximo partido a nuestra actividad". Otro de los objetivos es contar con
una oferta para formar a las nuevas generaciones de pescadores de tal
forma que se garantice la supervivencia del sector.

http://www .europapress.es/andalucia/noticia-junta-amplia-plazo-presentar-proyectos-grupo-desarrollo-... 26/08/2013
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Educar en la igualdad de género

Bienestar Social imparti6 casi un centenar de talleres y méas de 150 charlas informativas sobre equidad durante el

primer semestre del afio

Un grupo de mujeres recibe asesoramiento para buscar trabajo

25 de agosto de 2013. 21:25h
S. Temprado.

VALENCIA- La mujer contintia su particular lucha por la igualdad porque ain queda mucho camino por recorrer. En este
trayecto cuenta con el apoyo de la Conselleria de Bienestar Social. Asi, durante el primer semestre del afo, se
impartieron 95 talleres y 159 charlas informativas para fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a
través de la red de 35 centros Infodona, distribuidos en las tres provincias de la Comunitat Valenciana.

Los talleres mas demandados desde enero hasta junio de 2013 fueron los que versaban sobre el entrenamiento en
habilidades sociales como la asertividad o el autocontrol emocional. Las proyecciones de cineférum ocuparon el segundo
lugar en el listado de cursos mas solicitados.

Mujer y economia

Respecto a las charlas, son las que trataban del impacto de la actual coyuntura econémica sobre las mujeres las que mas
se solicitaron, seguidas de las que analizaban el envejecimiento femenino. También tuvieron una demanda destacable las
conferencias sobre el funcionamiento del Programa «Dona Empresa», una iniciativa para fomentar el emprendedurismo
en este sector de la poblacién.

La direccion general de Familia y Mujer organiza anualmente un programa de actividades gratuitas dirigidas a
asociaciones de mujeres y Ayuntamientos.

Los coloquios y las jornadas de actividades son impartidos por los agentes de igualdad de estos centros de la Generalitat
previa solicitud. Asi, las charlas se realizan a demanda y se aborda el tema que han sugerido los propios participantes.

La conciliacién de la vida laboral y familiar, la educacion en igualdad, la solidaridad en femenino, el asociacionismo de
mujeres o el lenguaje no sexista son algunas de las tematicas entre las que se puede elegir.

Pese a que durante los meses de febrero a abril es cuando se registran el grueso de las charlas con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el resto del afio también se realizan estos coloquios. A partir de
septiembre, la Conselleria tiene previsto concretar nuevas fechas de estas actividades en diversos municipios de la
Comunitat.

Asesoramiento a embarazadas

Las mujeres cuentan con el teléfono de Atencion a la Mujer Embarazada de la Conselleria de Bienestar Social, que
durante el primer semestre del afio atendié 631 llamadas. Las féminas que estan esperando un bebé son las que
generalmente usan el servicio, disponible las 24 horas del dia, con la finalidad de realizar consultas sobre ayudas
economicas o beneficios fiscales a los que pueden acogerse. Las llamadas son siempre atendidas por personal
cualificado, que recibe una formaciéon permanente y actualizada que sirve para aclarar muchas de las dudas de las
madres gestantes.

http://www larazon.es/detalle_normal/noticias/3404024/local+comunidad-valenciana/educar-en-la-igua... 26/08/2013
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Son y no estan

Antén Luaces | 26.08.2013 | 07:46

La aportacién socioeconémica de las mujeres en subsectores como el marisqueo, la transformacién y
comercializacion de los productos pesqueros y la fabricacion y reparacion de los aparejos de pesca en
su condicion de rederas, es decisiva en la comunidad marinera de Galicia.

Asi lo ha reconocido el secretario general de Pesca, Carlos Dominguez, a la hora de analizar la
implicacién de la mujer en el sector pesquero. Una implicacion que la ha llevado a ser un aporte activo y
efectivo en lo econdmico, para abandonar aquel otro papel social que cumplia en el sentido de, casi
exclusivamente, atender las faenas de la casa, y complementar estas con la ayuda en la venta del
pescado capturado y, ademas, el trabajo en la fabrica de conservas, la extracciéon de berberechos,
almejas y ostras siempre desde lo que significaba el apoyo a la economia familiar.

Estos conceptos han tenido un punto final con los planteamientos llevados a cabo en tiempos de Enrique
Lépez Veiga como conselleiro de Pesca que, sistematicamente, aplicé conceptos de profesionalidad a la
mujer mariscadora, al tiempo que promovia la integracion de la mujer en las tripulaciones de los
pesqueros (algo esto ultimo que, evidentemente, no logro).

Hoy, y segun los datos que baraja la Xunta, las mujeres representan el 88% en el marisqueo, el 90% de
la mano de obra que repara las redes, y el 90% del empleo de las empresas de transformacion y
envasado de las conservas.

Si esto es asi no se entiende que los datos indiquen que la mujer se aleja del sector. Tan sélo resulta
necesario que a la mujer se le aplique el mismo modelo de cotizacion y reconocimiento de sus derechos
como trabajadora auténoma o por cuenta ajena, para que esta mano de obra atraiga lo suficientemente a
un sector de sectores para el que, por muchos motivos, existen ahora mismo sintomas de rechazo.

Las mujeres son, en la mar, aunque en ocasiones parezca que no estan.

http://www .farodevigo.es/opinion/2013/08/26/son/866473.html 26/08/2013
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Mais de 80 entidades, muchas de ellas pymes, se suman a la

red del distintivo “Igualdad en la empresa”
MADRID, 26 de AGOSTO de 2013 - LAWYERPRESS

El BOE publica la concesion de los distintivos de “Igualdad en la
Empresa” Se unen a las 62 entidades que ya poseen el distintivo en la

actualidad. Las PYME suponen casi un tercio de las entidades | e
distinguidas en esta convocatoria. Q
El Boletin Oficial del Estado ha publicado la resoluciéon de la tercera

. e » emaresas
convocatoria del distintivo “lgualdad en la Empresa”, en la que 19 R s

entidades han obtenido dicho distintivo y se unen a las 62 que lo iguzldac
poseen en la actualidad. La presencia de las PYME en las entidades

distinguidas ha supuesto el 31,6% (6 empresas), habiendo aumentado sobre las dos
convocatorias anteriores (30,8% en 2010 y 23,3% en 2011).

Con fecha de 18 de julio de 2013 ha sido publicada en el BOE la Orden por la que se
resuelve el procedimiento para la concesién del distintivo “Igualdad en la Empresa”
correspondiente al afio 2012. La iniciativa va dirigida a las entidades que destacan de
forma relevante y especialmente significativa en la aplicacion de politicas de igualdad de
trato y de oportunidades con sus trabajadores y trabajadores, en los términos previstos en
el articulo 50 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el Real Decreto por el que se regula la concesion y utilizacién del
distintivo “lgualdad en la Empresa”, de forma que pueden ser referencia para otras
empresas que estan en fases anteriores de incorporacion de buenas practicas de
igualdad.

Estas 19 nuevas entidades han pasado a formar parte de la Red de empresas con
distintivo “Igualdad en la Empresa”, un espacio comun de intercambio de buenas practicas
y dinamismo de las politicas de igualdad en el sector empresarial, tanto de grandes
empresas como de PYME, integrado ya por 81 empresas tras esta tercera convocatoria y
que se aloja dentro de la web tematica www.igualdadenlaempresa.es. Otra de las ventajas
de esta distincién es que la entidad podra utilizarla en su trafico comercial y con fines
publicitarios.

Este sello de excelencia en materia de igualdad tendra una vigencia de tres afos, aunque
las entidades a las que se les concede estan obligadas a remitir a la Direcciéon General
para la Igualdad de Oportunidades, unidad instructora del procedimiento perteneciente al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, un informe anual que sera evaluado
con el objetivo de comprobar fehacientemente que dichas entidades mantienen el nivel de
excelencia en materia de igualdad por el que se les ha concedido el distintivo “Igualdad en
la Empresa”.

Con esta concesién anual, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
pretende afiadir un nuevo incentivo a las empresas para continuar obteniendo logros en el
camino de la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Hace vya algunos meses desde el propio Ministerio se cre6 la web
http://www.igualdadenlaempresa.es/, un site que pretende servir de apoyo a empresas y
entidades que apuesten por la igualdad. Ademas, entre otros contenidos, esta web
tematica aloja la Red de empresas por la excelencia en igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres, integrada por las entidades que han obtenido el distintivo "Igualdad en
la Empresa" y que se plantea como foro de encuentro y puesta en comdn de buenas
practicas en materia de igualdad de género. También desde este portal se puede saber
como convertirse en empresa con el distintivo de igualdad,

http://www.lawyerpress.com/news/2013_08/2608_13_005.html 27/08/2013
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Un paseo por la cultura y el patrimonio marineros de la ria de
Pontevedra

El grupo de Accion Costeira prepara para septiembre rutas guiadas que mostraran el estrecho vinculo de
la historia local, la pesca y el marisqueo

@ 27-08-2013 19:01 0 votos Tweet 0

REDACCION

Poio aspira a convertir su patrimonio maritimo
pesquero en un aliciente turistico que
complemente a aquellos puntos mas
conocidos y turisticos. Para ello el grupo
Accion Costeira Ria de Pontevedra mantiene

en su programa de verano la organizacion de (g i
actividades que contribuyan a la divulgacion de f = ¥ ."
la importancia de un sector sin el que no se - ! _;I L

puede entender la historia ni la realidad del
municipio.

Después de las propuestas realizadas estas
ultimas semanas, con iniciativas como una Fachada maritima de Combarro. / FDV
exposicion fotogréafica coincidente con la Festa

do Mar, las actividades del programa continuaran durante los dias 18, 19 y 20 de septiembre e
incluiran visitas guiadas y talleres de degustacién de productos del mar locales, que permitiran
conocer el pasado, las costumbres, medios de trabajo y organizacion del colectivo pesquero y
marisquero. Asi, se han elegido tres recorridos dirigidos tanto a visitantes como aquellos vecinos
que quieran profundizar conocimientos sobre su ayuntamiento.

El itinerario 1 se ha bautizado "Las playas de Poio, fuente de trabajo y riqueza". En este recorrido
se realizara una visita a una playa de marisqueo durante una jornada de trabajo de las
mariscadoras a pie. La visita sera guiada por las mariscadoras de la Asociacion Mujeres del Mar
de Poio, que cuentan con formacién y experiencia en actividades de turismo marinero.

Para el itinerario 2 se ha elegido una ruta en la que se muestras cémo se comercializan los
moluscos una vez extraidos de los arenales del municipio. Asi, la visita guiada sera a la lonja de
Campelo, asi como a la depuradora de mariscos.

Por ultimo, el itinerario 3, "Puerto y casco histérico de Combarro: la vida en una villa marinera”,
destaca los aspectos sociales y culturales de un municipio con una vinculacion tan estrecha con
el mar. Partiendo de A Canteira se visitara el puerto, la flota de bajura, el casco histérico y
también una exposicion fotografica.

Todas las actividades son gratuitas y cada asistente puede participar en mas de una actividad.
También en el showcooking, en cuyas sesiones el chef Luis Ferreiro preparara a la vista del
publico cuatro recetas que ira explicando paso a paso y que tendrdn como ingrediente principal
un pescado o marisco de la ria. Una vez elaborado, cada plato se servird al publico, que podra
catarlo.

Desde la organizacidn, eso si, advierten de que las plazas son limitadas. Asi, el niUmero maximo
de asistentes es de 50 personas por actividad. Para participar resulta imprescindible inscribirse
previamente. Algo que se puede hacer tanto por teléfono, llamando al 886 21 30 15, escribiendo
a la direccidn de correo electrénico gacpontevedra@gmail.com o en el perfil de Facebook de
gac.riadepontevedra.

http://ocio.farodevigo.es/agenda/noticias/nws-217922-un-paseo-cultura-patrimonio-marineros-ria-ponte... 28/08/2013



SEGITTUR promueve el emprendimiento innovador en turismo | Infocalidad Page 1 of 1

SEGITTUR promueve el emprendimiento innovador en turismo

27/08/2013

El Ministerio de Industria, Energia y Turismo, a través de la Sociedad Estatal para la Gestién de la Innovacion y las

Tecnologias Turisticas (SEGITTUR), promovera el emprendimiento innovador en el sector turistico, con especial

atencién al colectivo de los jévenes, en colaboracion con el |E Business School y el Consejo Superior de Camaras de

Comercio. Este es el objetivo del acuerdo de colaboracion suscrito por el presidente de SEGITTUR, Antonio Lopez

de Avila, el presidente del IE Centro Internacional de Emprendimiento e Innovacién del IE Business School, Juan

José Gliemes, y el presidente del Consejo Superior de Camaras de Comercio, Manuel Teruel.

El convenio se enmarca dentro del Plan Nacional e Integral de Turismo (PNIT) 2012-2015, que identifica la necesidad de establecer los mecanismos adecuados que permitan apoyar a
los emprendedores innovadores, especialmente aquellos cuyos proyectos y modelos de negocio puedan ser canalizados hacia el sector turistico con el objetivo de estimular la capacidad

innovadora y tecnoldgica de la industria turistica espafola.

La Sociedad Estatal para la Gestién de la Innovacién y las Tecnologias turisticas (SEGITTUR) sera el organismo encargado de llevar a cabo este impulso al emprendimiento en
colaboracion con el IE y las camaras de comercio. Los tres organismos cooperaran para buscar sinergias y generar una transferencia de conocimiento y la inteligencia turistica a través del

apoyo a los emprendedores vinculados directa o indirectamente con el turismo.

Entre las lineas de actuaciones previstas en el acuerdo se incluye el impulso a un sistema de apoyo en la busqueda de financiacion e identificacion de inversores que facilite la puesta
en marcha de empresas turisticas innovadoras. También esté previsto el fomento de la investigacion y difusién de proyectos innovadores de base tecnoldgica dirigidos al aprovechamiento
turistico de los destinos. Asi como el fortalecimiento de las habilidades y competencias del talento humano vinculado al turismo, en funcién de las nuevas demandas del sector y la

generacion de empleo, dando prioridad para ello a las politicas desarrolladas para apoyar programas a emprendedores.

La firma del convenio ha tenido lugar dentro del acto de presentacion de las lineas de financiacién Emprendetur 2013, en el que también se han presentado cinco de los proyectos

que recibieron financiaciéon de Emprendetur 2012.

http://www.infocalidad.net/archives/noticia/segittur-promueve-el-emprendimiento-innovador-en-turismo  27/08/2013
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Las mujeres asturianas suponen el 41 por ciento
del emprendimiento respecto al 34,5 por ciento
de espanolas

Directorio OVIEDO, 28 Ago. (EUROPA PRESS) -
m Feria Las mujeres asturianas suponen el 41 por ciento del emprendimiento, es
m Principado

decir, existen en total 31.134 emprendedoras en el Principado, tras
registrar la comunidad un descenso del 2 por ciento respecto al afo 2012,
segun datos de la Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos (ATA). En contraste, a nivel nacional hay 1.043.240 mujeres
auténomas, que suponen el 34,5 por ciento.

La red de mujeres profesionales Womenalia, junto con ONO, ha
convocado la tercera edicién de Womenalia Start Up Day, que se llevara a
cabo en Madrid los dias 25 y 26 de septiembre en el marco de la Feria
eShow. En este evento las emprendedoras podran dar visibilidad a los
proyectos y a la vez conocer las demandas u ofertas de talento profesional
en las startups, segun nota de prensa de Inforpress.

La votacion de los proyectos startup se puede realizar a través de la
plataforma www.womenalia.com hasta el 30 de agosto. De ahi saldran los
seis proyectos finalistas que obtendran un micro stand en el &rea
Womenalia StartUp Day el 26 de septiembre.

Las seleccionadas presentaran su proyecto durante diez minutos ante el
Foro de Inversores Keiretsu. Los dias previos al evento las finalistas
tendran un speed audit con la CEO de Womenalia para prepararse ante
los inversores.

El nombre de la ganadora se dara a conocer el 26 de septiembre y como
premio obtendrd una campana de publicidad en Womenalia, la insercion
durante un afo en la Guia de la Mujer Ocupada de Womenalia, la
insercién de tres ofertas en la seccién Empleo de Womenalia.

Ademas, se le concedera un afio de conexion a internet gratuita por
cortesia de ONO vy la posibilidad de presentarse de forma gratuita a un
nuevo foro de inversores por cortesia de Keiretsu Forum y una sesion de
'investment readiness' previa a presentar en el foro.

El plazo de registro de las candidatas y envio de proyectos comenzo el
26 de junio y finalizara el proximo 30 de agosto. El 3 septiembre se
seleccionaran los seis proyectos que pasaran a la semifinal y el 12 del
mismo mes se presentaran diez proyectos a los inversores y se decidira
las seis StartUps que presentaran su proyecto en la feria.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Pueden participar las empresas ya constituidas, con razon social y con
un minimo de seis meses en el mercado que estén fundadas y/o
cofundadas por una mujer registrada en Womenalia. La empresa debe
tener su domicilio en Espana y los documentos y presentaciones deben
estar en castellano. Por Ultimo, las categorias a las que se pueden
presentar son e-Commerce, Marketing Online, Social Media y Cloud &
Hosting.

http://www .europapress.es/asturias/noticia-mujeres-asturianas-suponen-41-ciento-emprendimiento-resp... 29/08/2013
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Las ostras del Eo, protagonistas de un nuevo proyecto de
turismo activo

La empresa Acueo estudia abrir un centro explicativo sobre la cria de moluscos en Castropol y organizar visitas a los parques de cultivo
29.08.13 - 00:15 - I. GOMEZ | CASTROPOL.

La directiva del Grupo de Accion Costera de Oscos-Eo ha respaldado una iniciativa de la empresa Acuicultura del Eo (Acueo) para hacer de la ostra un nuevo
recurso de turismo activo del concejo de Castropol. El proyecto prevé la adecuacién de un almacén ya existente en el puerto de la villa para transformarlo en un
espacio en el que «se pueda recibir gente y, a través de fotografias y materiales que se usan para el cultivo, explicarles como lo hacemos y lograr que tengan
una idea aproximada de nuestra actividad», explicé Eduardo Martin, gerente de la firma.

La visita a este espacio se completaria con un recorrido por el Centro de Experimentacién Pesquera, donde opera la depuradora de moluscos, y el acceso a los
parques de cultivo. Para ello, plantean también la adquisicion de una embarcaciéon adecuada para transportar grupos de cinco o diez personas hasta las zonas
de cria.

El desarrollo de este proyecto, que opta a ayudas del Fondo Europeo de Pesca, contribuiria a «diversificar la actividad de la acuicultura y la pesca», expuso
Martin, que anoté: «Creemos que es un reclamo importante para la zona».

De hecho, ya lo es. La promocion de las ostras del Eo a través del programa de turismo y gastronomia 'Saboreando Asturias' ha llevado a muchos curiosos e
interesados hasta las instalaciones de la empresa castropolense y sus responsables dedican parte de su tiempo a atender a quienes los visitan para conocer
de primera mano uno de los productos mas significativos de la comarca y su proceso de cultivo.

La iniciativa empresarial, que podria estar en marcha a mediados del préximo afo, redundaria en la promocion de la ria del Eo y el concejo de Castropol. Por
esto, es aplaudida por el alcalde y presidente del Ceder Oscos-Eo, José Angel Pérez, que también valora de forma muy positiva otro proyecto particular para
construir un albergue cerca de la localidad de Figueras.

Pérez explicod que el municipio solo dispone de un centro con 16 camas y que un equipamiento mayor, con instalaciones mas modernas «completara una oferta
que nos faltaba». Ademas, apunté que este equipamiento podria dar cabida no solo a peregrinos, sino a participantes en actividades que se realicen en el
concejo 0 municipios vecinos que precisen alojamiento.

Una vez sometidos a la aprobacién del Grupo de Accion Costera, que gestiona dos anualidades que suman unos 400.000 euros para proyectos productivos,
ambas iniciativas han sido remitidas al Principado para su valoracién. Si resultan viables, podran optar a las ayudas del Fondo Europeo de Pesca, destinado a
dinamizar y diversificar la economia de territorios costeros.

También se han presentado al Gobierno regional dos actuaciones de los ayuntamientos de Castropol y Vegadeo. En el primer caso, se plantea una

restauracion ambiental de la zona de la fuente de la capital del concejo. En el municipio veiguefio, por su parte, se aspira a recibir fondos para iniciar la
recuperacion de las marismas. Estos proyectos se repartiran unos 168.000 euros.

http://'www.elcomercio.es/v/20130829/occidente/ostras-protagonistas-nuevo-proyecto-20130829.html 29/08/2013
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Abordandose nuevas oportunidades de mercado en Ciudad Real

La Camara de Comercio programa una jornada sobre
"mujeres emprendedoras en sectores econOmicos
emergentes”

La jornada es gratuita y se celebrara el 17 de septiembre

La Comarca 29/08/2013 Ciudad Real

La Camara de Comercio de Ciudad Real
celebrara el proximo 17 de septiembre una
jornada en la que se presentara el proyecto
europeo "Emprendimiento femenino en
sectores econdmicos emergentes, nuevas
oportunidades de mercado", que tiene como
objetivo desarrollar proyectos que
promuevan la igualdad entre hombres y
mujeres en el mercado laboral, el
emprendimiento femenino, el equilibrio en
consejos de administracion de las empresas,
la conciliacion de la vida laboral y personal, la
inclusién socio-laboral de mujeres de grupos
vulnerables y la lucha contra la violencia de
género.

) ) ) L #" Jornada dirigida a emprendedoras celebrada en la Camara de Ciudad
La jornada, gratuita y especialmente dirigida a Real

emprendedoras y empresarias, esta
organizada en dos partes, abordandose en la
primera, a partir de las 9 de la mafiana, los temas de: ;Qué es la empresa? Espiritu emprendedor:
Capacidades de la emprendedora y emprender en Femenino. Sectores emergentes: Presentacion,
caracteristicas y sectores emergentes, nuevas oportunidades de mercado en Ciudad Real.

En la segunda parte de la jornada, a partir de las 12 horas, se entrara en ;Qué es un plan de negocio?
Aprender de los errores, estructura de un plan de negocio, innovacién y generacion de ideas, antes de
abordar las conclusiones y el cierre de la jornada.

Programa europeo

El Operador de Programa (OP) ,aprobado por el Comité del Mecanismo Financiero en Bruselas (FMC) el 31 de
mayo de 2013, es la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad (SESSI), a través de la Direccion
General para la Igualdad de Oportunidades (DGIO), lo que conlleva la responsabilidad de la elaboracion del
Programay su puesta en marcha.

El punto focal nacional es |la Subdireccion General de Fondos de Cohesién y Cooperacion Territorial Europea,
responsable de alcanzar los objetivos del Mecanismo Financiero y de poner en marcha el Memorandum de

http://www .lacomarcadepuertollano.com/diario/noticia/2013_08_29/12 02/09/2013
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Entendimiento firmado entre los Estados del Espacio Econdmico Europeo (Noruega, Islandia y Liechtenstein)
y el Reino de Espafia que esta regulado por el Mecanismo Financiero del Espacio Econémico Europeo
(MFEEE) 2009-2014.

http://www.lacomarcadepuertollano.com/diario/noticia/2013_08_29/12 02/09/2013



