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- INMUJER.gob.es. Mas de 15.000 personas han recibido formacion en igualdad
a través de cursos promovidos por el Instituto de la Mujer en 2010.
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-  AMECOPRESS.net. Igualdad impulsa el acceso de mujeres a puestos
directivos en las empresas publicas.

- AMECOPRESS.net. Enredadas 2.0, un programa que favorece la participacion
de las mujeres en la red.

- LA VOZ DE GALICIA.es. Mariscadoras de Boiro se oponen a la orden que
regula la renovacion de los permex.

- INMUJER.gob.es. Presentado un material que promueve la igualdad de
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- INMUJER.gob.es. ‘La promocion para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres’, considerada como cualificacion profesional.

- IDEAL.es. Consejo de Participacion de las Mujeres, nuevo érgano para la
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TELEPRENSA.es. La consejera Micaela Navarro preside la constitucion del
Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

AMECOPRESS.net. La brecha salarial entre hombres y mujeres en empleo de
alta cualificacion alcanza el 31.8 por ciento.

HOSTELTUR.com. Mujer y turismo: diez historias personales.
AGROINFORMACION.com. Proyecto titularidad compartida salva en Senado
pentltimo tramite legislativo.

FARO DE VIGO.es. “Cuando deje de mariscar veré el mar desde la ventana;
voy a echarlo de menos”.

EL PERIODICO MEDITERRANEO.com. El género de la economia o la
economia de género.

DIARIO INFORMACION.com. Testigos del antes y el después de la pesca.
EL CORREO.com. Crece un 45% el alumnado en los centros de nautica y
pesca.

LA VOZ DE GALICIA.es. El marisqueo y la mitilicultura despiertan el interés
del foro mundial de la pesca artesanal.

INE.es. Nace womenalia.com, el LinkedIn internacional para mujeres.

EL PERIODIC.com. Ortega anima a las empresas a establecer politicas que
favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral.

EL PERIODIC.com. Celia Ortega apuesta por el fomento del cooperativismo
femenino en el medio rural.

ADN.es. Aguilar ley cotitularidad da paso decisivo en la igualdad de la mujer

rural.
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- QUE.es. Mas de 150 mujeres jovenes del entorno rural participan en un plan de
formacion para la insercidn laboral.

- INMUJER.gob.es. Blat destaca la necesidad de contar con las mujeres para
poner en marcha acciones eficaces que mejoren la situacion de crisis.

- ABC.es. Muyjeres tendran los mismos derechos que sus parejas.

- LA VERDAD.es. Nuevos retos de futuro para mujeres 'todoterreno'.

- EL PROGRESO.com. Traballo busca impulsar la presencia femenina en
puestos de responsabilidad.

-  DIARIO DIGITAL AGRARIO.net. Fademur Extremadura se felicita por el
respaldo unanime del Senado a la futura Ley de Titularidad Compartida.

- DEIA.com. La mar entre cuatro paredes.

-  EUROPA PRESS.es. La Palma acoge el proximo 15 de octubre un encuentro
de mujeres profesionales y empresariales.

- LA VOZ DE GALICIA.es. Los mariscadores de Vilanova etiquetaran las
capturas del dia a pie de playa.

- LA OPINION CORUNA.es. Mas derechos para las mujeres del rural.

- ATLANTICO.net. Toda una vida en la lonja viguesa.

- AMECO PRESS.net. La Universidad de Alicante acoge la Jornada ‘Mas
mujeres en las TICs’.

- AGRODIGITAL.com. Respaldo unanime del Senado a la futura Ley de
titularidad compartida.

- EL MUNDO.es. Unicaja favorecera la financiacién de proyectos pesqueros en

la provincia de Mélaga.
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EL PERIODIC.com. “La mujer rural emprende: Creacion de empresas
innovadoras”.

INMUJER.gob.es. El Instituto de la Mujer presenta el estudio E-Igualdad.
EUROPA PRESS.es. La Comision Interdepartamental de la Junta analiza las
proximas propuestas del Gobierno andaluz en materia de igualdad.

EUROPA PRESS.es. Seis empresarias de seis comunidades reciben un
reconocimiento por su labor relevante en la economia.

INFORMACION.es. Ellas desaprovechan la red.

LA REGION.es. Un plan empresarial para mujeres activo 35 negocios.
EUROPA PRESS.es. El Congreso envia al BOE la Ley de Titularidad
Compartida, que beneficiard a 100.000 mujeres.

EUROPA PRESS.es. Valeriano Goémez apuesta por extender en el futuro la
"vision de titularidad compartida" a otros &mbitos econdmicos.
AGROINFORMACION.com. FADEMUR-Andalucia muestra su satisfaccion
por la aprobacion definitiva de la Ley de Titularidad Compartida de las
Explotaciones Agrarias.

EL CORMECIO.es. Las rederas de Lastres dispondran de una nave en el
puerto donde trabajar.

LA OPINION CORUNA.es. Las mariscadoras reanudan la extraccion en la ria
de O Burgo.

LA OPINION CORUNA.es. Las mariscadoras podran solicitar permisos de
hasta tres afios por maternidad.

AMECO PRESS.net. “Hay que huir de la trampa de la economia informal”.
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- LA VOZ DE GALICIA.es. De mariscadora a guia turistica en solo cuatro
lecciones.

- EL ALMERIiA.es. Rosa de los Vientos estudia nuevos negocios en el Puerto.

- TELEPRENSA.es. Deus anima a la Asociacién de Mujeres del Mar a trabajar

para diversificar la actividad pesquera.
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Plan de Formacion en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2010
Mas de 15.000 personas han recibido formacion en igualdad a través de
cursos promovidos por el Instituto de la Mujer en 2010

* La participacion en estos cursos se ha incrementado significativamente: un 77,37 con respecto al afio 2009

* Dentro de la modalidad de cursos “on-line”, cabe destacar la formacién impartida en el marco del Programa Escuela Virtual de Igualdad, ya que
desde su puesta en marcha en el afio 2007, se han formado un total de 29.170 hombres y mujeres

PLAN DE FORMACTON El Instituto de la Mujer, dirigido por Laura Seara, ha hecho publicos los resultados
del Plan de Formacion en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
desarrollado por este Organismo, durante el afio 2010.

EN T6UALDAD DE OPORTUNIDADES

El Instituto de la Mujer ha elaborado un Plan de Formacién que incluye un amplio
catalogo de cursos, tanto presenciales como en modalidad “on-line”, asi como
ENTRE MUTERES ¥ HIOMBRES imagenes herramientas y materiales didacticos de apoyo.

L’t’\_:"n-\‘ I A O _Plan de formacion en Para la directora general, Laura Seara, este Plan de Formacién “tiene un doble
l"\' . Dot 0 igualdad de objetivo: por una parte, proporcionar conocimientos especificos en materia de
ey

. " oportunidades 2010 {3 igualdad vinculados al ejercicio profesional, en determinados sectores y, por otro,
RACZA - =

promover que la igualdad sea un valor social”.

PRINCIPALES RESULTADOS

En el afio 2010 han participado un total de 15.110 personas en las actividades formativas promovidas por el Instituto de la Mujer, en materia de igualdad. De estas personas, el 84,
08% (12.704) eran mujeres y el 15,92% (2.406) hombres. Si comparamos estos datos con los del afio 2009, en el que participaron un total de 8.519 personas (7.320 mujeres y 1.199
hombres), se constata un muy significativo incremento del 77,37%.

Modalidades o tipos de cursos

Respecto a las modalidades en las que se ha impartido la formacién, Seara ha destacado que “se han incrementado los cursos en la modalidad presencial, especialmente los
dirigidos al personal al servicio del Sector Publico, pero, cada vez mas, y respondiendo a la demanda, el Instituto de la Mujer ha potenciado la utilizacion de las Nuevas Tecnologias
con el fin de generalizar y hacer mas accesible este tipo de formacion a todas las personas, independientemente de su lugar geografico”.

En la modalidad presencial se han formado un total de 1.761 personas (411 hombres y 1.350 mujeres) vinculadas a las diferentes Administraciones Publicas. Esta cifra supone un
importante aumento con respecto al afio 2009, en el que participaron en la actividad formativa un total de 533 personas (515 mujeres y 18 hombres).

Aunque todavia los datos de participacién masculina mantienen un importante desequilibrio respecto a la femenina, su presencia ya es una constante entre el alumnado. No obstante,
la directora general del Instituto de la Mujer ha anunciado que, “para proximos ejercicios, se incentivara la participacion de un mayor niumero de hombres en la formacion promovida
desde el Instituto de la Mujer, hasta alcanzar una composicién equilibrada”, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional Primera de la Ley de Igualdad.

En cuanto a la distribucion por Organismos de las personas participantes, un 48% (846) pertenecen a otras Administraciones (Congreso, Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
Observatorios de Salud y Violencia, Consejerias de Educacion y Organismos de Igualdad de las CCAA), distribuyéndose el 52% restante entre los distintos Departamentos
Ministeriales.

Respecto a los cursos “on-line”, es en esta modalidad donde se ha producido el mayor incremento, un 96,2%, ya que se ha pasado de 6.805 personas (5.872 mujeres y 933 hombres)
formadas en 2009 a 13.349 (11.354 mujeres y 1.995 hombres) en 2010.

En lo que se refiere a la distribucion de los cursos “on-line” por Comunidades Auténomas, el mayor indice de participacion se ha dado en Andalucia con un 35,18% del total (4.696
personas), seguida de Madrid con el 10,34% (1.380 personas) y Galicia con un 8,88% (1.185 personas).

Teniendo en cuenta la edad de las personas participantes, los mayores indices se dan en el tramo comprendido entre los 25 y 54 afios, con un 86,59%, seguido del tramo de edad
inferior a 25 afios, con un 11,75%.

En lo que respecta al nivel de estudios, la mayor participacion se da en las personas con titulacion superior, un 81,44%, seguida de las personas con estudios secundarios, un
13,74%. Por el contrario, los menores indices de participacioén se dan en personas con estudios primarios, un 3,83%. Este andlisis demuestra que el nivel de participacion en esta
modalidad formativa esta vinculado al grado de formacion y, a su vez, a un mayor acceso y uso de las TICs.

En cuanto a la situacion laboral de las personas formadas, el 72,04% de las mismas tienen empleo y el 27,96% se encuentran en situacion de inactividad laboral, por lo que se
deduce que las personas empleadas tienen un mayor acceso a los recursos, tanto a nivel formativo, como de acceso a las TICs y sus posibilidades, y en concreto a las formativas.

Escuela Virtual de Igualdad

Dentro de la modalidad de cursos “on-line”, seara ha destacado la formacién impartida en el marco del Programa Escuela Virtual de Igualdad, por su elevada demanda y numero de
participantes, ya que “desde su puesta en marcha en el afio 2007, se han formado un total de 29.170 hombres y mujeres”.

La Escuela Virtual de Igualdad tiene como principal objetivo acercar la igualdad entre mujeres y hombres a la sociedad en general y a los profesionales de distintos ambitos, en
particular, por ello, sus cursos se estructuran en dos niveles de conocimientos: basicos y avanzados en diferentes tematicas y con una duracién de 30 y 60 horas, respectivamente.

La directora general ha destacado que esta “es una escuela abierta a todas las personas, donde las materias que se imparten tienen que ver tanto con nuestra construcciéon
individual, como con la construccion de una sociedad igualitaria para mujeres y hombres”.

En su tercera edicion, desarrollada en el Gltimo trimestre de 2009 y durante todo el afio 2010, han participado un total de 17.900 personas, de ellas 11.884 (1.754 hombres y 10.130
mujeres) corresponden a la anualidad de 2010. La progresion de este programa ha sido también muy notable respecto a 2009, pues no solo se ha incrementado el total de
participantes de 6.016 a 11.884, sino también la participacion masculina que ha pasado de 842 a los ya indicados 1.754 en 2010.
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Premio de la Unién Europea para Mujeres Innovadoras

Madrid, 01 septiembre 2011. La Comisin Europea ha impulsado el Premio de la Unin Europea para Mujeres
Innovadoras, que tiene por objetivo de fomentar e impulsar la participacin de las mujeres en empresas innovadora.

Se premiar a tres mujeres que sern elegidas por un jurado de personas expertas del mbito acadmico y de la
industria, en una ceremonia que tendr lugar el 5 de diciembre en la Convencin de Innovacin en Bruselas (Blgica).
Los tres premios on de 100.000, 50.000 y 25.000 euros. Hasta el 20 de septiembre estarn abiertas las solicitudes.

En este sentido, las postulantes debern cumplir una serie de requisitos: residir en un Estado miembro de la UE o un
pas asociado al Programa Marco de Investigacin de la UE, debe ser fundadora o cofundadora de una empresa
inscrita en el registro mercantil antes del 1 de enero de 2009 y haber facturado al menos 100.000 euros en 2010.

Asimismo, debe haber sido beneficiaria de fondos comunitarios otorgados por el Programa Marco de Investigacin de
la UE o por el Programa Marco para la Innovacin y la Competitividad (PIC) y debe estar participando actualmente en
actividades de investigacin e innovacin vinculadas con el origen del producto o servicio de la empresa que fund o
cofund.

Para mayor informacin consultar el siguiente enlace:
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm?section=women-innovators

Fotos AmecoPress.

Internacional &ndash; Empresarias &ndash; Gnero y desarrollo; 01 septiembre (11); AmecoPress
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COMICIOS

Cinco candidatos en las elecciones
mas disputadas a la Cofradia de
Pescadores

4 enviar por email
Viernes 2 de septiembre de 2011

Maiiana sdbado 3 de septiembre los marineros y armadores

de Santa Pola eligen al que sera su representante como

Patréon Mayor durante los préximos cuatro afios. Son los 5
comicios mas disputados que se recuerdan, ya que nunca se habian presentado tantos candidatos, un total de cinco. Y una llamativa novedac
es que, en un sector tradicionalmente masculino, por primera vez hay una mujer aspirante al cargo de patrona mayor. Se trata de Remedios
Ruso, armadora del barco La Garrucha, quien ya se significo durante la ultima huelga realizada por los pesqueros santapoleros por su
combatividad. “Yo asisto a las reuniones que se convocan y siempre soy la inica mujer, pero los hombres no me tratan mal, la cosa ha
cambiado mucho y me aceptan”. Ella misma reconoce que seria toda una sorpresa que saliera elegida. No obstante, hay que tener en cuenta
que hoy dia muchas mujeres estan implicadas en el negocio muchas veces familiar de los barcos de pesca y que, por regla general, son ellas
las que se encargan de las cuentas. Remedios Ruso explica que su primera intencion no era la de presentarse, pero que lo ha hecho porque
hubo una asamblea previa convocada por la Asociacion de Armadores para elegir a su candidato. En esta especie de primarias solo se prese:
el presidente de los Armadores, Pedro Monllor y la propia Ruso, con la sorpresa de que fue elegida la mujer. Pero, inesperadamente, Pedro
Monllor posteriormente también presentd su candidatura a Patron Mayor. “Para mi Monllor ha perdido toda su credibilidad porque ni siquic
respeta los acuerdos adoptados en una asamblea que ¢l mismo convocd y de la que era presidente”, opina Ruso. “Mi intencion es seguir
luchando por el sector, estando al tanto e informada de todo lo necesario y, sobre todo, lo que creo que hace falta es mucha unién”, sefiala. 1
Periddico Santa Pola ha tratado en reiteradas ocasiones de ponerse en contacto con Monllor, pero no ha contestado a sus llamadas. Tiene
muchas probabilidades de renovar en el cargo como patrén mayor Angel Luchoro, quien ostenta el puesto desde mayo del afio pasado, cuan
se jubild José Ramon Garcia.”Durante una legislatura surgen distintas situaciones que afectan a nuestro sector, y es en esos momentos cuan
hay que tratar de afrontarlas y dar la mejor solucidn, y no antes, sin saber a qué atenernos asi que no quiero adelantar posibles promesas en |
referente a la cambiante politica pesquera que nos acecha, lo que no significa que en estos tiltimos meses no haya estado pendiente de la
propuesta de la reforma de la Politica Pesquera Comtn”indica Luchoro. Entre sus propuestas si estan “dar una solucién a los bienes
patrimoniales que posee la Cofradia” como una forma de conseguir ingresos y asi disminuir los gastos del sector y “seguir con la politica de
reducir costos a los barcos, en cuanto a suministros de materiales de almacén, carburantes y otros servicios en puerto”. Como armador
también presenta su candidatura Andrés Vidal. Asegura que no present6 su candidatura en las primarias de los armadores porque “de 70 u 8
armadores que somos solo habia 16 y eso no era representativo”. Dice que ya fue candidato a principios de los 90 y ahora lo vuelve a ser co

un planteamiento similar. “Siempre he perseguido conseguir un precio minimo de venta del pescado, ya que cuando se acumula mucho

http://www.periodicosantapola.es/spip.php?article3895 20/09/2011
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pescado los precios bajan demasiado, la Cofradia tendria que ser la que garantizase ese precio minimo, vendiéndolo igual que los mayorista
Y el altimo candidato se presenta por la parte social: Francisco José Soler Pomares. “He presentado mi candidatura, mas que nada, para hac
ver que los marineros también podemos aspirar a ser patron mayor y defender nuestros intereses”, sefiala. Asi, opina que “hay cosas que no
estan muy bien orientadas y se dejan pasar subvenciones”. Comenta que en otras Comunidades Auténomas los marineros, igual que sucede
con los armadores, cobran ayudas durante los meses de paro bioldgico, pero no aqui. “Yo, por ejemplo, ya llevo unos 12 afios gastando mi

prestacion por desempleo durante las paradas forzosas, y llegara un momento en que se va a agotar”, sefiala. Las urnas permaneceran abiert;

este sabado 3 de septiembre hasta las 12 del mediodia en las instalaciones de la Cofradia de Pescadores.

http://www.periodicosantapola.es/spip.php?article3895 20/09/2011
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Bienestar Social financia con mas de 180.000
euros programas de asociaciones de mujeres
que promuevan la igualdad

02/09/2011 | elperiodic.com

*En 2011 se han subvencionado un total de 327 programas a 222 asociaciones de mujeres

» Este programa tiene por objeto aumentar la participacion de las mujeres a través de
asociaciones para avanzar hacia una igualdad real

La directora general de Familia y Mujer, Celia Ortega, ha afirmado hoy que la conselleria de Justicia y
Bienestar Social, a través de la direcciéon general de Familia y Mujer, destinard en 2011 mas de 180.000
euros para ayudas destinadas a la realizacién de programas o actividades promovidas por asociaciones de
mujeres en el marco de las politicas de igualdad de oportunidades.

En este sentido, Ortega ha destacado “el apoyo de la Generalitat a las iniciativas emprendedoras y de
fomento de la igualdad impulsadas por asociaciones de mujeres”.

Asimismo, la directora general ha afirmado que "“la conselleria de Justicia y Bienestar Social ha
subvencionado en 2011 a un total de 222 asociaciones de mujeres de la Comunitat Valenciana para poder
desarrollar 327 programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres”.

Las asociaciones beneficiarias de estas ayudas recibirdn una financiacion de hasta el 75% del coste del
proyecto que presenten.

Segun la directora general de Familia y Mujer “apoyar e impulsar iniciativas que fomenten la igualdad en
todas las parcelas es una prioridad para el Consell. Somos conscientes de que, ademas, es necesario ayudar
a poner en marcha programas de formacién para las mujeres, de modo que se consiga la plena realizacion
de las mujeres”.

391 programas destinados a la promocién de la igualdad

Justicia y Bienestar Social ha subvencionado este afio un total de 327 programas que estédn desarrollando
asociaciones de mujeres con la finalidad de promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en cualquier ambito.

Las ayudas se destinan a cursos dirigidos a la implantacién de planes de igualdad en las empresas mediante
la participacidn de asociaciones de mujeres empresarias; a proyectos destinados a la practica deportiva y
actividad fisica como ocupacion del tiempo libre y habito de salud de las mujeres; a programas dirigidos a
reivindicar la aportacion histoérica, social, cientifica, artistica y cultural de las mujeres, y a proyectos que
contribuyan a la eliminaciéon de estereotipos sexistas.

Asimismo, se subvencionan planes que impulsen la formaciéon en nuevas tecnologias para favorecer el
acceso de la mujer a todos los ambitos de participacion; programas que impulsen modelos coeducativos en
los ambitos familiar, escolar y laboral; iniciativas que mejoren los niveles de formaciéon en organizacion y
gestiéon y coordinacién de las asociaciones de mujeres y el desarrollo de redes de interrelacion, y a
conferencias, charlas formativas y jornadas que tienen como objeto alguno de los apartados anteriores.

Estas ayudas se enmarcan en el Plan de Igualdad de Oportunidades (PIO), que tiene como objetivos el
promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de forma normalizada e integral,
procurando la implicacién de todos los agentes publicos y privados, y promover el asociacionismo femenino y
la participacion de las mujeres en las estructuras organizativas.

No hay comentarios en el articulo

Si deseas registrar tu nombre e imagen en los comentarios haz click aqui
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Igualdad impulsa el acceso de mujeres a puestos

directivos en las empresas publicas
Mediante la firma un convenio con la Fundacion Laboral SEPI
Viernes, 2 de septiembre de 2011 / Redaccion

Madrid, 02 septiembre 2011. 4 través de la firma de un convenio, la secretaria de Estado de
Igualdad, Laura Seara, y el presidente de la Fundacion Laboral SEPI, Enrique Martinez
Robles, han acordado fomentar la capacitacion de las mujeres trabajadoras del sector
publico industrial y promover el acceso de mujeres a puestos directivos.

Conseguir un incremento cuantitativo y formativo del nimero de mujeres trabajadoras de las
empresas participadas por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) en
condiciones de acceder a puestos directivos y de responsabilidad, y el fortalecimiento de su
situacion profesional en el seno de las empresas es el objetivo del convenio.

La secretaria de Estado de Igualdad, ha sefialado que “con este convenio avanzamos un poco
mas hacia la mejora de la participacion femenina en puestos de responsabilidad en las
empresas publicas” y ha destacado que un tercio de los puestos de los Consejos de
Administracion de las empresas con participacion mayoritaria de SEPI se encuentran
ocupados por mujeres, mientras que en 2004 eran solo un 18 por ciento.

“En 7 afios hemos crecido 15 puntos, acercandonos a la presencia equilibrada” ha apuntado
la secretaria de Estado, quien ha afirmado que “el panorama es esperanzador, pero no
podemos ceder. Debemos ser mas exigentes con nosotros mismos. Las empresas publicas
tienen que ser la locomotora del resto”, afiadio.

La firma de este convenio de colaboracion, para Enrique Martinez Robles “es fruto del éxito
alcanzado en las dos ediciones precedentes en las que 58 mujeres que trabajan en el Grupo
SEPI recibieron la formacién adecuada para mejorar su situacion profesional e incrementar
de manera efectiva sus posibilidades de promocion”.

Algunas de las actuaciones contempladas figuran el Programa de Desarrollo Profesional
(PDP) para las mujeres del grupo SEPI son: becas para el Programa de Desarrollo Directivo
(PDD) dirigido a promover la presencia equilibrada entre hombres y mujeres, y un Programa
de Mentoring y becas para un Programa de Alta Direccion.

Fotos AmecoPress.
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ol Candas: “Enredadas 2.0” un programa que favorece la

participacion de las mujeres en la red
Esta iniciativa impulsa el uso de las TIC y fomenta la visibilidad de las mujeres
en internet

Martes, 6 de septiembre de 2011 / Redaccién

Madrid, 06 septiembre 2011. En colaboracion con la Concejalia de Igualdad En Candas
(Asturias), el proximo 22 y 29 de Septiembre, se desarrollara “Enredadas 2.0”, un
programa formativo impulsado por el Instituto Asturiano de la Mujer, cuyo proposito es dar

a conocer las herramientas web 2.0 para favorecer la participacion de las mujeres en la
red.

Facilitar e incrementar el uso de las TIC al mismo tiempo que se fomenta su visibilidad en la
red gracias al uso de herramientas 2.0, son algunas de las premisas de este programa
formativo.

Este taller estard dirigido a mujeres que participen en organizaciones de la sociedad civil,
tales como: asociaciones de mujeres, organizaciones juveniles, culturales, vecinales,
estudiantiles, entre otras.

Entre sus objetivos estd proporcionarles formacion para que puedan elaborar sus propios
blogs y optimizar el uso de las redes sociales para la participacion ciudadana. La formacion
tiene una duracion de 8 horas repartidas en 2 sesiones a celebrar con una semana de intervalo
entre ellas.

Uno de los requisitos para esta formacion es que las alumnas tengan un minimo conocimiento
sobre manejo del ordenador y estén familiarizadas con internet, por lo que también se exigira
que al menos dispongan de una cuenta de correo electronico propia.

Crear, modificar y mantener su propio blog como herramienta para la comunicacion y la
creacion de red en la web 2.0, escribir notas en su blog y realizar comentarios en otros, es
decir, participar en la Red y en Red, asi como etiquetar sus escritos y facilitar la visibilidad de
las mujeres y sus puntos de vista, son algunos de los contenidos del taller.

Para mds informacion e inscribirse pueden dirigirse a la Casa de Encuentro de las mujeres de
Carrefio, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 19:00 horas.

Fotos AmecoPress.
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Mariscadoras de Boiro se oponen
a la orden que regula la
renovacion de los permex

Marta GoOmez | Ribeira / La Voz | 6/9/2011

Cerca de un centenar de mariscadoras de a pie de Cabo de Cruz
remitieron hace unos dias a la conselleira de Mar un recurso de
alzada contra la orden que regula la renovacién de los permisos de
explotacion. Un total de 98 firmas acompafan un documento en el
que se califican de injustos los requisitos establecidos por la
Administracion autondmica para revalidar los permex.

Segun denuncian las profesionales que suscriben el recurso, la
exigencia de acreditar haber realizado tareas de limpieza, vigilancia o
siembra el 95% de las jornadas efectivas de las autorizadas en el
plan de gestion de la cofradia da muy poco margen a posibles faltas
por imprevistos. Estas profesionales aseguran estar de acuerdo en la
necesidad de establecer un porcentaje, pero consideran que un 70%
seria suficiente. En este sentido, afirman que la cofradia informa de
las limpiezas y vigilancias con muy poca antelacidn, «incluso de un
dia para otro», lo que impide a estas profesionales poder organizar
su vida familiar, o incluso justificar faltas por enfermedad o un
imprevisto.

Asimismo, consideran que esta normativa puede favorecer «una
limpieza de mariscadoras opositoras al patron mayors.

© Copyright LA VOZ DE GALICIA S.A. Comercializa publicidad local:
Poligono de Sabon, Arteixo, A CORUNA (Espafiagomerciatiza publicidad nacional:

Y

Inscrita en el Registro Mercantil de A Coruiia en el Tomo 2438 del Archivo, Seccion General, a los folios 91y
siguientes, hoja C-2141. CIF: A-15000649.
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En el marco del convenio de colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Escuela de Negocios Fundacion Escuela de Organizacion Industrial (EOI)

Presentado un material que promueve la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en la actividad empresarial

+ Su finalidad es mostrar, desde una perspectiva de género, las caracteristicas del ambito empresarial y las politicas y recursos que apoyan a las
mujeres emprendedoras

« Para la directora general del Instituto de la Muijer la incorporacién de un médulo de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos master de
la EOl es aportar un valor afiadido a la formacién empresarial de las mujeres

| La directora general del Instituto de la Mujer, Laura Seara y el director general de
la Escuela de Organizacion Industrial (EOI), Aifonso Gonzalez, han presentado hoy
el modulo “Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad
empresarial”. En el acto, ambos responsables han estado acompafados de Marisa
Soleto, directora de la Fundacion Mujeres, entidad que ha elaborado los
contenidos del citado material.

IGUALDAD

imagenes
Portada Durante su intervencion, Laura Seara ha sefialado que “desde las
Administraciones Publicas, ahora mas que nunca, debemos dar respuesta a las
demandas que realizan las emprendedoras y empresarias para favorecer la
D participacion de las mujeres en el &mbito econdémico” y, en ese sentido, ha
destacado “la estrecha y fructifera colaboracion que el Instituto de la Mujer
mantiene con la EOl y que se ha consolidado a lo largo de los afios”.

Igualmente, la directora general del Instituto de la Mujer se ha referido a la importancia de incorporar un médulo de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los diversos
master de la EOI, porque esto es “un valor afiadido a la formacién empresarial de las mujeres”.

Por dltimo, Seara ha destacado “el papel de la Fundacion Mujeres en la elaboracion de esta guia para la reflexion y la practica de la igualdad de género y la actividad emprendedora y
empresarial de las mujeres”.

“Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad empresarial tiene como principales objetivos, por un lado, mostrar, desde una perspectiva de género, las
caracteristicas del ambito empresarial, las politicas y recursos que apoyan la labor emprendedora de las mujeres y, por otro, facilitar la toma de decisiones sin sesgo de género que
pueden suponer una limitacién del crecimiento y la competitividad de sus negocios.

Mas concretamente, con la elaboracion de este material se persigue:

- Conocer el ambito donde las alumnas van a adentrarse con la realizacion de sus proyectos empresariales, para que sean capaces de incorporar en su desarrollo las oportunidades y
dificultades que se pueden encontrar por la distinta presencia y participacion de mujeres y hombres.

- Identificar el marco politico y normativo relacionado con los objetivos de las politicas de igualdad para incorporarlo como factor de oportunidad en la creacion y consolidacion de la
empresa.

- Reflexionar sobre las ventajas y beneficios que se obtienen al participar en organizaciones y redes empresariales para determinar el alcance que las alumnas quieren dar a la
empresa o negocio y la posicién a adoptar como empresarias en el tejido empresarial.

Los contenidos del material se distribuyen en dos capitulos. El primero de ellos describe las caracteristicas del tejido empresarial y las politicas de apoyo a la creacion y consolidacion
de empresas de mujeres. También analiza el papel y la posicion de las empresarias en el entorno empresarial. El segundo esta mas orientado a la parte practica del planteamiento, la
puesta en marcha y la gestién de una empresa. Por ultimo, se incluyen unos ejercicios practicos para complementar la parte teorica.

La elaboracion de este médulo, que se imparte dentro de los cursos que la EOI tiene programados para emprendedoras y empresarias, es uno de los compromisos establecidos en el
convenio de colaboracién que el Instituto de la Mujer mantiene con la Escuela de Negocios Fundaciéon Escuela de Organizacion Industrial.
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En el marco del Real Decreto que complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

‘La promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres’,
considerada como cualificacion profesional

El Instituto de la Mujer, dependiente del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, y el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), dependiente del Ministerio de
Educacion, han colaborado activamente en la elaboracion de las Guias Técnicas de Apoyo para la acreditacion de la Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
recientemente considerada como cualificacion profesional en el Real Decreto publicado el 31 de agosto en el BOE.

Esta figura profesional tiene como funcién general la deteccion y visibilizacion de situaciones de desigualdad, asi como su prevencion, en colaboracién con las instituciones y los
agentes sociales.

Su desarrollo profesional tiene como eje la integracion de la perspectiva de género en su @mbito de intervencion, apoyando la participacion social y laboral de las mujeres, la creacion
de redes, el desarrollo de proyectos para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la deteccion, prevencion y acompafiamiento en el proceso de atencion a situaciones de
violencia de género.

Su ambito de actividad se enmarca en el sector de prestacion de servicios de igualdad entre mujeres y hombres, dentro de diferentes instituciones y entidades de caracter econémico
y comunitario.

Asimismo, en este Real Decreto se establece la formacion asociada a la cualificacion profesional, fijando un marco general para el reconocimiento de la experiencia profesional y para
el desarrollo curricular en el aprendizaje continuo de las personas, enfocado a este ambito de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con materias relacionadas con la
comunicacién, la participacion social de las mujeres, el empleo y la violencia de género, entre otras.

Hay que sefialar, ademas, que la aprobacion de esta cualificacion profesional sin duda contribuira a formalizar la situacion de aquellas y aquellos profesionales que, desde hace afios,
se ocupan con gran compromiso y eficacia de la integracion de la perspectiva de género en sus distintos ambitos de intervencion y cuyo quehacer profesional no contaba con un
reconocimiento normativo expreso.
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Consejo de Participacion de las Mujeres, nuevo 6érgano para

la igualdad

Agencia EFE

Sevilla, 7 sep (EFE).- El Consejo de Participacion de las Mujeres sera a partir de hoy el érgano colegiado en el que estaran representadas cerca de 2.000

asociaciones y 43 federaciones de mujeres en Andalucia para asesorar y difundir politicas de igualdad.

En una rueda de prensa, la consejera para la Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro, ha explicado que este consejo "sirve como un consejo asesor del
propio Instituto de la Muijer, para difundir las politicas de igualdad y asesorar en temas concretos creando grupos de trabajo especificos que traten la brecha

salarial o las tasas de desempleo en el colectivo femenino" entre otras.

Este nuevo 6rgano estara integrado por 26 vocalias, diez de ambito regional y dieciséis provinciales, que se renovara cada cuatro afios y que se reunira para

hacer llegar a la administracion los intereses de las organizaciones de las mujeres andaluzas.

La consejera ha querido enfatizar que han sido las propias asociaciones las que han elegido a sus representantes, por lo que "ha sido un proceso muy

participativo y democratico".
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La consejera Micaela Navarro preside
la constitucion del Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres

La Plataforma Violencia Cero y la Federacién Provincial Agora representaran a
las asociaciones provinciales de Malaga en el seno del Consejo
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MALAGA.- La Plataforma contra los Malos Tratos a Mujeres
Violencia Cero y la Federacion Provincial de Asociaciones de Mujeres
Malaga Agora representaran a las asociaciones provinciales de
Malaga en el seno del Consejo de Participaciéon de las Mujeres,
organo colegiado en el que estan representadas las cerca de 2.000
asociaciones y 43 federaciones que hay en Andalucia, que agrupan a
mas de 205.000 asociadas, y cuya constitucion fue presidida hoy por
la consejera para la Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro.

Este nuevo 6rgano, que canalizara las aportaciones del movimiento
asociativo a las politicas autonémicas de igualdad de género, esta
integrado por 26 vocalias, 10 de &mbito regional y 16 provinciales.
Las diez entidades regionales son: Amuvi; Federacion de
Asociaciones de Mujeres del Bajo Guadalquivir; Asociacion Afan
XXI; Federacion de Asociaciones para la Promocion de la Mujer con
Discapacidad Luna Andalucia; Federacién Andaluza de Mujeres
Empresarias y Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia;
Asociacion para la Integracion Laboral de la Mujer Caminar;
Asociacién de Mujeres Puntos Subversivos; Plataforma Andaluza de
Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres y Asociacién para la Formacién
y Orientacion de Mujeres Independientes.

Por su parte, la lista de las 16 entidades elegidas de &mbito provincial
es: Federaci6n Cerro Amate y Asociacién de Mujeres Maria Coraje,
por Sevilla; Asociacién de Mujeres Juristas de la Provincia de Jaén y
Federaci6n de Asociaciones de Mujeres de Jaén Helvia, en la
provincia jienense; Asociacion de Mujeres El Valle y Asociacion de
Mujeres Rosa Chacel, por Almeria; Asociacién de Mujeres Cafia y
Olivo y Asociacién Onubense de Cancer de Mama Santa Agueda, por
Huelva; Plataforma contra los Malos Tratos a Mujeres Violencia Cero
y Federacion Provincial de Asociaciones de Mujeres Mélaga Agora,
por Malaga; Asociacién de Mujeres Clara Campoamor de Lucena y
Forum de Politica Feminista de Cordoba, por la provincia cordobesa;
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la Asociacion de Mujeres Mujer y Familia y la Asociacion de Mujeres
Progresistas Victoria Kent, por Cadiz; y las federaciones Maria
Lejarraga y Valle de Lecrin, por Granada.

El Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres tendra como
funciones representar los intereses de las organizaciones de mujeres
andaluzas ante la Junta y servir de cauce de participacion activa en
las politicas ptiblicas andaluzas de estas organizaciones y de las
mujeres en general, ademas de difundir el valor de la igualdad,
elaborar informes y velar por el incremento de la presencia de la
mujer en los 6rganos de gobierno, entre otras.

Plan Estratégico para la Igualdad

La creacion del nuevo 6rgano de participacion es una de las nanonMAIITN

previsiones recogidas en el Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, en vigor desde enero de 2010 y con una dotacién
de 2.

ONLINE STORE

978,5 millones de euros hasta 2013, para eliminar todo tipo de
discriminaciones.

Entre otros indicadores de desigualdad, el plan sefiala la menor tasa
de actividad femenina, que se sitGa 17,64 puntos por debajo de la de
los hombres, pese al incremento de 20 puntos (del 29,7% al 50,1%)
experimentado en la Gltima década.

Para hacer frente a estos problemas, el plan recoge medidas de apoyo
a la contratacion indefinida de las mujeres que dejan de trabajar por
maternidad o por el cuidado de familiares en situacion de
dependencia; extensién de la red de escuelas infantiles para menores
de tres afios a poligonos industriales y parques tecnoldgicos;
ampliacion de los servicios de aula matinal, comedor y taller de
juegos en los centros con primer ciclo de Educacién Infantil, y
reforzamiento de la atencién juridica gratuita para quienes sufren
precariedad econémica a causa del impago de pensiones
compensatorias o alimentarias.

Junto con el Plan Estratégico, el Gobierno andaluz desarrolla otras
iniciativas de igualdad pioneras en Espafia. Asi, por sexto afio y por
tercero de forma preceptiva, Andalucia sigue siendo la tinica
comunidad que incorpora un informe de impacto de género en sus
cuentas publicas.

MAS SOCIEDAD
e Detenidos los presuntos responsables del hurto de mas de 5000 kilos de frutos tropicales
en Vélez-Malaga

e La primera pareja gay que se caso en Espafia estaré en el Congreso Mundial a favor del
Matrimonio Gay

La delegada de Agricultura preside la firma de un convenio entre el Grupo de Desarrollo
Pesquero de Malaga y Unicaja

e Mas de 5.000 personas se manifiestan en Malaga en defensa de los servicios ptblicos
o El Museo Automovilistico de Malaga cumple un afio desde su apertura

e Mancomunidad de la Costa del Sol continta sus cursos de formacion para cerca de 200
empleados

e Educacion corrobora la normalidad lectiva en los centros de Mélaga

Junta y Diputacion de Malaga muestran su voluntad de impulsar conjuntamente las
politicas sociales en la provincia

La reforma de la Constitucion asfixiara ain mas a los ayuntamientos en época de crisis y
desempleo

e Representantes sindicales de ensefianza de CCOO de Mélaga asisten hoy a la
concentracion en Sevilla contra el Decreto 302

e La Junta ofrece cursos formativos gratuitos en nuevas tecnologias a los ciudadanos

e LaJunta de Andalucia y la Diputacién de Malaga muestran su voluntad de impulsar
conjuntamente las politicas sociales en la provincia

e La Guardia Civil denuncia a una persona por la venta de cachorros de perros a través de
Internet
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La brecha salarial entre hombres y mujeres en empleo de alta cualificacion alcanza el 31.8 por ciento

Madrid, 08 Sep.11. Amecopress. La secretara de Estado de Igualdad, Laura Seara, ha presentado esta maana el
estudio &lsquo;Trayectorias laborales de las mujeres que ocupan puestos de alta cualificacin&rsquo; en el que
destaca la presencia equilibrada de mujeres en este sector, con un 43 por ciento, frente al 57 por ciento de hombres.
Sin embargo, destaca la brecha salarial, situada en el 31.8 por ciento, nueve puntos por encima de la media
nacional que est en un 22 por ciento.

El estudio analiza una muestra de 32.690 trabajadores y trabajadoras que ocupan puestos de muy alta cualificacin,
con datos referidos a 2009, y se apoya en la Muestra Continua de Vidas Laborales, una fuente novedosa que
permite analizar tambin aspectos ms concretos de las trayectorias profesionales.

En cuanto a los perfiles, los datos confirman que las caractersticas de los hombres y mujeres en puestos de alta
cualificacin son similares: edad entre 35 y 44 aos; pertenencia a una familia en la que el cnyuge tiene un empleo
remunerado; jornada completa y con un contrato indefinido en una empresa consolidada y de gran tamao.

La principal diferencia reside en la brecha salarial, situada en el 31.8 por ciento, nueve puntos por encima de la
media nacional que est en un 22 por ciento. Seara ha explicado que esta situacin responde fundamentalmente a que
&ldquo;a mayor categora de salarios existen ms retribuciones variables que estn fuera de los convenios, como
objetivos, disponibilidad o reparto de beneficios&rdquo;.

El informe tambin refleja como caracterstica de este sector la alta estabilidad: el 67 por ciento de los hombres y el 63
por ciento de las mujeres no han abandonado el empleo de alta cualificacin desde su acceso a este tipo de puestos
de trabajo, pero de nuevo, las diferencias de gnero son desfavorables a las mujeres porque sus experiencias de
empleo son ms inestables y discontinuas, con una mayor probabilidad de causar baja, situacin que se agudiza en las
mujeres de entre 35y 44 aos. En este intervalo de edad se penaliza la maternidad, e incluso, segn el informe, la
mera posibilidad de tener hijos afecta a las mujeres.

Laura Seara ha destacado que &ldquo;es evidente que la realidad laboral de las mujeres tiene que mejorar, pero
tambin lo es que en los Itimos aos podemos hablar de avances difcilmente imaginables hace tan solo una
dcada&rdquo;. Asimismo, ha sealado que &ldquo;las polticas de igualdad en el empleo continan siendo necesarias,
y en estos tiempos de crisis o son ms que nunca&rdquo;.

En la presentacin tambin ha participado Carmen de Miguel, la secretaria general del Consejo Superior de Cmaras,
con quien la Secretara de Estado tiene una Inea de colaboracin para la elaboracin de estudios, y Maribel Martnez,
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El turismo, hacia la igualdad de género

Mujer y turismo: diez historias personales

Una decena de profesionales del sector turistico explican su trayectoria y vision
08/09 /2011
La situacién de la mujer en el turismo ha sido analizada a fondo en el tema de portada de HOSTELTUR Mujer y turismo: la igualdad no existe, cuyo avance

fue publicado online el pasado lunes. Hoy reproducimos los diez perfiles de mujeres incluidos en dicho reportaje, que explican sus historias personales y
su visién sobre el papel de la mujer en la industria turistica.

Patricia Rossello

({1

Sabemos Patricia Rossell6-Palmer, actual directora Comercial de Lowcosttravel group, cuenta, a sus 37 afios, con una amplia

manejar el nempo experiencia en el sector turistico. En 1998 fund6 la agencia online Medinland, pionera en la implantacién del modelo de paquete
dinamico, que vendi6 a Travelcare-The Co-Operative en 2004 por una suma millonaria. Posteriormente fund6 Resorthoppa,

mHChO mejor, Yy especializada en el mismo segmento, que vendi6 a LowcostTravel Group en 2009.
esto tiene “Sabemos manejar el tiempo mucho mejor, y esto tiene aplicacién en la empresa”. También aporta un caracter mas humano.
aplicacién en la Desde el otro punto de vista, el hecho de que la mujer tenga una carrera y ambicién profesional “es muy sano” para su vida
2 familiar.
empresa

“Desde el punto de vista personal, me he encontrado con mas problemas por ser joven que por ser mujer’, afirma, pues
contaba con s6lo 23 afios cuando fundé su primera empresa.

"El marido debe Isabel Puerto
COTanlT'ﬁT‘ ICIS Isabel Puerto es la actual presidenta de Apit Sevilla, una de las asociaciones de guias turisticos que existen en la capital

andaluza.
tareas de la casa . _ . ) . o - -
En este ambito las mujeres son la inmensa mayoria”, dice. La mujer “aporta una sensibilidad completamente distinta, estamos

como mas en contacto con las personas, con independencia de que también haya hombres muy competentes en este sentido,
responsabilidad tenemos un trato mas cercano y estamos mas pendientes de las necesidades especiales que puedan tener las personas con

las que tratamos cada dia”.
de los dos por . o N S . .
. o Sin embargo, compatibilizar vida familiar y laboral en este trabajo es “muy dificil”. “No tenemos horario, todo funciona un poco
1gual improvisado, de pronto sale un grupo, o se anula, no hay horarios reglados y no te puedes organizar”. A las guias que tienen
hijos “las admiro muchisimo".

Inmaculada Almeida

“Las altas esferas

. . Inmaculada Almeida (28 afios y un hijo de cuatro meses) es la fundadora y directora general del Grupo Almeida Viajes.
siguen siendo

l. " “Desde el principio tenia muy claro que queria ser mi propia jefa, y empecé a moverme para abrir mi agencia de viajes. Sus
muy masculinas franquicias suman casi 400 agencias en Espafia, Portugal, México y Brasil.

"No he detectado especiales barreras para la mujer, pero también es verdad que se ve a pocas mujeres en puestos directivos.
La conciliacion es posible, cambiando los habitos establecidos en el ambito laboral y en el personal, tarea dificil pero no

"Ya nadie se imposible", indica.

cuestiona la "En el trabajo, se pueden modificar los horarios de reuniones para que sean por las mafianas y en casa, cambiando la tan
. manida frase de que ‘el marido debe ayudar a la mujer’, por compartir las tareas de la casa como responsabilidad de los dos
capacidad y o
por igual”.
profesionalidad Pilar Garcia
de ninguna muer Pilar Garcia, de 38 afios y soltera, llegd al sector “a los 24 afios, y recién acabada la carrera, queria montar una empresa.
alfrente de una Asi puso en marcha Viajes Opera junto con una socia.
compaﬁl’a" "Por edad y por ser mujer accedia a dos subvenciones; la de juventud y la que daba el Instituto de la Mujer. Deseché esta

ultima porque nunca me he sentido discriminada, a mi me han ensefiado que somos iguales hombres y mujeres. La de
Juventud la consegui, ya que montar una empresa con 24 afios en este pais si que tiene su mérito”.

Opina que "por Espafia alin estamos a aios luz de inventar formulas imaginativas y permitir a las mujeres ejercer la maternidad y no descolgarse de su
carrera profesional: teletrabajo, potenciacion de los contratos de menos de 40 horas semanales, etc.. Pero no sé6lo a nivel mujer”.

Carlota Mateos

Carlota Mateos, fund6é Rusticae junto con su amiga Isabel Llorens. “Las altas esferas siguen siendo muy masculinas, aunque creo que la mujer se va a
incorporar mas rapidamente que en otras ramas de la economia nacional”, dice.

Respecto a la conciliacion, Mateos, de 35 afios, recuerda sus primeros afios en la empresa en los que “no habia mucho que conciliar porque mi vida era
eminentemente trabajo”.

Actualmente la conciliacion “me resulta mucho mas sencilla porque tengo unos horarios mucho mas normalizados. No obstante, yo siempre sostengo que a los
hijos hay que darles tiempo de calidad, no tanto de cantidad”.

Maja von Biichau
Maja von Biichau es, a sus 33 afios, la ground operations manager de Airberlin en el aeropuerto de Palma de Mallorca.

Asegura que ve “muchos ejemplos en los que las mujeres ocupan puestos con mucha responsabilidad”.

20/09/2011 14:25
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De cara al futuro del sector, afirma que “debemos verlo de forma optimista ya que estoy convencida de que tenemos todas las puertas abiertas”. Ademas,
afiade que “al esforzarnos y mostrar empefio e interés, las mujeres podemos llegar a los mismos rangos que los hombres, aunque no siempre sera facil".

Carmen Riu

Carmen Riu es la consejera delegada de Riu Hotels & Resorts. Su relacion con el turismo abarca casi toda su vida.

Los primeros afios como directora de hotel fueron duros: “Creo que mas que tener que demostrar mi valia por ser mujer, luché por eliminar cualquier prejuicio
por ser la hija del jefe”.

No obstante, sirvi6 de modelo para otros empresarios de su entorno que todavia se mostraban reticentes a dejar puestos de responsabilidad en manos de
sus hijas en lugar de en manos de sus hijos varones.

“A las que verdaderamente admiro son las mujeres que trabajan en la Operacion, como las directoras de hotel. Ellas tienen horarios muy largos y muchas
veces no libran los fines de semana, al igual que las vacaciones no coinciden con el calendario escolar”.

“Creo que ya nadie se cuestiona la capacidad y profesionalidad de ninguna mujer al frente de una compafiia, aunque todavia nos falta llegar al punto en que
esto deje de ser noticia para hablar de normalidad”.

Noelia Escudero

Noelia Escudero, de 27 afios de edad y ligada al turismo desde los 18, trabaja como recepcionista en el Hotel Posadas de Espaiia Cartagena.

Durante su trayectoria, reconoce que no ha tenido que superar muchas dificultades por el hecho de ser mujer. De hecho, en la cadena para la que trabaja,
Posadas de Espafia, de los seis hoteles que componen su cartera, cuatro estan dirigidos por mujeres.

“Yo no creo que haya muchas diferencias en el ambito laboral, pienso que ahora mismo hay bastante igualdad en el sector, por lo menos en el de la
hosteleria. Aqui en el hotel somos mayoria de mujeres trabajando”, afirma.

"Nosotras contamos con la ventaja de que para ciertas cosas tenemos mejores ideas y somos mas abiertas de cara al publico”, concluye Noelia.
Natalia Martinez

Natalia Martinez es ingeniera industrial mecanico, trabaja en la aerolinea lberia desde hace tres afios como Customer Support. Su responsabilidad es revisar
la situacién de los motores de los aviones.

A sus 37 afios tiene ya tres hijos.Natalia se considera muy bien integrada en su sector laboral, la aviacién, un sector tradicionalmente con mas perfiles
masculinos que femeninos.

Asegura que no ha tenido muchas dificultades y ademas, su puesto en Iberia le permite “recoger todos los dias a los nifios del colegio” —tiene tres hijos-,
“trabajar en Iberia me permite conciliar mi vida laboral con la personal’, gracias asegura, “a la flexibilidad de horarios” que permite la empresa.

Rocio Blazquez
Rocio Blazquez es la responsable regional de Ventas para Europa y Asia de la aerolinea mexicana Aeroméxico. Tiene 36 afios y de momento no tiene hijos.

Rocio considera que al no tener hijos no ha tenido que superar “grandes obstaculos” en el mundo laboral. A pesar de no tener cargas familiares, si que
encuentra dificultades a la hora de conciliar “los puestos directivos requieren dedicacion plena y en concreto, la gestion internacional, requiere mucha
inversion en viajes que légicamente, afectan a la vida personal”.

Rocio explica que aun “falta camino por recorrer”, por eso comenta que las mujeres “tenemos una gran responsabilidad en apoyar a nuestras compaiieras,
en temas como la maternidad y la conciliacion familiar”.

La version completa de estos articulos forma parte del reportaje sobre mujer y turismo publicado en la revista HOSTELTUR de septiembre y pueden
descargarse también en pdf como Muijer y turismo, la igualdad no existe.

HOSTELTUR (actualidad@hosteltur.com)
Noticias online de turismo en Twitter
Noticias online de turismo en Facebook

Tags: Carmen Riu, Inmaculada Almeida, Mujer y turismo, Patricia Rossell6 Palmer, Isabel Puerto, Pilar Garcia, Carlota Mateos, Maja von Buichau, Noelia
Escudero, Natalia Martinez, Rocio Blazquez.
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Proyecto titularidad compartida salva en Senado penultimo tramite legis...
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Proyecto titularidad compartida salva en Senado penualtimo tramite
legislativo

El Proyecto de Ley sobre titularidad compartida salvé hoy su peniltimo tramite legislativo en el Senado, tras el respaldo de las
distintas formaciones politicas en la Comision de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca, antes de su aprobacion definitiva en la
Camara Alta, prevista para el 14 de septiembre.

08/09/2011 (Noticia leida 178 veces)

EFE. - Todos los grupos han decidido en bloque aceptar el texto remitido por el Congreso de los Diputados, por lo que dejaran para su debate en
el Pleno de la proxima semana las distintas enmiendas (24) presentadas por el Grupo Parlamentario Popular en el Senado (GPP) -17-, el Grupo
Parlamentario Catalan en el Senado de Convergencia i Uni6 (CiU) -5- y Entesa Catalana de Progres -2-.

Asi lo manifestaron los portavoces Esmeralda Iranzo (Grupo Socialista), José Cruz Pérez Lapazaran (GPP), Joan Maria Roig i Grau (CiU), José
Manuel Pérez Bouza (Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas, GPSN) y Josep Maria Batlle (Grupo Parlamentario de Entesa Catalana de
Progrés, GPECP), en una Comision, de tramite y ausencia de debate, que apenas durd unos minutos.

Algunas formaciones, como PSOE y Entesa Catalana de Progrés, han constatado en la Comision falta de tiempo para analizar todas las enmiendas
presentadas que, segun fuentes de los grupos politicos, sdlo modificardn en aspectos menores el texto original remitido por el Congreso, que
alcanzo un alto grado de consenso politico y social.

Las fuentes confian asi en una aprobacion sin dificultades para el Proyecto de Ley en el préximo Pleno después de ser refrendada por la Comision
de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca celebrada hoy -la Gltima que se celebrard en esta legislatura- y, por tanto, agote ya el proceso legislativo
sin tener que volver al Congreso.

Entre lo mas destacado de la jornada de hoy, el senador Pérez Bouza (Bloque Nacionalista Gallego, BNG) ha subrayado "el sumo interés" que
despierta la futura ley, que calificé como una de las mas importantes de la presente legislatura, aunque tildé de "chapuza" la actitud de algunos
grupos mayoritarios en sus enmiendas de Ultima hora.

El Senado cerrara la proxima semana el recorrido parlamentario de la futura Ley, que ya obtuvo a finales de julio la aprobacién del Congreso de
los Diputados, al salir adelante entonces con el apoyo de todos los grupos parlamentarios (336 votos a favor y una abstencion).

La nueva ley permitird a las mujeres rurales, que trabajaban en explotaciones agrarias y ganaderas cuya propiedad recaia en sus maridos,
obtener el reconocimiento como cotitulares de campos y granjas, cotizar a la Seguridad Social y obtener por ello prestaciones o acceder a
financiacion y créditos.

Parte de este trabajo era considerado tradicionalmente como "ayuda familiar" y no estaba reconocida legalmente, lo que ha motivado una fuerte
reivindicacion durante décadas de los asociaciones de mujeres rurales, que exigian avances en la igualdad de derechos entre hombre y mujeres
del campo.

Jornada sobre venta directa de productos de agricultores y ganaderos riojanos.

Curso de Formacién de la Raza Payoya-Montejaqueiia: alternativas de futuro para las ganaderias de Raza caprina Payoya-
Montejaqueiia.

APAG insta a la Junta a cambiar los doce planes de zona de desarrollo rural.

Jesus Celada nuevo presidente de la Red Cantabra de Desarrollo Rural.

Arriendan dos fincas municipales de Peraleda que suman mas de 700 hectareas.

http://www.agroinformacion.com/noticias/30/desarrollo-rural/40675/p...
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Milagros Tourifio - Presidenta de las mariscadoras de Carril

"Cuando deje de mariscar veré el mar desde la
ventana; voy a echarlo de menos"

Se retira tras 30 afios en la profesion y tres como responsable del colectivo de a pie

Tweet

DAMIAN PEREIRA - VILAGARCIA A Milagros Tourifio la eligieron en 2008 presidenta de la agrupacion de
marisqueo a pie de Carril y no sabe muy bien porqué. Lo cierto es que ha tendido que lidiar con el conflicto de
los Permex y Lazareto y con el eterno problema del furtivismo. Antes de retirarse a finales de mes de una
profesion que asegura que no cambiaria por ninguna otra, Milagros echa la vista atras y admite que echara de
menos el mundo del mar.

—¢,Como ha llevado los tres afios como presidenta?

—Bien. Aqui todos somos iguales, autonomos (69 mujeres y 4 hombres). No hay jefes. Yo solo me ocupé de las
tallas, los cupos, etc.

—Pero ha sido responsable de sus compafieras.

—Si. Reviso que no vaya marisco pequefio, hablo con los biélogos de la Xunta cuando me llaman, porque me
llaman a mi. Cuando hay reuniones vamos mas, pero siempre contactan conmigo.

—¢Como la eligieron a usted para el cargo de presidenta?

—Por votacioén. Es la gente la que decide y como no se presentd nadie y somos todos elegibles. Cada uno vota
a quien le gusta mas. Yo les pedi explicaciones de porqué me habian elegido a mi, pero simplemente dijeron
que yo les gustaba como presidenta, nada mas.

—¢Han sido tres afos tranquilos?

—Ha habido de todo. Tuvimos épocas de mucho jaleo. Una vez fuimos a la lonja y no pudimos pesar porque
estaba la Policia. Pero entre los compafieros nos llevamos bien.

—¢Van a ampliar el numero de personas con permiso de marisqueo?

—Ahora nos vamos dos y entran dos mujeres nuevas, pero hay muchisima gente en la lista para acceder y para
el afio esta previsto que entren alin mas personas.

—¢Esta de acuerdo con que se otorguen mas permisos?

—Antes de que den mas Permex tienen que venir los biélogos a mirar cémo tenemos los bancos de marisqueo.
Estudian si podemos ganar mas o ya no queda marisco. ¢ Si puede haber mas gente? No mucha mas, creo.

—¢Por qué? ;Tienen problemas con el marisco?

—A Compostela nos fall6. Vino la riada, después se rompié la tuberia (de A Concha) y eso mat6 el marisco.
También hubo un vertido de gasoil y no nos dieron nada. Ahora A Compostela esta limpia, no hay marisco.
Cada una de nosotras gastamos 200 euros en primavera para resembrar. A ver qué trae el invierno. Para el
afio habréa buena cosecha. Este, lo que nos salvo fueron los Lombos do Ulla.

—¢Es grave en la actualidad el problema de los furtivos?

—Es el principal problema. ;Grave? Bastante. El vigilante de la Cofradia de Carril viene a ayudarnos, los de la
Xunta pasan de todo. Se lo dijimos en una reunién en Santiago y nada. Dicen que no tienen suficiente gente.

—¢Son gente preparada o no?

—Si que estan preparados. Llevan toda la vida robando, la mayoria no se dedican mas que a eso. Traen las
ganchas estrechitas y se llevan marisco de cualquier tamafio. Eso es lo que mata el mar.

—¢Hay mas furtivos ahora que antes?
—Muchos mas que antes. Nos preocupa. Robar aqui es mas facil que entrar en una casa.

—¢Cree que lo hacen para comer, por necesidad?

HEMEROTECA
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—Algunos puede que si, pero muchos joévenes lo necesitan para malgastar el dinero que ganan como furtivos.
—-¢Tienen miedo de ellos?

—Mucho. Ultimamente si porque son violentos. Una vez estaba un grupo de mas de 20 personas, los vimos la
directiva y llamamos a la Policia y los vigilantes. jLos propios familiares los defendian! Llegaron a pegarle a una
de las directivas.

—¢Suelen llevarse mucho marisco?

—A veces hasta dos capachos de unos 40 kilos cada uno.

—¢Acostumbran a pillarlos o huyen?

—A veces los cogemos, pero otras escapan. Un dia fuimos con los vigilantes a buscar un grupo y se metieron
debajo del agua para que no los pudiésemos seguir. Acabaron saliendo en Cortegada, pero no los vimos. Son
gente que acumula muchas multas, pero no se les puede sacar el dinero. Nunca podran ser mariscadores con
tanta sancion.

—¢Qué opina de Lazareto?

—Hay mucha gente normal, trabajadora, como nosotros. A otros no creo que les interese trabajar aqui. Si
vienen de noche no pagan seguros, la semilla, las tasas de la Cofradia. Quieren ser libres.

—Haga un balance de su vida como mariscadora ahora que se retira.

—Siempre tienes cosas buenas y malas. Mas bien, buenas. Es una cosa que me gusta. Lo voy a echar mucho
de menos. Es mi trabajo preferido.

—Pero es muy duro.
—Si, pero cuando me meto en el mar, aunque tenga cualquier dolor se me va. Me gusta esto.
—¢Como empez6 en esta profesion?

—Yo tenia que trabajar para pagarle el calzado y los libros a los nifios. Ahora el mayor tiene 42 afios, asi que
empecé hace 30. Antes habia trabajado en un churrasco en Bamio y en una conservera.

—Dicen que lo mejor de ser mariscadora es que es libre.

—Si. Si un dia quieres coger menos marisco, coges menos. No tienes quien te mande. A mi me gusta este
trabajo por la libertad que tienes. Las chicas jovenes que empieza, que nunca antes habian trabajado, también
estan contentas y se adaptan rapido.

—Como muchas mujeres gallegas, le ha tocado trabajar en casa y fuera. ¢ Es duro?

—Tienes que hacer la comida, limpiar, todo. Pero te da tiempo. Cuando acabas el jornal te queda todo el dia
para hacer cosas.

—¢Qué opina de la mejora de la calidad de vida de las mariscadoras?

—Lo veo muy bien. Ahora estamos aseguradas, vamos al médico, tenemos derecho a coger bajas, a jubilarnos,
como yo ahora, espero.

—¢ Ve futuro en este oficio?

—Si. La gente se tira mucho al mar a trabajar. Animo a los jévenes a que se metan. Es mejor que que anden de
furtivos.

—¢Qué va a hacer a partir de ahora, una vez deje el mar?

—Cuidaré de mi marido, que esta enfermo. Voy a echar de menos esto. Les haré visitas de vez en cuando (a las
comparieras mariscadoras). Veo el mar desde mi ventana. Pero tiene que ser asi. Hay que dejar el sitio para
otras.
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Nota del editor

A partir de ahora si te registras como usuario en farodevigo.es tendras nuevas ventajas: podras responder a los
comentarios hechos por otros usuarios, tendras mas espacio para poder expresarte, tu comentario serd mas visible y
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La Fundacion Isonomia de la
Universitat Jaume | ha convocado
bajo este lema su VII Congreso
Estatal, que tendra lugar los dias 14
y 15 de septiembre en Castellon.
Resulta facil entender la oportunidad
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En los afios anteriores al estallido de la crisis se habian ido produciendo unos fenémenos econémicos
estructurales que crearon el caldo de cultivo que ha permitido que la plaga surgiera y se extendiera: la crisis
hipotecaria, el estallido de la inmensa burbuja inmobiliaria, la desregularizacién financiera y la complicidad de
las autoridades econémicas y monetarias y, sobre todo, de las agencias de calificacion. Todo ello sin que
saltaran las alarmas, con la excepcién de algunas personas especialistas que ya aventuraban esta
catastrofe, pero sin ninglin éxito con sus advertencias premonitorias.

Otra caracteristica de la informaciéon sobre la crisis es que parece afectar a todos por igual y, sin embargo,
no repercute de la misma manera sobre toda la poblacion; cabe destacar que tiene un impacto claramente
diferenciado segun se trate de mujeres y hombres, tal y como muestran los informes mas recientes de
Naciones Unidas o la Unién Europea. El feminismo académico afirma que el sistema econémico y social es
patriarcal, se basa en la division clasica publico-privado, en la que las mujeres han sido circunscritas al
ambito privado haciéndose cargo de los trabajos no remunerados. Es necesario poner de relieve la
necesidad de considerar no solo lo que ocurre en los mercados y en el espacio de trabajo remunerado, sino
también el trabajo que no se remunera pero que es fundamental para el mantenimiento de la economia y
para el bienestar de las personas.

Es cierto que la trayectoria en las ultimas décadas ha permitido que las mujeres desarrollen una carrera
profesional, a condicién de lograr conciliarla en la mayoria de las ocasiones con el trabajo doméstico. El
proceso no ha sido paralelo en los hombres, que se mantienen en la esfera laboral productiva a tiempo
completo y solo de modo muy limitado han asumido los roles propios de la vida familiar. Desde un punto de
vista cualitativo, debe ponerse de relieve que el trabajo femenino se concentra en sectores con menos
posibilidades de promocion profesional, peor remuneracién y niveles inferiores de proteccion social.

Por otra parte, con la crisis aumenta el nUmero de mujeres en la economia sumergida, con lo que conlleva de
condiciones de trabajo mas insalubres y precarias, salarios mucho menores y ausencia de cotizacion a la
seguridad social. Todo ello hace que pueda hablarse ya de una economia sumergida altamente feminizada.
Ademas, la crisis parece estar haciendo rebrotar conceptos sexistas de preferencia de conservacion del
trabajo para los hombres, infravalorando las necesidades econdmicas, profesionales y de autonomia
personal de las mujeres. Algunos estudios sobre los expedientes de regulacion de empleo (ERE) demuestran
que no son neutrales por lo que a género se refiere y que afectan proporcionalmente a un nimero muy
superior de mujeres que de hombres.
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Las mujeres tienen dificultades de acceso al crédito, segun datos del Banco Mundial de la Mujer. Las
empresarias espafiolas, aunque ya suponen aproximadamente un 32,5% del empresariado solo reciben el
8% de los créditos bancarios para emprendedores (Gutiérrez-Rubi, 2010). Datos como este muestran las
dificultades que tienen las iniciativas empresariales que pueden aportar las mujeres al conjunto de la
economia.

La crisis pone en cuestion los servicios publicos y aumenta el grado de privatizaciéon de sectores
fundamentales como la ensefianza y la salud y son las mujeres quienes mas padecen los efectos nocivos de
estas politicas que tienen un claro sesgo de género en sus distintas variantes de externalizaciones, copagos,
conciertos, fortalecimiento del sistema mixto, etc., dado que menguan el precario estado del bienestar en
Espafia y repercuten en una insuficiente concrecién de las politicas denominadas amigas de las mujeres.

La falta de corresponsabilidad por parte de los varones en el ambito privado junto a una vision clasica y
neoliberal de la economia suponen un freno para la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.
Cuando se estudia la experiencia histérica de otras crisis es facil observar que si no se tiene en cuenta su
efecto desigual sobre mujeres y hombres, las crisis se resuelven también de modo desigual. Se cierran,
normalmente, dando pasos atras en las conquistas igualitarias previamente alcanzadas.

Ante toda esta complejidad, la Fundacion Isonomia ha decidido dedicar su VIII Congreso estatal al estudio
de todas estas cuestiones y proponer alternativas, desde una perspectiva feminista, que nos permitan salir
de la crisis econdmica con pautas de reparto mas justas y que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres, transformando modelos econémicos obsoletos con la adopcion de otros valores que hagan la
actividad econdémica verdaderamente sostenible y satisfactoria para todos los seres humanos.

El programa del congreso, que se realizara los proximos dias 14 y 15 de septiembre, en la sala de juntas del
rectorado de la Universitat Jaume | de Castellén, puede consultarse en http://isonomia. uji.es/mujeres8
/programa.html. H
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SANTA POLA Oficios tradicionales HEMEROTECA

Testigos del antes y el después de la pesca Volver a a Edicién Actual

Muchos santapoleros se iniciaron en la mar y dedicaron toda su vida. Ahora son conscientes del cambio
que ha sufrido este oficio tradicional y la desaparicion de muchas de sus facetas.

P W ﬂ Tweet

Apenas habian podido disfrutar de los felices
momentos de la nifiez, cuando se vieron obligados a
dejar sus pasatiempos infantiles para ofrecer toda su
dedicacion y empeiio al sufrido mundo de la pesca.
Asi, muchos santapoleros se iniciaron en la mar y
dedicaron toda su vida. Ahora son conscientes del
cambio que ha sufrido este oficio tradicional y la
desaparicion de muchas de sus facetas.

Los vecinos de Santa Pola José Manuel Mas, Vicenta Salietoy
Vicente José Martinez han dedicado toda su vida a la pesca.
DIEGO FOTOGRAFOS

ANA FAJARDO

Ellos conocieron el sacrificio que suponia la mar en el

siglo pasado. Trabajaron dia y noche durante media vida, cuando no habia mas alld de unas enérgicas manos
para hacer realidad esta profesion. Ahora, tras haber sido testigos del antes y el después de la pesca, se
confiesan como unos enamorados de este viejo oficio.

Vicente José Martinez Molina ha sido pescador durante mas de cinco décadas, Vicenta Salieto Tari se empled
en la labor de fabricar las redes de pesca en plenos afios treinta y José Manuel Mas Baeza comenzé como
hilador con tan sélo ocho afios y a los catorce ya tenia la cartilla del mar. Estos santapoleros son un ejemplo de
trabajadores incansables de una profesién que ha marcado sus vidas y la de todo un pueblo dedicado
tradicionalmente al sector pesquero.

Si alguien puede conocer de cerca un oficio practicamente extinguido, como es el de la confeccion de las artes
de los barcos, ella es Vicenta Salieto. Con unos noventa afios muy cuidados, recuerda cuando, tan sélo, a los
catorce afios entrelazaba las madejas de hilo para realizar las redes que servian para capturar el pescado.
Con ahinco y esmero hacia las coronas (la parte del arte mas costosa que sujetaba todo el peso del género).
"Mi vida era levantarme, hacer la faena de la casa, hacer la red, hacer la comida, hacer la red y asi todo el dia,
hasta llegar, incluso, a no acostarme para tener a tiempo el pedido”, rememora Vicenta.

Esta mujer, que aprendié de la mano de su padre y de su marido, se acuerda del sacrificio que suponia cargar
kilos y kilos de hilos en los brazos para después echar mano de la destreza y convertirlos en redes. "En aquella
época, las mujeres saliamos a las calles a hacer esta faena que se ha mantenido hasta hace unos diez afios,
ahora las maquinas son las que hacen el trabajo. La red en Santa Pola se termind", explica una mujer conocida
también por vender patatas y pasteles por la playa.

Pescador hasta este mismo afio, Vicente José Martinez, acaba de jubilarse después de cincuenta y tres afios
en la mar. Comenzé como grumete a los trece, se convirtidé en patron de pesca y durante décadas luché para
conseguir tener su propio barco. "Pepe Morruta" es el nombre que le dio a su embarcacion en homenaje a su
padre.

Y es que, pese a que ha soportado auténticos vendavales, cayé al mar en cinco ocasiones y tuvo que soportar
el naufragio de su hijo, este marinero de pro confiesa que la pesca ha marcado toda su vida. "De lo que mas
me acuerdo fue de un viaje que hicimos hasta Ceuta para pescar caballa y nos tuvimos que volver costeando la
tierra porque sufrimos una fuga de agua", apunta Vicente José. Ahora, este santapolero, hijo de padres
pescadores, es consciente de lo mucho que ha cambiado este oficio. "Antes en el mar no habia fronteras, la
pesca era libre, entrdbamos en los puertos que queriamos a vender y ahora los patrones se han tenido que
convertir en informaticos", confiesa este trabajador que durante 24 afios formé parte del cabildo de la Cofradia
de Pescadores.

Auténticos marineros

Algunas de estas aventuras también las pudo conocer muy de cerca José Manuel Mas. El a los siete afios ya
sabia lo que era trabajar. Sus manos de nifio comenzaron a fabricar el hilo y las cuerdas con el que las rederas
confeccionaban las artes de los barcos. Desde pequefio se afanaba en pisar las redes para que no estuvieran
flojas a la hora de pescar. "A los catorce mi padre me hizo la cartilla del mar y después de muchos viajes me
embarqué en un congelador, he pescado marisco en Ciudad del Cabo, calamar en Boston, y he navegado por
las Palmas...", apunta este marinero incansable. Un periodo de 115 dias es el tiempo que mas ha estado en el
mar José Manuel, quien a lo largo de su vida trabaj6 en 25 embarcaciones de tonelaje. Ahora, a sus 58 afios
recuerda que "cuando estaba en tierra mas de veinte dias se me caia la casa encima. Los pescadores
estabamos enamorados de nuestras mujeres, pero también del mar".
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Crece un 45% el alumnado en los centros de nautica y pesca

La incorporacion de la escuela de Bermeo ha contribuido al «fuerte incremento» de las matriculaciones
13.09.11 - 02:56 - MIRARI ARTIME | ONDARROA.

La incorporacion de la escuela nautico-pesquera de Bermeo a la red de centros de Itsasmendikoi, IMK, sociedad publica del departamento de Agricultura y
Pesca del Gobierno vasco, ha disparado el porcentaje del alumnado interesado en formarse en una profesién dentro del &mbito maritimo-pesquero. «El centro
de la villa ha aportado 75 alumnos con lo que el porcentaje de matriculaciones en Bizkaia asciende en casi un 45% respecto al curso anterior», indicaron desde
IMK en la presentacién del curso 2011-12.

Un total de 263 personas tomaran parte en los ciclos formativos que ofertan los centros de Ondarroa y Bermeo, ademéas del de Pasaia. «Estos datos
representan un 58% mas que el afio pasado», recalcaron ayer en el acto de inauguracion del curso, presidido por el viceconsejero de Agricultura y Desarrollo
Rural, José Luis Anda.

Otra de las razones que apuntan para explicar el aumento de matriculaciones es el azote de la crisis que ha empujado a numerosos jovenes a buscar distintas
alternativas de formacién que le introduzcan en el mundo laboral. No obstante, la distribucién del alumnado por género resulta similar al de anteriores cursos.

Sélo un 13,3% de mujeres

«Se constata que el porcentaje de mujeres continlia siendo notablemente inferior al de los hombres, con un 13,3% respecto al 86,7% que representa el
colectivo masculino», afiadieron.

Los centros de Antiguako Ama Arrantza Ikastetxea de Ondarroa y el IMK de Bermeo ofreceran cuatro ciclos de grado medio y superior relacionados con
cuestiones como operacion, control y mantenimiento de maquinaria e instalaciones del buque, pesca y transporte maritimo, asi como supervision y control de
maquinas.

Los alumnos podran beneficiarse de convenios de practicas con mas de 400 empresas, ademas de acuerdos de cooperacion internacional y programas de
intercambio que favorecen la realizacion de practicas en el extranjero. «ltsasmendikoi ofrece también un servicio de bolsa de trabajo que apoya la via del
empleo por cuenta ajena y que realiza una labor de intermediacion con las empresas del sector. Asimismo, se apoya a los promotores interesados en la
creacion de su empresay, detallaron.

El departamento de Agricultura y Pesca ha valorado con satisfaccion las cifras de matriculacion «En la actual coyuntura en la que tratamos de remontar la
crisis, la formacién es una de las herramientas clave para buscar nuevos nichos de empleo y oportunidades de desarrollo», manifesté Anda.
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El marisqueo y la mitilicultura
despiertan el interes del foro
mundial de la pesca artesanal

Ribeira / La Voz |13/9/2011

Una reunién de la FAO en
territorio europeo ha
servido de excusa al
recientemente elegido
nuevo secretario general
del Foro Mundial de
Pueblos Pescadores, el
pakistani Muhammad Ali
Shah, para acercarse a la
ria de Arousa y conocer
de cerca los sistemas productivos propios de esta zona. Acompanado
por la presidenta de Agamar y tesorera del foro mundial, Natalia
Laifo, recorrid distintos puntos de la comarca, mostrando especial
interés por todo lo relativo al marisqueo vy al cultivo de mejilléon.

La mafana comenzd en la playa pobrense de O Areal, donde
Muhammad Ali Shah tuvo oportunidad de familiarizarse con el trabajo
de las mariscadoras de a pie, una labor que le interesé especialmente
y sobre la que formuld preguntas relativas a la siembra del bivalvo o
los topes fijados para su extraccién. Luego, tocd embarcarse para
poner rumbo a una batea y acercarse a la practica del marisqueo a
flote.

Natalia Laifio explicd que el objetivo de esta visita, que hoy
continuara en Santiago, es mostrar al nuevo secretario general del
foro mundial el trabajo que entidades como Agamar desarrollan en
Galicia, los proyectos que se intenta sacar adelante y los sistemas
productivos propios de la zona. Muhammad Ali Shah es, en palabras
de Laifio, un «gran defensor das zonas costeiras e da pesca artesanal
por riba da industrial», aspectos sobre los que también se hablé
durante la visita de ayer a la comarca.
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Nace womenalia.com, el LinkedIn internacional
para mujeres

El objetivo es ofrecer un punto de encuentro para las profesionales que quieran compartir experiencias

(FRFRFRERF i) ) Tweet

EP / MADRID La conocida web dirigirenfemenino.com naci6 en el afio 2009 con el objetivo de crear una red
social mundial de mujeres profesionales para ayudar a fomentar e impulsar la presencia de mujeres en puestos
directivos, en la creacion de empresas o en la generacion de auto-empleo. Dos afios después, esta web ha
experimentado un cambio. Dirigir en femenino ha dado paso a Womenalia con el fin de convertirse en el
LinkedIn internacional para mujeres profesionales.

El objetivo de esta nueva web es ofrecer un punto de encuentro para mujeres profesionales que quieran
compartir experiencias, hablar de temas especializados o hacer negocios. Ademas de crear una red profesional
para mujeres profesionales a nivel mundial. Womenalia.com esta dirigida a mujeres profesionales, directivas,
consejeras o aspirantes a serlo, y a hombres que comparten estos valores y apoyan este tipo de iniciativas.

La nueva plataforma online es "mucho mas intuitiva y practica”, aseguran. Dispone de nuevas secciones y
mejora la interaccion entre las usuarias, su visibilidad en Internet y facilita el incremento de la red de contactos.
Las herramientas que ofrece persiguen ayudar al colectivo femenino a alcanzar sus metas profesionales.

Womenalia.com ofrece la posibilidad de acceder a secciones profesionales: comunidad, noticias, foros, grupos,
eventos, blogs, documentacién, contactos, formacion.

Por otro lado, esta previsto en los préximos seis meses el lanzamiento de la 'Guia de la mujer ocupada', la
seccién Empleo, el Consejo Mundial de Expertos asi como de la seccion lifestyle con tres tematicas claramente
diferencias: Moda, Belleza y Protocolo; Salud, Bienestar, Gastronomia; Viajes, Ocio y Cultura.

Asimismo, desde la plataforma se organizan encuentros Networking mensuales para "desvirtualizar" a todas las
usuarias de la red, asegura la compafiia.

"El objetivo es poner en comln a mujeres con preocupaciones personales y profesionales comunes, porque
todas las mujeres necesitamos nuestro propio espacio. Ademas, estamos viviendo un '‘boom' de ayudarnos
entre nosotras", asegura la CEO de Womenalia, Maria Gémez del Pozuelo.

Ademas, asegura que el aumento de hasta un 200 por ciento anual en el uso de las redes sociales por parte de
las mujeres, demuestra que su necesidad de comunicacién es mucho mayor que la de los hombres.

Asi, segun datos publicados por comScore, las mujeres consumen un 8 por ciento mas de tiempo de Internet
que los hombres. Del mismo modo, tal y como destaca Gomez del Pozuelo hay una creciente presencia e
importancia de la mujer en el mercado laboral y profesional. "La mujer representa el 45 por ciento del empleo,
mas del 50 por ciento de los licenciados universitarios pero sélo un 11 por ciento de puestos directivos, segun
los datos publicados por Deloitte".

Maria Gomez también afiade que por este motivo es necesario "un espacio diferencial en la red que aunara sus
necesidades profesionales y que impulsara la presencia de la mujer en puestos de responsabilidad y en la
creaciéon de empresas”.
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Ortega anima a las empresas a establecer
politicas que favorezcan la conciliacion de la vida
familiar y laboral

13/09/2011 | elperiodic.com

* La directora general de Familia y Mujer ha entregado los premios de la | Edicion de “Empresas
Sabias”

* Los premios “Empresas Sabias” tienen por objeto reconocer a empresas de la Comunitat que
destaquen por sus politicas de igualdad de oportunidades

* La dotacion del premio es de 10.000 euros divididos en dos modalidades

La directora general de Familia y Mujer, Celia Ortega, ha animado a
los empresarios de la Comunitat Valenciana a “propiciar ideas,
iniciativas, proyectos y politicas empresariales que favorezcan la
conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de sus
plantillas”.

Celia Ortega ha realizado estas declaraciones durante la entrega de
los galardones de la I Edicion de los Premios “Empresas Sabias”,
puestos en marcha por la conselleria de Justicia y Bienestar Social,
de los que ya estd convocada la II Edicién.

Celia Ortega ha explicado que la Ley de igualdad entre Mujeres y Hombres de la Generalitat tiene, entre
otros objetivos, “incentivar a las empresas de nuestra Comunitat para que establezcan planes de igualdad
con el objeto de corregir las desigualdades de género y que, ademas incorporen medidas innovadoras con el
fin de hacer realidad la igualdad en su organizaciéon y facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal de sus trabajadoras y trabajadores”.

Premios “"Empresas Sabias”
Estos premios tienen por objeto reconocer y distinguir a aquellas empresas de la Comunitat Valenciana que
destaquen por sus politicas de igualdad de oportunidades y de conciliacién de la vida familiar y laboral.

La dotacién del premio es de 10.000 euros que se reparte en dos modalidades, por un lado un premio de
6.000 euros dirigido a empresas de capital privado que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana
y que cuenten con menos de 250 trabajadores y trabajadoras, y otro premio de 4.000 euros para empresas
de las mismas caracteristicas que las anteriores, pero con una plantilla superior a los 250 empleados y
empleadas, asi como para empresas de capital publico, cualquiera que sea el tamafo de su plantilla.

En esta I Edicidn, el premio de 6.000 euros ha recaido en la empresa Florida Centre de Formacié y el de
4.000 euros a la empresa de Servicios de Teleasistencia S.A.

Celia Ortega ha explicado que el jurado de los premios valora entre las empresas que se presentan, todos
aquellos aspectos que favorecen la igualdad de oportunidades en el ambito empresarial, especialmente
“aquellas que garantizan un medio ambiente de trabajo adecuado, donde trabajadores y trabajadoras
puedan desarrollar su actividad profesional con dignidad y respeto, y con las condiciones éptimas de salud e
higiene en el trabajo”.

“También se tiene en cuenta el disefio de actuaciones que faciliten el acceso a la formacion, tanto para el
reciclaje como para la promocidon, de aquellos miembros de la plantilla laboral que lo requieran, que se
garantice la inexistencia de diferencias salariales entre mujeres y hombres y la implantacién de medidas de
conciliacion para poder compatibilizar las responsabilidades personales, laborales y familiares, asi como la
eliminacion de manifestaciones sexistas en el lenguaje, la imagen y el trato, tanto en el interior de las
organizaciones como en su imagen externa, son algunas de las politicas empresariales que se valoran a la
hora de otorgar el premio entre las organizaciones candidatas.

Celia Ortega ha destacado que la implantaciéon de planes de igualdad en las empresas, “permite, no solo
incrementar la satisfacciéon de los hombres y mujeres que trabajan en ellas, sino que ademas reporta
beneficios porque se alcanza un mayor clima laboral, una mayor motivacion por el trabajo vy
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consecuentemente una menor rotacién del personal”.

Libro del V Congreso Nacional de Racionalizacion de Horarios

En el transcurso de este mismo acto, el presidente de la Comisiéon Nacional para la racionalizacién de
Horarios en Espafia y de AROHE, Ignacio Buqueras, ha presentado el libro en el que se recogen las
principales conclusiones, ideas, experiencias y planteamientos que se pusieron de relieve, en el marco del
"V Congreso Nacional para Racionalizar los Horarios Espafoles”, que tuvo lugar el mes de noviembre del
pasado afo en Valladolid, con el lema “Es hora de Conciliar”.

Ortega ha sefialado que todas las propuestas que se recogen en este libro “van a servir para profundizar y
contrastar todas aquellas iniciativas que se pueden llevar a cabo desde los poderes publicos y el sector
empresarial, asi como de las entidades y asociaciones que conforman nuestro entramado social”.

En este sentido, la directora general de Familia y Mujer ha asegurado que la Generalitat “esta
decididamente comprometida a impulsar la racionalizacién de horarios tanto en el ambito publico como en el
privado, y para ello, entre otras actuaciones, se esta facilitando que los horarios de los centros escolares de
Infantil y Primaria contribuyan a la conciliacion, se estd fomentando el teletrabajo, se estan incentivando a
aquellas empresas que implantan medidas que permitan a su plantillas compatibilizar los horarios laborales
con sus necesidades personales y familiares y se estd apoyando de manera decidida la corresponsabilidad,
fomentando la participacién equilibrada de mujeres y hombres en el cuidado de los hijos y asegurando el
puesto del trabajador que solicite excedencia por cuidado de hijos menores.

No hay comentarios en el articulo

Si deseas registrar tu nombre e imagen en los comentarios haz click aqui
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Celia Ortega apuesta por el fomento del
cooperativismo femenino en el medio rural

14/09/2011 | elperiodic.com

* La directora general de Familia y Mujer ha inaugurado en Utiel las jornadas “Mujer Rural
Mediterranea en Igualdad”

* Las jornadas analizan la situacion de la mujer en el ambito rural y profundizan en estrategias
que faciliten la superacion de las posibles dificultades

La directora general de Familia y Mujer, Celia Ortega, ha manifestado “la necesidad de fomentar el
cooperativismo femenino como una opcién laboral y de autoempleo en el ambito rural”.

Celia Ortega ha realizado estas declaraciones durante la inauguracion de las jornadas “Mujer Rural
Mediterranea en Igualdad”, celebradas en el municipio de Utiel.

“El objetivo de estas jornadas —ha explicado Ortega- es impulsar la igualdad de oportunidades entre las
mujeres del medio rural mediterraneo, analizando su actual situacién y profundizando en todas aquellas
estrategias que les permitan superar con facilidad las dificultades que puedan surgir”

“En este sentido, es necesario fomentar la aplicacion y la puesta en marcha de buenas practicas laborales y
en especial del cooperativismo femenino, ya que es una de las mejores opciones de integracién en el
mercado de trabajo para todas aquellas mujeres que residen en zonas rurales”, ha sefialado la directora
general de Familia y Mujer.

La jornada esta organizada por la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, a través de la Direccién General
de Familia y Mujer, y en la que participan distintas asociaciones de mujeres de este ambito, tales como la
Asociacion Valenciana de Mujeres y Familias de Ambito Rural, (AVAMFAR), Asociacion de Mujeres de Ambito
Rural de Castellén, (AMARA) y la Asociacién Rural Provincial de Mujeres con Discapacidad, (ARACELIA).

Durante su intervencion, Celia Ortega ha presentado las lineas estratégicas de la Conselleria de Justicia y
Bienestar Social dirigidas a conseguir la plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos
los ambitos de la vida, y las politicas transversales de los distintos departamentos de la Generalitat que
tienen competencias en esta materia.

La directora general ha resaltado “el caracter participativo, dindmico y emprendedor de las mujeres de
nuestra Comunitat, a través del cual conocemos cudles son sus necesidades para disefiar politicas de
igualdad efectivas”.

Asimismo, Ortega ha resaltado la necesidad de “profundizar en el trabajo con asociaciones de mujeres
pertenecientes al ambito rural como interlocutoras validas para poder conocer y plantear las propuestas que
den respuesta a las necesidades de este colectivo”.

Por ultimo, Celia Ortega ha subrayado que la Conselleria de Justicia y Bienestar Social es consciente de la
importancia de la participacion en la sociedad de las mujeres del ambito rural y por este motivo
desarrollamos y disefiamos estrategias y programas para fomentar su desarrollo”.

No hay comentarios en el articulo

Si deseas registrar tu nombre e imagen en los comentarios haz click aqui
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Aguilar: ley cotitularidad da paso decisivo en la igualdad de

la mujer rural

La ministra de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino (MARM), Rosa Aguilar, ha destacado
hoy en el Senado que la futura Ley de Titularidad Compartida de las explotaciones agrarias
supone un paso "decisivo y determinante" en términos de igualdad entre hombres y

mujeres en el medio rural.
EFE | 14/09/2011 - hace 1 dia | comentarios | +0 -0 (0 votos)

Madrid, 14 sep (EFECOM).- La ministra de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino (MARM), Rosa Aguilar, ha destacado hoy
en el Senado que la futura Ley de Titularidad Compartida de las explotaciones agrarias supone un paso "decisivo y
determinante" en términos de igualdad entre hombres y mujeres en el medio rural.

Asi lo ha afirmado durante su intervencion en el Pleno de la Camara Alta, en la que ha valorado que la norma da una respuesta
"clave" y "esencial" a las demandas sociales de las mujeres.

En concreto, el Pleno del Senado ha respaldado hoy por unanimidad el Proyecto de Ley sobre Titularidad Compartida de las
explotaciones agrarias remitido por el Congreso, aunque lo enviaran de nuevo a la Camara Baja para su debate definitivo y
aprobacion final, al prosperar enmiendas introducidas por PP y CiU.

Aguilar ha resaltado el esfuerzo realizado a lo largo de los Ultimos afios por las mujeres rurales con "pasion, ilusion y corazon",
al tiempo que agradecio el trabajo de los grupos parlamentarios para lograr consensos.

En su opinién, se hara visible el trabajo de la mujer frente al hombre, que ostenta el 70 % de la titularidad de las explotaciones
familiares agrarias, que habitualmente ha trabajado "a la par" que sus maridos durante toda la jornada laboral pero sin
reconocimiento.

Para Aguilar, "la ley permitira hacer a las mujeres protagonistas de ese futuro que hemos de ganar".

La senadora del Grupo Parlamentario Socialista (GPS), Esmeralda Iranzo, ha subrayado que la ley permitira poner "punto final"
a una situacién en la que se consideraba al trabajo de la mujer en el campo como "ayuda familiar", que fortalecia "la bolsa
comun” de la explotacién pero tenia "serias dificultades" para obtener remuneracién, derechos sociales e identidad profesional.

Desde el Grupo Parlamentario Popular (PP) en el Senado, Juana Borrego ha resaltado en su intervencion el "espiritu positivo"
de un texto que busca equiparar derechos entre hombres y mujeres del medio rural, aunque se ha quedado "corto" en su
contenido y con posibles dificultades "operativas" de desarrollo.

Por su parte, el portavoz del Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas, José Manuel Pérez Bouza (BNG) ha destacado
que se trata de una de leyes mas importantes de la legislatura y "la mas necesaria" porque permitira a las mujeres cotitulares
cotizar a la seguridad social o acceder a "una pension digna" de jubilacion.

El portavoz de CiU, Joan Maria Roig i Grau, ha asegurado que se trata de una "buena ley por lo que representa” en cuanto a la
incorporacion de la mujer a la gestion de las explotaciones agricolas y que se aprobara con "bastantes acuerdos”, aunque le
genera algunas dudas sobre su aplicacion.

El portavoz de la Entesa Catalana del Progrés, Josep Maria Batlle, ha mostrado su "orgullo" por la aprobacion de la ley, tras
recordar que él mismo es cotitular de una explotacion agraria en Cataluia, y el agradecimiento a la "sensibilidad mostrada por
el Gobierno para "materializar" la ley.

Respecto a la evolucion del Pleno de hoy, destacoé la enmienda del PP transaccionada después, que defiende aumentar el
limite de edad, de 40 a 50 afios, para la bonificacién de cuotas a la seguridad social durante un plazo de cinco afios para estas
mujeres.

Por otra parte, el Grupo de Senadores Nacionalistas y CiU anunciaron su apoyo a las enmiendas presentadas por el PP para
regular embarcaciones pesqueras que estan en situacion de "limbo" juridico, aunque coincidié con el resto de partidos en que
la ley de cotitularidad tiene suficiente peso y entidad como para introducir asuntos que nada tienen que ver con su cuerpo
juridico.

El PP lleg6 a acusar al Gobierno de apostar por este "batiburrillo" introduciendo este asunto en la ley de cotitularidad, mientras
PSOE le replicd que éste partido ha sido el que ha presentado enmiendas a este asunto en concreto.
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Mas de 150 mujeres jovenes del entorno rural participan en un plan de formacién para la insercién laboral

La consejera para la Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro, ha inaugurado este martes en Sevilla un encuentro de mujeres jovenes del entorno rural en el
marco del proyecto de formacién 'Mundo Rural en Femenino', financiado por la Junta de Andalucia y el Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural.
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SEVILLA, 14 (EUROPA PRESS)

La consejera para la Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro, ha inaugurado este martes en Sevilla un
encuentro de mujeres jovenes del entorno rural en el marco del proyecto de formacién 'Mundo Rural en
Femenino', financiado por la Junta de Andalucia y el Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural.

'Mundo Rural en Femenino' es un plan de formacion que se puso en marcha el pasado mes de junio y que esta
dirigido a mujeres de entre 18 y 34 afios de entornos rurales, en concreto, procedentes de municipios con menos
de 5.000 habitantes. Entre sus objetivos, destacan crear escenarios de futuro para el desarrollo de nuevos
yacimientos de empleo, asi como una red de apoyo.

Segun Navarro, lo "mas importante" de este plan es que esta destinado "a abrir nuevos caminos" en el mundo
rural, ya que permite "la generacion de empleo y la articulacion del propio territorio". "Si conseguimos que se
genere empleo, que haya expectativas laborales y futuro en los pueblos de menos de 5.000 habitantes,
estaremos propiciando también la cohesion territorial, social y econémica en Andalucia”, ha explicado a los
medios de comunicacion antes de encontrarse con las mas de 150 participantes del programa.

La consejera ha reconocido que aun hay "diferencias entre las oportunidades y posibilidades" de acceder a los
recursos disponibles para crear empresas que tienen las mujeres que viven en pueblos pequefios y las que viven
en las ciudades. Corrigiéndolas y "acercando cada dia mas estos recursos" a la poblacién rural, ha dicho, no solo
podran autoemplearse o montar una iniciativa empresarial, sino también "generar riqueza en el entorno rural", lo
que contribuira al desarrollo de estas zonas.

Sobre todo, ha advertido, porque "lo que tienen muy claro estas jovenes es que no se quedaran en el territorio,
pueblo o lugar donde han nacido si no tienen una expectativa laboral y econémica”. De ahi que uno de los
objetivos que la Junta de Andalucia pretende conseguir con 'Mundo Rural en Femenino' sea que estas mujeres
"no tengan que renunciar a vivir y trabajar donde han nacido". "La Comunidad Andaluza no va a permitir que
renuncien a ello, por eso es imprescindible que aprovechemos el cien por cien de las capacidades de estas
personas para que puedan, ademas de desarrollarse y vivir en el lugar que quieren, generar expectativas reales
de futuro", ha apostillado.

Gracias a este proyecto formativo, un total de 157 mujeres jovenes del entorno rural han recibido formacion
sobre creaciéon de empresas, autoestima e igualdad de oportunidades. Por provincias, Sevilla ha contado con la
participacion de 46 mujeres, Almeria con 27; Granada y Jaén, 20 cada una; Cérdoba, 17; Huelva y Malaga, diez
cada una; y Cadiz, siete.

Durante el encuentro que se ha inaugurado este miércoles en Sevilla y que durara hasta el jueves, se prevé
participen unas 90 mujeres jovenes de todas la provincias andaluzas, las cuales, reflexionaran sobre la creacion
de una red de apoyo permanente para asesorar a las mujeres jovenes emprendedoras del ambito rural y se
intercambiaran experiencias empresariales.

'Mundo Rural en Femenino' se enmarca dentro del Il Plan Integral de Juventud de la Junta de Andalucia (Plan
Gyga), que invertira 2.598 millones de euros hasta el afio 2014 en el desarrollo de 201 medidas dirigidas a una
poblacién de casi 2,4 millones de personas de 15 a 34 afios, que suponen mas del 25 por ciento de la poblacion
andaluza. Asi, con el objetivo de lograr mas y mejor empleo para la juventud, el plan contempla, entre otras
medidas, ayudas de entre 3.000 y 4.750 euros para incentivar su contratacion y de hasta 11.000 euros para
impulsar el emprendimiento de los trabajadores auténomos.

Asimismo, el Plan Estratégico para la Igualdad 2010-2013 del Gobierno andaluz contempla promover acciones
integrales para mejorar la empleabilidad de las mujeres a través de programas formativos dirigidos a mujeres del
medio rural.
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Inauguracion del VIIl Congreso estatal Isonomia sobre la igualdad entre mujeres y hombres

Blat destaca la necesidad de contar con las mujeres para poner en
marcha acciones eficaces que mejoren la situacion de crisis

“ ‘El género de la economia o la economia de género’, es el tema central de las dos jornadas en las que se desarrollara el encuentro

La directora general del Instituto de la Mujer, Teresa Blat, junto al vicerrector de la Universitat Jaume | de Castell6n y el director general de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia
de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo de la Generalitat Valenciana; ha participado esta mafiana en la inauguracion del VIl Congreso estatal Isonomia sobre la igualdad
entre mujeres y hombres, donde ha destacado la necesidad de contar con las mujeres para poner en marcha medidas eficaces que mejoren la situacion de crisis que vivimos.

El encuentro, que ha tenido lugar en Castellon, esta organizado por la Fundacién Isonomia, dependiente de la Universidat Jaume |, y cuenta con la colaboracién del Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad, a través del Instituto de la Mujer, el Ministerio de Educacion y la Generalitat de Valencia.

Bajo el titulo 'El género de la economia o la economia de género', este VIl congreso se desarrollara en dos jornadas, 14 y 15 de septiembre, y abordara cuestiones como el impacto
de género de la crisis econémica global o la igualdad de género como condicién para un modelo productivo sostenible.

Durante su intervencion, la directora del Instituto de la Mujer ha sefialado que “necesitamos nuevas reglas de juego y un nuevo modelo de crecimiento. Necesitamos evolucionar hacia

un modelo de crecimiento sostenible en el que otros sectores de actividad den cabida a las mujeres, que, por otra parte, cada vez estan mas y mejor formadas, de hecho, el 61% de
personas licenciadas son mujeres”, ha concluido Blat.
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Mujeres Rurales region: '""Mujeres tendran los
mismos derechos que sus parejas"

15-09-2011/12:20 h

Mérida, 14 sep (EFE).- La Federacion regional de Asociaciones de Mujeres Rurales (Fademur) ha
manifestado hoy su satisfaccion por que el Senado haya respaldado el Proyecto de Ley sobre Titularidad
Compartida de las explotaciones agrarias ya que "por fin las mujeres van a aparecer en los papeles y tener los
mismos derechos y deberes que sus parejas".

En una nota, Fademur se ha referido al hecho de que el Pleno del Senado haya respaldado ayer por
unanimidad el Proyecto de Ley sobre Titularidad Compartida de las explotaciones agrarias remitido por el
Congreso, aunque lo enviaran de nuevo a la Camara Baja para su debate definitivo y aprobacidon final, al
prosperar enmiendas introducidas por PP y CiU.

La ministra de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino (MARM), Rosa Aguilar, destacd en el Senado que la
futura Ley de Titularidad Copmpartida de las explotaciones agrarias supone un paso "decisivo y

determinante” en términos de igualdad entre hombres y mujeres en el medio rural.

Asi lo ha afirmado durante su intervencion en el Pleno de la Camara Alta, en la que ha valorado que la norma
da una respuesta "clave" y "esencial" a las demandas sociales de las mujeres.

Fademur de Extremadura se felicita ya que, argumenta, la Ley aumentara el limite de edad, de 40 a 50 afios,
para que las mujeres puedan acceder a la bonificacion de cuotas a la seguridad social durante cinco afios

2de9 20/09/2011 14:22
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En opinidn de la entidad, "es un paso muy importante para todas las mujeres rurales y para todas las
organizaciones que trabajamos en el sector agrario, porque por fin estamos viendo materializarse una de

nuestras reivindicaciones historicas".

"Por fin -afiade la entidad- las mujeres agricultoras y ganaderas van a aparecer en los papeles de su
explotacidn y tener los mismos derechos y también los mismos deberes que sus parejas". EFE
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Nuevos retos de futuro para mujeres 'todoterreno'

Una jornada analiza el papel femenino en el ambito rural y pone de manifiesto que «todavia hay diferencias respecto a los hombres»
15.09.11 - 01:46 - ANTONIO CHAVES | ELCHE.

«Queremos que la mujer rural evolucione a la par que el hombre, porque este es todavia la cabeza visible, y todos somos iguales». Esta reflexion pertenece a
Tere Anton, presidenta provincial de la Asociacion de Mujeres y Familias de Ambito Rural (Amfar), una persona empefiada en «que la mujer tenga mas
visibilidad en la sociedad rural».

Asi lo demostré ayer en la jornada informativa que tuvo lugar en el Restaurante Nugolat. Bajo el titulo 'El papel de la mujer en la sociedad rural’, Tere y unas 100
compafieras procedentes de toda la provincia de Alicante pudieron conocer y proponer nuevas herramientas que les permitan igualarse con sus maridos.

«La mujer siempre ha tenido un papel muy importante en la sociedad rural, pues no solo trabajaba en el campo a la par que su marido, sino que después se
tenia que ocupar de la casa», explicé Tere. La presidenta de Amfar, asociacion organizadora de la jornada en colaboracién con la conselleria de Agricultura,
afiadié que «desde el tiempo de mis abuelas ha sido asi, y aunque ahora hemos mejorado un poco porque hemos luchado para ello, todavia nos queda un poco
para ser iguales, pero seguro que lo conseguiremos».

En el acto, las mujeres también acudieron con sus maridos, ya que «es cosa de todos colaborar para que la mujer rural tenga mas oportunidades»,segun
explicé Manuela Mora, edil de Pedanias. Para Mora, quese considera «una mujer rural», fue «un orgullo» participar en el acto de inauguracién de las jornadas,
pues «las mujeres rurales, con sus reivindicaciones y su trabajo por una mayor visiblidad, forman un grupo muy importante para nosotros».

Mora reconocié que, en los Ultimos afios, «las mujeres rurales hemos avanzado muchisimo», pero asegurd que «queremos mas, queremos que tengan sus
propias empresas y sus propias explotaciones rurales». Asi, le traslado a los presentes que «estamos de vuestro lado», refiriéndose a las intenciones del
Ayuntamiento hacia el mundo rural.

Por su parte, la edil de Accién Social, Maria Dolores Serna, se mostr6 en la misma linea que su compafiera de gobierno, defendiendo que «vamos a ligar las
politicas de agricultura con las sociales». Segun Serna, el colectivo de mujeres rurales es «uno de los mas activos de los centros sociales», y manifestd su
intencion de llevar a cabo politicas sociales que «activas» para «mejorar vuestra calidad de vidas».

En la jornada informativa se desarrollaron ponencias con el objetivo de ensefiar herramientas que ayuden a desarrollar el trabajo y la vida en el ambito rural, asi
como otras charlas impartidas por técnicos de la conselleria de Agricultura.

Dado que vinieron invitadas de varias zonas de la provincia, como Villena, El Patr6 o la Vega Baja, tras las ponencias pudieron comer todas juntas en el
Nugolat. Un dia informativo y festivo con el objetivo de buscar retos de futuro para estas mujeres, auténticas 'todoterreno' tanto en el trabajo como en casa.
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Traballo busca impulsar la presencia
femenina en puestos de responsabilidad

Etiquetas: empresas, mujeres, directivos, formacion, Traballo, igualdad

AGN / Galiciaé. La conselleira de Traballo e Benestar, Beatriz Mato, ha afirmado este jueves que las
administraciones deben "fomentar mecanismos proactivos" que lleven a que la presencia femenina
en puestos de responsabilidad se convierta en una realidad "visible y cotidiana".

Durante la inauguracién de la sexta edicion de la Escola de Mulleres Dirixentes, organizada por el
sindicato UGT en Santiago, la conselleira ha indicado que perviven "perjuicios" a la hora de contratar
a una mujer. Segun Mato, erradicar estas consideraciones es una "obligacion de toda la sociedad" en
la que deben tomar un papel preponderante los empresarios, los agentes sociales y los sindicatos.

Para ayudar al cambio de mentalidad, la titular de Traballo e Benestar afirmé que su departamento
apuesta por la conciliacion familiar y laboral. Asi, record6 que el actual Gobierno autonémico ha
creado 2.100 plazas publicas en escuelas infantiles y otras 2.000 en centros de atencién a mayores,
ademas de incluir la conciliacion en la nueva Lei de Apoio @ Familia e a Convivencia de Galicia y en el
desarrollo de la Lei de Igualdade no Traballo das Mulleres de Galicia.

Por otra parte, Mato sefal6é que en esta edicion del curso para mujeres dirigentes las participantes se
encuentran ante el contexto econémico y laboral "mas adverso", aunque considera que esta situacion
no debe servir de excusa.

CURSO PARA DIRECTIVAS

Con el animo de romper el "techo de cristal" que dificulta el acceso femenino a los cargos de mayor
responsabilidad, la Xunta ha puesto en marcha este afio el curso gratuito Programa Executiva, que
preparé a 200 mujeres con perfil directivo o emprendedor.

Durante la actividad, que tuvo cerca de 1.000 solicitudes, las participantes asistieron a seminarios y
talleres especificos y dirigidos por "destacados profesionales"”, asi como a sesiones individualizadas
de coaching y tutorias personalizadas.

15/09/2011
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Fademur Extremadura se felicita por el respaldo LAl freno del
unanime del Senado a la futura Ley de Titularidad s

Compartida

La Ley aumentara el limite de edad, de 40 a 50 afios, para que las mujeres puedan acceder a la
bonificacion de cuotas a la seguridad social durante cinco afos.

Redacciéne 16/09/2011 11:35:02

El Senado dio su apoyo unanime a la Ley de Titularidad Compartida, una de las reivindicaciones histéricas de la
Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (Fademur). Ahora el texto regresara al Congreso para su
aprobacion definitiva con la inclusién del aumento del limite de edad, de 40 a 50 afios, para que las mujeres que
trabajan en las explotaciones familiares agrarias accedan a la bonificacion de cuotas a la seguridad social durante
cinco afios.

La presidenta de Fademur a nivel nacional, Teresa Lopez, y la vicesecretaria general de UPA, Montse Cortifias,
estuvieron presentes ayer en el Camara Alta y recibieron palabras de reconocimiento de las fuerzas politicas por
sus esfuerzos y el trabajo realizado durante afios de cara a conseguir este logro para las mujeres del medio rural.

Desde Fademur Extremadura consideramos que es un paso muy importante para todas las mujeres rurales y
para todas las organizaciones que trabajamos en el sector agrario, porque por fin estamos viendo materializarse
una de nuestras reivindicaciones histéricas. Por fin las mujeres agricultoras y ganaderas van a “aparecer en los
papeles” de su explotacion, por lo tanto van a tener los mismos derechos y también los mismos deberes que sus
parejas.

La ministra de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino (MARM), Rosa Aguilar, destacé en el Senado que la futura
Ley de Titularidad Compartida de las explotaciones agrarias supone un paso "decisivo y determinante” en
términos de igualdad entre hombres y mujeres en el medio rural. Asi lo ha afirmado durante su intervencion en el
Pleno de la Camara Alta, en la que ha valorado que la norma da una respuesta "clave" y "esencial” a las
demandas sociales de las mujeres. Aguilar ha resaltado el esfuerzo realizado a lo largo de los Ultimos afios por
las mujeres rurales con "pasion, ilusion y corazén", al tiempo que agradecio el trabajo de los grupos
parlamentarios para lograr consensos.
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Exposicion en el Museo Maritimo

La mar entre cuatro paredes

El Museo Maritimo expone la muestra itinerante 'Un dia de pesca' para dar a conocer este sector

Elizabeth Casillas - Viernes, 16 de Septiembre de 2011 - Actualizado a las 05:53h

Un visitante, ayer ante uno de los videos explicativos de la muestra en el Museo Maritimo. (Juan Lazkano)

POR cada pescador en la mar hay mas de tres personas que trabajan en tierra. Este es uno de los datos que se puede aprender en la exposicion itinerante Un dia de pesca, que desde ayer esta
abierta a todo tipo de publico en el Museo Maritimo de Bilbao.

"Queremos acercar la pesca a todos los ciudadanos y profundizar en el conocimiento del sector, dando a conocer la pesca de una forma entretenida y diferente, reconociendo la importancia de
las personas que conforman este amplio sector a través de sus testimonios", asegurd el viceconsejero de Pesca e Industrias Alimentarias del Gobierno vasco, Jon Azkue, en la inauguracion de la
exposicion.

La muestra responde a la necesidad de trasladar a la sociedad la relevancia que tiene el sector pesquero en la actualidad, y contempla el protagonismo de todos los agentes que conforman el
sector: la flota, las artes, los puertos, el pescado de cada temporada, los pescadores, las mujeres, el desembarque y la venta, las fabricas, la investigacion y educacion, la gastronomia y la
acuicultura.

Con una clara intencion didactica, la exposicion cuenta con 14 paneles explicativos y tres audiovisuales, en los que las mujeres que trabajan en el sector cuentan su experiencia; los hombres, su
vision de cuando van a la mar, y ademas se incluyen las palabras de los investigadores de Azti-Tecnalia, centro tecnoldgico experto en investigacion marina y alimentaria.

Segun explicé el viceconsejero Jon Azkue, el sector de la pesca es muy desconocido para muchos ciudadanos. Por ello, se ha incidido especialmente en el publico mas juvenil, organizando junto a
diversos centros educativos visitas guiadas en las localidades en las que se situe la muestra itinerante. "El publico infantil tiene que saber que existe un futuro vinculado a la mar, y sobre todo, que
aprecien el consumo de pescado y lo incorporen a su dieta", explico Azkue e insistié en que "es importante que aprendan desde pequefios cual es la temporada de cada pescado".

Esta iniciativa se suma a otra serie de acciones que el departamento de Pesca del Gobierno vasco ha puesto en marcha en los tiltimos tiempos dentro de su apuesta por seguir desarrollando y
mejorando el sector.

Entre ellas, destaca la campafia para el consumo de la anchoa, "ayudada por los buenos datos en las capturas" que han hecho que la campaiia de 2010 se cerrara con "una valoracién muy
positiva por parte del sector", subrayo.

Tras pasar por el Museo Maritimo, la muestra recorrera durante los préximos nueve meses, Portugalete, Donostia, Arrasate, Laudio, Hondarribia, Leioa, Gazteiz y Usurbil, entro otros municipios.

Cargando comentarios...

iHecho!

Recibiras un e-mail para confirmar tu registro.

Enseguida te devolvemos a la pagina en la que estabas donde veras tu comentario publicado

1de2 16/09/2011 14:25



La Palma acoge el préximo 15 de octubre un encuentro de mujeres prof...  http://www.europapress.es/noticiaprint.aspx?ch=00287&cod=2011091...

europapress.es

Islas Canarias

La Palma acoge el proximo 15 de octubre un
encuentro de mujeres profesionales y
empresariales

Directorio

Encuentro Mujeres Profesionales Empresarias
La Palma

Proyecto Cooperacion Igualar

Dia Internacional Mujeres Rurales

SANTA CRUZ DE TENERIFE, 16 Sep. (EUROPA PRESS) -

ADER La Palma organizard un Encuentro de Mujeres Profesionales y Empresarias el dia 15 de octubre en
el Parador de Turismo de La Palma, haciéndolo coincidir con el Dia Internacional de las Mujeres Rurales.

El encuentro se desarrollara en el marco del Proyecto de Cooperacion Igualar que esta financiado por el
Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino y cuenta con la colaboracion del Instituto Canario de
Igualdad, segin ha informado ADER La Palma en una nota de prensa.

La cita se iniciara con una charla sobre igualdad en el &mbito empresarial y a continuacion tendré lugar
una dindmica que se ha denominado "World Coffee' en la cual las participantes mientras tomen el café,
intercambiaran sus experiencias y al final se sacaran conclusiones de las aportaciones realizadas en las
distintas mesas.

Asimismo, estara previsto que a lo largo del encuentro se realice la presentacion de la revista 'Creando
Redes' entre mujeres profesionales y empresarias de La Palma, que ha realizado ADER La Palma donde han
participado mas de 60 mujeres profesionales y empresarias de la isla.

El encuentro ha supuesto la ultima actividad que se ha desarrollado en el marco del Proyecto Igualar
dirigido a mujeres profesionales y empresarias, por lo que serd un acto de visibilizacién y reconocimiento del
trabajo de las mujeres profesionales y empresarias, del papel que juegan en el desarrollo econdmico y social
de su municipio y de la isla, especialmente en el medio rural donde consolidar un proyecto empresarial
resulta mas dificil.

Ademas, se pretendera que sirva para poner de manifiesto que ser mujer profesional o empresaria, supone
un doble esfuerzo, "pues en la mayoria de los casos la responsabilidad del cuidado de la casa y la familia
sigue recayendo sobre ellas, por lo que es necesario reconocer este doble esfuerzo y promover la
corresponsabilidad en el &mbito familiar”, asi como "un mayor apoyo desde las instituciones, para poder
facilitar el que las mujeres puedan participar en igualdad de condiciones en el &mbito socioecondmico".

El proyecto ha permitido desarrollar diferentes acciones de formacion, donde han participado mas de 50
mujeres profesionales y empresarias de la isla, asi como ha financiado la participacidon de algunas
empresarias de la isla en el encuentro que se realizo en Asturias el 12 y 13 de marzo de este afio y el que se
realizard en Malaga el dia 29 y 30 de septiembre.
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Los mariscadores de Vilanova
etiquetaran las capturas del dia
a pie de playa

La nueva logistica se trasladara a los puntos de control a partir
del 2012

B. Costa | Vilagarcia / La Voz |16/9/2011

La cofradia de Vilanova de Arousa va a poner en practica una
innovadora iniciativa que permitira pesar y etiquetar las almejas y
berberechos a pie de playa. Hasta la fecha, esta labor se realiza bajo
techo, en la lonja situada en el puerto y el objetivo es que en el 2012
se empiece a hacer ya al lado de los bancos marisqueros. Para ello
sera necesario que la cofradia adquiera un nuevo sistema tecnoldgico
dotado de pesa, soporte informatico e impresora que permitira pesar
y etiquetar el marisco y distribuir el albaran que acredita la entrega
de los lotes.

Segun explica el redactor del proyecto, el bidlogo de la cofradia
vilanovesa Emilio Abella Rey, el nuevo equipamiento se trasladara en
una especie de gran maleta que se instalara sobre un mesado,
especialmente adaptado para las condiciones ambientales (humedad,
salitre) en los que se va a trabajar.

El proyecto va mas alla. También incluye la compra de una
embarcacion de entre seis y siete metros de eslora que se utilizara
para trasladar el nuevo equipamiento al punto de control de los
bancos de marisqueo a flote y un vehiculo isotérmico que se usara
para transportar los bivalvos desde el punto de control de la playa
hasta la lonja.

La de Vilanova es de las pocas cofradias que todavia no tienen
vehiculo isotérmico lo cual obliga a las mariscadoras a trasladarse
cada dia a la lonja para pesar y recoger el correspondiente albaran de
entrega. Con el nuevo sistema, las mujeres se ahorraran el camino
hasta el puerto.

Presupuesto

El proyecto «Implantacién dun sistema de etiquetado e de pesado
dos moluscos bivalvos» tiene un presupuesto de 72.953 euros y se

1de2 26/09/2011 12:38
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financia con cargo a las ayudas comunitarias que se distribuyen al
amparo del Grupo de Accién Costeira de Vilagarcia (GAC 5). Su
ejecucion se establece en dos anualidades: 2011 y 2012.

Al tratarse de una entidad publica como es el caso de la cofradia
(proyecto no productivo) la financiacion puede llegar al cien por cien.
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Algunas de las ultimas politicas agrarias aprobadas estos dias en el Senado también van encaminadas a dar
"visibilidad" a las mas de 400.000 mujeres de toda Espafia que dedican mas de horas a la semana a trabajar
en el campo sin estar inscritas en ningin régimen de la Seguridad Social. La ley de titularidad compartida que
saco adelante el pasado miércoles la Camara Alta y que el Ejecutivo central se ha comprometido a publicar
antes de que termine la legislatura, reconoce el derecho de cotizacion. Para la presidenta de la Federacion de
Asociaciones de Mujeres Rurales (Fademur), Rosa Arcos, en el texto existen otros aspectos mas importantes
relacionados con la gestién de la explotacion y la sucesion si se disuelve la empresa, cuyo "complejo desarrollo
legal" ha retrasado la aprobacion desde que en 2005 el colectivo empezara a reclamarla. Arcos destaca la
novedad en caso de divorcio o separacion, pues antes de esta norma el trabajo que durante todos los afios
anteriores prestaran las mujeres no tenia ningun reconocimiento. Por el contrario, a partir de que la titularidad
compartida sea una realidad, aunque la tenencia de las tierras y la explotacion no varia, éstas podran recibir
"una prestacion por los beneficios generados por la empresa en ese periodo" y reclamar "la mitad de la cuota
lactea o de los medios", bien sea ganado o maquinaria, para seguir produciendo.
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Toda unavidaen lalonjaviguesa

Andrea Pérez-Souzada - 18-09-2011

El Puerto de Vigo no duerme. Mientrasel resto de la ciudad descansay sus
calles se encuentran desiertas, la actividad en la lonja se encuentra a pleno
rendimiento. Una noche cualquiera, acompafie o no el tiempo, cientos de
per sonas desempefian en el puerto una de las actividades economicas mas
importantes de Galicia.

En 2010 se descargaron 88.343 toneladas de pescado fresco y 697.543
toneladas de pesca congelada. El puerto gener6 el pasado ejercicio una
cifra de negocio de casi 27 millones de euros, segun los datos aportados
por la Autoridad Portuaria de Vigo.

La lonja de O Berbés ocupa el primer puesto europeo en pescado fresco
para consumo humano, lo que le ha llevado a ser un referente en todo el
mundo. Y aunque impresionan los elevados numeros de un enclave
portuario que se ha convertido con el tiempo en uno de los mas
importantes de Europa, llama aun mas la atenciéon la dura labor de
cientos de personas que durante la noche desarrollan uno de los
mercados mas fuertes de Galicia.

Inés Gonzélez recibid el pasado afio la medalla de plata del Puerto de
Vigo como reconocimiento a toda una vida dedicada a este sector. A los
16 afios comenzo su experiencia en la lonja (su tia, que ya trabajaba alli,
fue quien la introdujo en esta actividad) y en el mundo de la pesca
desempeiio su trabajé durante casi 60 afios, creando incluso su propia
empresa.

Las mujeres han sido desde hace décadas unas de las protagonistas del
sector pesquero gallego. “En la ribera siempre ha habido tantas mujeres
como hombres, o0 mas”, sefiala Inés Gonzalez. Aunque con el tiempo y el
enorme desarrollo en el transporte y en otras industrias, el trabajo se ha
hecho mas llevadero. “Antes las mujeres tenian que llevar el pescado en
cestas en la cabeza hasta el Calvario y lo repartian asi por los mercados.
Era muy duro”. “También se cambio el modelo de cajas y eso fue muy
importante. Antes las cajas eran de 40 kilos y eran de madera. Sélo la
caja podia pesar 5 o 6 kilos y luego lo que llevaba dentro que eran 40
kilos de mercancia y habia que moverlas a mano. Ahora son mas
pequefias y plasticas y eso facilit6 mucho la labor. Ademas, se hacian
estibas de cinco cajas y encastillarlas de forma manual costaba mucho
trabajo”, sefala.

Sin embargo, a dia de hoy, ver a mujeres en el puerto empujando
grandes carros con cajas de pescado sigue siendo algo habitual. La
fuerza fisica es aun necesaria y la dureza de la labor pesquera se
aprecia en cuanto se pone un pie en la lonja de madrugada.

Es precisamente la hora de la actividad lo que afade una mayor
dificultad a este trabajo. Inés Gonzalez ha vivido mas de medio siglo
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levantandose a las 4.30 de la mafiana para subastar la mercancia
seleccionada que llegaba en los pesqueros. “Los barcos arriban a puerto
sobre las diez de la noche y a las once ya empiezan a descargar. Yo a
las cinco de la mafiana ya tenia mucho pescado repartido. Algunos se lo
llevaban sin el precio cerrado y luego se fijaba en funcién de la subasta”,
explica.

Cuando llegaban los barcos, Inés seleccionaba la mercancia segun lo
gue habia y lo que le pedian sus clientes. “En un principio esperaba a la
subasta para vender, pero con el tiempo, muchos compradores ya
sabian lo que querian y se cobraba después de la subasta en funcién del
precio fijado. Parte de mi clientela, los que iban hacia Orense o Marin,
guerian marcharse antes. Algunos esperaban a la subasta para saber el
precio y otros me llamaban después por teléfono”, cuenta la
extrabajadora.

El coste del producto en la lonja se fija en una subasta a la baja y
depende de numerosos factores. De la mercancia que hay, por
supuesto, pero también de otros aspectos de la economia familiar, como
el final de mes. Segun los trabajadores de la lonja, los ultimos dias de
cada mes el pescado baja un poco porgue las plazas no venden igual.
En verano, por ejemplo, en Madrid, que se queda casi vacio, y es el
destino de la mayor parte del rapante, el precio de este producto también
tiende a bajar.

Otra de las cosas que ha ido cambiando con el tiempo es la cantidad de
pescado que llega por medios de transporte que no son los propios
barcos pesqueros. Antes, segun explica un trabajador, muchos puertos
de Galicia no contaban con la infraestructura necesaria para descargar el
pescado y la mayoria venian a Vigo. Ahora gran parte de la mercancia
llega en camién.

La crisis en el puerto

La actividad pesquera en Vigo también se ha visto afectada por la crisis
econOmica. La cantidad de pescado que hay en la lonja y la actividad
depende no sélo del mar, sino también de los barcos que salen a faenar.
“En los ultimos afios se han desguazado muchos pesqueros”, destaca
Inés Gonzalez. El sector de los astillero estd pasando por un momento
de dificultades que afecta al sector pesquero directamente. Segun
algunos trabajadores del puerto, en los Ultimos cuatro afios la actividad
ha descendido.

Pero si en algo coinciden las veteranas del Berbés es en la confianza en
el trabajo. “Lo mas bonito que habia en la ribera es la confianza con la
gente. No habia que firmar papeles ni pagar al contado, todo era de
palabra y se generaba una confianza y un trabajo muy bonito con las
personas”, destaca Gonzalez. “Los compradores cumplian sus
compromisos y no hacian falta certificados. También habia malos
pagadores pero eran los menos y ya se sabia. Todo el mundo se conoce
alli. Normalmente los clientes iban a buscar al cobrador, no hacia falta
gue fuese el cobrador para que le pagasen”.

En sus casi 60 afios de trabajo también ha sufrido impagos, pero por
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suerte sucedia en pocas ocasiones, segun esta mujer emprendedora.
“Habia de todo, pero siempre se confié en la gente”.

Inés, que hace siete afios dejo de trabajar en la lonja, habla con carifio
de la actividad que ha ocupado gran parte de su vida, a pesar de lo duro
que era.

650 visitas anuales al puerto pesquero

Las lonjas de Vigo configuran la mayor zona de exposicion y primera
venta de las lonjas portuarias nacionales con una superficie de 35.000
metros cuadrados? de exposicion.

En el afio 2010 se han subastado en lonja 88.337 toneladas de pescado
fresco (139 especies de pescados, moluscos y crustaceos), lo que
supone el 38 % de la pesca fresca subastada en Espafia. En pesca
congelada fueron casi 700.000 toneladas.

Ademas, la capacidad frigorifica existente en la zona de servicio de la
Autoridad Portuaria de Vigo, asciende a 650.000 m3, lo que sitta a Vigo
en los primeros del mundo tanto en fresco como en congelado.

El sector pesquero genera en Vigo 6.500 empleos directos y 45.000
indirectos.

Por otra parte, en el puerto pesquero se reciben alrededor de 650 visitas
anuales. “Gran cantidad de gobiernos de todo el mundo, centros de
investigacion, universidades prestigiosas, industrias, operadores
mundiales, centros de formacion, medios de comunicacién y particulares,
se han mostrado interesados en conocer las instalaciones, los
procedimientos y la tecnologia que se utiliza aqui”, sefialan desde la
Autoridad Portuaria.

El puerto generd el pasado ejercicio una cifra de negocio de casi 27
millones de euros.

Fuente:

http://www.atlantico.net/

Para reutilizar esta noticia por favor consulta el punto 3 de las Condiciones de uso del sitio web.
No se permite la reutilizacion de noticias de agencias.
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La Universidad de Alicante acoge la Jornada ‘Mas

mujeres en las TICs’

Organizada por el Instituto de la Mujer, comienza mafiana 20 de
septiembre a las 11 horas

Lunes, 19 de septiembre de 2011 / Redaccion AmecoPress

Madrid, 19 sep.2011, AmecoPress. ‘Mds mujeres en las TICs: Fuente de Oportunidades
para la Sociedad, la Economia y las Empresas’ es el titulo de la Jornada que se celebrara
mariana en la Universidad de Alicante y que contara con la participacion de Leire Pajin,
ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, y de la directora del instituto de la Mujer,
entidad organizadora, Teresa Blat Gimeno.

La ministra inaugurara el seminario. Seguird la ponencia ‘Empoderamiento de las Mujeres y
Sociedad de la Informacion’, a cargo de Lourdes Mufloz Santamaria, parlamentaria e
integrante de la Comision de Igualdad en el Congreso de los Diputados.

A las 12:30 horas, comenzard la primera mesa redonda moderada por Teresa Blat: ‘Panorama
de la e-igualdad en Espafia: Principales retos y oportunidades’. En ella intervendran Juan
Martin Fernandez, profesor de Economia Aplicada de la Universidad Complutense de Madrid
y miembro del Observatorio e-Igualdad; Cecilia Castafio Collado, catedratica de Economia
Aplicada de la Universidad Complutense de Madrid y directora del Observatorio e-Igualdad;
Nieves Montesinos Sanchez, directora del Centro de Estudios sobre la Mujer de la
Universidad de Alicante y Milagros Sainz Ibafiez, doctora en Psicologia Social y coordinadora
de estudios de la UOC.

Ya por la tarde, tendrd lugar la mesa redonda ‘Creacién de contenidos digitales para la
igualdad y liderazgo femenino en los &mbitos tecnologicos’, con la participacion de Angustias
Bertomeu, presidenta de la Asociacion e-Mujeres y directora de Arte Final; Maria del Mar
Esquembres Valdés, vicepresidenta de la Red Feminista de Derecho Constitucional; Maria
Duran Febrer, jurista, ex directora general de la Direccion General de RSC del Govern de les
Illes Balears y Ana Maria Llopis, presidenta de Dia, fundadora de Ideas4All y de Open Bank.
Estara moderada por Inés Sanchez de Madariaga, directora de la Unidad Mujeres y Ciencia
del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

La clausura de la jornada correré a cargo de la directora del Instituto de la Mujer.

Fotos archivo AmecoPress

Sociedad — Comunicacion y género — Nuevas tecnologias — Situacion social de las
mujeres — Instituciones de Igualdad; 19 septiembre (11);

ldel 20/09/2011 12:31
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19/9/2011
Nota de FADEMUR y UPA

Respaldo unanime del senado a la futura Ley de titularidad
compartida

El Senado ha dado su apoyo undnime a la Ley de Titularidad Compartida, una de las reivindicaciones
historicas de FADEMUR y UPA. Ahora el texto regresara al Congreso para su aprobacion definitiva con la
inclusién del aumento del limite de edad, de 40 a 50 afios, para que las mujeres que trabajan en las
explotaciones familiares agrarias accedan a la bonificacion de cuotas a la seguridad social durante cinco afios.

La presidenta de FADEMUR, Teresa Lopez y la vicesecretaria general de UPA, Montse Cortifias han estado
presente en el Camara Alta y han recibido palabras de reconocimiento de las fuerzas politicas por sus
esfuerzos y el trabajo realizado durante afos de cara a conseguir este logro para las mujeres del medio rural.

La ministra de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino (MARM), Rosa Aguilar, ha destacado en el Senado que
la futura Ley de Titularidad Compartida de las explotaciones agrarias supone un paso "decisivo y
determinante" en términos de igualdad entre hombres y mujeres en el medio rural. Asi lo ha afirmado
durante su intervencion en el Pleno de la Camara Alta, en la que ha valorado que la norma da una respuesta
"clave" y "esencial" a las demandas sociales de las mujeres. Aguilar ha resaltado el esfuerzo realizado a lo
largo de los Ultimos afios por las mujeres rurales con "pasidn, ilusién y corazoén", al tiempo que agradecio el
trabajo de los grupos parlamentarios para lograr consensos.

La presidenta de FADEMUR, Teresa Lopez declaraba “hoy es un dia muy importante para todas las mujeres
rurales y para todas las organizaciones que trabajamos en el sector agrario, porque por fin hemos visto
materializarse una de nuestras reivindicaciones histdricas, por fin las mujeres agricultoras y ganaderas van a
“aparecer en los papeles” de su explotacion, con lo cual van a tener los mismos derechos y también los
mismos deberes que sus parejas”.

La senadora del Grupo Parlamentario Socialista (GPS), Esmeralda Iranzo, ha subrayado que la ley permitira
poner "punto final" a una situacién en la que se consideraba al trabajo de la mujer en el campo como "ayuda
familiar", que fortalecia "la bolsa comun" de la explotacion pero tenia "serias dificultades" para obtener
remuneracién, derechos sociales e identidad profesional.

Mas informacidén sobre mujer rural

Con la excepcion de las disposiciones legales, estd expresamente prohibida la reproduccién y redifusion sin nuestro permiso
expreso de todo o parte del material contenido en esta web, incluyendo como tal la hipervinculaciéon en paginas de marcos.

ldel 19/09/2011 8:36
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ECONOMIA | Acuerdo de colaboracién

Uiiicj%/ favoréedrdaR fittanciacion de proyectos pesqueros en la

provincia de Malaga

Europa Press | Malaga

Actualizado lunes 19/09/2011 19:23 horas

Unicaja y el Grupo de Desarrollo Pesquero (GDP) de la provincia de Malaga han suscrito un acuerdo de
colaboracion financiera para favorecer el desarrollo econémico del territorio pesquero malagueiio.

Con este acuerdo se pone a disposicidon de este sector productos y servicios especificos dirigidos a
facilitar la financiacioén para proyectos llevados a cabo por emprendedores de la zona pesquera de
Malaga en el marco del Programa de Desarrollo Pesquero 2010-2013, puesto en marcha a través del Eje
4 del Fondo Europeo de la Pesca cuyos fondos asignados, un total de 2,5 millones de euros de ayuda
publica, se canalizaran a través de Unicaja como entidad financiera colaboradora en exclusiva.

Este acuerdo, que ha sido firmado por el director de Coordinacion de la Red de Unicaja, Francisco
Correal; y por el presidente del GDP de Malaga, José Juan Jiménez, en presencia de la delegada
provincial de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, Ménica Bermudez, refuerza la presencia
de la entidad en los sectores primarios.

De este modo se pone a disposicion de este Grupo productos y servicios especiales. Entre los productos
figuran avales para anticipos de la subvencion aprobada por el GDP, una cuenta corriente oficial
homologada, receptora de los fondos asignados al Programa 2010-2013; y una cuenta de crédito para
gastos de estructura del propio grupo.

Entre los productos financieros para los beneficiarios finales se incluye una cuenta de crédito para
anticipar el importe de las subvenciones correspondientes a su proyecto, asi como préstamos
hipotecarios y personales para financiar la inversion en su parte no subvencionada.

Las ayudas asignadas a la provincia de Malaga dentro del Plan de Desarrollo Pesquero 2010-2013, y
que gestionan el GDP de la costa malaguefia por designacion de la Consejeria de Agricultura y Pesca, se
dirigen a proyectos que supongan la valorizacion de las producciones pesqueras, la diversificacion
economica de los territorios, la dotacion de infraestructuras y servicios que mejoren la calidad de vida y
la sostenibilidad de dichas zonas.

Ademas de al GDP, Unicaja hace extensivo el acuerdo a otros proyectos que hayan obtenido ayudas a
través de los distintos instrumentos financieros del Fondo Europeo de la Pesca. Incluye este convenio,
asimismo, con caracter excepcional, la posibilidad de establecer carencias de pago en préstamos en
periodos de parada bioldgica en situaciones de especial dificultad.

Unicaja, asimismo, contribuird a los gastos de funcionamiento y promocion del Grupo de Desarrollo
Pesquero de la provincia de Malaga a través de su area comercial y de su Obra Social. EIl GDP es una
entidad sin animo de lucro que retne a cofradias de pescadores, entidades locales, sindicatos,
asociaciones, entidades financieras y empresas con presencia en el territorio pesquero de la costa de la
provincia.

1de2 20/09/2011 13:25
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“La mujer rural emprende: Creacidon de empresas
innovadoras”

19/09/2011 | elperiodic.com

e Ciclo de jornadas informativas y de asesoramiento

Con el objetivo de potenciar la autoconfianza a la mujer rural

emprendedora para poder llevar a cabo su proyecto, como seria, la

creacion de una empresa innovadora, la Asociacién de Familias y i .1._&:-, Vot
Mujeres del Medio Rural (AFAMMER), con la colaboraciéon vy o i 0
financiacién del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y el i
Marino, pondra en marcha un ciclo de jornadas, dirigidas a ellas. De :
esta forma se pretende fortalecer la importancia de la informacion y L
asesoramiento para poder crear su propia empresa innovadora v, ".-.‘;-," 5|
favorecer el autoempleo, dando la oportunidad de recuperar la parte ﬂ'
econdmica y social del ambito rural, utilizando como herramienta

principal las nuevas tecnologias y aplicando la ley de Igualdad. R

Entre los objetivos se encuentra el formar a las mujeres rurales emprendedoras, desde el asesoramiento a
emprendedores: Descripcion de productos; Plan de produccion y compras; Plan de Marketing; recursos
humanos; Forma juridica etc.

Siendo prioritario el conocimiento de las Nuevas Tecnologias, como herramientas para lograr el éxito de
mantener una empresa innovadora en su ambito rural. Asi como la Informacién sobre el Plan de Igualdad en
la Empresa, conociendo las prestaciones de servicios de su entorno para que faciliten la conciliacién de la
vida laboral y familiar. La fecha de inicio del curso dirigido a mujeres del medio rural, es el 30 de
septiembre. El lugar donde se desarrollard es la Melid Boutique Palacio de Tudemir, Alfonso XIII N° 1,
Orihuela

No hay comentarios en el articulo

Si deseas registrar tu nombre e imagen en los comentarios haz click aqui
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Eulllhétituto de la Mujer presenta el estudio E-lgualdad

¥ Su objetivo es dar a conocer la situacién de las politicas publicas en el impulso al desarrollo de la Sociedad de la Informacién desde el enfoque
de la igualdad

20 de septiembre de 2011.- El Instituto de la Mujer ha presentado hoy el estudio
‘E-lgualdad: Un andlisis de las politicas publicas’, en el marco de una reunion
técnica con representantes de los Organismos de Igualdad de las distintas
Comunidades Auténomas.

El estudio, que ha sido realizado por el organismo en colaboracién con la
imagenes Fundacioén Directa, pretende, por una parte, analizar como se interpreta y se
E-Igualdad plasma el trabajo por la igualdad en los planes de la Sociedad de la Informacion

existentes y, por otra, dar a conocer como se incorporan las medidas que impulsan

el avance tecnologico y el conocimiento de estos planes de igualdad de género en
las Comunidades Auténomas.

g-igualdad

Con la realizacién de este estudio, se trata también de profundizar en las politicas
para detectar los obstaculos existentes a la hora de materializarlas y/o reconocer
los avances que se estan llevando a cabo para que sirvan como guia en el impulso
de la igualdad y el progreso tecnolégico.

Este estudio, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, obedece a una de las
acciones establecidas en el Plan de Accién para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Sociedad de la Informacién 2009-2011.
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Sevilla

La Comision Interdepartamental de la Junta
analiza la proximas propuestas del Gobierno
andaluz en materia de igualdad

Directorio

Comision Interdepartamental Igualdad Mujeres Hombres
Plan Estratégico Igualdad Mujeres Hombres

Micaela Navarro

Igualdad Bienestar Social

Foto: EUROPA PRESS

La consejera, Micaela Navarro, preside la reunion de este organo integrado por
representantes de todas las consejerias

SEVILLA, 20 Sep. (EUROPA PRESS) -

La consejera para la Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro, ha presidido esta martes una reunion
extraordinaria de la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, integrada por
representantes de todas las consejerias, en la que se ha analizado un borrador con las proximas propuestas
del Gobierno andaluz en materia de igualdad y el presupuesto asignado a cada una de ellas, asi como las
conclusiones del afio 2010".

En declaraciones a Europa Press, Navarro ha explicado que en la reunion extraordinaria de este martes se
ha presentado un borrador con las propuestas del Gobierno andaluz, "en el que tienen que participar todas
las consejerias". Ademas, ha querido dejar claro la consejera, "se ha informado sobre el presupuesto que
tienen asignado cada una de las propuestas presentadas".

Asimismo, afiade Navarro, "se han visto las conclusiones del afio 2010, es decir, el presupuesto que habia
en la ejecucion de las medidas", asi como "la ejecucion del propio presupuesto, que ha sido de mas de un 90
por ciento de la partida presupuestaria que tenia asignada cada consejeria a la parte correspondiente en el
Plan", en referencia al Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en vigor desde 2010.

La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres es un drgano colegiado,
dependiente de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, que se ocupa, entre otras cosas, de
proponer estrategias para corregir las desigualdades entre mujeres y hombres, y realizard seguimiento de las
medidas y planes de igualdad en las empresas.
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Seis empresarias de seis comunidades reciben un
reconocimiento por su labor relevante en la
economia

Directorio

e Feria Mercado Responsable
e Andalucia Sabor
e Aogricultura Pesca

e Presidencia

Foto: EUROPA PRESS/JUNTA DE ANDALUCIA
SEVILLA, 21 Sep. (EUROPA PRESS) -

Las consejeras de la Presidencia, Mar Moreno, y Agricultura y Pesca, Clara Aguilera, han hecho entrega
este mi€rcoles, en el marco de la feria Andalucia Sabor 2011, de un galarddn a seis mujeres relevantes en la
economia procedentes de Andalucia, Canarias, Castilla La Mancha, Catalufia, Extremadura y Navarra.

Estas distinciones se entregan con motivo de la celebracion de la 'Feria Mercado Responsable', en la que
participan alrededor de cien mujeres de siete Comunidades Auténomas, ya que en esta zona también esta
representada Castilla y Ledn.

Las mujeres galardonadas han sido la andaluza Pilar Molina Romero, gerente de la cooperativa de segundo
grado Olivar de Segura; la canaria Carmen Nieves Diaz Gonzalez, una de las tres creadoras de Las
Hilanderas El Paso; Maria del Castellar Nieto Luengo, socia y administradora de Instaladores RME de
Castilla la Mancha; la catalana Maria Prieto Mufioz, propietaria de 'Priort Decoracion'; la extremefia Maria
del Puerto Macedo Rodriguez, del 'Grupo Placentina', y la navarra Miren Sanz Recarte, propietaria de una
explotacion ganadera.

La Feria Mercado Responsable, una actuacion de la Experiencia Innovadora Red de Mujeres Rurales y
Urbanas: un espacio de desarrollo econdmico y social cofinanciada por el MARM y el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (Feader), tiene como principal objetivo mostrar la realidad empresarial de las
mujeres tanto en el &mbito rural como urbano, dandoles visibilidad y oportunidades, facilitando contactos
comerciales a través de un foro de conocimiento e intercambio de experiencias para favorecer la
comunicacién entre las mujeres que forman parte de la Red Estatal de Mujeres Rurales y Urbanas.
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Dicha Feria, cuya imagen esté inspirada en la manzana como simbolo de la semilla del arbol de la vida y de
sus frutos, reunird a mujeres procedentes de sectores como el agrario, el agroalimentario, el turismo activo y
rural, servicios culturales, la artesania innovadora y la tradicional, industrias varias, construccion y nuevas
tecnologias.

El espacio expositivo de esta Feria muestra la actividad, los productos y servicios hechos por mujeres a
través de imagenes con formato de cajas de embalajes, contenedores, monolitos y palés, acompaiiado, todo
ello, de instalaciones y obras realizadas por mujeres artistas. Ademas, la Feria cuenta con una zona de
degustacion de productos en el que se pueden cerrar contactos comerciales y profundizar en el conocimiento
de las actividades que se desarrollan en otros territorios.

Asimismo, forma paralela a Andalucia Sabor 2011, se desarrolla el 'Forum: Economia y Liderazgo
Responsable', en el que participan 150 mujeres de los movimientos asociativos tanto del &mbito rural como
urbano y en el que se analizan los problemas a los que se enfrentan y las posibilidades para solucionarlos.

EXPERIENCIAS INNOVADORAS

Ademds, la tercera edicidon de esta muestra agroalimentaria es también el escenario de la presentacion de
los resultados de otras 'Experiencias Innovadoras', que se enmarcan, al igual que las acciones anteriores, en
la Red Rural Nacional. En este caso, la actividad se desarrolla bajo el titulo 'Dieta Mediterranea, modelo de
desarrollo rural sostenible: aplicacion de nuevas tecnologias para su promocion'.

Este evento cuenta, por un lado, con la participacion de representantes de la Direccion General de
Empresas Agroalimentarias y Desarrollo del Medio Rural de la Comunidad Valenciana, que ofrecen una
conferencia sobre la cultura vinica, y por otro lado, con expertos de la Direccion General de Agricultura y
Desarrollo Rural del Gobierno de las Islas Baleares y del Departamento de Agricultura, Alimentacion y
Accion Rural de la Generalitat de Catalufia.

En la segunda intervencion, el tema central de ambas instituciones es el papel de Internet como canal de
informacion sobre alimentos tradicionales de la Dieta Mediterranea.

© 2011 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusioén de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Nuevas Tecnologias HEMEROTECA

Ellas desaprovechan la red Volver a a Edicién Actual

Las diferencias entre hombres y mujeres también se dan en las nuevas tecnologias

WWWWW ﬂ Tweet

Las diferencias entre hombres y mujeres también se
dan en las nuevas tecnologias. Aunque ellas acceden
cada vez mas a internet y a las redes sociales, ellos
le dan un uso mas complejo y creativo.

PINO ALBEROLA No por ser nuevas, las tecnologias .

escapan a las diferencias entre hombres y mujeres. g = Al u

Las mujeres usan mas las redes sociales, Facebook Leire Pajin, a su llegada a la Sede de la Universidad. antonio
. . amorés

y Twitter, para comunicarse. Los hombres logran un

uso mas provechoso con la creacién de paginas web

y la busqueda de empleo, por ejemplo.

Esta es una de las conclusiones que ayer se puso sobre la mesa en las jornadas "Mas mujeres en las TIC:
fuente de oportunidades para la sociedad, la economia y las empresas"”, celebradas en la Sede de la
Universidad de Alicante. Un encuentro inaugurado por la ministra de Sanidad, Leire Pajin, quien afirm6 que en
los ultimos afios "se ha reducido la brecha digital de género en cuanto al acceso", aunque la diferencia "se
mantiene en otros aspectos”. Y es que las mujeres utilizan la red menos que los hombres y para fines menos
"complejos y creativos".

El porqué de esta diferencia no hay que buscarlo en nuevas teorias ni comportamientos sociales. La razéon
parece ser la misma que explica las diferencias de género en otros muchos terrenos. "Las nuevas tecnologias
requieren un aprendizaje y las mujeres tienen menos tiempo para dedicarse a ellas porque tienen mas cargas
familiares", explico durante la jornada de ayer Lourdes Mufioz, parlamentaria e integrante de la Comision de
Igualdad en el Congreso.

En conclusion, "el hecho de disponer de menos tiempo de ocio ha sido un freno para el uso de internet entre las
mujeres". Menos mujeres frente al ordenador, pero también menos dentro de los empleos relacionados con las
nuevas tecnologias. Segun los datos que expuso ayer la ministra, en las escuelas de Informatica "s6lo un 18%

de los estudiantes son mujeres” y en el caso de las ingenierias, "un 27%". Y es que ellas parece que se siguen
decantando por las carreras relacionadas con las humanidades.

AUMENTAR TEXTO » REDUCIR TEXTO »

ENVIAR PAGINA » [Z] IMPRIMIR PAGINA »

4 comentarios

Nota del editor

A partir de ahora si te registras como usuario en Informacion.es tendras nuevas ventajas: podras responder a los
comentarios hechos por otros usuarios, tendras mas espacio para poder expresarte, tu comentario serd mas visible y
ademas podras compartirlo en redes sociales. Esperamos que, con tu participacion, este cambio contribuya a
fortalecer nuestra comunidad de usuarios y lectores, consolidando las conversaciones que giran en torno a nuestras

noticias.
Usuario no identificado Ver comentario E
Usuario no identificado Ver comentario E
Usuario no identificado Ver comentario E
Tricio K
& °
JAJA, o sea que el menor interés de las mujeres por la informatica es por (0 Votos)

el machismo de la sociedad. En fin, mientras se lo sigan consintiendo las  Registrate para votar
feministas proseguiran con sus embustes y manipulaciones. Por lo visto

los varones estan demasiado asustados, confundidos y sexualmente

frustrados como para plantar cara. Tan gallitos y tan cobardes. Qué pena.
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La Regién
Un plan empresarial para mujer es activo 35 negocios

REDACCION. OURENSE - 21-09-2011

El Programa de Apoyo Empresarial a mujeres (PAEM) ha contribuido
desde 2010 a la creacién de 35 nuevas empresas dirigidas por mujeresen
Ourense. La secretaria de Estado de Igualdad, L aura Sear a, ve estos datos
como 'pasos decisivos a favor de que las mujer es se consoliden en el ambito
delaempresa’.

El plan surgido en 2004 promovido por la Secretaria de Estado y la
Fundacion Camaras de Comercio. Su objetivo es facilitar asesoramiento
y formacion a todas aquellas mujeres que quisieran comenzar Su
andadura empresarial. Desde entonces ha atendido a mas de 400
emprendedoras.

Ahora, explicO Seara en su visita al Vivero de Empresas, todas las
empresarias que participen en el programa podran acceder a
financiacion a través de una iniciativa de microcréditos con interés cero.

'Necesitamos el talento, la capacidad y las iniciativas de las mujeres'
aseguré ya que 'hay datos que apuntan a que en estos ultimos afios, las
empresas dirigidas por mujeres aguantaron muchisimo mas la situacion'.

El perfil de usuarias de este programa responde a mujeres de entre 25y
45 afos con estudios superiores que, o bien llevaban entorno a un afo
en paro o que decidieron dejar su trabajo por cuenta ajena.La mayoria
de ellas deciden establecerse en sociedades limitadas o a través de la
categoria de autbnomas.

Fuente:

http://www.laregion.es/

Para reutilizar esta noticia por favor consulta el punto 3 de las Condiciones de uso del sitio web.
No se permite la reutilizacion de noticias de agencias.
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El Congreso envia al BOE la Ley de Titularidad
Compartida, que beneficiara a 100.000 mujeres

Directorio

Titularidad Compartida Explotaciones Agrarias
Pleno Congreso Diputados

Medio Ambiente Medio Rural Marino

Boletin Oficial Estado

Foto: EUROPA PRESS

MADRID, 22 Sep. (EUROPA PRESS) -

El Pleno del Congreso de los Diputados ha dado luz verde definitiva par su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) a la ley de Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias que, segin los
calculos del Gobierno, beneficiard a cerca de 100.000 mujeres rurales.

Aunque el tramite final, la votacion de las enmiendas introducidas por el Senado, el debate tuvo lugar ayer,
con la intervencion de la ministra de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, Rosa Aguilar, quien calificd
de "imprescindible y necesaria" una norma que, a su juicio, "va a cambiar sustancialmente el medio rural y la
realidad de las explotaciones familiares".

Aguilar considera que con esta norma se de respuesta a una "reivindicacion historica de las mujeres del
mundo rural", a las que "abre un nuevo horizonte".

En este sentido, subrayd que este colectivo es "imprescindible" para que el desarrollo econdmico, la
generacion de empleo, el desarrollo social y medioambiental y la lucha contra el cambio climatico sean una
realidad en el ambito rural.

© 2011 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Valeriano Gomez apuesta por extender en el futuro
la "vision de titularidad compartida" a otros
ambitos economicos

Directorio

e Pleno Congreso Diputados
e Titularidad Compartida Explotaciones Agrarias
e Valeriano Gémez

e Inmigracion

U

Foto: EUROPA PRESS
JAEN, 22 Sep. (EUROPA PRESS) -

El ministro de Trabajo e Inmigracion, Valeriano Gdmez, ha apostado este jueves por que los gobiernos
futuros de Espafia extiendan la "vision de titularidad compartida" a otros &mbitos econdmicos, como el de la
hosteleria.

Asi lo ha indicado a preguntas de los periodistas en Jaén --donde ha participado en una jornada sobre
propuestas a la conferencia politica del PSOE--, una vez que el Pleno del Congreso de los Diputados ha dado
luz verde definitiva para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) a la ley de Titularidad
Compartida de las Explotaciones Agrarias que, seguin los calculos del Gobierno, beneficiara a cerca de
100.000 mujeres rurales.

Gomez ha recalcado que se trata de un logro importante no s6lo por su "significado simboélico", sino
también "practico". Con respecto al primero, ha destacado que se reconoce el papel de las mujeres en la
actividad y "se determina en efecto que ellas tienen tanta responsabilidad en el desarrollo de la familia en el
campo como el titular masculino".

"Desde ese punto de vista tendra efectos importantes en otros &mbitos porque creo que debe ser voluntad
de los gobiernos de Espaiia en el futuro el ir extendiendo esa vision de titularidad compartida a otro d&mbitos,
no solo el agrario. Tenemos importantes ambitos como la restauracion, la hosteleria, y también es necesario
seguir extendiendo el papel de la mujer", ha comentado.

En cuanto al cardcter practico de la nueva norma, el ministro ha considerado que supondrd un aumento de
las mujeres afiliadas "y no s6lo en este &mbito". De este modo, ha subrayado que al repasar lo hecho durante

1de2 26/09/2011 8:41



2de2

http://www.europapress.es/noticiaprint.aspx?ch=00279&cod=20110922185048

la legislatura que esta a punto de terminar existen "otros &mbitos muy importantes en el caso de la mujer y
del papel de la reformas en la emersion de la actividad".

Entre ellas, se ha referido a la reforma del régimen de empleados de hogar, donde los titulares tendran la
obligacion de cotizar aunque la persona que desempeiia la funcién no lo esté haciendo por mas de 20 horas
semanales, como venia ocurriendo hasta ahora, por lo que, igualmente, ha augurado una "emersion muy
importante" en este sector.

Ademas, Gémez ha recordado que queda por acometer en octubre la reforma de la relacion laboral de
caracter especial en el hogar familiar y que también afecta fundamentalmente a la mujer. Segtin ha dicho, en
el caso de Espafia "es mas propia de una situacién que responde a otro siglo y a otro tipo de sociedad" y hay
que pensar en un régimen mas acorde con el siglo XXI.

© 2011 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusién de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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FADEMUR-Andalucia muestra su satisfaccion por la aprobacion
definitiva de la Ley de Titularidad Compartida de las Explotaciones
Agrarias

Unas 250.000 mujeres en Andalucia podran beneficiarse de esta nueva normativa, que ha aumentado el limite de edad para
solicitar las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social hasta los 50 afios

23/09/2011 (Notica leida 161 veces)

FADEMUR.- La Federacién de Asociaciones de Mujeres Rurales de Andalucia (FADEMUR-Andalucia) ha mostrado su satisfaccion por la
aprobacion definitiva de la Ley de Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias. EI Congreso de los Diputados fue unanime, lo que supone
un logro para FADEMUR-Andalucia, ya que es una reivindicacion histérica de nuestra Federacion.

La puesta en préactica de esta normativa permitird llevar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres al medio rural. La Vicepresidenta de
FADEMUR-Andalucia, Helga Velasco, reconoce la importancia de esta nueva ley: “Con esta ley, el trabajo de las mujeres rurales se hara visible,
pudiendo asi participar en el trabajo de la explotacién de manera conjunta”.

En Andalucia, unas 250.000 mujeres podran acogerse a la Ley de Titularidad Compartida, que ademas, en su aprobacion definitiva, recoge una
novedad: el limite de edad para solicitar las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social durante cinco afios pasa de 40 a 50 afios. Una
peticion que desde FADEMUR-Andalucia habiamos reclamado, puesto que la mayoria de las mujeres rurales que trabajan en las explotaciones
familiares agrarias se encuentran en ese tramo de edad.

“Esta nueva norma permite por fin a las mujeres ser coparticipes no sdlo del trabajo sino de la gestion de cara a las administraciones”, afirma
Helga Velasco.

Aplicacion en Andalucia

Con la ley aprobada, ahora es el turno de las Comunidades Auténomas. Andalucia, en nuestro caso, debe agilizar la puesta en marcha de los
Registros de Titularidad Compartida para que las mujeres andaluzas puedan acogerse.

Ademas, desde FADEMUR-Andalucia reclamamos que el 30% de la bonificacion en las cuotas de la Seguridad Social, vigente a dia de hoy, se
amplie un 20% hasta alcanzar el 50% como ya han puesto en marcha otras Comunidades Auténomas como Galicia, Extremadura, Castilla La
Mancha, Castilla y Ledn, La Rioja, Cantabria y Navarra.

Cospedal confirma que la mitad de las ayudas de la PAC se adelantan a octubre.

El Director General de Agricultura de la CE da su apoyo a MGEA como iniciativa capaz de fomentar el desarrollo del sector
agroalimentario.

El MARM constituye la comision técnica permanente del proceso de reforma de la PAC.

Ma de 4.000 agcultores se quedaran sin percibir el anticipo de las ayudas de la PAC que aprobo Bruxelas por la imprevision de la
Consejeria de agricultura.

El PP critica que la Comision Europea siga haciendo oidos sordos a los incumplimientos de Marruecos en las importaciones de tomates.

26/09/2011 8:39



1del

http://www.elcomercio.es/v/20110923/oriente/rederas-lastres-dispondran-nave-20110923.html

Clasificados 11870.com Vivienda Empleo Coches mujerhoy.com

ELCOMERCIO.ES

Portada Asturias Deportes Economia Mas Actualidad Gentey TV Ocio Participa Blogs Servicios Hemeroteca IR

Lunes, 26 septiembre 2011 Hoy 15 / 20 | Mafana 14 / 20 |
Iniciar sesion con Registrate

Gijon Oviedo Avilés Cuencas Sieroy Centro Oriente Occidente Mas Concejos [Hil=mag Vecinos de Gijon  Anuario Guia Prod. de Asturias

Estas en: El Comercio > Noticias Asturias > Noticias Oriente > Las rederas de Lastres dispondran de una nave en el puerto donde trabajar

ORIENTE

Las rederas de Lastres dispondran de una nave en el puerto
donde trabajar

23.09.11 - 02:38 - T. B. | LASTRES.

El Gobierno del Principado hizo ayer publica a través del Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) la concesién, por parte de la Consejeria de Fomento,
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, de una nave industrial y los terrenos anexos a ella a las rederas de Lastres para que puedan continuar con su
actividad.

Se trata concretamente de un inmueble que albergaba un antiguo astillero y que esta situada en las inmediaciones del puerto de esta localidad costera. El
periodo por el que se concede a estas rederas el uso de este edificio es de 5 afios.

El colectivo de rederas de la villa de Lastres, el unico de este sector que existe en la actualidad en la comarca del Oriente, esta formado por tres mujeres con
las que colaboran de vez en cuando algunos marineros jubilados. La labor de estas personas es reparar y confeccionar los aparejos de la flota cercana que se
dedica a la pesca de cerco y de bajura.

Oficio centenario

Poco han cambiado las condiciones de trabajo en una profesion que casi se mantiene en las mismas condiciones que hace siglos. En comunidades vecinas
como Galicia o el Pais Vasco, las administraciones ofrecen ayudas que aqui no llegan. Y los precios parecen minisculos a ojos del no iniciado: 19 euros por un
aparejo que lleva 8 horas de trabajo.

Una de las novedades que pusieron en marcha las rederas de la villa marinera este mismo afio para impulsar su actividad fue una serie de visitas turisticas que
permitieron a los visitantes conocer los secretos de esta centenaria profesion.
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Los mariscadores a flote de la Ria de O Burgo han reanudado este viernes la actividad tras decretar la GOLES
Conselleria do Mar su reapertura al marisqueo, después del cierre cautelar el pasado 2 de septiembre por el "EE&‘ \.q Agus 3'
vertido de mas de 30.000 litros de queroseno. +’ David

AL Miguélez
Segun ha informado a Europa Press un portavoz de Cofradia de Pescadores de A Corufia, este viernes han 13'
retomado la actividad los mariscadores a flote, colectivo que integran algo mas de una veintena de personas, y Alcorcoén Deportivo Quini 16'
el lunes, dia 26, lo haran los de a pie, compuesto por unos 80 mariscadores. Abraham

4 0 64'

La Conselleria do Mar acordé autorizar de nuevo la actividad después de que, en las analiticas realizadas por
el Instituto para o Control do Medio Marifio (Intecmar), no se detectasen restos de hidrocarburos en los
moluscos ni de toxina lipofilica.
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“Hay que huir de la trampa de la economia

informal”
Isabel Maria Aguilera, ha defendido en Sevilla que las mujeres son
agentes imprescindibles en el desarrollo sostenible

Lunes, 26 de septiembre de 2011 / Maria de Andrés

Madrid, 26 septiembre 2011. En el marco de la Feria Mercado Responsable, se ha
celebrado en Sevilla el “Foro: Economia y Liderazgo Responsable” en el cual han
participado casi 180 mujeres de 7 comunidades autonomas, en su mayoria empresarias,
autonomas o cooperativistas del mundo rural y urbano interesadas en analizar los retos y
desafios que les afectan como agentes de desarrollo de sus territorios. Les dio la
bienvenida al acto de inauguracion oficial Isabel Maria Aguilera Gamero, directora
general de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria de Agriculturay Pesca
de la Junta de Andalucia quien se refirio a “la creacion, el pasado 11 de marzo, de la Red
de Mujeres Rurales y Urbanas con la firme intencion de consolidar un espacio comun de
intercambio constante de experiencias y de intereses economicos y sociales que impulsen el
papel de las mujeres como agentes imprescindibles en el desarrollo sostenible de nuestros
territorios, de nuestro campo, de nuestro mar y de nuestras ciudades” .

La Red Estatal de Mujeres Rurales y Urbanas pudo ver la luz gracias al empujon de
Andalucia y al apoyo de mujeres de ocho comunidades autéonomas: Cataluiia, Islas Baleares,
Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Le6n, Extremadura, Comunidad Foral de Navarra y
Comunidad Valenciana. “Desde entonces, y siguiendo la hoja de ruta que nos habiamos
marcado-destaco Isabel Maria Aguilera-, desarrollamos un ciclo formativo en “liderazgo de
mujeres, oportunidades y estrategias, que nos ha permitido abordar el apoderamiento de las
mujeres desde tres puntos de vista: politico, social y econémico” .

- (Qué entiende por apoderamiento de las mujeres? , preguntamos a Isabel Maria
Aguilera durante una improvisada conversacion al finalizar su exposicion.

Entendemos por apoderamiento el reconocimiento pleno de los derechos de las mujeres,
partiendo del reconocimiento mismo de los derechos humanos de las mujeres (cosa que por
desgracia no esta asegurado en todas partes del mundo), y avanzando en derechos sociales y
economicos.

- .Y el apoderamiento econémico?

El apoderamiento econdémico es algo mas que la mera participacion de las mujeres en la
actividad econdmica. Es la participacion en esta actividad econdmica en iguales condiciones
de oportunidad y de trato. Por el que resulta imposible llegar al apoderamiento econdmico sin
contar con las necesarias estrategias de empoderamiento social y politico.

- ¢ Qué estrategias?

Al empoderamiento econdmico no se puede llegar con una estrategia aislada, sino combinada
con las estrategias de empodermiento social y politico. No es una cosa que las mujeres
podamos trabajar unicamente en el ambito personal, sino que tenemos que hacerlo contando
necesariamente con nuestras congéneres, trabajando en red.

- ¢ Qué significa conseguir el empoderamiento econémico?

Significa ser propietarias de nuestros propios negocios, estar profesionalizadas, ser
conscientes de nuestro entorno economico, desarrollar actividades economicas en el mercado
formal (huir de la trampa de la llamada economia informal), orientar nuestras actividades

27/09/2011 9:10
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empresariales hacia el crecimiento y la sostenibilidad, y ocupar espacios de participacion y de
toma de decisiones en el ambito econdémico.

- .Qué podemos hacer para ejercer el liderazgo econémico?

Hemos de ocupar espacios de actividad economica formal, acceder en igualdad de
condiciones a los recursos (conocimiento, tecnologia, tierras, créditos), tener capacidad de
incidir en nuestro entorno econdémico y ser reconocidas claramente como agentes de
desarrollo de nuestros territorios. Y el mas importante, no olvidar nunca de promover y
apoyar a otras emprendedoras.

“Aprobar la ley de la cotitularitdad es un gran avance para las mujeres rurales”

Enrique Alonso Garcia, consejero permanente de Estado, ha sido presentado por Amparo
Rubiales, también consejera de Sido escogida por el parlamento espafiol, como una de las
persones autoras del texto de la ley de cotitularidad en las explotaciones agrarias, que se
aprobard definitivamente en esta etapa parlamentaria. Una ley muy necesaria, segun
Rubiales, en el avance de las mujeres rurales hacia la igualdad.

Sin embargo Alonso, a pesar de juzgar positiva la ley se ha mostrado mucho mas critico sobre
el texto definitivo, “nuestra propuesta como juristas-explicaba-era ir mucho mas alld, para
acabar con la invisibilidad de las mujeres rurales y que se ponga fin a su dependencia
ancestral del hombre, y por eso tendria que haber concretado mas el convertirse en cotitular
sin efectos retroactivos, una mayor ayuda a la cotizacion a la seguridad social de las mujeres,
y los controles necesarios porque se pueda demostrar que estas mujeres se dedican realmente
al campo”. Las preguntas sobre este tema han sido muchas y variadas en la sala, porque esta
es una problematica que al parecer afecta y mucho a las agricultoras del estado espafiol,
puesto que los matrimonios se rigen por sociedad de ganancias, no por separacion de bienes,
como Catalufia, y esto provoca que ante separaciones, divorcios o viudedad se encuentren
muy desamparadas.

Fotos AmecoPress.

Autonomias — Instituciones de igualdad — Género y desarrollo ; 26 septiembre (11);
AmecoPress
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De mariscadora a guia turistica en
solo cuatro lecciones

Cambados pone en marcha dos cursos para formar a las profesionales del
mar en la atencién a los visitantes

M. Alfonso | VILAGARCIA / LAVOZ | 28/9/2011

(1 votos) Tweet'a': | ,_

Cambados ya demostrd que las mariscadoras son las mejores en lo que a
ensenar su trabajo a los turistas se refiere. Lo hizo a través del proyecto
Guimatur, que hoy es una asociacion de profesionales del mar que ofrece visitas
guiadas por las concesiones marisqueras. Pero el Concello considera que este es
un proyecto en el que se puede seguir profundizando, por eso ha decidido
destinar los fondos del Grupo de Accidon Costeira (GAC) a impartir dos cursos
gue permitirdn a los profesionales del mar acercarse al sector turistico.

«Curso de guia de turismo marinero» es el primero de los ciclos que se impartira
en la localidad. Esta pensado para marineros y mariscadoras que quieran buscar
nuevas férmulas de negocio. Las clases incluiran nociones de inglés turistico,
gue se centraran en vocabulario y expresiones basicas de ambito marinero. Noti
También, técnicas de atencidn al turista y al viandante. El segundo de los cursos 1.
versara sobre la comercializacion y las nuevas tecnologias aplicadas al sector
pesquero. En este caso el objetivo es el de mejorar la competitividad de la gente
del mar y acercarlos a las nuevas tecnologias. 3.

Las clases se celebraran en el centro de A Merced a partir del proximo mes de
octubre. Tendran una duracidon de 45 horas cada uno, que se impartiran en 5.
horario de cinco a ocho de la tarde. Habra 25 plazas en cada ciclo, por eso los
interesados en participar deben inscribirse ya en el centro de A Merced, las

. - , o Pr
oficinas municipales, la cofradia o la biblioteca.

Elevada demanda

La presidenta de las mariscadoras, Isabel Pérez, se mostrd ayer muy satisfecha
de esta iniciativa. «<Encantame que fagan cursos porque as mariscadoras
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2de2

http://www.lavozdegalicia.es/arousa/2011/09/28/0003 201109A28C9991.htm

estamos abertas a aprender de todo», explicd. Sostiene que tanto las nociones
de inglés, como las clases sobre comercializacion seran muy utiles para las
profesionales del mar. «As mariscadoras tefien que empezar a loitar porque a
venda dos seus produtos sexa directa», afiadid. Por eso asegura que ambos
cursos tendran una elevada demanda y que se cubriran todas las plazas
disponibles.
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Rosa de los Vientos estudia nuevos
negocios en el Puerto

La asociacion prevé asistir al II Congreso de la Red Espafiola de Mujeres
en el Sector Pesquero - Muestra sus planes al delegado de Agricultura y
Pesca, Juan Deus

CARMEN FENOY / ALMERIA | ACTUALIZADO 28.09.2011 - 01:00

0 comentarios 0 votos Sﬁ U A' N

Share

A mediados de junio nacia la Asociacion de Mujeres
del Mar Rosa de los Vientos con el apoyo de la
Asociacion de Empresarios de la Pesca de Almeria
(Asopesca) y ya tiene varios proyectos en mente con
el fin de dinamizar la actividad pesquera y fomentar
el empleo. Representantes del colectivo, que preside Representantes de la Asociacion de

Beatriz Hernédndez, se reunieron ayer con el delegado Mujeres del Mar Rosa de los Vientos con GALERIA GRAFICA
provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca, el delegado Juan Deus.

Juan Deus, y analizaron la marcha de la tienda online

de la Lonja de Almeria (delbarcoalamesa.com) en la

que ellas estan inmersas como encargadas del manipulado y envasado del pescado y
marisco.

La asociacién también planted al delegado otras ideas de negocio en el puerto, que las
mujeres podrian gestionar, encaminadas a la restauracion, idea que no resulta lejana a
Deus, quien durante afios ha intentado sacar adelante un proyecto que consistia en la

apertura de bares en las instalaciones portuarias donde se sirviese el propio pescado de la .
lonja. Cosentino forma nuevos talentos

Comienza la Corporate School en Cantoria para el
El delegado estad convencido de que alguna de las iniciativas que plantea Rosa de los Vientos desarrollo de profesionales de la empresa.
podra ser una realidad rentable y con capacidad de generar empleo en los préximos meses.
Para Deus, a la vista de la situacidon que atraviesa el sector pesquero extractivo, "es el
momento de que las mujeres tomen el timén en el sector con la puesta en marcha de

actividades distintas a la extractiva". I N N O V A C I O N

Por otro lado, la asociacidn asistira al II Congreso de la Red Espafiola de Mujeres del Sector E M I L E o

Pesquero, que se celebra en Malaga a finales de octubre, cuya tematica girara en torno al

emprendimiento de las mujeres en la actividad pesquera, abordando asuntos relativos a las INN OVACIC)N Y EMPLEO
politicas publicas, retos, e iniciativas, entre otros. El objetivo es el contacto con otros
colectivos similares para conocer experiencias y con empresas e instituciones.
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coches

www.coches.net

0 COMENTARIOS mas de

5 millones
de visitas al mes

Ver todos los comentarios

Normas de uso

Este periddico no se
responsabiliza de las
opiniones vertidas en esta
seccion y se reserva el
derecho de no publicar los
mensajes de contenido
ofensivo o discriminatorio.

AGRICULTURA DE ALMERIA

1de2 29/09/2011 11:43



Deus anima a la Asociacion de Mujeres del Mar a trabajar para diversificar la activida... Page 1 of 2

Publicidad

%Tragsa

w4 TELEPRENSA

PRIMER PERIODICO DIGITAL DE ALMERIA

¢ Colaboras?

CAPITAL PROVINCIA SOCIEDAD ECONOMIA CULTURAY OCIO DEPORTES UNIVERSIDAD FORMULA1 24 HORAS FRANQUICIA TELEPRENSA.ES

ALMANZORA = ALPUJARRA = BAJO ANDARAX | COMARCA DEL MARMOL  FILABRES ALHAMILLA = LEVANTE ALMERIENSE  LOS VELEZ NACIMIENTO PONIENTE ALMERIENSE

Buscar Jueves, 29 de Septiembre 2011 Notas de prensa / Suscripcion Teleprensa en youtube

“AlEesTIENDAS

EDICIONES

o Deus anima a la Asociacion de Mujeres
ESPANA del Mar a trabajar para diversificar la
MADRID actividad pesquera

ANDALUCIA

ALMERIA » Juan Deus valora la iniciativa de ‘Rosa de los Vientos’ y asegura que el futuro

CADIZ de la pesca en Almeria pasa por la aportacion de valor ahadido

CAMPO DE i} Sesion IBEX35
GIBRALTAR i . I Email

CORDOBA
GRANADA
HUELVA
JAEN
MALAGA
SEVILLA
MURCIA

Print nr
Twitter — A
Facebook Al #

MySpace 1

=
<&
=
—

Stumble P

Digg

FISEDEEE

SERVICIOS
NOTICIAS RSS

CONTACTO
CURSOS Y
MASTERS
FARMACIAS
CALLEJERO
TRAFICO

EL TIEMPO

CARTELERA ALMERIA.- El delegado de la Consejeria de Agricultura y Pesca, Juan

Mas redes
AGENDA = ARTICULOS MAS LEIDOS

DIARIO DIGITAL

Imagen de la reunién

Publicado el 27-09-2011 13:54

v Deus, se ha reunido esta mafiana con representantes de la Asociacién
Mujeres del Mar ‘Rosa de los Vientos, que preside Beatriz e i
Hernandez, con quienes ha analizado la situacion del sector pesquero xR - B Al in calypullcn i ol Vicels
28° de Almeria capital, asi como otras iniciativas y proyectos tendentes a
Mafiana la diversificacion de la actividad pesquera.
28°
Sabado En el encuentro, las representantes de ‘Rosa de los Vientos’ han
analizado la iniciativa puesta en marcha el pasado mes de julio por
27° Asopesca para la venta de pescado y marisco por internet, iniciativa
Domingo en la que participa la Asociacién de Mujeres, que se encarga del
a7e manipulado y envasado del producto.

El delegado de la Junta considera interesantes las iniciativas en las
que trabaja la Asociacién ‘Rosa de los Vientos’ y est4 convencido de
que alguna de ellas podréa ser una realidad “rentable y con capacidad
de generar empleo en los proximos meses”. En su opinion, a la vista
de la situacion que atraviesa el sector pesquero extractivo, “es el
momento de que las mujeres tomen el timén en el sector con la
puesta en marcha de actividades distintas a la extractiva”.

Apoyo de la Junta

Juan Deus valora los proyectos relacionados con la comercializacion
del pescado que contribuyen al incremento del valor afiadido del
producto, “ya que es hacia donde debe de orientarse el sector
pesquero, un sector que si bien econémicamente es modesto por su
facturacion, socialmente tiene una gran importancia en la provincia.
Por eso, desde la Junta de Andalucia saludamos este tipo de
iniciativas y reiteramos nuestra disposicion a apoyarlas”.

http://www.teleprensa.es/almeria-noticia-321872-deus-anima-a-la-asociacion-de-muje... 29/09/2011
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El representante de la Junta ha recalcado que el sector pesquero de
Almeria, gracias a las ayudas publicas a las que se ha acogido, “tiene
una flota muy moderna de barcos, perfectamente equipados, pero
que como en el resto de Espafia, se encuentra con el problema de que
los recursos del mar son los que son —cada vez mas escasos-, y por
este motivo tiene que ajustar su capacidad a dichos recursos y, sobre
todo, hacer un esfuerzo en la comercializacién para aportar valor
afiadido al producto y conseguir més rentabilidad. Las ideas tiene
que ponerlas la iniciativa privada. La Administracién esta dispuesta a
apoyarlas”.

MAS ECONOMIA
e Grupo Cosentino inaugura su centro de distribucion en Australia
e La Camara de Almeria concluye el Foro Andino con mas 100 encuentros de negocios

e Las empresas del ‘stand’ de Diputacion han mantenido més de 350 contactos privados
en Andalucia Sabor'

Tres tintos de Bodegas y Vifiedos Laujar SAT obtienen los premios Mezquita

Sale a informacién publica el proyecto de una planta gas licuado a presion para el PITA y
Tecnova

e Los empresarios de la industria auxiliar de Almeria se interesan por los fondos
reembolsables

e Cajamar facilita financiacion a los agricultores a través de la linea ICO Horticultura

Asempal y CEA celebran en Almeria un ciclo de jornadas sobre técnicas de gestion
empresarial

El delegado de Agricultura analiza con los Grupos de Desarrollo Rural la marcha del
Programa LiderA

e Asaja-Almeria alerta de las pretensiones de la UE de potenciar las relaciones con paises
del Mediterraneo

e Bayyana embarca este jueves su primera remesa de cerveza con destino Almeria
e El PSOE recuerda al PP que cuando goberné prometi6 el AVE en Almeria para 2005

e Cajamar abre una nueva oficina en Palma del Rio
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