Red Espaiiola
de Mujeres en el
Sector Pesquero

Boletin Informativo
Octubre 2011




%ﬁ N el YN
OEESPANA  TWEDO vesnTe oo )

TR
¥ EECHD BAL ¥ ML . ) "'J__ S

BOLETIN INFORMATIVO OCTUBRE 2011

-  AMECOPRESS.net. El Instituto Catalan de las Mujeres ofrece talleres para
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limpieza de la zona C en agosto.

- LA VOZ DE GALICIA.es. Accion Costeira impulsa en Burela jornadas de
Turismo Marifieiro.

- ABC.es. Gobierno incentivara el empleo femenino con bonificaciones y ayudas
fiscales.

- EUROPA PRESS.es. La presencia de hombres y mujeres en puestos de alta
cualificacion en Cantabria es "equilibrada", segun las Camaras.
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EUROPA PRESS.es. Junta destaca la utilidad del portal de la Red de Mujeres
Rurales y Urbanas para hacer mas visible este colectivo.

LA VOZ DE GALICIA.es. Turistas descubren el mar en Burela.

MARM.es. La Ministra Rosa Aguilar entrega los “Premios de Excelencia a la
Innovacién a Mujeres Rurales” para 12 proyectos de mujeres innovadoras.
MARM.es. Rosa Aguilar destaca la contribucion de las mujeres en la creacion
de empleo y riqueza en el medio rural.

LA VOZ DE GALICIA.es. Mariscadores y pescadores aumentan sus
posibilidades.

MARM.es. La Subsecretaria del MARM destaca la contribucion decisiva de la
mujer rural en la promocion del desarrollo agricola.

LA OPINION CORUNA.es. Mariscadoras del Anllons, premiadas por sus
proyectos innovadores.

ORETANIA.es. Carmen Quintanilla: “El medio rural no necesita grandes
proyectos sino proyectos eficaces para su desarrollo”.

EUROPA PRESS.es. Aguilera anima a seguir trabajando por lograr una mayor
igualdad para las mujeres rurales.

EL MUNDO.es. Unzalu defiende la 'igualdad real' en el dia internacional de las
mujeres rurales.

LA OPINION.es. Mujer rural: rostros invisibles detras de la tierra.

CANARIAS 7.es. El Instituto Canario de Igualdad destaca el papel

diversificacién economica del medio rural.
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- AMECO PRESS.es. Mujeres rurales defienden implantar la Soberania
Alimentaria en la politica agraria.

-  AMECO PRESS.net. Mesa redonda sobre “Liderazgo y emprendimiento. La
mujer en la Espafia del siglo XXI”.

- AMECO PRESS.net. Menos de un 12 por ciento de las empresas tienen planes
de igualdad cinco afios después de entrar en vigor la Ley.

- DIARIO DE PONTEVEDRA.com. "Aqui, ou te dedicabas a atar redes, ou te
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- IDEAL.es. Junta pone en marcha aplicacion que coordina red de entidades
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-  AMECO PRESS.es. “Los derechos de conciliacion no son sdlo de las mujeres”.

- DIARIO SUR.es. «<Hemos logrado que se reconozca la capacidad productiva de

la mujer, pero no la reproductivay.



ESPECIAL II CONGRESO DE LA RED ESPANOLA DE MUJERES
EN EL SECTOR PESQUERO (24 y 25 de Octubre de 2011)

- MARM.es. Rosa Aguilar alienta la iniciativa empresarial de las mujeres en el
sector pesquero espafiol.

-  MONCLOA.gob. Rosa Aguilar alienta la iniciativa empresarial de las mujeres
en el sector pesquero espafiol.

- JUNTA DE ANDALUCIA.es. Aguilera apuesta por hacer "mas visible" la
contribucion de la mujer al sector pesquero.

- LA OPINION MALAGA.es. Aguilar cree que la pesca ‘ird a mas’ si la mujer
tiene mas peso.

-  EUROPA PRESS.es. Gobierno y Junta defienden un papel mas visible de la
mujer en el sector pesquero y abogan por la formaciéon y TIC.

- IREKIA.EUSKADI.net. Jon Azkue expone en Malaga los avances logrados en
el reconocimiento profesional de la labor de las rederas del Pais Vasco.

- ALMERIA 24. El Grupo de Desarrollo Pesquero Levante Almeriense asiste al

“2° Congreso de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero™.
.|

- LA OPINION DE MURCIA.es. "Mujer en el barco, pesca mala’
- ABC.es. Las mujeres del medio rural son el motor del desarrollo de los pueblos.
- IDEAL.es. Impulsan la entrada de la mujer en el sector de la pesca para crear

riqueza.

- DIARIO VASCO.com. La experiencia es un grado.
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El Instituto Catalan de las Mujeres ofrece talleres
para mejorar las habilidades en el uso de las redes

sociales
La formacion quiere fomentar la participacion en internet desde la
perspectiva de género

I[If Gorersast o Sl Martes, 4 de octubre de 2011 / Redaccion

Madrid, 03 octubre 2011. El Instituto Catalan de las Mujeres (ICD) ha informado que
ofrece a las entidades de mujeres de Cataluiia una formacion para mejorar las habilidades
en el uso de las redes social y los blogues.El objetivo es impulsar la visibilizacion de los
contenidos creados por mujeres y la participacion en la red desde la perspectiva de género.

Se trata de un taller muy especifico de 3 horas de duracién donde podran participar un total
de 90 representantas de asociaciones, 15 en cada uno de los territorios donde se impartira el
taller: Alto Pirineu y Aran, Girona, Lleida, Tarragona, Tierras del Ebro y demarcacion de
Barcelona.

El objetivo del ICD con esta actuacion es facilitar herramientas a las asociaciones de mujeres
para la generacion y posicionamiento de contenidos. Desde el ICD se fomenta el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion entre las asociaciones de mujeres para
impulsar y fomentar su incidencia social.

Segtin el ICD en los tultimos afios la desigualdad del acceso de las mujeres a internet ha
disminuido pero se mantiene una distancia respecto de los hombres en cuanto a los usos y
habilidades.

Fotos AmecoPress.

Autonomias — Instituciones de igualdad — Comunicacion y género— Nuevas tecnologias ;
04 octubre (11); AmecoPress

17/10/2011 12:22
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SANTA CRUZ DE
TENERIFE

Las mujeres son las titulares del 25% de las explotaciones del sector
primario

Las mujeres del medio rural no perciben una discriminacién mayor en ese entorno social, segiin un estudio elaborado el afio pasado por el
Cabildo.

J.A.M,, Tenerife

El consejero insular de Agricultura, Ganaderia y Pesca, José Joaquin Bethencourt, asegurd ayer
que es necesaria la Ley de Cotitularidad porque el Cabildo ha detectado la existencia de una
situacion que no se ajusta a la realidad, teniendo en cuenta que "solo en un 25% de las
explotaciones del sector primario son titulares las mujeres". Ese es un dato que preocupa porque
"estamos plenamente convencidos de que hay muchas mas mujeres trabajando en el campo".
Esa es una de las conclusiones obtenidas en el estudio realizado el afo pasado con la
participacién de 200 mujeres y que tenia por objetivo analizar la percepcion que de su calidad de
vida tenia ese colectivo.

Orgullosas de su identidad rural, las mujeres entienden que su situacion es mucho mejor en
comparacion con la de sus madres o abuelas, aunque valoran como insuficientes los avances en
materia de igualdad de oportunidades, siendo la presion social muy fuerte en el ambito rural.
Las mujeres del sector primario preferirian que sus hijos eligieran otra profesion mas cémoda,
segura y mejor remunerada. Ademas, no se sienten avergonzadas de su procedencia.

Se da la circunstancia de que creen que el clima de igualdad o desigualdad es muy similar en el
campo y en la ciudad, si bien se ven entorpecidas en sus deseos de formacion, ocupacion laboral,
oportunidades de ocio y posibilidades de participacion social por las condiciones de su entorno.
Para ellas estos inconvenientes son los mismos que los que sufren los varones jovenes de sus
municipios.

Ademas de un salario digno e igual que el que se otorga a un varon por el desempefio de tareas
similares, identifican la persistencia de discriminaciones sexistas en el seno de sus familias.

3 Comentarios de los lectores

#1 maguito 4/oct/11 09:32

discriminacion mayor no tienen, pero menor si. mayores subvenciones y mejor trato

#2 Juan Manuel D. 4/oct/1112:52
El campo canario serd atractivo y rentable, tanto para el hombre como para la mujer, desde el momento en que se
profecionalice y se pongan al frente de las distintas consejerias gente valida y no nifiatos como el que tenemos, tanto en el
cabildo como en la conecejeria.

#3 NORTENO 4/0ct/1123:35
LO QUE TIENEN QUE HACER ES APOYAR MAS AL CAMPO CANARIO QUE LO TIENEN ABANDONADITO Y DEJARSE
DE TANTOS ESTUDIOS Y DATOS QUE NO LE INTERESAN A NADIE A ESO SI CUANDO HAY UNA FERIA O ALGO
SIMILAR SI QUE CORREN A SACARSE LA FOTO PARA QUE VEAMOS LO BIEN QUE LO ESTAN HACIENDO

Nuevo comentario:

Nombre: Correo electronico: ‘

[ Acepto las condiciones de participacion

No se aceptan comentarios insultantes, difamatorios, contrarios a las leyes o que tengan contenido racista, homdfobo
o discriminatorio por razén de nacionalidad, sexo, religion, edad o cualquier tipo de discapacidad.

Tampoco se admiten aquellos con contenidos o enlaces que se consideren publicidad, spam, pornografia o material
protegido por derechos de autor.

eldia.es no se hace responsable del contenido de las opiniones publicadas por los internautas ni tiene por qué
coincidir con ellas.

No se mantendra correspondencia por correo electronico ni se atenderan visitas o llamadas telefonicas sobre
comentarios no publicados en la web.

o Los comentarios seran moderados entre las 08:00 y las 22:00 horas.

Aviso legal.

ldel 26/10/2011 15:58
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AROUSA Volver

Inglés e Internet para las
mariscadoras del futuro

Begoiia Paso |5/10/2011

Las mariscadoras de
Cambados se estan
preparando para el futuro.
También, las que aspiran a
ser profesionales de este
oficio. Por eso en los dos
cursos que el Concello de
Cambados esta
impartiendo en el centro
de A Merced para los
trabajadores del mar no
ha quedado ni una plaza
libre. Y aunque la iniciativa estaba pensada para el sector del mar en
general, son las chicas las que han copado buena parte de las plazas.
Algunas, para mejorar sus conocimientos sobre los idiomas, las
nuevas tecnologias y el turismo. Otras, para conseguir mas puntos y
lograr, cuanto mas pronto mejor, una plaza de mariscadora de
Cambados.

Del mar al turismo

El primero de los cursos que se esta impartiendo en Cambados esta
destinado a dar a los profesionales del mar la cualificacidn necesaria
para convertirse en verdaderos guias turisticos. Algo en lo que la
localidad ya es pionera, pues no hay que olvidarse de Guimatur, la
asociacion de mariscadoras que, ademas de trabajar en el mar, se
dedica a ensefarles a los visitantes en qué consiste su labor. Ahora
tanto las que pertenecen a este grupo, como las que no, podran
mejorar su formacion. De ello se encarga la profesora Nuria Otero.

Berberecho en inglés

Sobre el inglés versan las primeras lecciones de este curso. La
profesora tiene una tarea complicada, pues las alumnas no tienen
mucha idea de este idioma. Pero, tras veinticinco horas de clase,
estaran preparadas para identificar las preguntas que puedan
platearles los turistas y explicarles, en inglés por supuesto, como se
cultivan los berberechos y las almejas. Otero cuenta con un completo

http://www.lavozdegalicia.es/SSEE/print.jsp?idContenido=0003 201110A5C12991&idSeccion=75AF47280A80B19700177039C75B2A4C

06/10/2011 8:33
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diccionario en el que se identifican todas las especies que cultivan las
mariscadoras cambadesas con sus nombres en latin, gallego e inglés.

Atender al turista

La segunda parte del curso versa sobre la atencion al turista. Las
participantes podran aprender a mejorar su forma de comunicarse y
a elaborar un guion que, posteriormente, presentaran a los
visitantes. Seguro que entre las asistentes a este curso se
encuentran también futuras integrantes de Guimatur.

Nuevas tecnologias

Y mientras unas reciben formacién en inglés y turismo, otras
aprenden a manejarse con las nuevas tecnologias. De ello se encarga
Xurxo Dominguez, que ha comenzado su tarea por explicar cémo
funcionan estas maquinas. La dificultad de la clase se ira
incrementando a lo largo de los proximos dias. En ella se hablara
sobre la escritura basica, el manejo de las carpetas de archivos vy, por
supuesto, sobre Internet. Los asistentes aprenderan a navegar, pero
por la red, y a manejar el correo electrénico. Si queda tiempo podran
incluso conocer qué es eso del comercio electrénico, para poder
vender sus productos en otros foros.

© Copyright LA VOZ DE GALICIA S.A. Comercializa publicidad local:
Poligono de Sabén, Arteixo, A CORUNA (Espafiadomercializa publicidad nacional:

Y

Inscrita en el Registro Mercantil de A Coruiia en el Tomo 2438 del Archivo, Seccion General, a los folios 91y
siguientes, hoja C-2141. CIF: A-15000649.

2de2 06/10/2011 8:33
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A la vanguardia del marisqueo

Las mariscadoras de Moafa comienzan a triturar concha de almeja para abonar el arenal situado tras la
Casa do Mar, dentro de un sistema pionero de regeneracién del producto

El sector marisquero de Moafia se situ6 ayer a la
cabeza de Galicia en la innovacion para tratar de
incrementar la productividad de las playas y
regenerar los bancos de producto en los que trabajan
las mariscadoras a pie. Empezaron a triturar concha
del almeja con la que han abonado el arenal situado
tras la Casa do Mar. Alli depositaran la cria de
bivalvo con la intencién de que crezca mas rapido de
lo normal. Unas 70 mujeres participaron en una
jornada de trabajo que hoy tiene su continuidad,
mientras aguardan por el pedido de 1,2 millones de
semillas de almeja.

El bidlogo y un trabajador de la Cofradia cargan la concha en la
trituradora en la lonja de Meira. // G. Niiiez

F.G.S. - MOANA Las mariscadoras a pie de la Cofradia de Moafia iniciaron ayer un sistema para mejorar el
crecimiento de las almejas en los arenales de Moafa. Se trata de una iniciativa pionera, que se ejecuta en
Moafia por primera vez y que, de tener éxito, ayudara a la regeneracion de playas y bancos marisqueros
esquilmados debido a una extraccion intensiva de marisco. Como ya venia anunciando la cofradia desde hace
varios dias, el sistema consiste en triturar concha de almeja recolectada previamente para sembrar las zonas a
recuperar con ella. Ademas de los nutrientes que esto supone para la arena, una vez que se deposite la semilla
con cria de almeja, se espera que crezca mas rapido. Las mariscadoras que comenzaron ayer el proceso de
triturado indican que esto mejorara el agarre de las semillas de almeja y acelerara su crecimiento.

En cierto modo, el plan experimental consiste en acelerar el proceso natural que se produce cuando las olas
destrozan las conchas contra la arena.

Después de acumular sacos de conchas a lo largo del fin de semana y de la jornada del lunes, ayer por la
mafiana las trabajadoras empezaron a triturarlas. Para ello utilizan una maquina que compraron a una empresa
de A Pobra do Caramifial. "Ten mais pedidos, pero a primeira de todas foi a nosa", explica el patrén mayor,
Manuel Pena.

El coste de este dispositivo fue financiado, en su mayor parte, con una subvencion de los Grupos de Accion
Costeira que concedié a la Confraria San Martin para desarrollar este proyecto.

Por la tarde, alrededor de las 15.00 horas, las mariscadoras cargaron los sacos de conchas trituradas en una
furgoneta y se trasladaron al arenal que se ubica frente al casco urbano, en el entorno de la Casa do Mar.
Participaron en todo el proceso sobre 70 mujeres. Una vez alli, araron una buena parte de la arena,
aprovechando la marea baja. Depositaron la concha triturada en los surcos y los taparon. Sobre las 17.00
horas ya estaban de nuevo en la lonja de Meira con mas concha recogida. Hoy firmaran su segunda y ultima
jornada abonando esa zona de marisqueo.

Retraso en la semilla

Las mariscadoras se encontraron con un contratiempo durante su faena. Contaban con que su pedido de
semilla de almeja japonica llegase ayer mismo o hoy. Sin embargo, desde la empresa suministradora avisaron
de que no podrian contar con la cria de almeja hasta la proxima semana. En total solicitaron 1,2 millones de
ejemplares que se depositaran en la zona abonada con las conchas a la espera de que alcancen el tamafio
minimo legal —sobre 40 milimetros— que permita su extracciéon y su puesta en el mercado.

El sector marisquero todavia espera por que la Conselleria aporte una solucion a los robos que ha sufrido este
verano la batea de engorde de semilla que se encuentra en un poligono mejillonero de Moafia.
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Nota del editor

A partir de ahora si te registras como usuario en farodevigo.es tendras nuevas ventajas: podras responder a los
comentarios hechos por otros usuarios, tendras mas espacio para poder expresarte, tu comentario serd mas visible y
ademas podras compartirlo en redes sociales. Esperamos que, con tu participacion, este cambio contribuya a
fortalecer nuestra comunidad de usuarios y lectores, consolidando las conversaciones que giran en torno a nuestras
noticias.
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Poio

La Xunta abonara 25.000 euros a las
mariscadoras por la limpieza de la zona C en
agosto

Las ayudas del convenio de colaboracién se anularon este verano

Tweet

T. MEDRANO - POIO Las mariscadoras de la agrupacion de la lonja de Campelo, pertenecientes a las
cofradias de Raxo, Lourizan y Pontevedra, recibiran en los préximos dias un abono de 25.000 euros por las
labores de regeneracion de la zona C realizadas en el mes de agosto.

El Consello del Gobierno autonémico autorizé en su reunién de ayer el pago de mas de 454.100 euros -de los
que se beneficiaran otras seis cofradias- a pesar de que el convenio de colaboracién entre la conselleria do
Mar y las trabajadoras expir6 a mediados de agosto, ante la incompatibilidad de la apertura de la zona C
(cerrada a la extraccién para la venta en fresco) prevista para entonces con el mantenimiento de las ayudas
compensatorias.

Aunque la propuesta de instalar la batea depuradora que permitiria la venta en crudo de los moluscos en aguas
lucenses no salié adelante, las mariscadoras mantuvieron en sus calendarios de trabajo de agosto y septiembre
los cuatro dias de limpieza recogidos en el convenio. Para octubre los cambiaran por jornadas de "rareo" de las
zonas mas pobladas para trasladar la cria a los bancos menos productivos del fondo de la ria, explicé hace
unos dias la presidenta de San Telmo, Marina Buceta, recordando que en esta época "no hay muchas algas".
Ademas de las mariscadoras de Pontevedra se realizaran pagos a las de Baiona, que se repartiran unos 6.300
euros, a la cofradia de Ferrol, con mas de 261.200 euros, y la de Barallobre, con 103.000. Corufia, que
cobrara 25.300 euros, Mifio (22.000 euros) y Pontedeume (11.300) estan en la lista de beneficiarios.

Buscando ubicacién

El departamento que dirige Rosa Quintana recordé que sigue trabajando en busqueda del emplazamiento
idéneo para la batea depuradora, que permitira la venta en crudo del marisco y a los trabajadores no depender
de mas subsidios.

Una vez se implante el sistema, la produccion de bivalvos de la ria de Pontevedra crecera en 68 toneladas
anuales que, segun con los calculos realizados por la Xunta, tendrian un valor en el mercado de 900.000 euros.
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Lunes 24 de octubre del 2011

A MARINA Volver

Accion Costeira impulsa en
Burela jornadas de Turismo
Marineiro

burela /lavoz |8/10/2011

El préximo dia 10, por la tarde, se celebraran en Burela unas
Xornadas de Turismo Marifieiro. Es una iniciativa que impulsa el
Grupo de Accidn Costeira A Marina-Ortegal en la cual pueden
participar de forma gratuita todas aquellas personas que se hayan
anotado, bien en la Fundacion Expomar (982 586 232) o a través del
correo info»aturmar.com

Todos ellos podran ver en directo cdmo se hacen las descargas de
pescado, cdmo es la venta en la lonja, cdmo trabajan las rederas,
cémo son las embarcaciones, los archivos histéricos y fotograficos de
la cofradia; incluso podran hablar con la gente del mar.

«0O seu obxectivo é desefar actividades de diversificacidon para o
sector pesqueiro, que sirvan ademais como alternativa de ocio para
mellorar a oferta turistica da zona», sefalan desde la organizacién.
Todas estas actividades son gratuitas y tienen un caracter
demostrativo para el sector pesquero y turistico.

© Copyright LA VOZ DE GALICIA S.A. Comercializa publicidad local:
Poligono de Sabén, Arteixo, A CORUNA (Espafajomercializa publicidad nacional:

ry

Inscrita en el Registro Mercantil de A Corufa en el Tomo 2438 del Archivo, Seccion General, a los folios 91y
siguientes, hoja C-2141. CIF: A-15000649.
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Gobierno incentivara el empleo femenino con

bonificaciones v avudas fiscales

10-10-2011/23:00 h

Santander, 10 oct (EFE).- El Gobierno de Cantabria incentivara el empleo femenino mediante bonificaciones
en la contratacidon, medidas fiscales para favorecer el autoempleo, acciones formativas, mejoras en el sistema
de orientacion y medidas de apoyo a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En el caso de las bonificaciones, se aplicaran en la contratacion de trabajadores del sexo menos representado
en aquellos sectores o profesiones en los que la diferencia supere el 60 por ciento.

Asi lo ha explicado la consejera de Economia, Hacienda y Empleo, Cristina Mazas, en el Pleno del
Parlamento, en respuesta a una interpelacion del diputado socialista Juan Guimerans para conocer las
propuestas del Gobierno para atajar el paro femenino, ante la situacion "critica" de este colectivo.

Guimerans ha lamentado que el Gobierno todavia "no ha debutado" en las politicas de empleo y ha animado a
mantener la apuesta por la Ley de Dependencia, porque es un sector que sigue creando empleo,

fundamentalmente femenino.

En la misma sesion plenaria, la mas larga de las celebradas hasta ahora, que ha durado mas de cinco horas y
media, la consejera de Presidencia y Justicia, Leticia Diaz, ha asegurado que no se reducira el personal al

servicio de la administracion de justicia.

"No vamos a reducir personal por mucho que ustedes se dediquen a idear insidias irresponsables y torticeras

24/10/2011 11:35
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para soliviantar los animos de los funcionarios, a los que ustedes dejaron en la cuneta", ha sentenciado Diaz
en respuesta a preguntas de la diputada regionalista Alodia Blanco.

Ademas, ha explicado que no se pedira un juez de refuerzo para Castro Urdiales, porque no lo han solicitado
los titulares de los tres juzgados de la villa ni el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (TSJC).

Tampoco se demandara la creacion de nuevos 6rganos judiciales, porque el Ministerio no tiene "ninguna
intencion" de crearlos y, ademas, para Cantabria es un "alivio".

Y es que, segun ha explicado, supondria aumentar el personal y no hay dinero para hacer frente a las ndéminas
del personal actual, a su juicio, por una mala negociacion de las transferencias en las que el anterior Gobierno

n.n

tuvo "mucha prisa", "no por interés de Cantabria, sino por otros intereses particulares".

Frente a ello, Blanco ha opinado que las "insidias" son las que lanza la consejera al decir que no hay dinero
para pagar la némina de los funcionarios por una mala negociacion de las transferencias, un traspaso que ha
defendido y que ha contrapuesto en cambio con la negociacion del Plan Director de Valdecilla.

También ha hablado sobre contrataciones el consejero de Educacién, Cultura y Deporte, Miguel Angel Serna,
para rechazar las criticas de la regionalista Maria Teresa Noceda por la reduccidén de profesorado para clases
de apoyo y por las "injusticias y arbitrariedades" en la contratacion de interinos para cubrir vacantes.

Serna ha replicado que la ensefianza publica tiene este curso 33 profesores mas que el pasado y ha asegurado

que los criterios para la contratacion de interinos son los mismos aplicados el curso anterior.

Del mismo modo, el consejero ha rechazado que los recortes vayan a afectar al consorcio para la construccion
de piscinas, como ha alertado la diputada Cristina Pereda (PSOE). Serna ha recordado que hay un convenio

que "obliga" al Gobierno y se cumplird, salvo que haya un acuerdo de las partes en sentido contrario.

Por otro lado, el consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, Eduardo Arasti, ha subrayado que
el soterramiento de las vias de Feve en Torrelavega estd pendiente de que el Ministerio de Fomento o la
compailia ferroviaria hagan los estudios técnicos y econdmicos necesarios para concretar en un convenio el

desarrollo del protocolo.

De esta forma, ha respondido al socialista Juan Guimerans, quien ha preguntado si el Gobierno va a poner
"de su parte" para que salga adelante el proyecto, que ya tiene el respaldo del Ministerio, Feve y el
Ayuntamiento, pero le "falta" el del Ejecutivo.

Arasti ha subrayado que "el problema" no es el Gobierno y ha explicado que el Ejecutivo colaborara con el
proyecto y aportara recursos en funcion de lo que se determine en los estudios.

Por ultimo, la responsable de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, Blanca Martinez, ha respondido a una
interpelacion del regionalista Fernando Fernandez, que ha pedido que no se anulen las actuaciones

programadas por el anterior Gobierno en materia de caminos rurales.

Martinez le ha respondido que no se ha paralizado ningtin proyecto, como sostiene el PRC, y ha explicado
que se trata de modificaciones. EFE
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Cantabria

La presencia de hombres y mujeres en puestos de
alta cualificacion en Cantabria es "equilibrada',
segun las Camaras

Directorio

Consejo Superior Camaras
Secretaria Estado Igualdad
Camara Comercio Cantabria

Trayectorias

Foto: EUROPA PRESS

El1 41,8% de los trabajadores en la region son mujeres y el 58,2% varones, porcentaje
similar a la media nacional

SANTANDER, 10 Oct. (EUROPA PRESS) -

La presencia de mujeres en el empleo altamente cualificado en Cantabria es "equilibrada" con respecto a
la de los hombres, seglin el estudio '"Trayectorias laborales de las mujeres que ocupan puestos de alta
calificacion', llevado a cabo por la Secretaria de Estado de Igualdad en colaboracion con el Consejo Superior
de las Camaras.

Segun este informe, el 41,8% de los trabajadores de alta ocupacion en Cantabria son mujeres y el 58,2%
varones, porcentajes similares a la media nacional (43% y 57%, respectivamente).

Las mujeres residentes en la comunidad con un empleo de alta cualificacion representan el 1,2% del total
nacional, porcentaje idéntico al de los hombres, ha informado en un comunicado la Camara de Comercio de
Cantabria.

Por comunidades autonomas, existen diferencias sobre la presencia de mujeres en el empleo altamente
cualificado. Asi Ceuta y Melilla (31,7%), Pais Vasco (41%), Murcia 41,4%) y Madrid (41,7%) presentan los
menores porcentajes de empleo femenino de alta ocupacion. Por el contrario, en Navarra (47,8%), Galicia
(46,8%) y Castilla y Ledn (45,6%) existe un mayor grado de feminizacidn en estos puestos.

Las comunidades que concentran mayor porcentaje de este tipo de empleo son también aquéllas con

17/10/2011 8:28



2de3

http://www.europapress.es/noticiaprint.aspx?ch=00281&cod=20111010130531

mayor numero de poblacion. Asi solo cinco regiones: Comunidad de Madrid, Catalufia, Andalucia,
Comunidad Valenciana y Pais Vasco concentran el 71,0% del empleo cualificado.

Seguin el informe, el perfil de las mujeres que ocupan puestos de alta ocupacion en Espafia trabajan en
empresas o instituciones de servicios como educacion, servicios sanitarios o sociales; son empresas de gran
tamafio y consolidadas, con mas de 10 afios de antigiiedad.

El176,8% de las mujeres de alta cualificacion trabaja en este tipo de empresas, mientras que 16,3% lo hace
en empresas en proceso de consolidacion y un 6,9% en empresas de nueva creacion. Su jornada laboral es a
tiempo completo y cuentan con contrato indefinido. Suelen tener entre 35 y 44 afios y un conyuge con
empleo remunerado.

POR SECTORES ECONOMICOS

Aunque a nivel nacional el 43% del empleo de alta cualificacion son mujeres, este porcentaje varia en
funcion del sector de actividad. Segun el informe, las mujeres estan "claramente infrarepresentadas” en el
grupo de directivos y profesionales de mayor cualificacion en la agricultura, ganaderia y pesca (representan
el 21%), en la construccion (22%) y en Industria y Energia (27%). S6lo en los servicios su participacion es
"equilibrada" (46,3%).

Por otra parte, la mayor presencia de mujeres en este tipo de empleo, donde incluso son mayoria, se
registra en educacion (56,7%), actividades sanitarias y veterinarias (53,8%), administracion publica (51,1%)
y otras actividades de servicios sociales (51,1%).

CONDICIONES LABORALES

Respecto a las condiciones laborales, a nivel nacional se observan "diferencias significativas" por sexo en
aspectos como el tipo de jornada, donde el 60,6% de trabajadores que tiene jornada de trabajo a tiempo
parcial son mujeres.

Por otra parte, existen diferencias en lo referente a ganancias salariales. Asi, seglin el estudio, las mujeres
son mayoria en los tramos salariales mas bajos (un 50,3% en el tramo de menos de 15.000 euros y un 54,2%
en el de entre 15.000 y 30.000) y su presencia disminuye a medida que aumenta el tramo salarial.

La diferencia salarial entre hombres y mujeres en puestos de alta cualificacion es de un 31,8%, con una
diferencia entre ambos sexos de 20.215,8 euros de media.

En los sectores de agricultura, industria y construccién, asi como en las ramas industriales de alta y
media-alta tecnologia, la brecha salarial entre ambos sexos es superior y puede llegar al 40,8% en el caso de
la construccion.

El objetivo final del estudio ha sido el de realizar un andlisis sobre la situacion de las personas que ocupan
puestos de alta cualificacién en Espaiia, identificando posibles diferencias de género, tanto en la posicion
actual como en las trayectorias laborales. Para llevar a cabo este estudio, se han analizado a un total de
32.690 trabajadores que ocupan puestos de muy alta cualificacion, de los que 13.802 (42,2%) son mujeres.

PROGRAMA PAEM

La Cémara de Comercio de Cantabria recuerda que apoya a la mujer emprendedora a través del Programa
de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM), que tiene como objetivo sensibilizar a las mujeres y a su
entorno hacia el autoempleo y la actividad empresarial y actuar como "instrumento eficaz" para la creacion
y consolidacién de empresas lideradas por mujeres.

Este servicio cuenta con el apoyo financiero del Fondo Social Europeo, el Instituto de la Mujer y el
Consejo Superior de Camaras.

En 2010 ayud¢ a crear en Cantabria 99 empresas y cuatro puestos de trabajo asalariado; y atendio a 443
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usuarias que demandaron 537 asesoramientos y presentaron 416 nuevos proyectos. Desde la puesta en
marcha del PAEM, en el afio 2000, se han gestionado la creacion de 20.000 nuevas empresas lideradas por
mujeres a nivel nacional.

© 2011 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusién de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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L.as mujeres ocupan el 41.8% de los empleos mas

cualificados en Cantabria

10-10-2011/13:50 h

Santander, 10 oct (EFE).- Las mujeres ocupan el 41,8 por ciento de los empleos mas cualificados en
Cantabria, frente al 58,2 por ciento ocupados por hombres, unos porcentajes similares a la media espafiola
(43% y 57%, respectivamente), segun se desprende de un estudio elaborado por el Consejo Superior de

Camaras de Comercio.

De esta forma, la presencia de mujeres en puestos directivos y de alta cualificacion en la comunidad
autonoma es equilibrada con respecto a los hombres, segiin ha destacado hoy la Camara de Comercio de

Cantabria en un comunicado.

Por comunidades, Ceuta y Melilla (31,7%), Pais Vasco (41%), Murcia (41,4%) y Madrid (41,7%) presentan los

menores porcentajes de empleo femenino de alta ocupacion.

Por el contrario, Navarra (47,8%), Galicia (46,8%) y Castilla y Ledn (45,6%) presentan un mayor indice de
mujeres en los puestos mas cualificados.

En cuanto al porcentaje, Madrid, Catalufia, Andalucia, Comunidad Valenciana y Pais Vasco concentran el 71,0
por ciento del empleo de mayor cualifacion, mientras que las mujeres residentes en Cantabria de ese tipo
representan el 1,2 por ciento del total nacional, un porcentaje idéntico al de los hombres.

Segun se desprende del informe, el perfil de las mujeres que ocupan puestos de alta ocupacion en Espafia

trabajan en empresas o instituciones de servicios como educacion, servicios sanitarios o sociales, de gran
tamafio y consolidadas, con una antigiiedad superior a los 10 afios.
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El 76,8 por ciento de las mujeres de alta cualificacion trabaja en este tipo de empresas, mientras que 16,3 por

ciento lo hace en empresas en proceso de consolidacidn y un 6,9 por ciento en empresas de nueva creacion.
Su jornada laboral es a tiempo completo y cuentan con contrato indefinido.
Ademas, suelen tener una edad de entre 35 y 44 afios, y un conyuge con empleo remunerado.

Por sectores, el informe sefiala la reducida presencia que las mujeres tienen en puestos directivos y
profesionales de mayor cualificacion en la agricultura, ganaderia y pesca, en los que representan el 21 por
ciento del total.

La construccion (22,0%) y la industria y energia (27,0%), son otros dos sectores en los que la
representatividad de la mujer en altos cargos es baja, mientras que sélo en el sector de los servicios su
participacion (46,3%) se equilibra con la de los hombres.

Frente a esto, destaca la mayor presencia de mujeres en el empleo de alta cualificacion, donde incluso son
mayoria, en la educacion (56,7%), actividades sanitarias y veterinarias (53,8%), administracion publica
(51,1%) y otras actividades de servicios sociales (51,1%).

En cuanto a las condiciones laborales, el estudio refleja que a nivel nacional se observan diferencias
significativas por sexo en aspectos como el tipo de jornada, donde el 60,6% de este tipo de trabajadores que
tiene jornada de trabajo a tiempo parcial son mujeres.

También existen diferencias salariales, un apartado en que las mujeres se situan en los tramos mas bajos, con
un 50,3 por ciento que cobran sueldos por debajo de los 15.000 euros y un 54,2 por ciento que perciben entre
15.000 y 30.000 euros.

Ademas, la presencia de la mujer disminuye a medida que aumenta el tramo salarial.

La diferencia salarial entre hombres y mujeres en puestos de alta cualificacion es de un 31,8 por ciento, con
una diferencia entre ambos sexos de 20.215,8 euros de media.

Para llevar a cabo este estudio, se han analizado a un total de 32.690 trabajadores que ocupan puestos de muy
alta cualificacion, de los que 13.802 (42,2%) son mujeres. EFE

Tweet

Por comunidades
Andalucia
Aragén
Baleares
Cantabria

Castilla La Mancha
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Premios Fedepe al liderazgo en femenino
Lunes, 10 de octubre de 2011 / Redaccion

Madrid, 10 oct (11). AmecoPress. La Federacion Espaiiola de Mujeres Directivas,
Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (Fedepe), ha celebrado la XX edicion de los
Premios Fedepe 2011 que reconoce la labor de las mujeres en la lucha por la igualdad
destacando su papel fundamental en la gestion y puestos de liderazgo.

Ana Bujaldon, presidenta de Fedepe fue la encargada de abrir el acto con un discurso que
resaltaba la importancia de la normalizacion de la mujer en el &mbito laboral como clave del
crecimiento econdmico y el enriquecimiento social.

Carina Szpilka, directora general de ING Direct Espafia, fue galardonada como Mujer
Directiva; Inger Berggren, directora de la sede del Banco Mundial de la Mujer en Espafia, fue
elegida por el jurado como Mujer Profesional; Carla Royo-Villanova, presidenta y fundadora
de Carla Bulgaria Roses Beauty, recibi6 el premio a la Mujer Empresaria; el reconocimiento a
la Politica de Empresa a Favor de la Mujer recayé en Banco Popular y, por ultimo, Helena
Resano recibi6 el galardén en nombre de La Sexta Noticias, como Medio de Comunicacién
impulsor de las Mujeres Profesionales.

El acto fue clausurado por la Vicepresidenta del Gobierno, Elena Salgado y a él acudieron
otras personalidades como la periodista Ana Garcia Lozano, encargada de conducir la entrega
de premios, asi como grandes cargos del mundo de la empresa, las finanzas, la cultura, la
politica y los medios de comunicacion.

Fotos archivo AmecoPress

Economia — Empresariado — violencia de género — Liderazgo; 10 octubre (11);
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Igualdad y EOI firman un convenio para fomentar

la actividad empresarial de las mujeres
El acuerdo establece acciones de sensibilizacion y formacion en materia
. de igualdad entre mujeres y hombres, con medidas como el desarrollo de
I | modulos de igualdad de oportunidades para su integracion en los cursos y
master de EOI

Martes, 11 de octubre de 2011 / Redaccidn

Madrid, 11 octubre 2011. Un convenio de colaboracion dirigido a fomentar la actividad
empresarial de las mujeres a través de una formacion practica y especifica para la puesta
en marcha y la consolidacion de negocios, han firmado la mafiana de ayer, la secretaria de
Estado de Igualdad, Laura Seara Sobrado, y el director general de la Fundacion de la EOI,
Alfonso Gonzdlez Hurtado de Mendoza.

Seara ha sefialado que “en estos momentos es prioritario generar empleo y para ello tenemos
que potenciar las iniciativas empresariales, donde las mujeres tienen cada vez mas presencia”,
y ha afiadido que “la aportacion de las mujeres al mercado laboral incrementa la
productividad y competividad empresarial”.

Por su parte, Alfonso Gonzalez ha expresado que este programa “ayudard a las mujeres a
potenciar su desarrollo profesional en el marco empresarial de nuestro pais”. Nuestra
experiencia en formacién directiva nos compromete a dirigir nuestros programas con un
compromiso de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, avalandonos nuestros
mas de 50 afios de trayectoria formando a profesionales, cuya actividad ha sido fundamental
para contribuir a la transformacion de la economia espafiola”.

El convenio contempla actividades de formacidn dirigidas a emprendedoras y empresarias.
Asimismo, se trabajara para integrar la perspectiva de género en la estructura y actividades de
esta escuela de negocios, dirigidas tanto a los y las profesoras como las alumnas.

Ademas, el acuerdo establece acciones de sensibilizacion y formacion en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, con medidas como el desarrollo de moddulos de igualdad de
oportunidades para su integracion en los cursos y master de EOI o la elaboracion de material
que sirva de soporte teorico y metodoldgico para la incorporacion del enfoque de género en
la gestion empresarial.

Este afio, ademas, se realizaran cinco talleres presenciales que seran impartidos en Ourense,
Alicante, San Roque (Cédiz), Almeria y Avilés (Asturias) y un taller on—line que se impartira
en Valencia.

Fotos AmecoPress.

Estado Espaifiol — Instituciones de igualdad — Empresarias — Empresariado — Género y
desarrollo — Educacion — Coeducacion — Formacion en género; 11 octubre (11);
AmecoPress
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Junta destaca la utilidad del portal de la Red de
Mujeres Rurales y Urbanas para hacer mas visible
este colectivo

Directorio

Red Mujeres Rurales Urbanas
Desarrollo Sostenible Medio Rural
Mercado

Dia Mundial Mujeres Rurales

Foto: EUROPA PRESS/JUNTA DE ANDALUCIA
SEVILLA, 11 Oct. (EUROPA PRESS) -

La directora general de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, Isabel Aguilera, ha destacado este martes la
utilidad del portal web de la Red de Mujeres Rurales y Urbanas, Mercado 2.0
(www.redmujeresruralesyurbanas.com), "una herramienta que permite hacer mas visibles las actuaciones
que se realizan en cada una de las entidades que forman parte de esta Red".

Su principal objetivo es crear un espacio comun de interaccion de las organizaciones de mujeres de zonas
rurales y urbanas, con el fin de avanzar en el reconocimiento y en los derechos de las mujeres de Andalucia,
especialmente en el ambito econdmico.

En este sentido, la directora general ha subrayado que la creacion de esta nueva herramienta coincide con
la celebracion del Dia Mundial de las Mujeres Rurales el préoximo 15 de octubre, "dia en el que debemos
constatar los importantes logros conseguidos y publicitar los proyectos que ya son realidades como este
portal web que hoy presentamos", que se caracteriza por su dinamismo y su contribucion a hacer mas
visibles los modelos de Mujeres Empresarias de la Red Rural y Urbana en la sociedad, al tiempo que
fortalece las redes de consumo responsable entre consumidoras y productoras y apoya a las empresarias del
entorno rural y urbano en la comercializacion.

La nueva herramienta responde a uno de los objetivos que persigue la Red Rural Nacional de Mujeres
Rurales y Urbanas, constituida el 11 de marzo de 2011, de la que forman parte mas de 125.000 mujeres de
nueve redes de mujeres rurales y urbanas de Andalucia, Baleares, Canarias, Extremadura, Castilla La
Mancha, Castilla y Leo6n, Catalufia, Navarra y Comunidad Valenciana y 23 entidades asociativas.
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Con la puesta en marcha del portal web Mercado 2.0, se facilita el acceso a la formacion, a las redes
sociales de la Red de Mujeres Rurales y Urbanas, la localizacion de instituciones y asociaciones de la Red,
asi como la informacion referida a dichas entidades.

Igualmente, sirve para la promocion de servicios y productos que colaboran con el desarrollo rural y
urbano para generar confianza entre ambos colectivos de empresarias, al tiempo que se fomenta un modelo
de negocio en circuitos proximos de consumo responsable. De esta forma, las mujeres que formen parte de
esta Red pueden establecer contacto, independientemente del lugar donde se encuentren, superando asi la
dispersion geografica que pueda existir.

RED DE MUJERES RURALES Y URBANAS

La Red andaluza de Mujeres Rurales y Urbanas, puesta en marcha por la Consejeria de Agricultura y
Pesca hace afio y medio, cuenta en la actualidad con 23 entidades con mas de 25.000 mujeres y tiene como
principal objetivo coordinar estrategias, sumar fortalezas y avanzar en el reconocimiento de los derechos de
las mujeres, especialmente en el &mbito econdmico.

Esta red ha servido de motor para la creacion de la red a nivel estatal, que comenz6 su andadura hace
apenas seis meses y cuenta con 125.000 mujeres de nueve comunidades autébnomas.

© 2011 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusién de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Lunes 24 de octubre del 2011

A MARINA Volver

Turistas descubren el mar en
Burela

burela /lavoz |11/10/2011

Un grupo de personas
alojados en
establecimientos
hosteleros de la comarca
participaron ayer en la
jornada de turismo
marinero organizada por
el el Grupo de Accidn
Costera de A Marifia y
Ortegal, con el objetivo de
divulgar la pesca. Se trata de aprovechar la cultura y la tradicion
marinera para promover el turismo, y generar sinergias que
dinamicen econdmicamente la zona.

Los participantes fueron recibidos en la Cofradia de Pescadores de
Burela por el alcalde, José Maria Gonzalez Barcia, y el patron mayor,
Basilio Otero, y conocieron también el archivo histdrico del pdsito.
Posteriormente visitaron el barco-museo Reina del Carmen, y
conocieron de primera mano el trabajo de las rederas y la vinculacion
de la mujer al sector pesquero.

La visita gruiada a la lonja climatizada y la subasta de pescado de la
flota de bajura dio paso a la degustacion delos productos pesqueros
de la comarca, cena con la que se cerro la jornada.
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En la segunda edicion de este certamen organizado por el MARM

La Ministra Rosa Aguilar entrega los “Premios de Excelencia a la Innovaciéon a Mujeres Rurales” para 12
proyectos de mujeres innovadoras

13/10/2011
El objeto de estos galardones es distinguir iniciativas originales, que apliquen modelos de negocio basados en la gestion sostenible de los recursos rurales

En los proyectos que han sido elegidos en esta segunda edicion se pone de manifiesto la potencialidad de la mujer como agente desarrollador del medio rural, a través
de su participacion en el mercado laboral

La Ministrade Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, Rosa Aguilar, ha hecho hoy entrega de los “Premios de Excelencia a la Innovacion para Mujeres Rurales”
que en esta segunda edicion han sido otrogados a 12 proyectos de mujeres innovadoras.

Este certamen, organizado por el MARM, cuya entrega de premios que se celebra en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Rural del
proximo sabado, tiene como finalidad distinguir iniciativas originales e innovadoras, que apliquen modelos de negocio basados en la gestion sostenible de los recursos
rurales. Estos proyectos deben servir para explorar nuevos yacimientos de empleo o para responder a las necesidades de las mujeres en el medio rural. Todo ello, con el
fin de contribuir al desarrollo sostenible del medio rural.

En los proyectos que han sido distinguidos en esta segunda edicion, se pone de manifiesto la potencialidad de la mujer como agente desarrollador del medio rural a
través de su participacion en el mercado laboral. Esta situacion implica una mayor independencia econémica, ademas de la visibilizacion y el reconocimiento de las
aportaciones de las mujeres a la sociedad en todos los ambitos, avanzando asi en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Nota de prensa

La cantidad asignada en los Premios de Excelencia para mujeres rurales en 2011 asciende a 300.000,00 euros, repartidos en 12 premios de 25.000,00 euros cada uno,
para proyectos relacionados con la pesca, la agricultura, servicios de proximidad, la educacion infantil, o la agroalimentacion.

PROYECTOS PREMIADOS
“Diversificacién de las actividades de las mariscadoras” (A Coruiia)

La iniciativa innovadora de este grupo de mariscadoras es una trayectoria continua de esfuerzo, dignificacion y visibilizacion de un colectivo que partiendo desde cero
busca vivir dignamente de la explotacion marisquera de los recursos que ofrece el territorio en el que residen, aumentando el valor afiadido del producto y evitando una
mayor presion sobre el recurso.

Este proyecto pretende integrar la cadena de comercializacion del producto como una actividad propia de la agrupacion, pudiendo vender al consumidor final el
berberecho sin intermediacion, mediante la venta minorista, la venta a hosteleria y la venta a través del centro de degustacion.

“Obrador Xisqueta - Proyecto Gripia”(Lérida)

La empresa mOntanyanes tiene el objetivo de identificar las problematicas enraizadas en el mundo rural de montafia y dar respuesta a las necesidades locales, a través
de la aplicacion de estrategias creativas de desarrollo, que permitan dar herramientas a la poblacion local para ser motor de cambio.

A través de Obrador Xisqueta-Proyecto Gripia se fomenta la innovacion y el emprendimiento desde distintas lineas de trabajo: escuela de pastores, banco de fincas
agrarias, asesoramiento técnico a granjas, sensibilizacion de jovenes, comercializacion de productos del sector primario; asi como, vinculacion de lana con artesania y
uso de la lana en arquitectura sostenible.

“Centro de innovacién educativa Huerto Alegre: educacion y cultura ambiental en el medio rural”(Granada)

La gran aventura humana, laboral, social y ambiental que es el Centro de Innovacion Educativa Huerto Alegre nace con la puesta en marcha de la Granja Escuela
Huerto Alegre, a través de la reconstruccion de un cortijo del siglo XVII, para mas tarde ampliar su actividad didactica desde lo rural y natural a lo urbano y cultural.

Desde Huerto Alegre apuestan por un modelo educativo expuesto a una pluralidad de ambitos, intentando poner en préctica sus principios de sostenibilidad y equidad.
Su voluntad y compromiso como centro es intervenir globalmente a través de la educacion como una herramienta transformadora de cambio.

“Hifas da Terra” (Pontevedra)

Hifas da Terra es una empresa sostenible de biotecnologia aplicada a la micologia, que logra trasladar los avances cientificos del campo micoldgico al sector social en
forma de productos innovadores: setas comestibles cultivadas sobre sustratos ecoldgicos; complementos alimenticios ecologicos a partir de extractos puros de hongos;
productos de cultivo micoldgico para el hogar; el mayor vivero de planta micorrizada a nivel europeo; y la formacion y asesoria micologica y forestal.

Hifas da Terra se afianza gracias a la especializacion en el cultivo ecoldgico de diferentes variedades de setas en un microclima tinico, el de las Rias Baixas de Galicia.
“Cooperativa el Orrio, servicios a la comunidad y personales” (Asturias)

Este proyecto empresarial pone al servicio de sus habitantes un servicio basico como es el cuidado y la atencion a las personas mayores y/o dependientes, asi como a
sus familias. La superacion de los problemas que han ido surgiendo ha dado lugar a un vuelco radical en la concepcion y realizacion del Servicio de Ayuda a Domicilio

por parte del personal y, como consecuencia, a una consolidacion de la Cooperativa.

El Orrio siempre ha tenido como fin ofrecer servicios de calidad, como el Servicio de Ayuda a Domicilio y el Centro de Atencion Diurna, tanto para sus usuarios y
usuarias como para sus trabajadoras, a través de la mejora continua.

“Del monte de Tabuyo” (Ledn)

La empresa Del Monte de Tabuyo fue el resultado de la necesidad de sus cinco socias de salir del estancamiento laboral y personal, pero también de demostrar que este
proyecto podia repercutir en una sociedad rural que habia dejado de mirar al monte y sus recursos como fuente de riqueza y motor de desarrollo y empleo.

Este negocio no pretende ser una pequeiia industria de transformacion agroalimentaria ni una simple empresa de produccion de hongos sapréfitos, tampoco el tipico
restaurante de comida tradicional, sino que auna todas estas cosas. El proyecto combina la elaboracion de productos artesanos de calidad con la capacidad de innovar
tanto en el aspecto culinario como en la gestion de la empresa.

“Atemde Raices” (Granada)

17/10/2011 11:47



http://www.marm.es/es/prensa/ultimas-noticias/notas-de-prensa-din.aspx?tcm=tcm: 7-177263-16

Este proyecto pretende conseguir apoyar a dos de los grupos mas desfavorecidos en las poblaciones rurales pequefias de la provincia de Granada, las personas mayores
y las mujeres, a través de un servicio de ayuda a domicilio. La empresa emplea a personal del mismo municipio para evitar desplazamientos innecesarios y aprovechar
la disponibilidad de las mujeres en su ambito rural y la cercania con el usuario.

A peticién del Ayuntamiento de Benalua las promotoras del proyecto estan recabando datos y opiniones para un estudio de mercado con el fin de averiguar la
necesidad de una Unidad de Estancia Diurna para el municipio, con unos resultados hasta ahora muy prometedores.

“Tu menui Goidn: tradicion e innovacion en el sector de las comidas elaboradas” (Pontevedra)

Este proyecto consiste es una pequefia empresa familiar de elaboracion de comidas caseras ya preparadas, destinadas a personas que debido a sus tareas y trabajos
carecen de tiempo para cocinar pero que no quieren renunciar a una dieta rica, sana y variada.

Desde Tu menu Goian se intenta ofrecer un servicio de calidad, tradicional, casero y econdmico, que facilite la conciliacion de la vida laboral y familiar de mujeres y
hombres. Se han involucrado ademas en distintas variantes del negocio, como el servicio de catering y el servicio de comidas caseras y tradicionales a comedores
escolares de la zona.

“Produtos ecoloxicos Granxa Maruxa”(Lugo)

La idea de la empresa Produtos Ecoloxicos Granxa Maruxa de elaborar galletas de nata como se hacia antiguamente cuando las lecheras llevaban la leche a las casas,
surgio de la necesidad de diversificar las actividades de la Granxa Maruxa ante la bajada del precio de la leche y al comprobar que mucha gente afioraba aquel sabor
del pasado.

Pero este proyecto no sélo ofrece un producto tnico — las “Maruxas de nata”- por su elaboracion, ingredientes ecoldgicos y sabor, sino que también ofrece
oportunidades y suefios a todas aquellas mujeres que no se sienten realizadas con sus trabajos, y si identificadas con estas mujeres emprendedoras.

“Creacion de empleo para mujeres en el mundo rural” (Cdceres)
Este proyecto nacio de la Asociacion FEMAR con el objetivo de crear el maximo niimero posible de empleos entre las mujeres de su zona, a través de la utilizacion de
dos nichos de mercado infrautilizados hasta el momento en la comarca: por un lado, la recogida selectiva y reciclado de residuos con la creacion de la Sociedad

Cooperativa Villuerclaje y, por otro, la atencion a personas mayores con la creacion de la Sociedad Limitada de Gestion de Areas Geriatricas y la construccion de una
residencia.

La Asociacionha conseguido crear el mayor grupo de empresas de la localidad, incluso de la comarca, con el mayor niimero de empleos.
“Helicicultura: criay engorde del caracol” (Burgos)

La actividad principal de este proyecto es la cria y engorde de caracol en cautividad. Con la helicicultura se evitan riesgos de salud para los consumidores derivados de
la recogida en campo, asi como el peligro de extincion de algunas especies debido a las capturas masivas en zonas especialmente valoradas.

Este sistema de cria intensiva abarca todas las fases de produccion y posterior comercializacion, mediante un sistema que asegura la calidad del producto final,
resultado de las medidas sanitarias de prevencion en los cuidados dedicados a los animales, tanto en su alimentacion (pienso formado por cereales con gran cantidad de
calcio necesario para el caparazon), como en su higiene.

“Aves Extremadura” (Cdceres)

La empresa Aves Extremadura se crea con la mision de adaptar y personalizar vehiculos segun las necesidades especificas de sus clientes, para que puedan ofrecer
servicios sanitarios, lidicos o formativos, de forma cercana y directa a la poblacion que lo requiera.

La empresa destaca por los fines y trabajos innovadores que realiza, asi como por los servicios que ofrecen dichos vehiculos (acceso para personas con problemas de
movilidad, aulas de sensibilizacion en temas sanitarios, vehiculos sanitarios para ONG's). Ademas, desde el area de I+D+1i se trabaja en proyectos piloto destinados
principalmente a la cooperacion al desarrollo (planta de biodiesel, biogas, cocina solar).

W marm.es
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En la entrega de premios del MARM de Excelencia a la Innovacion para Mujeres Rurales

Rosa Aguilar destaca la contribucion de las mujeres en la creacion de empleo y riqueza en el medio rural

13/10/2011
La Ministra sefiala que “el medio rural no se puede entender sin las mujeres y por eso hay que seguir trabajando por la igualdad para poder avanzar”
Los doce proyectos premiados se han puesto en marcha en Andalucia, Asturias, Castilla y Ledn, Catalunya, Extremadura y Galicia

La Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, Rosa Aguilar, ha destacado la contribucion de las mujeres en la creacion de empleo y riqueza en el medio
rural en el acto de entrega de los premios del MARM de Excelencia a la Innovacion para Mujeres Rurales.

En su intervencion, la titular del MARM ha subrayado que “el esfuerzo, la ilusion y el afdn de superacion” es lo que se premia en este certamen al tiempo que ha
hecho hincapié en que “el medio rural no se pueden entender sin las mujeres y por eso hay que seguir trabajando por la igualdad para poder avanzar”.

Los doce proyectos premiados, y puestos en marcha en Andalucia, Asturias, Castilla y Ledn, Catalunya, Extremadura y Galicia, ha recalcado la titular del MARM
“son originales e innovadores, se basan en una gestion sostenible de los recursos, crean empleos que responden a las necesidades de las mujeres rurales y
contribuyen enormemente al desarrollo de nuestro medio rural”.

En este sentido, la Ministra Aguilar ha subrayado que el respaldo y apoyo decidido del MARM a este tipo de proyectos, disefiados, realizados y dirigidos por y para las
mujeres constituye “uno de los principales ejes de nuestra politica de desarrollo sostenible y, ademds, se ha convertido en un elemento destacado de las politicas de

igualdad del Gobierno de Espaiia

Nota de prensa

En este contexto, ha recordado la apuesta del Gobierno por la igualdad en el medio rural con la recientemente aprobada Ley de Titularidad Compartida de las
Explotaciones Familiares Agrarias que ha contado en las Cortes con el consenso de todos los grupos politicos.

Esta Ley ha resaltado la Ministra “hace visible el trabajo de las mujeres en el campo; favorece su independencia economica; impulsa su participacion en todos los
ambitos de la sociedad; potencia su acceso a todas las prestaciones e incentivos puiblicos y hace mas efectiva la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en nuestro medio rural”.

En el transcurso de su intervencion, Rosa Aguilar ha tenido calidas palabras de reconocimiento para las premiadas. A la Agrupaciénde Mariscadoras do Esteiro do
Rio Anlléns de A Coruiia por “modernizar y afiadir valor a esta actividad ancestral”. A las mujeres del Obrador Xisqueta-Proyecto Gripia de Lleida por “ayudar
y asesorar a las emprendedoras de los territorios de montania”.

Al Centro de Innovacién Educativa Huerto Alegre en Granada por “su labor de formacion dirigida a las mujeres desde los valores de la igualdad y el respeto al
medio ambiente”. A las mujeres de Hifas da Terra en Pontevedra por “la aplicacion de investigaciones cientificas a cultivos ecoldgicos”™.

A la CooperativaElOrrio de Asturias por ofrecer “unos servicios especialmente necesarios en un terreno tan sensible como es la asistencia social”. Y a Atemde
Raices de Granada por “su servicio de ayuda a domicilio”.

A Del Monte de Tabuyo de Ledn por “su doble dedicacion a la restauracion y a la pequeiia produccion industrial”. A Tu Menu Goian de Pontevedra por “su
esfuerzo en que sus comidas preparadas sean y sepan realmente a caseras”. A Productos Ecoloxicos Granxa Maruxa de Lugo por “haber encontrado en la bella
nostalgia de nuestra niiez, las galletas de nata, un nuevo recurso de futuro”.

A la AsociacionFEMAR de Caceres por “diversificar y crear puestos de trabajo en campos tan distintos como son la atencion a personas mayores y el tratamiento
de residuos”. A Helix Villaespasa de Burgos que “con su dedicacion a la cria 'y engorde del caracol en cautividad reduce la presion sobre los ecosistemas y obtiene,

a la vez, un producto excelente”. Y a “Aves de Extremadura” de Caceres por “aunar la dimension social con la tecnologia en la adaptacion de vehiculos”.

“Vosotras- ha dicho la Ministra Rosa Aguilar- con vuestro esfuerzo diario, creatividad, ilusion y afdn de superacién os habéis ganado este reconocimiento cuya
entrega hemos querido realizar la misma semana en que vamos a celebrar, el proximo sabado, el Dia Internacional de las Mujeres Rurales”.

WHW.Imarm.es
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CARBALLO Volver

Mariscadores y pescadores
aumentan sus posibilidades

| 13/10/2011

El GAC 4, del seno de Fisterra y la ria de Muros-Noia, ha cambiado el
baremo para valorar las propuestas que pretendan obtener ayudas
del fondo europeo. Si el promotor ha sido mariscador o pescador se
llevara la mitad de los puntos que estan en juego.

Con este sistema se intenta favorecer el trasvase de personas que
viven del mar a otros sectores productivos que en la mayor parte de
los casos estan relacionados con el turismo y la hosteleria, aunque
también los hay que siguen vinculados al mar.
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En Logrofio

La Subsecretaria del MARM destaca la contribucion decisiva de la mujer rural en la promocion del desarrollo
agricola

14/10/2011

Felicidad Montero ha participado este viernes en el acto de celebracion del “Dia Internacional de las Mujeres Rurales”, organizado por la Federacion de Asociaciones
de Mujeres Rurales (FADEMUR).

La Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino (MARM), Felicidad Montero, ha participado este viernes en Logrofio en el acto de
celebracion del “Dia Internacional de las Mujeres Rurales”, organizado por la Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR).

Durante su intervencion, Felicidad Montero ha destacado el gran potencial creador y transformador de las mujeres en la sociedad rural en general y en las
explotaciones agrarias y las industrias agroalimentarias en particular.

Por ese motivo, ha recalcado que la Asamblea General de las Naciones Unidas ha hecho que el Dia Internacional de las Mujeres Rurales se celebre de forma contigua
en el tiempo al Dia Internacional de la Alimentacion, para reconocer la funcion y contribucion decisiva de la mujer rural en la promocion del desarrollo agricola, la
mejora de la seguridad alimentaria y la erradicacion de la pobreza. La Subsecretaria del MARM ha subrayado que el papel de las mujeres rurales es especialmente
trascendente en Espafia, donde el medio rural abarca el 90% del territorio y el 35% de la poblacion.

En este contexto, Felicidad Montero ha incidido en el importante papel de los poderes publicos en hacer efectiva la igualdad de género. Asi, el MARM ha apoyado
financieramente proyectos de promocion, de mejora de las condiciones de las mujeres rurales y ha elaborado estudios e investigaciones para conocer mejor la situacion
de la igualdad de género en el medio rural. De este modo, y con el objetivo de dotar a las mujeres de una igualdad de oportunidades efectiva con los hombres, el
MARM ha tramitado la Ley de Titularidad Compartida de las Explotaciones Familiares Agrarias, aprobada por las Cortes en septiembre.

Nota de prensa

La Subsecretaria del MARM ha hecho hincapié en que esta Ley facilita y fomenta la cotitularidad de las exploraciones familiares y pone de manifiesto la apuesta del
Gobierno de Espaiia por las politicas de igualdad, poniendo en consonancia el marco juridico con la realidad social. Ademas, se responde a una reivindicacion historica
abriendo un nuevo tiempo de extension de la igualdad de derechos y oportunidades en toda su amplitud.
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Carballo / Costa da Morte

Mariscadoras del Anlléns, premiadas por sus
proyectos innovadores

Las profesionales se dedican a la promocién y venta de productos como el berberecho
)

B

Wl W ¥, Tweet

REDACCION | CABANA La Asociacion de Mariscadoras del Esteiro del Anlléns recogié en Madrid el Premio de
Excelencia a la Innovacion para Mujeres Rurales que recibi6é por sus originales iniciativas. El proyecto de esta
entidad de Cabana de Bergantifios fue el que obtuvo una mayor puntuacién de toda Esparia.

La ministra de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino, Rosa Aguilar, destacé la importancia de este proyecto y
el trabajo de sus responsables para conseguir una mejora de vida. Las mariscadoras se dedican a la venta y
comercializacion directa del marisco, especialmente berberechos, gracias a la adquisicion de una depuradora
con los fondos del Grupo de Accién Costera Costa da Morte (GAC).

También realizaron una promocién de sus productos entre los hosteleros locales, que son los principales
compradores. Las mariscadoras también ejercen de guias de los escolares que se acercan hasta el lugar para
conocer su iniciativa, a los que suelen obsequiar con una degustacion de sus productos. Su proyecto fue el
unico de los premiados relacionado con el mar.
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Carmen Quintanilla: “El medio rural no necesita gsrandes provectos sino provectos eficaces para
su desarrollo”

] 14 de octubre de 2011

Redaccion « La presidenta nacional de la Confederacion de Federaciones y Asociaciones de Familias y Mujeres del
Medio Rural (AFAMMER), Carmen Quintanilla, ha reivindicado en la Jornada que esta organizacion no
gubernamental ha celebrado esta mafiana en el Paraninfo de la UCLM en Ciudad Real con motivo del Dia
Internacional de la Mujer Rural a la que han asistido mas de 1.200 mujeres que “el medio rural no necesita grandes
proyectos, sino proyectos pequefios pero eficaces para su desarrollo y su futuro y que permitan el mantenimiento del
empleo”.

En este sentido, ha afiadido que “el mundo rural necesita que se apueste claramente por el territorio, que se apueste de
forma decidida por el empleo, la conciliacion, la toma de decision de las mujeres rurales y que exista un compromiso
con el medio rural para que éste sea un territorio emergente, que sea la alternativa de desarrollo de las mujeres, de los
hombres, de las mujeres y de las familias del mundo rural, que rompamos el envejecimiento, la despoblacion y la masculinizacion de nuestros pueblos y
las protagonistas de esa ruptura somos las mujeres rurales”.

La presidenta nacional d¢ AFAMMER ha recordado que “en estos momentos se esta debatiendo la Politica Agraria Comun (PAC) en Europa para los
afios 2014-2020 y desde AFAMMER pedimos al Gobierno regional que apueste porque en esa negociacion de la PAC se establezcan premisas de
desarrollo para las mujeres rurales y que se tenga en cuenta a las mujeres rurales en los debates de las futuras lineas de actuacion de la PAC”.

Asimismo, ha pedido a la presidenta del Gobierno de Castilla-La Mancha, M? Dolores de Cospedal, que ha clausurado la Jornada junto al presidente
nacional del Partido Popular, Mariano Rajoy, que “a pesar de la deuda que te has encontrado, en los presupuestos de la Comunidad Auténoma haya
una partida , aunque no sea grande porque sabemos la dificil situacién econdmica que atraviesan las arcas regionales, para dinamizar nuestros pueblos,
para apostar por el empleo, para apostar por las mujeres rurales, por nuestras hijas e hijos, por aquellos que, aun estando mas formados que nunca,
tienen que abandonar el medio rural para encontrar una oportunidad laboral que hoy se les niega en ese medio rural que los vio nacer”.

También en estas Jornadas con motivo del Dia Internacional de la Mujer Rural celebradas por AFAMMER, su presidenta nacional, ha manifestado que
“ademas, tenemos que hablar del valor afiadido de nuestros productos, de la agricultura y de la ganaderia, de que los precios de nuestros productos
estan por los suelos y que tenemos que insistir en el valor afiadido de su transformacion, de lo que significa tener servicios sociales y educativos mas
cercanos, tenemos que apostar por un mundo rural que se merece tener las mismas alternativas y las mismas oportunidades que el mundo urbano”.

Del mismo modo, ha reclamado un mayor esfuerzo de las administraciones publicas en los programas de formacion dirigidos a las mujeres rurales, una
formacion que, segun ha recalcado, “conocemos muy bien en AFAMMER a través de los centenares de cursos que ofrecemos al cabo del afio a lo largo
y ancho de Espaiia y que, en muchas ocasiones, se transforma en empleo a través de la creacion de cooperativas de trabajo asociado o sociedades
limitadas laborales”.

Por ultimo, Carmen Quintanilla hizo dos peticiones al presidente nacional del Partido Popular, Mariano Rajoy que, como ya ha anunciado en varias
ocasiones, el Ministerio ahora denominado de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino vuelva a convertirse en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion y que la Secretaria de Estado de Desarrollo Rural sea la Secretaria de Estado de Desarrollo Rural y Mujer, porque las mujeres rurales
tienen mucho que decir en el desarrollo de nuestros pueblos. Ambas propuestas han sido recogidas por el lider popular, que se comprometio a ponerlas
en marcha si alcanza la Presidencia del Gobierno al igual que la presidenta regional, M* Dolores de Cospedal se ha comprometido a agilizar el Registro
de Titularidad Compartida y a aprobar el Plan de Empleo para la Mujer Rural.

Las Jornadas han contado con la participacion de diversas expertas en la materia como Marta Gonzalez, secretaria general de Igualdad de la Xunta de
Galicia; M* José Pérez Cejuela, directora general de la Mujer de la Comunidad de Madrid; Marta Antdn, periodista de RNE y Virginia Rodenas,
periodista de ABC, Intereconomia y socia-directora de la empresa “A por Todas Comunicacion”, que han hablado sobre los “Nuevos Compromisos con
las Mujeres Rurales Emprendedoras” y Ana Lopez-Casero, presidenta de la Fundacion Horizonte XXII; Ana Bujaldon, presidenta de la Federacion de
Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE); Pilar Gomez-Acebo, vicepresidenta del Club de Consejeros y presidenta de
honor de Mujeres Directivas y Carmen Balfagon, secretaria de Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que han abordado
el tema “Como Aprovechar las Nuevas Oportunidades para Emprender y Empoderar en el Medio Rural”.
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Aguilera anima a seguir trabajando por lograr una
mayor igualdad para las mujeres rurales

Directorio

e Dia Internacional Mujeres Rurales
e Clara Aguilera
e Comunidad Autonoma Andaluza

e [ ey Titularidad Compartida

SEVILLA, 15 Oct. (EUROPA PRESS) -

La consejera de Agricultura y Pesca, Clara Aguilera, ha animado, con motivo de la celebracion del Dia
Internacional de las Mujeres Rurales, a seguir trabajando desde la Administracion y las distintas
organizaciones y colectivos sociales por una mayor igualdad y visibilidad de la mujer en el campo.

En esa linea de apostar por una mayor presencia y protagonismo de la mujer rural, en reconocimiento al
papel que tradicionalmente ha venido desempefiando como agente activo de desarrollo econémico sostenible
en las comarcas rurales, Aguilera se ha referido a la aprobacidn, el pasado mes de septiembre, de la Ley de
Titularidad Compartida que, segiin ha destacado, "supone una paso mas hacia el reconocimiento de los
derechos sociales y econdmicos de este colectivo".

En un comunicado, la consejera ha sefialado la importancia que iniciativas como la citada Ley, dirigidas a
hacer efectiva una igualdad real entre hombres y mujeres en el campo, tienen en la Comunidad Auténoma
Andaluza, que encabeza el nimero de "agricultoras invisibles".

Asi, ha comentado que tras su reciente entrada en vigor, mas de 13.600 mujeres tendran la oportunidad de
obtener su reconocimiento efectivo como trabajadoras en el mundo rural, pasando a formar parte del registro
de la Seguridad Social y a beneficiarse, al igual que los agricultores, de todas sus prestaciones.

"Aunque con esta nueva Ley se salda una deuda histdrica con las mujeres rurales, atin queda mucho
camino que recorrer para que ocupen en el tejido social, productivo y empresarial de las zonas rurales el
lugar que les corresponde”, ha apuntado Aguilera, para quien "apostar por las mujeres rurales y su inclusion
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en la toma de decisiones es sindnimo de avance social y econdomico, ya que representan una garantia para el
necesario equilibrio territorial, y la diversificaciéon econémica en muchos pueblos, al jugar un papel activo en
la generacion de empleo de proximidad".

La consejera ha recordado que el Gobierno andaluz viene, desde hace dos décadas, desarrollando politicas
encaminadas hacia la consecucidn de la igualdad en el ambito rural y en sectores tan fundamentales para la
economia de nuestra tierra como la agricultura la pesca y la ganaderia, "donde lo tradicional no tiene porqué
estar refiido con la innovacion". Como prueba de ello, se ha referido al actual marco de desarrollo rural,
denominado LiderA, en el que la aplicacion del enfoque de género ha permitido que de los 9.573 puestos de
trabajo generados o consolidados a través de este programa, el 42,28 por ciento sea ocupado por mujeres.

LA MUJER RURAL EN ESPANA Y ANDALUCIA

En Espaifia viven casi cinco millones de mujeres en municipios rurales, que representan el 15 por ciento del
total de la poblacion espafiola. En el caso de la Comunidad Auténoma andaluza, el 54,9 por ciento de sus
mas de ocho millones de residentes vive en un ambito rural y el 49'82 por ciento de dicho porcentaje son
mujeres.

En la actualidad, son todavia muchas las mujeres rurales que desarrollan un trabajo "invisible",
fundamentalmente en las explotaciones familiares, sin vacaciones, sin ningiin reconocimiento y por tanto, sin
contar en las estadisticas. Ejercen una actividad econdémica sometida a grandes incertidumbres, el 46 por
ciento con un empleo altamente precario, a menudo con salarios inferiores a los del varén, con un alto grado
de estacionalidad, en un entorno masculinizado, y con escaso apoyo para las tareas familiares.

Ademas de ser una trabajadora mas en la explotacidon familiar, la mujer rural suele ser el pilar que soporta
las cargas familiares, hasta tal punto que la conciliacion y la corresponsabilidad en el mundo rural son poco
frecuentes.

© 2011 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Yiizalu 'défieridedr‘iddiltad real' en el dia internacional de las

mujeres rurales

e La 'igualdad real' sera cuando 'las mujeres hagan efectivos estos derechos'
Europa Press | Bilbao

Actualizado sabado 15/10/2011 12:42 horas

La consejera de Medio Ambiente, Planificacion Territorial, Agricultura y Pesca, Pilar Unzalu, ha
defendido la "igualdad real" entre hombres y mujeres en el sector primario en Ordizia (Gipuzkoa) en la
celebracion de la VIII Edicion del Dia de las Mujeres Rurales de Euskadi, donde ha reivindicado
también que las politicas de igualdad tengan presencia destacada en la futura Politica Agraria
Comun.

La consejera ha subrayado que la necesidad de alcanzar "la igualdad legal en cuanto a la equiparacion
de derechos es de vital importancia, pero no lo es menos que la igualdad real, que sélo se lograra en la
medida en que las mujeres hagan efectivos estos derechos reconocidos".

Esta celebracion organizada por el Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial,
Agricultura y Pesca del Gobierno vasco a través de la Comision de Mujeres Rurales compuesta por
Asociaciones de Mujeres del medio rural, las Diputaciones, Emakunde e Itsasmendikoi, ha tenido como
hilo central la participacion y aportacion econémica de las mujeres en el medio rural, ya que el modelo
econdmico actual ha "excluido" trabajos que tradicionalmente han sido realizados
mayoritariamente por mujeres y existen desigualdades en los diversos sectores economicos.

En este contexto, Pilar Unzalu ha subrayado "la necesidad de poner en valor el gran trabajo que estéis
realizando desde la Comision de Mujeres Rurales para conseguir el acceso a los recursos econdomicos y
sociales y a la participacion sociopolitica, asi como a la corresponsabilidad de tareas y usos del
tiempo de cada cual".

Ha destacado también, la presentacion del borrador del Estatuto de las Mujeres Agricultoras en el
Parlamento. Segun ha dicho, "era una compromiso politico que el departamento adquirid en esta
legislatura y que la han convertido en un texto pionero en el sector agrario, que no sélo contribuira a
que las agricultoras vascas ocupen el lugar que por su trabajo y dedicacion les corresponde, sino que
servira de guia y modelo en la aplicacion de politicas de igualdad en este ambito".

En cuanto al momento crucial en el que se encuentra el sector con el redisefio de la politica agraria
comun (PAC) para el periodo 2013-2020, Unzalu ha manifestado que "todavia es prematuro realizar una
valoracion al respecto” y ha afiadido que el objetivo del Gobierno vasco debe ser "dotarnos de una PAC
fuerte que garantice el futuro de nuestras explotaciones y del desarrollo equilibrado de nuestro
territorio".

Unzalu se ha mostrado asimismo "critica" con la "ausencia de referencias a la mujer y al
fundamental papel que desarrollan las mujeres del medio rural en el documento de la futura PAC".

"Creemos que también estamos a tiempo de corregir esta carencia, de forma que el documento que
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Mujer rural: rostros invisibles detras de la tierra
Tl T Nl m Tweet

ELENA MANEZ RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD Celebramos hoy, 15
de octubre, el Dia de la Mujer Rural, establecido por la Asamblea General de Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 2007 para reconocer la funcién y contribucién decisivas de la mujer rural en la promocion del
desarrollo agricola y rural, la mejora de la seguridad alimentaria y la erradicacion de la pobreza rural.

Segun la ONU, las mujeres realizan la mayor parte de las tareas agricolas en el mundo. Sin embargo, la
invisibilidad de las mujeres en el medio rural sigue siendo una realidad. La mayoria de las mujeres, pese a que
representan hasta un 70% de la mano de obra agricola, no poseen ni controlan tierra alguna. Las mujeres
rurales poseen menos del 10% de la propiedad de los paises desarrollados y el 2% en los territorios en vias de
desarrollo.

La celebracién de este dia nos permite recordar cuél ha sido la aportacion de las mujeres rurales al desarrollo
socioecondémico de Canarias. Las mujeres en el medio rural han sido agricultoras, ganaderas, queseras,
tejedoras, cesteras, loceras, y un largo etcétera. No obstante, han visto limitado su desarrollo personal y su
posicién socioeconémica por el peso de los roles de género, que abocaba a las mujeres al ambito privado, a lo
domeéstico, a lo invisible, al no reconocimiento.

La ultima Encuesta sobre la Estructura de las Explotaciones Agricolas recoge que del total de personas
titulares de explotaciones agricolas en Canarias, Unicamente el 23% son mujeres. Con respecto a jefes de
explotaciones agrarias, las mujeres representan el 20%. Asimismo, el mayor porcentaje de mujeres titulares se
corresponde con las explotaciones de menor tamafio, lo que precariza ain mas la situacién econémica de las
mujeres en el medio rural.

La invisibilidad y la falta de reconocimiento de las mujeres rurales en el trabajo productivo siguen estando
presentes. La falta de reconocimiento al trabajo que realizan las mujeres en las explotaciones familiares, al
considerase una mera "ayuda", repercute en la autoestima y posicion social de las mujeres rurales, ademas, de
privarlas de los beneficios inherentes al trabajo remunerado. Las mujeres han demostrado ser una mano de
obra muy flexible, ya que en muchas ocasiones no solo trabajan en la explotacion familiar, sino que ademas lo
compatibilizan con un empleo en otro sector de actividad, asi como con el cuidado de hijos e hijas y con el
trabajo doméstico. Es importante avanzar también en la corresponsabilidad, la igualdad se construye de forma
importante en las relaciones de pareja, no podemos avanzar en un modelo social sostenible si las tareas
domésticas y de cuidado siguen recayendo mayoritariamente en las mujeres.

En los ultimos afios se han producido avances legislativos importantes en materia de igualdad, como la reciente
aprobacion de la Ley sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias, que supone el reconocimiento
juridico y econdmico de la participacion de las mujeres en la actividad agraria y acabar con una situacion de
discriminacion histoérica y de invisibilidad de su trabajo en la explotacion familiar. Sin embargo, tenemos también
que avanzar hacia una mayor presencia de mujeres en los puestos de toma de decisiones; las mujeres rurales
participan activamente en la vida de sus pueblos como dinamizadoras comunitarias y, sin embargo, su
presencia es menor en organizaciones agrarias o empresariales o en los grupos de desarrollo.

Pese a las dificultades, las mujeres rurales estan mostrando una gran capacidad de innovacién y contribuyen
activamente en el desarrollo local, por lo que es nuestra obligacion apoyar e impulsar los procesos de
dinamizacion. En este sentido, el Instituto Canario de Igualdad esta elaborando el Plan Estratégico de Igualdad
del Gobierno de Canarias, dando cumplimiento al mandato de la Ley Canaria de Igualdad, que sefiala que los
poderes publicos de Canarias integraran la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo rural,
garantizando que estas intervenciones contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena
participacion con equidad en los procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad real de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Nuestro objetivo es recabar la participacion de las organizaciones con incidencia en el ambito del desarrollo
rural, asociaciones de mujeres rurales, asi como de la Consejeria competente en la materia, de tal forma, que
el Plan pueda recoger sus prioridades y necesidades, de tal forma que nos permita ir construyendo un nuevo
modelo de relaciones socioeconémicas en el medio rural, sostenibles desde el punto de vista de la igualdad de
género.
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El Instituto Canario de Igualdad destaca el papel
diversificacion economica del medio rural

Imerimir | Emiar a un amigo
Eunropa Press [ SANTA CRUZ DE LA PALMA

PUBLICIDAD
La directora del Instituto Canario de Igualdad

(ICl), Elena Mafez, destaco hoy en La Palma la gran capacidad de las mujeres rurales en la
creacion de pequefias empresas y de nuevos yacimientos de empleo, remarco el importante
papel de las mujeres en la diversificacion economica del medio rural y lamentd su poca
presencia en organizaciones agrarias y empresariales y en los grupos de desarrollo.

"Pese a las dificutades, las mujeres estan mostrando una gran capacidad de innovacion, estan
presentes en el turismo rural, en proyectos de valorizacién de productos agroalimentarios
locales, crean pequefias empresas y contribuyen al desarrollo local, por lo que es nuestra
obligacion apoyar e impulsar estos procesos de dinamizacion”, sefald Mafez durante la
apertura del encuentro 'Mujeres profesionales y empresarias’ organizado por la Asociacion de
Desarrollo Rural de la Isla de La Palma que se celebra en el municipio de Brefia Baja
coincidiendo con la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Rural.

En un comunicado, el Gobierno de Canarias explicd que la directora del ICl sefialdé que aungue
la sociedad es formalmente igualitaria, las desigualdades de género persisten. "No podemos
avanzar en un desarrollo social y economico sostenible sin la participacion activa de las
mujeres”, sentencié Mariez, para quien es necesario avanzar hacia una mayor presencia de las
mujeres en los puestos de toma de decisiones.

Remarcéd que es preciso mejorar las oportunidades laborales de las mujeres, promover la
formacion en la gestion empresarial y liderazgo y fomentar la paridad en los 6rganos de
decision, asi como motivar la corresponsabilidad y el reparto igualitario de las tareas
domesticas para que las mujeres puedan desarrollar en igualdad su creatividad y potencial en el
ambito socioeconémico.

Elena Manez hizo una mencién expresa a las mujeres rurales, a las que reconocié el importante
papel que juegan en el desarrollo socioeconémico de Canarias, pese a que su labor ha sido y
sigue siendo invisible, al considerar fundamentalmente como ayuda familiar el trabajo que
realizan en las explotaciones agrarias.

Al respecto, recalcd que el Instituto Canario de Igualdad esta elaborando el Plan Estratégico de
lgualdad, entre otras cuestiones, para dar cumplimiento a la Ley Canaria de igualdad, que
establece que los poderes publicos tienen que integrar la perspectiva de género en las
actuaciones de desarrollo rural y desarrollar acciones tendentes a eliminar la discriminacion de
las mujeres en el ambito laboral, a la formacion y a las nuevas tecnologias, asi como su plena
participacion en la vida publica,

Previamente al encuentro 'Mujeres profesionales y empresarias’, la directora del ICl participd en
El Paso en un acto organizado por la Asociacion de Mujeres Tayda para celebrar el Dia
Internacional de la Mujer Rural, que fue establecido por Naciones Unidas en diciembre de 2007
para reconocer la funcién y contribucién decisivas de la mujer rural en la promocién del
desarrollo agricola y rural, la mejora de la seguridad alimentaria y la erradicacion de la pobreza
rural.
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ORDIZIA

Exito de la jornada de trabajo de las mujeres rurales

Casi 300 mujeres pertenecientes al sector primario se dieron cita ayer en el Herri Antzokia
16.10.11 - 02:34 -

Visto desde una localidad urbana, como Ordizia, en cualquier caso plaza y recinto ferial, por vocacion, del sector agrario, las reflexiones y conclusiones a las
que llegaron ayer las casi 300 mujeres reunidas en el Herri Antzokia para asistir a la octava edicién del 'Dia Internacional de las Mujeres Rurales de Euskadi',
venian a ser muy similares a las del entorno urbano, sin lugar a dudas mas acentuadas.

De salida, Pilar Unzalu, consejera del Departamento de Medio Ambiente, Planificacién Territorial, Agricultura y Pesca del Gobierno Vasco, reclamoé la igualdad
entre hombres y mujeres en el sector primario y asimismo reivindic6 que las politicas de igualdad tengan presencia destacada en la futura Politica Agraria
Comun (PAC).

La Consejera aludi6 a la presentacion del borrador del Estatuto de las Mujeres Agricultoras en el Parlamento. «Era una compromiso politico que el
departamento adquirié en esta legislatura y que se ha convertido en un texto pionero en el sector agrario, que no sélo contribuird a que las agricultoras vascas
ocupen el lugar que por su trabajo y dedicacion les corresponde, sino que servira de guia y modelo en la aplicacion de politicas de igualdad en este ambito»,
destaco.

Sonia Abecia, técnica de Igualdad del Gobierno Vasco y miembro de la Comision de Mujeres Rurales, asociacion organizadora del encuentro, se mostraba muy
satisfecha con el desarrollo y frutos de una mafiana de trabajo que result6 intensa.

Tras la exposicion de la ponencia por parte de Yolanda Jubeto. Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales, profesora de la UPV y experta en
economia feminista, quedaba claro, subrayaba, «que el trabajo de la mujer en el medio rural no se valora».

A partir de ahi, indicaba, se establecieron cuatro grupos de trabajo, para pasar revista a: 1.- La situacién de las mujeres rurales que se dedican al trabajo del
hogar y del cuidado de sus miembros. 2.- A la aportacion econémica de las mujeres agricultoras. 3.- A la situacion de las mujeres jévenes en el medio rural. 4.-
Ala situacion de las mujeres emprendedoras en el sector agrario.

En el primer grupo, indicaba Sonia Abecia, quedaba claro, una vez més, la necesidad de definir qué es trabajo, y que el valor del cuidado de los miembros del
hogar, representa un desempefio, que no resulta retribuido, por lo tanto es invisible, y que ademas carece de reconocimiento social.

A bote pronto, afiadia, hemos visto claro que la formacion de las mujeres rurales representa un factor decisivo. Y desde esta perspectiva, y de la misma
manera, la creacién de grupos de trabajo en los que los hombres se formen en valores y criterios de igualdad.

Visto asi, apuntaba, «podria decirse que se trata de una problematica que también les afecta a las mujeres urbanas, lo que ocurre, enfatizaba, es que en el
mundo rural la mujer tiene una doble desventaja por lo que todo le resulta, todo, mas dificil».

En este contexto y asi las cosas, proseguia, las mujeres jovenes no ven atractivo el panorama que se les presenta y les ofrece el medio agrario.

Y entre las emprendedoras, el acento recaia en la corresponsabilidad. Necesidad en el reparto de tareas sin el que les resulta imposible afrontar nuevas
iniciativas.

De alguna manera y como conclusion final, exponia Sonia Abecia, «este octavo encuentro de Mujeres Rurales dejaba claro que resulta obligado visibilizar el
trabajo que en este ambito llevan a cabo las mujeres. Que es necesario que se les reconozca su aportacion. Mujeres que reclaman poder participar y poder
decir o estar en los ambitos de decision en igualdad de condiciones con los hombres».

La Comision o directiva de la asociacion de Mujeres Rurales, concluia, «se retine todos los meses, y tiempo habra de hacer una lectura y valoracion mas
sosegada. Esta claro que queda mucho por hacer y que, por lo tanto, el 15 de octubre del 2012 habra ocasion y necesidad de convocar una nueva edicion del
'Dia Internacional de las Mujeres Rurales'».

En cualquier caso, finalizaba, «la de Ordizia, donde nos ha acogido fenomenalmente, ha resultado muy positiva».
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Mar ultima un informe para negociar la
politica pesquera

Espera que sirva para defender en Bruselas los intereses del
sector en la Comunidad

ABC / SANTIAGO
Dia 16/10/2011

La Xunta ha elaborado un «documento estratégico consensuado con partidos politicos, sector y sindicatos»
que enviara al Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino (MARM) para que Galicia tenga un
«papel protagonista» en la negociacion de la Politica Pesquera Comtin (PPC) en un panorama «nada
alentador» para Espafia, que «no contara con suficiente apoyo» por la «preponderancia de grupos
medioambientalistas».

Asilo senal6 ayer director xeral de Competitividade e Innovacion Tecnoloxica, Juan Maneiro, quien refirié
las conclusiones del analisis que los responsables de Pesca de todas las comunidades llevaron a cabo en una
junta celebrada este viernes en Madrid, en la que Galicia reivindicé su papel como «principal region de
pesca» en los &mbitos nacional y europeo.

En este sentido, apunt6 al mantenimiento del principio de estabilidad relativa como uno de los principales
aspectos negativos para el sector gallego y espanol, al considerarlo el «origen del desequilibrio existente»
entre los Estados miembro. Sin embargo, lament6, Espaia «no cuenta con apoyos suficientes» en su
rechazo a esta medida, puesto que «otros estan muy de acuerdo».

Asimismo, juzgo6 «negativa» la pretension de alcanzar el nivel de Rendimiento Maximo Sostenible para
2015, lo cual, ademas de resultar «inasumible econémica y socialmente», se ve agravado por la propuesta
sobre los Totales Admisibles de Captura (TAC) y cuotas para el proéximo afio en determinadas pesquerias,
lo que crea una situacion «muy dificil de sostener».

Aspectos positivos

En la parte positiva, Maneiro valoré el reconocimiento de los derechos transferibles de pesca dentro de
cada Estado miembro, si bien matiz6 su proposito de que se aplique también entre ellos. También destacd
la mejora de la investigacion para desarrollar un modelo ambiental, social y econ6mico sostenible, aunque,
a su juicio, deberia estar coordinado por la UE —y no por cada Estado— para evitar «desigualdades».

Del mismo modo, concord6 en la planificaciéon para el desarrollo de la acuicultura, que postula la necesidad
de planes plurianuales nacionales y de una menor burocracia, algo que, segin ha asegurado, ya se esta
implementando en Galicia. Con todo, ha afirmado la voluntad de su departamento de que se incluya a las
«grandes empresas» en este marco regulador, informa Ep.
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De forma paralela la redaccion de este documento, la Xunta prevé otras iniciativas para consolidar la
perspectiva gallega en la negociacion, como formar grupos de trabajo con el sector para conocer sus
peticiones, asi como elaborar «estudios de refuerzo y definicion» de propuestas para Galicia, que se
recogeran aspectos como una gestion «basada en el esfuerzo y no en cuotas».

De esta manera, la Conselleria do Mar quiere incidir en el impulso a la pesca artesanal y, a la espera de que
se conozca la regulacion financiera en mayo, confia en que la UE cumpla su «compromiso» de «tener en
cuenta las especificidades del marisqueo», que en la Comunidad gallega aglutina a mas de 5.000 personas
—la mayoria, mujeres, ha recordado— que teme que «queden fuera».
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PONTEVEDRA Volver

Alcaldesa de Sanxenxo
Sanxenxo busca salidas para las
rederas

c. barral sanxenxo /lavoz |13/10/2011

De rederas a artesanas. El equipo de gobierno de Sanxenxo
propondra a las rederas nuevas salidas profesionales exportando este
oficio vinculado al mar a la artesania. Asi lo anunci6 ayer el Concello
tras una reunidn que la alcaldesa, la popular Catalina Gonzalez, vy el
edil de Comercio, Marcos Guisasola, mantuvieron con la directora
xeral de Comercio, Nava Castro. Lo que pretende el gobierno local es
otorgar al trabajo de estas mujeres un valor anadido. La regidora
sabe bien de lo que habla, ya que ella misma fue redera antes de
dedicarse a la politica.

El Ayuntamiento planteara a las atadoras de Portonovo ampliar su
tarea al sector de la artesania «posto que os seus conecementos
poden aplicarse na elaboracion de produtos dirixidos ao publico en
xeral e non exclusivamente ao sector pesqueiro». La alcaldesa se
refirié a la posibilidad de que estas mujeres empleen sus destrezas
en la elaboracién de objetos de decoracion o complementos de moda
como bolsos o cinturones, «que poden venderse como artesania
galega pois se realizan a man».

Nava Castro trasladé a los miembros del equipo de gobierno que las
rederas de Portonovo tendran la opcidon de obtener la denominada
«carta de artesan» que les permitira ampliar sus oportunidades
laborales tan solo superando los cursos de formacion que la Xunta
tiene previsto realizar proximamente en el municipio. Asimismo, la
futura Casa Marifeira, que se estd habilitando en la Casa de Don
Fernando, tendra un local dedicado a la venta de productos
elaborados artesanalmente que podrian gestionar ellas mismas.

«E unha fantéstica maneira de achegar a todo o mundo o minucioso
traballo que realizan as redeiras»

«Supon unha nova opcidén de emprego»

Catalina Gonzalez Bea
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Las mujeres, el futuro del campo
17/10/2011
REDACCION
La Ministra de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino, Rosa Aguilar, ha
| destacado la contribucién de las
mujeres en la creacion de empleo y
riqueza en el medio rural en el acto de
entrega de los premios del MARM de
Excelencia a la Innovacion para Mujeres
— e e Rurales.
17/10/2011

sy
Se han premiado 12
proyectos./@stock.xchng En su intervencion, la titular del MARM ha subrayado
que “el esfuerzo, la ilusion y el afan de
superacién” es lo que se premia en este certamen al tiempo que ha hecho hincapié en que “el medio
rural no se pueden entender sin las mujeres y por eso hay que seguir trabajando por la igualdad para
poder avanzar”.

Los doce proyectos premiados, y puestos en marcha en Andalucia, Asturias, Castilla y Leén, Catalunya,
Extremadura y Galicia, ha recalcado la titular del MARM “son originales e innovadores, se basan en una
gestion sostenible de los recursos, crean empleos que responden a las necesidades de las mujeres
rurales y contribuyen enormemente al desarrollo de nuestro medio rural”.

En este sentido, la Ministra Aguilar ha subrayado que el respaldo y apoyo decidido del MARM a este tipo
de proyectos, disefiados, realizados y dirigidos por y para las mujeres constituye “uno de los principales
ejes de nuestra politica de desarrollo sostenible y, ademds, se ha convertido en un elemento
destacado de las politicas de igualdad del Gobierno de Espafia”.

En este contexto, ha recordado la apuesta del Gobierno por la igualdad en el medio rural con la
recientemente aprobada Ley de Titularidad Compartida de las Explotaciones Familiares Agrarias que ha
contado en las Cortes con el consenso de todos los grupos politicos.

Esta Ley ha resaltado la Ministra “hace visible el trabajo de las mujeres en el campo; favorece su
independencia econdmica; impulsa su participacion en todos los ambitos de la sociedad; potencia su
acceso a todas las prestaciones e incentivos publicos y hace mas efectiva la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en nuestro medio rural”.

En el transcurso de su intervencion, Rosa Aguilar ha tenido célidas palabras de reconocimiento para las
premiadas. A la Agrupacionde Mariscadoras do Esteiro do Rio Anlléns de A Corufia por “modernizar y
afadir valor a esta actividad ancestral”. A las mujeres del Obrador Xisqueta-Proyecto Gripia de Lleida
por “ayudar y asesorar a las emprendedoras de los territorios de montafia”.

Al Centro de Innovacion Educativa Huerto Alegre en Granada por “su labor de formacién dirigida a las
mujeres desde los valores de la igualdad y el respeto al medio ambiente”. A las mujeres de Hifas da
Terra en Pontevedra por “la aplicaciéon de investigaciones cientificas a cultivos ecolégicos”.

A la CooperativaElOrrio de Asturias por ofrecer “unos servicios especialmente necesarios en un terreno
tan sensible como es la asistencia social”. Y a Atemde Raices de Granada por “su servicio de ayuda a
domicilio”.

A Del Monte de Tabuyo de Ledn por “su doble dedicacidn a la restauracién y a la pequeiia
produccién industrial”. A Tu Men( Goidn de Pontevedra por “su esfuerzo en que sus comidas
preparadas sean y sepan realmente a caseras”. A Productos Ecoldxicos Granxa Maruxa de Lugo por
“haber encontrado en la bella nostalgia de nuestra nifiez, las galletas de nata, un nuevo recurso de
futuro”,

A la AsociacionFEMAR de Céceres por “diversificar y crear puestos de trabajo en campos tan
distintos como son la atencion a personas mayores y el tratamiento de residuos”. A Helix Villaespasa de
Burgos que “con su dedicacion a la cria y engorde del caracol en cautividad reduce la presion sobre los
ecosistemas y obtiene, a la vez, un producto excelente”. Y a “Aves de Extremadura” de Caceres por
“aunar la dimension social con la tecnologia en la adaptacion de vehiculos”.

“Vosotras- ha dicho la Ministra Rosa Aguilar- con vuestro esfuerzo diario, creatividad, ilusion y afan de
superacion os habéis ganado este reconocimiento cuya entrega hemos querido realizar la misma
semana en que vamos a celebrar, el proximo sabado, el Dia Internacional de las Mujeres Rurales”.

Fuente: Redaccién ambientum.com
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La Costa da Morte es ya un ejemplo de la
pesca sostenible

18.10.2011 Una doctora mexicana elige la zona, junto con Dinamarca e Islandia, para un estudio
JESUS TRILLO CEE

Los investigadores internacionales se fijan en Costa da Morte. Un claro ejemplo de ello es el de la doctora mexicana
Andrea Saenz-Arroyo, ganadora del Premio PEW de conservacion marina. Esta distincion es entregada anualmente por
la Fundacion Piu a cuatro personas a nivel mundial.

Ademas de las rias gallegas, la estudiosa americana escogié como ambito de trabajo sendas zonas de Dinamarca e
Islandia.

Durante su visita a Muxia, Saenz-Arroyo explico a EL CORREO que su trabajo, que culminara con la publicaciéon de un
libro, consiste en "documentar casos en los que la sociedad toma responsabilidad, generando una economia sostenible
con los recursos marinos". Entre los ejemplo de sostenibilidad en la zona, hace principal hincapié en el trabajo llevado a
cabo en la reserva marina de Lira, en el municipio de Carnota. "Esta accidén imprime responsabilidad a la poblacién local",
sefala.

Antes de acercarse a Costa da Morte, la investigadora estuvo también, acompafiada de una fotégrafa, en otros puntos
del litoral gallego, como Ribeira, A Pobra o Carril. En este Ultimo caso resalta la filosofia del trabajo de las mariscadoras,
"que trabajan sus autorizaciones, sembrando y luego recolectando en las parcelas asignadas".

Mas informacién en El Correo Gallego
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Sostenible
32 municipios incluidos en el Programa Piloto

Convocadas ayudas por 500.000 euros para la
aplicacion en Cantabria de la Ley de Desarrollo

Sostenible del Medio Rural

Directorio

Cantabria Ley Desarrollo Sostenible Medio Rural
Presupuestos Generales Comunidad Auténoma
Consejeria Ganaderia

Programa Piloto

SANTANDER, 19 Oct. (EUROPA PRESS) -

La Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural abrira este jueves, dia 20 de octubre, el plazo de
solicitud de las ayudas a las entidades locales incluidas en el Programa Piloto para la aplicacion en Cantabria
de la Ley de Desarrollo Sostenible del Medio Rural. El plazo maximo para resolver esta convocatoria y
notificar la resolucion sera de seis meses.

El importe de las ayudas convocadas para este afio tiene un importe maximo de 500.000 euros y se
financiarad con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma para el afio 2011, segun
sefiala la resolucion, que recoge Europa Press. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles y cada municipio s6lo podra presentar una solicitud de ayuda.

Segun indica la resolucion, la Ley para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural configura una nueva
forma de orientar las intervenciones publicas sobre el medio rural que resulta novedosa y cuya puesta en
practica a gran escala requiere de un previo periodo de experimentacion para las administraciones
involucradas.

Ese periodo previo se ha venido realizando mediante la firma de convenios con el Estado para el desarrollo
de programas pilotos cofinanciados al 50% por el Estado y las Comunidades Auténomas. En el caso de
Cantabria, ese convenio se firmoé con fecha 17 de diciembre de 2009, para el desarrollo de un programa
piloto de desarrollo rural sostenible en la Zona a Revitalizar de las Montafias de Cantabria.

Dicho programa tiene un ambito territorial limitado a 32 municipios, que se caracterizan por su escasa
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densidad de poblacion, elevada significacion de la actividad agraria, bajos niveles relativos de renta,
aislamiento geografico y dificultades de vertebracion territorial, sumando en su conjunto unos indices de
ruralidad muy superiores a la media de la Comunidad Auténoma.

Se trata de los municipios de Anievas, Arredondo, Cabezon de Liébana, Cabuérniga, Camalefio, Campoo
de Yuso, Cillorigo de Lié¢bana, la Hermandad de Campoo de Suso, Herrerias, Lamason, Luena, Miera,
Pefiarrubia, Pesaguero, Pesquera, Polaciones, Rionansa, Las Rozas de Valdearroyo, Ruesga, San Miguel de
Aguayo, San Pedro del Romeral, San Roque de Riomiera, Santiurde de Reinosa, Soba, Los Tojos, Tresviso,
Tudanca, Valdeprado del Rio, Valderredible, Vega de Liébana, Vega de Pas y el Valle de Villaverde.

PROYECTOS

Segun sefiala la convocatoria, se podran conceder subvenciones para un unico proyecto por municipio,
consistente tanto en la ejecucion material de obras, como en la realizacion de estudios, planes y proyectos,
que en cualquier caso han de contribuir de forma duradera al desarrollo sostenible de los municipios.

En concreto las ayudas se podran emplear en la adquisicion, construccion, rehabilitacion, mejora y
equipamiento de inmuebles asi como de espacios publicos de uso social, asistencial, educativo, etc
potenciandose el abastecimiento sostenible de energias renovables, particularmente a partir de biomasa
procedente de la prevencion contra incendios.

Igualmente se podran destinar a la urbanizacion, acceso a barrios y espacios publicos con sus
correspondientes equipamientos, especialmente la relativa a la gestion de residuos mediante la implantacién
de servicios mancomunados favoreciendo la prestacion coordinada de los mismos, y principalmente aquellos
relativos a la recogida y valorizacion selectiva de residuos, o a la construccién o modernizacion de
infraestructuras basicas, tales como saneamiento, tendidos eléctricos y alumbrado publico con tecnologia
LED, telefonia y telecomunicaciones de redes wifi publicas y banda ancha.

También podra financiarse actuaciones de recuperacion y puesta en valor de elementos del patrimonio,
natural o cultural; fomento de actividades turisticas; mejora de la oferta de servicios de transporte publico en
el medio rural; creacion y desarrollo de centros de servicios especialmente destinados a la promocién y
asesoramiento de las mujeres y jovenes en el medio rural, y servicios de atencion a la infancia, mayores,
discapacitados y dependientes, asi como otras infraestructuras para redes de cooperacion y servicios entre
empresas, en especial los que fomenten la reduccion de la brecha digital y la implantacion de nuevas
tecnologias.

Ademads seran subvencionables los costes generales, como la remuneracion por la redaccion y ejecucion de
proyectos, estudios de viabilidad y adquisicion de patentes y licencias, hasta un maximo del 12% del coste
total.

En la valoracion de las solicitudes se tendran en cuenta aspectos como el presupuesto municipal per-capita
(media 2005-2009); la dotacion para inversiones directas en caminos rurales; la calidad y el caracter
innovador del proyecto; la capacidad de generacion de empleo de la inversidn; la inclusion de medidas que
conlleven la implantacidn o extension de las TICs en el medio rural; o la inclusion de medidas que supongan
una promocion especifica para la mujer o los jovenes en el medio rural.

La cuantia de la subvencion serd el 100% de la inversion, hasta un maximo de 50.000 euros por
beneficiario. En los casos en los que no se agote la partida presupuestaria, se podra subvencionar menos de
un 100% de la inversion, siempre que se permita a la entidad local la reformulacion de su solicitud para
ajustar los compromisos y condiciones de la subvencion otorgable. El pago se realizard de una sola vez,
mediante el anticipo del 100% de la subvencion.

El plazo de ejecucion de la inversion sera el comprendido entre la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de solicitudes y el 30 de octubre de 2012.
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' Mujeres rurales defienden implantar la Soberania

- .. Alimentaria en la politica agraria
..\ XXencuentro anual de Coag / Durante el préximo fin de semana, en la
i v localidad asturiana de Norefia

Jueves, 20 de octubre de 2011 / Gloria Lopez

Madrid, 20 oct (11). AmecoPress. Durante el 22 y el 23 de octubre, Norefia acoge el XX
Encuentro Anual del Area de la Mujer de Coag, que tiene previsto reunir a 120 agricultoras
y ganaderas de las diferentes Comunidades Autonomas para analizar el presente de las
mujeres que viven y trabajan en el medio rural y vislumbrar propuestas de futuro.

Bajo el lema, “Productoras de alimentos desde la soberania alimentaria: garantia de salud”,
las mujeres de Coag pondran en valor el crucial papel que desempeiian en la sociedad para
garantizar una produccion sostenible.

Ademads, analizardn, bajo el prisma de género, la tltima propuesta de reforma de la PAC
presentada por la Comisién Europea el pasado 12 de octubre y que, segiin han denunciado
diversas organizaciones entre las que se encuentra Coag, no tiene en cuenta a las mujeres.
“La referencia a las mujeres que hace la PAC es absolutamente laxa e imprecisa, €s como no
decir nada”, denuncia la responsable del Area de la Mujer de Coag, Belén Verdugo,”durante
el encuentro, vamos a analizarla y a elaborar propuestas”.

“Entendemos que somos unas de las principales generadoras de economia y riqueza
haciéndolo ademas, con mecanismos sostenibles”, aseguran. Y solicitan que la politica agraria
contenga datos y andlisis de género que permitan hacer las propuestas legislativas partiendo
de datos reales que tengan en cuenta al 100 por ciento de las personas implicadas en el
universo agrario.

Durante el encuentro se informara a las asistentes de los nuevos derechos adquiridos con la
puesta en marcha de la histérica Ley de Titularidad Compartida de las explotaciones agrarias.

Belén Verdugo presentara el sabado, 22 de octubre, a las 10:00 horas, la primera guia sobre
salud y riesgos laborales especifica para mujeres que trabajan en el campo. “Era necesario
estudiar las diferencias de género sobre los accidentes y las enfermedades de trabajo para
eliminar las lagunas en el conocimiento de este tema. A nivel general, detectamos una falta de
atencion a las caracteristicas propias del trabajo en las explotaciones agrarias respecto a otros
sectores, y en particular, una gran falta de atencion a las particularidades de la mujer
agricultora o ganadera”, explica Verdugo.

Entre las ponentes que intervendran en el evento cabe destacar la presencia de Lucia
Mazarrasa, del Foérum de Politica Feminista, Marieta Fernandez, investigadora de la
Universidad de Granada y Begofia Quintanilla, miembro del grupo de consumo Libélula
Huerta de Avilés y colaboradora de la revista The Ecologist.

El director de la revista Soberania Alimentaria, biodiversidad y otras culturas, Gustavo Duch,
moderara la mesa redonda “Productoras de alimentos, productoras de salud”, del primer dia
debate.

Las mujeres de Coag y Ceres afirman que ante el “desmantelamiento” de la profesion
agricola que se ha estado viviendo por el modelo neoliberal “impuesto”, ellas optan por
construir una nueva estructura agricola con ayudas enfocadas a potenciar las “explotaciones
humanizadas, con personas profesionales y con mujeres que consecuentemente dotardn de
vida a los pueblos y desarrollo al medio rural; es hora de implantar la Soberania Alimentaria
en la politica agraria con estrategias politicas y econdmicas viables”.
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Mesa redonda sobre “Liderazgo y emprendimiento. La

mujer en la Espana del siglo XXI"”
Esta iniciativa tiene por objetivo fomentar el espiritu emprendedor para la
creacion y el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales como motor de
rigueza, bienestar social y generacion de empleo

Jueves, 20 de octubre de 2011 / Redaccion

Madrid, 20 octubre 2011. El proximo 24 de octubre se desarrollard la Mesa redonda sobre
“Liderazgo y emprendimiento. La mujer en la Espafia del siglo XXI” en el Aula Magna de IE
Business School de Madrid, que ha sido organizada por la Fundacion Eduardo Barreiros, y
por IE Business School, con la colaboracion de Banco Sabadell y la Consejeria de Educacion
de la Comunidad de Madrid.

Fomentar el espiritu emprendedor para la creacion y el desarrollo de nuevas iniciativas
empresariales como motor de riqueza, bienestar social y generacion de empleo, de forma
especial entre las mujeres, es el objetivo de este encuentro.

Seglin ha formado la organizaciéon de la mesa redonda, se debatird sobre las razones por las
que en Espafia se fomenta tan poco la figura del emprendedor, tanto por parte de la
administracion como del sistema financiero, y por qué en la clasificacion del Banco Mundial,
Espaifia ocupa el puesto 147 entre los paises del mundo en cuanto a creacién de empresas.

De la misma forma, se estudiardn las caracteristicas del este modelo de liderazgo de género,
dado que en diferentes estudios se ha comprobado que las actividades emprendidas por
mujeres permanecen mejor en el tiempo, "tal vez debido a que la forma de actuar de éstas es
prudente y conservadora, con un crecimiento quizas mas lento pero probablemente no menos
seguro".

En la inauguracion participaran la presidenta de la Comunidad de Madrid, Esperanza Aguirre,
junto al presidente de Banco Sabadell, José Oliq, el presidente de IE Business School, Diego
del Alcézar, y la presidenta de la Fundacion Eduardo Barreiros, Mariluz Barreiros.

De igual manera, intervendran Maria Corddn, consejera delegada de Grupo Hospitalario
Quirén; Maria José Garcia Beato, secretaria general y miembro del Comité de Direccioén de
Banco Sabadell; Catalina Hoffmann, consejera delegada de Vitalia Centros de Dia; Mdnica
de Oriol, presidenta ejecutiva de Seguriber; Agatha Ruiz de la Prada, disefiadora; Ilham Zhiri,
vicepresidenta de AFEM (Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Maroc). Este
debate estara moderado por Maria Benjumea, presidenta de Infoempleo.com.

Fotos AmecoPress.

Autonomias — Género y desarrollo — Empresariado — Empresarias; 20 octubre (11);
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Menos de un 12 por ciento de las empresas tienen
planes de igualdad cinco afos después de entrar en

B vigor la Ley
;-t_ _ E Andalucia / Lo denuncia la secretaria de la Mujer de CCOO-A, Antonia

Martos, durante el I Congreso de Empleo e Igualdad
Viernes, 21 de octubre de 2011 / Redaccion AmecoPress

Madrid, 21 oct (11). AmecoPress. La secretaria de la Mujer de CCOO-A, Antonia Martos,
denuncio durante el I Congreso de Empleo e Igualdad que tan solo el 12 por ciento de las
empresas obligadas por ley a elaborar planes de igualdad los tienen a pesar de que la
norma entro en vigor hace mds de cinco aios, aclarando que el sindicato nada mds que
considera "validos" aquellos planes acordes con la normativa que obliga a acordarlos con
los sindicatos.

Un dato que, segtin ha criticado la sindicalista, "pone en evidencia que después de cinco afios
de entrar en vigor la Ley de Igualdad, el despegue definitivo de los Planes estd atn por
producirse".

Entre las principales dificultades para la elaboracion de estos planes, destaca la inexistencia
de obligatoriedad legal de registrarlos o la escasa participacion de la Comision Paritaria de
Igualdad para establecer las necesidades reales de la empresa, que casi siempre suele recurrir
a diagnosticos de consultoras externas.

Martos dejo claro que para CCOO solo son vélidos los Planes acordes a la normativa, "que
son los que se han negociado con los representantes legales de los trabajadores y de las
trabajadoras" y ha calificado de "no validos" los impuestos por las empresas y los no
negociados con los sindicatos.

En cuanto a las dificultades que tienen las organizaciones sindicales para localizar los Planes
de Igualdad, la dirigente de CCOO destacd la no existencia de una obligacion legal de
registrarlos, algo que, segun ha afirmado "dificulta enormemente tener datos fiables".

En ese sentido lament6 que no se esté aplicando el Real Decreto sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y ha pedido que se ponga en macha de una
manera eficaz.

Prueba de esa dificultad es, segiin Martos, que desde 2007, cuando entré en vigor la Ley, el
sindicato solo tiene constancia de la firma de 282 Planes y de 170 en negociacion, lo que
supone menos del 12 por ciento de las empresas obligadas a tenerlos.
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Otro de los problemas es, segin CCOO, la elaboracion del diagndstico sobre el que hacer el
plan, que en su gran mayoria las empresas encargan a consultoras externas sin permitir asi la
participacion de la Comision Paritaria de Igualdad.

"Los empresarios entienden que el diagnostico lo hacen ellos y no reconocen el papel
fundamental que debe jugar la Comisidn paritaria ente empresa y representacion sindical",
lamenta, para afiadir que "al final esto afecta a las medidas que se recogen en el Plan de
Igualdad, todas ellas muy light".

Negociacion colectiva

Martos recordd que la Ley también se refiere a la incorporacion de la igualdad en la
negociacion colectiva y ha criticado la actitud de la patronal que "mantiene bloqueada la
renovacién de los convenios colectivos pendientes". En este sentido, sefiala que "el 95% de
las empresas andaluzas son pymes, por lo que no estan obligadas a implantar Planes de
Igualdad, asi que la inclusion de clausulas de igualdad en la negociacion de los convenios
sectoriales es especialmente necesaria".

Los datos, en opinion de la sindicalista, son "muy significativos", ya que de los 207 convenios
de sector existentes en Andalucia, mas de la mitad (105) estan pendientes de negociar y so6lo
en el 6 por ciento de ellos se hace alguna referencia a los planes de igualdad. Por otro lado,
tan s6lo 62 de los convenios vigentes en Andalucia en 2010 (apenas el 5.80 por ciento) han
incorporado medidas de igualdad.

Lenguaje sexista

Martos criticd en especial que ni siquiera "se ha corregido el lenguaje, todo se redacta en
masculino, también las categorias profesionales, no se recoge o se recoge poco sobre el acoso
sexual o por razon de sexo, no hay protocolos de actuacién o los hay en pocas empresas'.

También cuesta que se use un lenguaje no sexista en los Convenios Colectivos. En un estudio
realizado recientemente por CCOO se ha puesto de manifiesto que el 72 por ciento de la
redaccion de los convenios es masculina, tan sélo en un 28 por ciento de los convenios
firmados se ha utilizado un lenguaje no sexista, y ni siquiera se ha utilizado en todo el texto
del convenio, tan s6lo en fragmentos.

La responsable de Mujer alertd de que las ultimas reformas del gobierno han provocado "una
mayor indefension" para las trabajadoras al "consolidar la temporalidad en los contratos de
trabajo asi como la contratacion a tiempo parcial, dificultando la estabilidad laboral", ademas
de permitir que "se despida con libertad sélo con alegar prevision de pérdidas, lo que
permitird que muchas empresas oculten que despiden tanto individual como colectivamente
por otros motivos, como por ejemplo por el hecho de ser madre".

A este respecto, Martos indica que "se permite enmascarar despidos discriminatorios en los
ERE a mujeres embarazadas o de baja por maternidad, aquellas que solicitan una reduccién
de jornada o que denuncian acoso sexual en su empresa". Por ultimo, la dirigente de CCOO
remarca otra serie de carencias en materia de igualdad como la casi nula incorporacion en los
convenios de la prevencion y actuacidon contra el acoso sexual asi como de medidas para la
conciliacion familiar y laboral.

Fotos archivo AmecoPress, cedidas por CCOO

Pies de foto: imagenes de la intervencion de Antonia Martos

Autonomias - Economia — Empleo y género — Politicas de igualdad — Conciliacion; 21
octubre (11);
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SANXENXO

"Aqui, ou te dedicabas a atar redes, ou te
facias costureira"

Etiquetas: Sanxenxo, rederas, Portonovo

Javier Casal (Sanxenxo). Faltan pocos minutos para las 12 del mediodia del miércoles 19 de octubre
y la lluvia, por primera vez durante las ultimas semanas, amenaza con asomarse al puerto de
Portonovo. Las cinco rederas que ese momento trabajan sobre la darsena levantan la vista hacia el
cielo con indiferencia. "Que chova é bo", sentencia una de ellas. Les importa poco mojarse, aunque,
por silas moscas, han instalado unas sombrillas que les protejan del agua mientras hacen lo que
mejor saben: devolver a la vida las redes de los marineros.

No es de extrafiar que a las rederas de la villa no les preocupe demasiado que la meteorologia se
ponga caprichosa. A fin de cuentas, durante muchos afos se han visto obligadas a tejer, lavar y tefir
aparejos a la intemperie. Lo sabe bien Manuela Dominguez, 'alma mater' de un colectivo cuyo trabajo
no es una mera profesién en Portonovo, sino mas bien un arte tradicional. Manolita, tal y como la
conocen sus compaferas, entiende este arte como una forma de vida. "Os tempos cambiaron moito,
pero antes non che quedaba mais remedio que traballar nisto. Ou atabas redes ou te facias
costureira", rememora. A sus 71 afos, la expresidenta de la Asociacién de Redeiras de Portonovo
disfruta de una mas que merecida jubilacion, aunque no puede evitar visitar de cuando en vez a las
que un dia fueron sus pupilas. "Na casa aburrome moito, prefiro estar aqui. Gustame moito isto, é
coma un vicio", asegura con una sonrisa que raramente se borra de su rostro.

(Reportaje completo en nuestra edicion impresa del 23 de octubre).

22/10/2011
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Junta pone en marcha aplicacion que coordina red de
entidades mujeres urbanas
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Huelva, 23 oct (EFE).- La Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia ha puesto en marcha, el portal de la Red de Mujeres Rurales y Urbanas,
(www.redmujeresruralesyurbanas.com), una herramienta orientada a fomentar la comunicacion entre todas las entidades que forman parte de esta Red.

Su principal objetivo es crear un espacio comun de interaccion de las organizaciones de mujeres de zonas rurales y urbanas, con el fin de avanzar en el
reconocimiento y en los derechos de las mujeres de Andalucia, especialmente en el ambito econémico, han informado a Efe fuentes del Gobierno andaluz.

Este portal responde a uno de los objetivos que persigue la Red Rural Nacional de Mujeres Rurales y Urbanas, constituida el 11 de marzo de 2011, de la que
forman parte mas de 125.000 mujeres de nueve redes de mujeres rurales y urbanas de Andalucia, Baleares, Canarias, Extremadura, Castilla-La Mancha,

Castilla y Leon, Catalufia, Navarra y Comunidad Valenciana y 23 entidades asociativas.
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“Los derechos de conciliacion no son sélo de las

mujeres”

Asi se expreso la secretaria de Estado de Empleo en una reunion informal
de ministros de Familia e Igualdad de la Union Europea

Lunes, 24 de octubre de 2011 / Redaccién

Madrid, 24 octubre 2011. La secretaria de Estado de Empleo, Mari Luz Rodriguez, el
pasado 21 de octubre seitalo en Cracovia (Polonia), durante la celebracion de la Reunion
Informal de ministros de Familia e Igualdad de la Union Europea, que el Gobierno de
Espaiia  “apostamos por diseiiar medidas de conciliacion que impulsen la
corresponsabilidad de hombres y mujeres en la asuncion de las tareas familiares”.

Asi expresdé Rodriguez la postura del Ejecutivo acerca de la Directiva europea de la
Maternidad incidiendo en que “los derechos de conciliacién no son s6lo de las mujeres, son
derechos de hombres y mujeres para avanzar en la corresponsabilidad de ambos en las tareas
familiares”.

La titular de Empleo resaltd el importante esfuerzo realizado en nuestro pais tanto en el
ambito de proteccion de la maternidad como en el area de conciliacion. En este sentido,
recordd que la Ley de Igualdad establece un permiso de maternidad de 16 semanas y un
permiso de paternidad de 2 semanas, que se ampliara a 4 semanas en el proximo afio,
retribuyéndose en ambos casos el 100 por 100 de la base de cotizacion.

En el ultimo afio mas de 275.000 hombres disfrutaron de permisos de paternidad en nuestro
pais. El nimero de permisos de maternidad ascendid a 332.557. Ademas, manifestd que hay
que avanzar en la proteccion necesaria de la maternidad sin perjudicar las perspectivas
laborales de las mujeres, tanto de insercidon en el mercado de trabajo como de realizacion de
una plena carrera profesional.

La secretaria de Estado también puso el acento en las consecuencias econdmicas que pueden
derivarse de la aplicacion de esta propuesta de Directiva, en un momento de crisis y
consolidacion fiscal.

Por otro lado, Mari Luz Rodriguez concluyé su intervencion apuntando que “a la hora de
fijar la prestacion economica durante el permiso de maternidad, es imprescindible que se
respete la esencia de los sistemas de Seguridad Social”, como es el caso de aquellos
regimenes cuyas prestaciones se basan en las cotizaciones y no directamente en los salarios.

Fotos AmecoPress.

Estado Espafiol — Instituciones de igualdad — Conciliacion — Empleo y género-Género y
desarrollo; 24 octubre (11); AmecoPress
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CARMEN ROSA TORRES, COORDINADORA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER EN MALAGA

«Hemos logrado que se reconozca la capacidad productiva
de la mujer, pero no la reproductiva»

Asegura que los recortes no han afectado a los programas de igualdad en empleo, formacion o violencia de género
24.10.11 - 01:33 - AMANDA SALAZAR asalazar@diariosur.es | MALAGA.

Lleva ocho meses al frente del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en Malaga. Tiempo suficiente para tomar las «Ninguna mujer debe dejar de
riendas de la institucion y para enfrentarse a las dificultades que conlleva fomentar las politicas de igualdad en denunciar el maltrato por la
plena crisis economica. Carmen Rosa Torres asegura que su experiencia como concejala y teniente de alcalde falta de recursos economicos»

durante mas de una década en Antequera supone un buen bagaje para asumir el reto.
-¢, Qué balance realiza de sus primeros meses al frente del IAM?

-Han sido unos meses muy intensos. Lo mejor es que trabajar para el 51% de la poblacién nos permite movernos por distintos ambitos. Tenemos el marco legal,
pero aun queda mucho que hacer en materia de igualdad.

-El I Plan estratégico para la Igualdad, que comenzé el pasado afio y finaliza en 2013, ha nacido en plena crisis. ¢ CO6mo estan afectando los recortes
al desarrollo de los programas que promueve?

-Hemos recortado gastos de funcionamiento del IAM dentro de la politica de contencion publica, pero los programas de igualdad que llevan a cabo las distintas
consejerias no se han visto afectados. La igualdad es una inversion, por eso no hay menos presupuesto en fomento del empleo, subvenciones para cubrir las
bajas por maternidad o en la partida para el personal que trabaja en los centros de informacion de la mujer.

-Sin embargo, en la practica la crisis puede suponer un paso atras en materia de conciliacion e igualdad en muchas empresas...

-No debe darse ni un paso atras en algo que ya es un derecho. Tenemos leyes estatales y autondmicas para actuar. Sin embargo, si es cierto que la crisis esta
afectando a las mujeres en lo que se refiere a su incorporacion y a la conciliacion. No se valora la capacidad reproductiva de la mujer, aunque la productiva si
se reconoce. Se trata de un valor, no de un coste y es algo que, costara tiempo, pero tienen que comprender los empresarios.

-¢ Sigue siendo la maternidad el mayor obstaculo de la mujer en el mundo laboral?

-Seguimos encontrando una barrera en la edad reproductiva de la mujer. Y eso a pesar de que suponen el 61% de los licenciados. Pero la empleabilidad,
aunque mejore, sigue siendo baja, apenas un 37%. Creemos que si fomentamos politicas como el permiso de paternidad, estamos ayudando a que el
empresario vea que los hijos también son responsabilidad del hombre.

-¢Y la conciliacion? ¢ Aln es una utopia?

-Se esta avanzando y sobre todo hemos logrado que deje de ser un tema privado para convertirse en un asunto publico que debemos resolver entre todos.
Segun las ultimas encuestas que maneja el IAM, la conciliaciéon preocupa ya tanto a mujeres como a hombres. Y la conciliacion ya esta dentro de los planes de
igualdad que son obligatorios para las empresas de mas de 250 trabajadores.

-¢Se esta cumpliendo esa obligacion en las empresas?

-Debe hacerse y la inspeccion de trabajo es la encargada de velar por que se cumpla. Ademas, nos hemos encontrado con que empresas mas pequefias
también estan incorporando estas politicas de igualdad porque es algo imprescindible en las negociaciones colectivas.

-¢Denuncian menos las mujeres en casos de violencia de género también ante la incertidumbre econémica?

-Aun no tenemos datos, pero lo que debemos dar es un mensaje muy claro: ninguna mujer debe pasar un calvario por el miedo a como se mantendra después.
Existen mecanismos de ayuda para ellas. Solo tienen que acudir a nosotros y hacerlo a tiempo es importante.

-¢Ha bajado la incidencia de casos graves?

-Las cifras a nivel nacional son parecidas al afio anterior, con 51 victimas mortales. En la provincia, solo ha habido una. Pero en Malaga cada dia nos llega un
caso grave. Lo positivo es que estamos avanzando mucho en lo que se refiere a la conciencia social. Hace quince afios no se hablaba de la violencia de
género.

-Parece que las nuevas generaciones repiten muchos patrones...

-Una parte de nuestra labor es la de educar en igualdad a los jévenes. Pero no es una tarea facil, porque reciben muchas fuentes de informaciéon. Tenemos que
ensefiarles que el amor no tiene nada que ver con anular al otro.
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En la inauguracion del IT Congreso de la Red Espaiiola de Mujeres en el sector pesquero

Rosa Aguilar alienta la iniciativa empresarial de las mujeres en el sector pesquero espaiiol

24/10/2011
La titular del MARM aboga por el “reconocimiento y protagonismo social” que merece la presencia de las mujeres en este sector

La Ministra subraya que las mujeres del sector pesquero son un ejemplo de que “aunque los tiempos sean dificiles no debemos perder el valor y la capacidad para
emprender”

La Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, Rosa Aguilar, ha destacado “el/ compromiso, esfuerzo y cooperacion” de las mujeres dedicadas a la
actividad pesquera, en la inauguracion del II Congreso de la Red Espaiiola de Mujeres en el sector pesquera en Mélaga.

En este foro, la titular del MARM ha alentado la iniciativa empresarial de las mujeres en el ambito pesquero al sefialar que “vuestra labor como emprendedoras es
esencial y trascendental para el desarrollo presente y futuro del sector y para el progreso econémico”. Asimismo, Rosa Aguilar ha abogado por el “reconocimiento
y protagonismo social”’ que merece la presencia de las mujeres en el sector pesquero espafiol.

En este contexto, la Ministra ha subrayado el destacado papel de las trabajadoras del mar en la sostenibilidad de las zonas dependientes de la pesca al haber
demostrado “una especial iniciativay vision empresarial a la hora de impulsar nuevos negocios orientados a la diversificacién de la actividad pesquera que han
permitido el desarrollo econdmico y la creacion de empleo estable y alternativo™.

Rosa Aguilar ha sefialado la contribucion de las instituciones publicas para aumentar el acceso de las mujeres del sector a las tecnologias de la informacion y el
conocimiento con el objetivo de aprovechar “las nuevas posibilidades” que ofrecen las nuevas tecnologias y los cambios en las estructuras organizativas del trabajo,
cada vez mas encaminadas hacia modelos igualitarios de gestion.

Nota de prensa

En concreto, la Ministra ha hecho referencia al Fondo Europeo de la Pesca que permite posibilidades de financiacion y el desarrollo de iniciativas que promuevan la
igualdad de oportunidades en el sector pesquero y que contemplan subvenciones para impulsar la prosperidad social y econdmica de las regiones pesqueras; mejorar la
competitividad y potencial productor del sector y asegurar, al mismo tiempo, el valor afiadido de los productos de la pesca asi como la calidad y sostenibilidad del
medio costero.

La Ministrade Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino ha hecho hincapié¢ en que a la hora de emprender nuevos proyectos “las emprendedoras no podéis dejaros
intimidad por las adversidades ni los discursos pesimistas”. En este sentido, Rosa Aguilar ha recordado que en este Congreso hay ejemplos de emprendedoras de

éxito que han sacado adelante sus proyectos “con esfuerzo y tesén” y que surgen de “vuestra propia iniciativa, talento y vision empresarial”.

Por ultimo, Rosa Aguilar ha recalcado que las mujeres en el sector pesquero en Espaiia son un ejemplo para el resto de la ciudadania de que “no debemos perder el
valor y la capacidad para emprende, aunque los tiempos sean dificiles”.
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En la inauguracion del II Congreso de la Red Espafiola de Mujeres en el sector pesquero

A

Rosa Aguilar alienta la iniciativa empresarial de las mujeres en el sector
pesquero espaiol

lunes, 24 de octubre de 2011
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La ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, Rosa Aguilar, ha destacado "el compromiso,
esfuerzo y cooperacién" de las mujeres dedicadas a la actividad pesquera, en la inauguracion del II Congreso de
la Red Espanola de Mujeres en el sector pesquero en Mélaga.

En este foro, la titular del MARM ha alentado la iniciativa empresarial de las mujeres en el ambito pesquero al
sefialar que "vuestra labor como emprendedoras es esencial y trascendental para el desarrollo presente y futuro
del sector y para el progreso econdmico”. Asimismo, Rosa Aguilar ha abogado por el "reconocimiento y
protagonismo social" que merece la presencia de las mujeres en el sector pesquero espafol.

En este contexto, la ministra ha subrayado el destacado papel de las trabajadoras del mar en la sostenibilidad
de las zonas dependientes de la pesca al haber demostrado "una especial iniciativa y vision empresarial a la
hora de impulsar nuevos negocios orientados a la diversificacién de la actividad pesquera que han permitido el
desarrollo econémico y la creaciéon de empleo estable y alternativo".

Rosa Aguilar ha senalado la contribucién de las instituciones piblicas para aumentar el acceso de las mujeres
del sector a las tecnologias de la informacion y el conocimiento con el objetivo de aprovechar "las nuevas
posibilidades" que ofrecen las nuevas tecnologias y los cambios en las estructuras organizativas del trabajo, cada
vez més encaminadas hacia modelos igualitarios de gestion.

En concreto, la ministra ha hecho referencia al Fondo Europeo de la Pesca que permite posibilidades de
financiacion y el desarrollo de iniciativas que promuevan la igualdad de oportunidades en el sector pesquero y
que contemplan subvenciones para impulsar la prosperidad social y econdémica de las regiones pesqueras;
mejorar la competitividad y potencial productor del sector y asegurar, al mismo tiempo, el valor afiadido de los
productos de la pesca asi como la calidad y sostenibilidad del medio costero.

La ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino ha hecho hincapié en que a la hora de emprender
nuevos proyectos "las emprendedoras no podéis dejaros intimidad por las adversidades ni los discursos
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pesimistas”. En este sentido, Rosa Aguilar ha recordado que en este Congreso hay ejemplos de emprendedoras
de éxito que han sacado adelante sus proyectos "con esfuerzo y teséon" y que surgen de "vuestra propia
iniciativa, talento y vision empresarial".

Por altimo, Rosa Aguilar ha recalcado que las mujeres en el sector pesquero en Espafia son un ejemplo para el
resto de la ciudadania de que "no debemos perder el valor y la capacidad para emprende, aunque los tiempos
sean dificiles".
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Aguilera apuesta por hacer "mas visible" la contribucién de la mujer al sector
pesquero

La consejera de Agricultura participa en el Il Congreso de la red espaiola de profesionales en este ambito que se
celebra en Malaga, con 400 asistentes

24/10/2011
La consejera de Agricultura y Pesca, Clara Aguilera, ha abogado por "hacer mas visible la importante contribucién de la
mujer al sector pesquero" durante la inauguracion del II Congreso de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero
que se celebra en Malaga los dias 24 y 25 de octubre. Este encuentro ha contado con la presencia de la ministra de
Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, Rosa Aguilar.

En la inauguracion, Aguilera ha felicitado a las mujeres de este sector por "abrir una puerta a la suma de esfuerzos, al
intercambio de experiencias y a la generaciéon de sinergias", y ha dicho que esto es "necesario no sdlo para poner en
valor el potencial de las mujeres, sino para visualizarlo y para avanzar en la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en este sector dificil y apasionante como es el mundo de la pesca".

Asimismo, ha subrayado que la Consejeria de Agricultura y Pesca "trabaja, precisamente, para fomentar la incorporacion
y la participacidn de las mujeres en este sector a través de diferentes iniciativas, como un estudio previo sobre la
situacion laboral que atraviesan o el fomento de las asociaciones de mujeres a través de las Federaciones de
Asociaciones de Pesca y los Grupos de Desarrollo Pesquero”.

"En Andalucia hemos puesto en marcha un proyecto de fomento de la cultura emprendedora y de las actividades
empresariales ligadas a la pesca y realizadas por mujeres. Un proyecto que servira de punto de partida para caminar
hacia la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, para el desarrollo social de nuestros pueblos y para la
diversificacién econdmica de las zonas de pesca andaluzas", ha explicado Aguilera, que ha afadido que con esta iniciativa
se quiere "investigar cual es la realidad de las emprendedoras en el sector en cada una de las zonas de la pesca de
Andalucia y dinamizar a mas mujeres mediante el intercambio de las experiencias y de los conocimientos de estas
emprendedoras". Aguilera ha pedido a las asistentes al Congreso que formen parten de este proyecto y lo difundan entre
las mujeres del sector pesquero.

Igualmente, las ha animado a trabajar con sus compafieros del sector pesquero en el actual debate sobre la reforma de
la Politica Pesquera Comunitaria, porque la visién de las mujeres, sus perspectivas y colaboracién para contribuir al
desarrollo social y econdmico de las zonas pesqueras de Andalucia o de las otras regiones "seran positivas para el
conjunto de la sociedad".

II Congreso de la Red Espainola de Mujeres en el Sector Pesquero

La Red Espafola de Mujeres del Sector Pesquero, que ha sido promovida por la Secretaria General del Mar del Ministerio
de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, nacioé en febrero de 2010. Este segundo congreso, que se celebra en Malaga
los dias 24 y 25 de octubre, se centra en 'La incorporacion y el emprendimiento de las mujeres en el sector pesquero' y
cuenta con 400 asistentes, de las cuales mas de 200 son de Andalucia.

Para esta segunda edicion, se ha optado por continuar en la linea emprendida por el primer Congreso, que se celebrd el
pasado aflo en San Sebastidan, de buscar soluciones especificas tanto para motivar la organizaciéon de las mujeres del
sector pesquero como para marcar el camino que permita la creacion de empresas que puedan ser gestionadas por ellas.

Para esta segunda edicion se han organizado cinco talleres de trabajo sobre la creacién y fomento de asociaciones, el uso
de las nuevas tecnologias, la realizaciéon de un Plan de Empresa, creacion de una marca de calidad y claves para conocer
las ventajas e incovenientes de los autdnomos. Igualmente, se presentaran diferentes iniciativas realizadas por mujeres
que serviran de estimulo para nuevos proyectos emprendedores enmarcados en el sector pesquero.

En la actualidad, dos de cada diez empleos en el sector pesquero andaluz estédn ocupados por mujeres. Asimismo, en
Andalucia, como en otras zonas costeras, el empleo femenino representa el 1% de los trabajadores a bordo de los
buques. Esta cifra se eleva al 3% en el caso del marisqueo a pie y a un 10% en la actividad acuicola.

En el sector transformador, la presencia de la mujer aumenta, fundamentalmente, en la industria conservera amparada
bajo el Consejo Regulador de Melva y Caballa de Andalucia, que requiere el trabajo cualificado y minucioso desempefiado
desde antafio por las mujeres y que representa hasta el 81% del total del empleo.
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Acto en Malaga
Aguilar cree que la pesca ‘ira a mas’ si la mujer
tiene mas peso

La ministra de Medio Ambiente ha participado esta mafiana el Congreso de Mujeres en el Sector
Pesquero

IR e FR L& ¥ Tweet

EFE La ministra de Medio Ambiente y Medio Rural y
Marino, Rosa Aguilar, ha expresado su
convencimiento de que el sector pesquero solo "ira a
mas" desde la igualdad y si se le da a la mujer "el
lugar adecuado" para que siga emprendiendo
proyectos dentro de este mercado, algo
"imprescindible" para su futuro.

Asi lo ha asegurado hoy la titular de Medio Ambiente,
que ha asistido en Malaga la inauguracion del
segundo Congreso de la Red Espariola de Mujeres
en el Sector Pesquero, bajo el titulo "Incorporacion y
emprendimiento de las mujeres en el sector

La ministra de Medio Ambiente, Rural y Marino, Rosa Aguilar,
pesquero”. junto a la consejera de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia, Clara Aguilera. EP

Durante el acto de apertura, la ministra ha estado
acompafiada por la consejera de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, Clara Aguilera.

"Las mujeres son imprescindibles en el ambito de la pesca, durante mucho tiempo han sido trabajadoras por
cuenta ajena, y ahora nos encontramos un conjunto de mujeres importante que emprenden sus propios
negocios y que generan empleo e impulsan el desarrollo econémico y riqueza en su tierra", ha destacado
Aguilar.

En ese contexto, segun ella, cada vez se hace "mas necesario" el fomentar mas formacion, la incursion de la
mujer en las nuevas tecnologias y en la sociedad del conocimiento como un elemento "esencial y fundamental”.

La ministra ha precisado que uno de los objetivos fundamentales de este congreso es generar oportunidades
para que las mujeres tengan mas posibilidades en términos de formacion y sus proyectos sean, de esta forma,
mas exitosos.

"Las mujeres -ha dicho- cada vez tienen mayor presencia en el ambito de la pesca, son mas emprendedoras,
generan empleo y generan riqueza" y esta reunién proporciona, a su juicio, un espacio de encuentro para que
se puedan intercambiar experiencias para que haya muchas mas que se animen a dar ese paso "esencial y
fundamental".

Por su parte, la consejera de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, Clara Aguilera, ha lamentado que la
representacion de la mujer en el sector pesquero sea muy pequefia, porque, aunque ésta "trabaja mucho", es
"poco visible", seglin ha detallado.

Hay actividades, dentro de este &mbito, en las que las mujeres Unicamente representan el 1 por ciento, como
es el caso de la extraccion a bordo de buques, pero en cuanto a empleo directo e indirecto en labores como la
comercializacién la cifra sube al 80 por ciento, ha explicado la consejera.

"Es imprescindible, por el futuro del sector, que se vea esa actividad que desarrolla la mujer y que la ayudemos
a ser mas visible en las entidades", ha dicho Aguilera, un sector que ha calificado como "dificil pero también
apasionante”.

Ha puesto como ejemplo el patronazgo de cofradias de pescadores, un puesto en el que actualmente no hay
ninguna mujer en Espafia, ya que la ultima que lo ostent6, en el municipio de Vélez-Malaga, ya no lo hace en la
actualidad.
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Malaga
El colectivo femenino es "imprescindible"

Gobierno y Junta defienden un papel mas visible
de la mujer en el sector pesquero y abogan por la
formacion y TIC

Directorio

e (Clara Aguilera
e Medio Rural Marino Rosa Aguilar
e Congreso Red Espafiola Mujeres Sector Pesquero

e Mailaga

Foto: EUROPA PRESS/CONGRESO

Unas 400 personas asisten al congreso celebrado en Malaga sobre la incorporacion y el
emprendimiento de féminas en el ambito de la pesca

MALAGA, 24 Oct. (EUROPA PRESS) -

La ministra de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino (MARM), Rosa Aguilar, y la consejera de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, Clara Aguilera, han destacado este lunes "la importancia de
hacer mas visible" la contribucion de la mujer al sector pesquero, y han asegurado que, en este contexto,
"cada vez se hace mas necesario" el fomento de la formacion y las nuevas tecnologias.

Asi lo han expuesto durante el segundo Congreso de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero
que se celebra en Malaga desde este lunes y hasta el martes, en el que han sefialado que las mujeres son
"imprescindibles" en este &mbito, al igual que lo es que se vea la actividad que desarrollan, ya que
emprenden sus propios negocios, impulsan el desarrollo econémico y generan riqueza.

En Andalucia, actualmente, dos de cada 10 empleos en el sector pesquero estan ocupados por mujeres.
Asimismo, en la region, como en otras zonas costeras, el empleo femenino representa el uno por ciento de
los trabajadores a bordo de los buques, cifra que se eleva al tres por ciento en el caso del marisqueo a pie y a
un 10 por ciento en la actividad acuicola.

En el sector transformador, la presencia de la mujer aumenta, fundamentalmente, en la industria
conservera amparada bajo el Consejo Regulador de Melva y Caballa de Andalucia, que requiere el trabajo
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cualificado y minucioso desempefiado desde atafio por las mujeres y que representa hasta el 81 por ciento
del total del empleo, segun ha explicado la responsable del ramo en Andalucia.

Ambas dirigentes han insistido en que el objetivo es "seguir avanzando en un sector como el de la pesca en
término de igualdad", y han asegurado que "dar el lugar adecuado a la mujer para ser mas visible y para que
siga emprendiendo en proyectos de importancia dentro del sector es "esencial y fundamental".

MEDIDAS Y PROYECTOS

En esta linea, la maxima responsable del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino ha
subrayado la necesidad de fomentar més formacidn, las nuevas tecnologias y la sociedad del conocimiento
como "un elemento esencial y fundamental", sefialando, al respecto, la existencia de lineas especificas de
fondos europeos dirigidas a la formacién y el emprendimiento de mujeres dentro del sector pesquero.

Desde la Consejeria de Agricultura y Pesca se ha puesto en marcha un proyecto de fomento de la cultura
emprendedora y de las actividades empresariales ligadas a la pesca y realizadas por mujeres, ha apuntado
Aguilera, quien ha dicho que éste servird "de punto de partida para caminar hacia la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, para el desarrollo social de nuestros pueblos y para la
diversificacion economica de las zonas de pesca andaluzas".

A través de esta iniciativa, se pretende investigar cudl es la realidad de las mujeres emprendedoras en el
sector en cada una de las zonas de la pesca de Andalucia y dinamizar a mas mujeres mediante el intercambio
de las experiencias y de los conocimientos de estas emprendedoras, ha explicado.

CONGRESO

La Red Espafiola de Mujeres del Sector Pesquero, que ha sido promovida por la Secretaria General del
Mar del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, se cred en febrero de 2010. Este segundo
congreso, que se celebra en la capital malaguefia, se centra en la incorporacion y el emprendimiento de las
mujeres en el sector pesquero y cuenta con 400 asistentes, de las cudles mas de 200 son de Andalucia.

Para esta segunda edicidn, se ha optado por continuar en la linea emprendida por el primer congreso, que
se celebro el pasado afio en San Sebastidn y que consistid en la busqueda de soluciones especificas tanto
para motivar la organizacion de las mujeres del sector pesquero, como para marcar el camino que permita la
creacion de empresas que puedan ser gestionadas por mujeres.

Para esta nueva edicidon se han organizado cinco talleres de trabajo sobre la creacion y fomento de
asociaciones, el uso de las nuevas tecnologias, la realizacion de un plan de empresa, creacion de una marca
de calidad y claves para conocer las ventajas e incovenientes de los auténomos.

Del mismo modo, se presentaran diferentes iniciativas realizadas por mujeres que serviran de estimulo para
nuevos proyectos emprendedores enmarcados en el sector pesquero.

© 2011 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Departamento: Medio Ambiente, Planificaci6én Territorial, Agricultura y Pesca
@ Asistencia de: Jon Azkue

Jon Azkue expone en Malaga los avances logrados en el reconocimiento

profesional de la labor de las rederas del Pais Vasco

24 de Octubre de 2011

El viceconsejero de Pesca e Industrias Alimentarias, Jon Azkue, ha ratificado hoy en Malaga el
compromiso del Gobierno Vasco con la "dignificacion de las condiciones de trabajo de las
rederas y neskatilas" de Euskadi, mediante el reconocimiento profesional de la fundamental labor que
desarrollan”. El viceconsejero ha acudido a Méalaga junto a mas de medio centenar de mujeres del sector pesquero
del Pais Vasco.

Jon Azkue, que asiste en Malaga junto al director de Pesca del Gobierno vasco, Jokin Diaz, al segundo Congreso de
la Red de Mujeres del Sector Pesquero, ha expuesto los trabajos realizados en el Pais Vasco para promover el
reconocimiento profesional de la labor de rederas, asi como las diferentes intervenciones llevadas a cabo para
mejorar las condiciones en las que este colectivo desarrolla su trabajo.

El viceconsejero ha recordado, en este sentido, que se han acondicionado locales para la labor de las rederas en
Hondarribia, Orio y en Getaria, "donde ademés se ha instalado la primera escuela de rederas de Euskadi, con
cursos on-line y presenciales”.

Ha recordado, asimismo, que se esti realizando un estudio para poder demostrar la relacién existente entre el
trabajo y las enfermedades profesionales de este colectivo para poder incluirlas asi en el catalogo de enfermedades
profesionales a través del Instituto Social de la Marina.

El de Malaga es la segunda edicién de un Congreso de Mujeres del Sector Pesquero que en su primera edicion,
celebrada el pasado afio en Donostia-San Sebastian, participaron mas de 300 mujeres vinculadas a la industria
transformadora, conservas y semiconservas, rederas, mariscadoras, neskatilas, empacadoras, montadoras de artes
y aparejos o comercializadoras de Andalucia, Cantabria, Comunidad Valenciana, Galicia, Francia o Pais Vasco, asi
como de las islas Azores y de latinoamérica.

Tags reconocimiento profesional, rederas, sector pesquero, Jon Azkuel7)
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El Grupo de Desarrollo Pesquero Levante Almeriense asiste
al “2° Congreso de la Red Espaiola de Mujeres en el
Sector Pesquero”

Han asistido un numeroso grupo de mujeres del sector de Garrucha y Carboneras

Tweet - Compartir

El Il Congreso de la Red Espafiola de Mujeres en
el Sector Pesquero se ha celebrado en Malaga
los dias 24 y 25 de octubre. A este evento han
asistido el Grupo de Desarrollo Pesquero
Levante Almeriense acompafiado de mas de 50
mujeres del sector pesquero de Garrucha y
Carboneras, dentro de su Proyecto
“Emprendedoras en las Zonas de Pesca de
Andalucia”, con el objetivo de fomentar la
incorporacién y emprendimiento de las mujeres
en el sector pesquero de los dos municipios. A él
ha asistido una amplia representacién del sector
pesquero de los dos municipios.

Este es el segundo Congreso de la Red
Espariola de Mujeres en el Sector Pesquero y su
tematica ha girado en torno al emprendimiento
de las mujeres en la actividad pesquera,
abordando asuntos relativos a las politicas
publicas, retos, e iniciativas, entre otros.

Juan Valero, Ménica Bermudez, Juan Ignacio Gandarias, Margarita Pérez e Inmaculada
El Grupo de Desarrollo Pesquero del Levante Torres
Almeriense ha facilitado la asistencia al |l PUBLICIDAD
Congreso para que las mujeres del sector
pesquero de Garrucha y Carboneras establezcan

contactos y relaciones con las mujeres de otras —

Comunidades  Auténomas e intercambien w) McAfee‘
experiencias, con el fin de mejorar nuestra Zona )

de Pesca. Este foro se ha utilizado también para AntiVirus PIUS 2011

dar a conocer las posibilidades de financiacion
del Grupo de Desarrollo Pesquero y del Fondo
Europeo de la Pesca y el desarrollo de iniciativas
que promuevan la igualdad de oportunidades en

el sector pesquero y que contemplan Una valiosa proteccién
subvenciones para impulsar la prosperidad social )
y econémica de las regiones pesqueras; mejorar 0n||ne y para PC

la competitividad y potencial productor del sector
y asegurar, al mismo tiempo, el valor afiadido de
los productos de la pesca asi como la calidad y
sostenibilidad del medio costero.

En esta segunda edicion del Congreso se ha creado un foro de debate entre las distintas organizaciones de mujeres del
sector pesquero, asi como entre las diferentes administraciones que trabajan en este &mbito, para reflexionar sobre los
retos a los se que enfrenta la mujer tanto en su incorporacién a la actividad pesquera, como a la hora de emprender
dentro de la misma. Es por ello, que desde una perspectiva practica este Il Congreso ha pretendido contribuir a facilitar el
emprendimiento femenino por medio de talleres practicos sobre asociacionismo, formacién en nuevas tecnologias,
oportunidades de negocio y desarrollo de proyectos, convirtiéndose en el escenario propicio para dar a conocer
iniciativas promovidas por mujeres que, a modo de buenas practicas, servirdn de estimulo a nuevos proyectos
emprendedores en beneficio del sector pesquero y la igualdad.

Este Congreso fue inaugurado por la Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, Rosa Aguilar, que aboga por
el “reconocimiento y protagonismo social” que merece la presencia de las mujeres en este sector y subraya que las
mujeres del sector pesquero son un ejemplo de que “aunque los tiempos sean dificiles no debemos perder el valor y la
capacidad para emprender”

En este foro, la titular del MARM ha alentado la iniciativa empresarial de las mujeres en el ambito pesquero al sefalar

que “vuestra labor como emprendedoras es esencial y trascendental para el desarrollo presente y futuro del sector y para f
el progreso econémico”. Asimismo, la Ministra ha subrayado el destacado papel de las trabajadoras del mar en la

sostenibilidad de las zonas dependientes de la pesca al haber demostrado “una especial iniciativa y visién empresarial a | JF
la hora de impulsar nuevos negocios orientados a la diversificacion de la actividad pesquera que han permitido el | DT [
desarrollo econémico y la creacién de empleo estable y alternativo”.

En la Foto:

De izquierda a derecha: D. Juan Valero Martinez, Gerente del Grupo de Desarrollo Pesquero del Levante Almeriense,

Dfia. Ménica Bermudez Arrabal, Delegada de Agricultura y Pesca de Malaga, D. Juan Ignacio Gandarias Serrano, I'EIII::;I'EE
Director General de Ordenacion Pesquera del Ministerio de Medio Ambiente, Rural y Marino, Margarita Pérez Martin, —
Directora General de Pesca y Acuicultura de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia e Inmaculada

Torres asesora técnica del Grupo de Desarrollo Pesquero del Levante Almeriense.

ﬁ; Runbo.os

Masinian valanicmadan.
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San Javier
‘Mujer en el barco, pesca mala’

La primera Jornada de la Mujer Rural saca a la luz la discriminacion que sufre este colectivo en el sector
pequero

Tweet

M. J. MARTINEZ GARCERAN «Mujer en el barco,
pesca mala». Esta frase quedé grabada para
siempre en la mente de Angeles Pérez Garrigos, la
primera mujer que consiguié la licencia para faenar
en el Mar Menor como marinero de competencias.
Nunca olvidara la “acogida” que recibié por parte de
sus comparieros de profesiéon cuando la vieron
embarcada junto a su marido y su hijo camino de los
caladeros.

La necesidad, mas que la vocacion, impulsaron a Angeles, a principios de los afios 80, a solicitar la licencia de
marinero cuando su unico hijo varén fue llamado a filas y se encontré con que su marido debia faenar solo en la
mar. «Mi hija y yo fuimos a sacarnos el titulo y el sefior que nos tenia que examinar pregunté: Y vosotras ;qué
hacéis aqui?», narré ayer Angeles durante la mesa redonda que tuvo lugar en San Javier con motivo de la |
Jornada de la Mujer Rural, que organizé la concejalia de Agricultura en colaboracion con la Asociacién de
Familias y Mujeres del Medio Rural, AFAMMER.

Una vez conseguido el titulo, llegaba lo mas dificil, pelear en igualdad de condiciones con los demas
pescadores en el sorteo de los caladeros. «Aquello era imposible para mi, mi hijo tenia que luchar por mis
derechosy, recuerda Angeles, quien indic que a su marido tampoco le hacia gracia que se echara a la mar
junto a él, «pero no le quedé mas remedio y al final vio que yo trabajaba igual que los hombres; eso si, él era el
patrén y el armador y yo, antes de pescar, me ocupaba de llevar los papeles, de comprar los enseres...».

La situacién de la mujer pescadora que reflejo Angeles queda lejos de la que experimentan las agricultoras y
ganaderas, cuyas representantes aseguraron que no se han sentido discriminadas en su trabajo.

La jornada, que tenia entre sus objetivos dar visibilidad a la mujer del sector agrario y reivindicar su papel tanto
en la agricultura como en la ganaderia y la pesca, fue inaugurada por el consejero de Agricultura, Antonio
Cerd3, junto al alcalde, Juan Martinez Pastor, y la edil de Agricultura, Celia Martinez.

La jornada, a la que asistieron alrededor de 200 mujeres, se completé con la ponencia de la doctora en
Economia Juana Aznar, que, tras un minucioso retrato de la mujer en el medio rural, apunt6 soluciones
empresariales para la mujer en el medio rural mas alla de la agricultura o ganaderia convencional. También se
visitaron empresas lideres del sector agrario de San Javier, como Semilleros El Mirador, Conservera La Vega
del Mar Menor y Hortamira.
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Noticias agencias

Diego: las mujeres del medio rural son el motor
de desarrollo de los pueblos

27-10-2011/20:10 h

Santander, 27 oct (EFE).- El presidente de Cantabria, Ignacio Diego, ha mostrado hoy su apoyo a las mujeres
del medio rural por ser "motor de desarrollo de nuestros pueblos", durante el "I Encuentro de Mujeres del
Medio Rural: la Administracion y las mujeres rurales”, que se ha desarrollado en Alfoz de Lloredo.

Ante las 350 mujeres de este entorno reunidas hoy para reconocer la importancia que para Cantabria tiene su
trabajo diario, Diego ha centrado su intervencion en el futuro, "que requiere una mirada que trate por igual a

mujeres y hombres".

Especialmente en época de crisis, ha dicho, no se pueden desaprovechar recursos, por lo que es fundamental

una mirada "inclusiva" que tenga en cuenta a la sociedad en su conjunto.

Las mujeres tienen para el presidente "mucho que aportar", y como ejemplo ha puesto las estadisticas que

reflejan que los expedientes universitarios mas brillantes corresponden a alumnas.

Por su parte, la titular de Presidencia y Justicia, departamento desde el que se impulsan las politicas de
Igualdad del Gobierno de Cantabria, ha destacado el "trascendente" papel que las mujeres de este entorno han
tenido en la constitucion de lo que hoy es Cantabria, y ha valorado los "importantes sacrificios" que han

realizado para sacar adelante a sus familias y las explotaciones agrarias y ganaderas.
La consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, también presente en el acto, ha puesto de manifiesto el

esfuerzo que las mujeres contintian realizando para conseguir la "tan deseada" igualdad de oportunidades que
"atin hoy estamos persiguiendo". Asimismo, ha animado a las asistentes a continuar esta lucha "para derribar,

28/10/2011 13:55
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de una vez por todas, las barreras todavia existentes".

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=978704

A lo largo de la jornada las 350 asistentes al encuentro ha realizado una visita guiada a la Biblioteca de la

Abadia Cirtesciense de Viaceli, y han participado en una jornada técnica en la que la directora general de

Pesca, Pilar Pereda, y el técnico en Igualdad, Roberto Junquera, han disertado sobre los beneficios de la

titularidad compartida y les han informado sobre las ayudas dirigidas a mujeres del medio rural.

Asimismo, ha tenido lugar una mesa redonda en la que han participado, bajo la moderacion de la directora

general de Igualdad, Mujer y Juventud, Maria Isabel Gomez-Barreda, las presidentas de FADEMUR, Nieves

Gutiérrez; AFAMER, Cristina Martinez; de la asociacion de mujeres de Nestares, Esperanza Ahumada, y de la

asociacion de mujeres 'El Cerro', Emilia Escriba. EFE
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Impulsan la entrada de la mujer en el sector de la pesca para
crear riqueza

Proyecto de género aprobado por el Grupo de Desarrollo Pesquero del Levante, junto a otro de rutas con una embarcacion preparada
para vision submarina
29.10.11 - 00:25 - JENNIFER SIMON | ALMERIA.

La 'Realizacion de rutas turisticas, culturales y medioambientales con embarcacion equipada para visién submarina' es uno de los proyectos que ha sido
aprobado en el dltimo Consejo del Grupo de Desarrollo Pesquero del Levante Aimeriense, junto a ése, el proyecto promovido por el propio GDR para
Emprendedoras en las Zonas de Pesca de Andalucia.

Ambos buscan el impulso del sector a través de la innovacion y la diversificacion.

El primero esta pensado como el fomento del turismo marinero, basado en la adquisicion de nueva embarcacién con fondo de cristal, equipada con los equipos
informaticos y técnicos necesarios con el objetivo de prestar un servicio turistico de calidad para cubrir un sector no explotado, dando a conocer el patrimonio
natural cultural y etnografico del Levante Aimeriense. Este proyecto crea dos puestos de trabajo para jovenes.

El segundo, busca fomentar la cultura emprendedora y las diferentes actividades empresariales ligadas a la pesca, realizadas por mujeres, a través de la
visibilidad y el efecto demostrativo de las mejores experiencias que en este ambito se identifiquen en las zonas de pesca de Andalucia, y el posterior apoyo a
su gestion empresarial por parte de distintos agentes. A su vez este proyecto se realizara conjuntamente con los 7 Grupos de Desarrollo Pesqueros Andaluces
mediante un trabajo en Red.

Entre los dos, suponen una inversion total de 160.000 euros, de los que se subvencionan 105.493,48 euros.

Estos no son los Unicos proyectos que se han aprobado ni los tltimos. Durante este Consejo de Pesca, al que asisti6 el nuevo delegado de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia, José Antonio Salinas acompafiado del presidente del GDP Levante Almeriense, Miguel Haro Gonzalez, y el resto de los componentes
del Grupo, se expuso un completo informe de gestién técnica, compuesto por los proyectos anteriormente aprobados, asi como los que estan en fase de
preparacion para su aprobacion inmediata. Estos proyectos abarcan un amplio campo, desde la creacion de instalaciones formativas, alojamientos marineros,
apoyo a la acuicultura y la transformacién de productos pesqueros, entre otros.

El delegado manifestd su puesta a disposicion del Grupo de Desarrollo Pesquero asi como a cada uno de los colectivos del sector representado en el Consejo.
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La experiencia es un grado

Cerca de 2.000 vascos han logrado ya un titulo demostrando el dominio de un oficio. En la primera convocatoria se han acreditado
conductores de ambulancias y mujeres rederas
31.10.11 - 02:17 - M.F. VALLEJO / I. ASTUI |

Casi 2.000 trabajadores vascos han completado ya el proceso para conseguir una titulacion de Formacion Profesional o un certificado de cualificacion
mediante el sistema de acreditacion de su experiencia laboral. O lo que es lo mismo, se les ha reconocido que dominan un oficio. En la primera tanda han sido
los conductores de ambulancias, los trabajadores dedicados a la atencion de personas dependientes y las mujeres que desempefian labores de confeccién y
mantenimiento de aparejos de pesca los que se han acogido a esta via con la que el Gobierno Vasco pretende reconocer su cualificaciéon y, a la vez, aumentar
la formacion de la ciudadania en general para multiplicar las oportunidades de éxito en el mercado laboral.

El camino que deben seguir los aspirantes es sencillo. Los candidatos se ponen en contacto con un orientador del Gobierno Vasco -hay 74 en la actualidad-,
que estudia su vida laboral y les define la parte del programa de formacioén oficial que se les convalidaria por su experiencia y las unidades de competencia
-temas con determinados conocimientos- que les resta por cursar. Los trabajadores vuelven a las aulas, en centros de FP tanto publicos como privados que
colaboran en el plan con el GobiernoVasco, para estudiar esos modulos y después deben superar un examen (hay 67 evaluadores). La Ultima convocatoria fue
el pasado septiembre.

«Hay que dejar claro que el dispositivo que se ha puesto en marcha no consiste en que si acreditas una experiencia laboral se recibe un titulo directamente. El
candidato debe matricularse en una titulacion, en ese momento quedara exento de cursar las unidades que ya tenga acreditadas por su experiencia y debera
formarse en las restantes», subraya Maria José Madariaga, Directora de Formacion Profesional del Departamento de Educacion. Los trabajadores pueden
lograr titulos de FP -es ensefianza reglada y se convierten en técnicos- y certificados de profesionalidad (que dependen de Empleo). Estas acreditaciones
tienen validez en toda Europa.

Los primeros aspirantes en lograr sus titulos han sido 350 conductores de ambulancias y 130 rederas, que pasan a ser técnicos en Emergencias Sanitarias.
En el caso de las rederas han recibido un certificado de profesionalidad en Confeccién y Mantenimiento de Artes y Aparejos.

En la actualidad, otros 1.300 aspirantes dan los Ultimos pasos para convertirse en técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia. Ademas, mas
de un millar de profesionales que han acreditado su experiencia en la asistencia sociosanitaria a domicilio y en trabajos de cocina se preparan para acceder a
una acreditacion oficial. «<Las convocatorias tienen en cuenta las necesidades de profesionales que hay en los diferentes sectores productivos», detalla
Madariaga.

«Para mi era una obligacion moral»

Francisco Javier Donis conduce la UVI Movil de Vitoria. Trabaja en Emergencias de Osakidetza desde 1989 tras aprobar una oposicion. Desde entonces ha
acumulado una experiencia muy valiosa en el traslado de enfermos y personas accidentadas, que le ha permitido ahora hacerse con un titulo oficial de
Formacion Profesional.

Cuando hace mas de 20 afios se presentd a la oferta de empleo publico en Osakidetza, a Francisco Javier solo le exigieron tener el graduado escolar y el
carné de conducir. Ademas tuvo que preparar un temario relacionado principalmente con la mecanica del vehiculo y su conduccién. «Y durante todos estos
afios he realizado numerosos cursillos para mejorar mi preparacion, por mi cuenta, pero no eran oficiales», relata. Después de tantos afios no tenia un
documento que acreditara toda esa preparacion.

En su centro de trabajo en Emergencias de Osakidetza le informaron de la posibilidad de que se le reconociera la competencia adquirida. No lo dud6 un
segundo. «Para mi era una obligacién moral. Me senti obligado desde el principio. Era una buena oportunidad de formacion y de demostrar mis conocimientos.
Ademas, también me puede servir para la promocion interna. Y nunca se sabe lo que puede pasar tal y como esta la situacion...», comenta.

Su experiencia laboral le permitié aprobar tres de los cuatro médulos de los que consta el certificado, en concreto los de Mantenimiento del vehiculo, Soporte
basico e Inmovilizacion del paciente. Tan solo tuvo que cursar el temario de Apoyo sicoldgico a las victimas. Se matriculé en un instituto de FP de Barakaldo y
super6 el examen el pasado septiembre. En su 'promocion’, el 30% de los aspirantes lograron superar todos los médulos solo convalidando su experiencia
laboral, el 50% tuvo que superar una unidad de conocimiento y el resto, dos o mas.

«El titulo es un reconocimiento a nuestro trabajo»

La bermeotarra Josune Renteria ha logrado la cualificacion profesional de 'Mantenimiento y reparacion de redes de pesca' en la Escuela de Formacion
Profesional Nautica Pesquera de Ondarroa. Para matricularse solo tuvo que cumplir un requisito: demostrar que los tres Ultimos afios de la Ultima década se
habia dedicado a ser redera.

Tanto Renteria como el resto de sus compafieras, alrededor de 65 vecinas de diferentes localidades costeras vascas, atesoran miles de horas de experiencia
cosiendo redes en los puertos. «Pero para cualquier tramite administrativo nos faltaba siempre el papel que certificara nuestro oficio. Ahora nos han dado la
oportunidad de conseguirlo y esperemos que nos abra puertas, sobre todo a la hora de obtener una cotizacién digna para cuando nos jubilemos o en los casos
de coger una baja laboral. Al fin y al cabo este certificado es un reconocimiento a nuestro trabajo», apunta esperanzada.

El programa de ensefianza, basado mas en la practica que en la teoria, ha resultado pan comido para el grupo. «No nos ha supuesto un esfuerzo sobrehumano,
porque mas que aprender, se trataba de demostrar lo que ya sabiamos», sefiala. Durante las clases han tenido que probar su destreza con las redes de cerco
-artes que se utilizan en las pesquerias de chicharro, anchoa y verdel-. «kEstamos mas que acostumbradas en su manejo, asi que en esa materia sabiamos
mas que los profesores. En lo relativo a las redes de rasgo o de arrastre, aparejos y costuras de cuerdas, sin embargo, ellos eran mas profesionales»,
reconoce.

El oficio de las rederas, de hecho, ha estado tradicionalmente mas ligado a las artes de cerco, caracterizadas por tener una malla mas estrecha; que a las de
arrastre, con una luz o distancia entre los nudos mas ancha. Reparar las primeras requiere, no obstante, de otro arte: la paciencia. «Como los hombres no
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siempre tienen de 'eso’, se han valido de la excusa de que tienen los dedos gruesos para no coserlas», bromea Renteria.

Las clases teoricas para la obtencion de la cualificacion profesional han resultado «un poco mas dificiles». «El mayor problema surgia con las definiciones
técnicas porque estamos acostumbradas a las denominaciones en euskera y dependiendo de los puertos son diferentes. Nos hemos tenido que acostumbrar a
los nombres universales», sefiala. «Los profesores nos han hecho las clases muy amenas», agradece. Dice que va a colgar su titulo en «un lugar preferente
en casa, al estilo de los de los médicos», bromea.

Renteria, que ocupa el cargo de presidenta de la Asociacion de Rederas del Pais Vasco viaj6 la pasada semana, en compaiiia de otras representantes de la
agrupacioén, a Malaga para participar en el segundo Congreso de Mujeres Trabajadoras del Mar. «Contamos al resto de compafieras que se dedican a este
oficio la posibilidad de obtener el certificado que el Gobierno Vasco nos ha brindado en Euskadi, ya que en otras comunidades no parece que los politicos les
escuchan tanto», asegura.
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