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La cocina marinera como formacion para emprendedores

El curso Avante, organizado por la asociacion de Mujeres Ager Veneriensis y financiado por el Grupo de Desarrollo Pesquero Costa
Noroeste, imparte otras asignaturas como gestién de empresa, marketing y publicidad
31.05.11 - 17:36 - L.R. | SANLUCAR

Louzao también visit6 a los alumnos que reciben clases tedricas.

Ayer, en el colegio Nuestra Sefiora de los Reyes, el delegado de Agricultura y Pesca, Rafael Louzao, asisti6 a la prueba préactica de una de las asignaturas
enmarcadas en el curso Avante 2010-2011, organizado por la Asociacion de Mujeres Ager Veneriensis y financiado por el Grupo de Desarrollo Pesquero Costa
Noroeste.

En esta dltima actividad se pudo comprobar los conocimientos adquiridos, potenciando ademas la comida marinera a través de quince platos que fueron
degustados y valorados por el delegado de Agricultura y Pesca, el director del centro de los Maristas, Andrés Arndiz, el Capitan Maritimo de la zona, Francisco
Ribelles, representantotes de CCOO y del Grupo de Desarrollo Pesquero.

Se otorgaron cuatro premios a las siguientes categorias: mejor receta, mejor presentacion, plato mas original y plato mas sabroso.

El curso Avante, ademads de la asignatura protagonista en la tarde de ayer sobre cocina marinera, ha desarrollado otras tales como gestion de empresa,
marketing y publicidad.

La presidenta de la Asociacion Ager Veneriensis, Dolores Rodriguez Galan, estuvo atenta en todo momento al desarrollo de esta puesta de largo, en esta
asignatura que ha pretendido poner en valor nuestros productos de la mar y de la tierra, mediante el conocimiento de las materias primas y posteriormente
comprobando su calidad mediante exquisitas recetas.
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La subdirectora de Igualdad y Modernizacion del MARM ha participado hoy en A Coruiia en la jornada “Mujeres, excelencia y creatividad”

El MARM potencia el papel de las mujeres a través de medidas que favorecen la igualdad de género en el
medio rural

1/06/2011

Durante la jornada se han presentado los proyectos que fueron reconocidos con los Premios de Excelencia e Innovacion para las Mujeres Rurales del
Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino

Paloma Lopez-Izquierdo ha explicado las diversas lineas de actuacion puesta en marcha por el MARM para conseguir la plena equidad entre hombres y
mujeres, como el Proyecto de ley de titularidad compartida en las explotaciones agrarias

La subdirectora general de Igualdad y Modernizacion del MARM, Paloma Lopez-1zquierdo, ha participado hoy en A Coruiia en la Jornada “Mujeres,
excelencia y creatividad”, organizada por la Fundacion Paideia Galiza y la Asociacion de Desarrollo Rural Deloa, para visibilizar y reconocer el
esfuerzo, la creatividad y la innovacion empresarial de mujeres en el medio rural.

Durante la jornada, en la que han participado instituciones publicas y privadas, organizaciones empresariales y actores y agentes del medio rural, se han
presentado los proyectos que fueron reconocidos con los Premios de Excelencia e Innovacion para las Mujeres Rurales del Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino.

A lo largo de su intervencion, Paloma Lopez-Izquierdo ha explicado las diversas lineas de actuacion puesta en marcha por el MARM para favorecer la
igualdad de género en el medio rural y conseguir la plena equidad entre hombres y mujeres.

Nota de prensa

Entre estas medidas, la Subdirectora del MARM ha destacado el Proyecto de Ley de Titularidad Compartida en las explotaciones agrarias, aprobado el
pasado viernes en Consejo de Ministros, que abre a las mujeres la posibilidad de ser coparticipes y visibles en la gestion de estas explotaciones.

La Subdirectora del MARM también ha mencionado la Ley para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural, entre cuyos objetivos se encuentra el
mantenimiento de la poblacion rural, con atencidn preferente a mujeres y jovenes, mediante la mejora de su situacion socioecondmica y el acceso a unos
servicios publicos de calidad.

Con el objetivo de promover el cumplimiento, desarrollo e implementacion de esta ley, el MARM ha puesto en marcha un Plan para favorecer la
Igualdad de Genero en el Desarrollo Sostenible del Medio Rural, para impulsar y fortalecer la transversalidad del enfoque de género y sensibilizar a la
poblacidn sobre la importancia de la igualdad de género para el logro de la sostenibilidad social y el futuro del medio rural.

Por ultimo, Paloma Lopez-Izquierdo ha sefialado que el MARM mantiene lineas de subvenciones para proyectos que tienen una especial incidencia
sobre colectivos de mujeres y jovenes, destinados a programas de formacion, innovacion tecnoldgica, cooperacion interterritorial y transnacional,
proyectos piloto en el marco de la Red Rural Nacional, y al desarrollo de experiencias innovadoras en las Comunidades Auténomas.

En concreto, ha apuntado que las subvenciones dirigida a asociaciones, fundaciones, federaciones y otras agrupaciones de mujeres del medio rural, de
ambito estatal, han contado con un presupuesto para 2010 de 500.000 euros, para actuaciones de asesoramiento para la creacion de empresas, bisqueda
de canales de comercializacion de productos, la utilizacion de nuevas tecnologias, la realizacion de estudios con enfoque de género y la asistencia a foros
de intercambio de conocimientos, tanto nacionales como internacionales.

WWw.marm.es
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El1 MARM promociona en Galicia el papel de
las mujeres en el ambito rural

01-06-2011/18:10 h

Durante la jornada se han presentado los proyectos que fueron reconocidos con los Premios de Excelencia e
Innovacidn para las Mujeres Rurales.

Lopez-Izquierdo ha explicado las diversas lineas de actuacion puestas en marcha por el MARM para
conseguir "la plena equidad entre hombres y mujeres en el &mbito rural como el proyecto de ley de
titularidad compartida en las explotaciones agrarias.

Esta medida fue aprobada el pasado viernes en Consejo de Ministros y abre a las mujeres la posibilidad de
ser coparticipes y visibles en la gestion de estas explotaciones.

La subdirectora del MARM también ha mencionado la Ley para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural,
entre cuyos objetivos se encuentra el mantenimiento de la poblacion rural, con atencion preferente a
mujeres y jovenes, mediante la mejora de su situacion socioeconomica y el acceso a unos servicios publicos
de calidad.

Con el objetivo de promover el cumplimiento, desarrollo e implementacion de esta ley, Lopez-Izquierdo ha
explicado que el MARM ha puesto en marcha un plan para favorecer la igualdad de genero en el desarrollo
sostenible del medio rural, para impulsar y fortalecer la transversalidad del enfoque de género y sensibilizar
a la poblacion sobre la importancia de la igualdad para el logro de la sostenibilidad social y el futuro del
medio rural.

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=836496 06/06/2011
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Por ultimo, ha sefialado que el MARM mantiene lineas de subvenciones para proyectos que tienen una
especial incidencia sobre colectivos de mujeres y jovenes, destinados a programas de formacion,
innovacion tecnoldgica, cooperacion interterritorial y trasnacional, proyectos piloto en el marco de la Red
Rural Nacional, y al desarrollo de experiencias innovadoras en las Comunidades Auténomas.

En concreto, ha apuntado que las subvenciones dirigidas a asociaciones, fundaciones, federaciones y otras
agrupaciones de mujeres del medio rural, de ambito estatal, han contado con un presupuesto para 2010 de
500.000 euros para actuaciones de asesoramiento para la creacion de empresas, busqueda de canales de
comercializacion de productos o la utilizacion de nuevas tecnologias. EFE
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Emakunde y Eraldatzen organizan actos del foro para la
igualdad

Aizpuru enea acogera el 'Foro de nifios y nifias por la igualdad’
01.06.11 - 03:11 - FCO. JAVIER AGUADO GONI | URRETXU.

La edicién de 2011 del foro para la igualdad organizado por Emakunde se centrard y trabajara en el tema 'Participacion de las mujeres en los ambitos de
decisién e influencia’, en el marco del Eje del V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAPV del Gobierno Vasco.

Todas las actividades que se desarrollen en el foro deberan girar en torno a dicho tema, tanto en las entidades publicas, como en las empresas privadas u
organizaciones y asociaciones sin &nimo de lucro.

La Asociacién Pro Mujer Eraldatzen ha programado tres actividades dentro del marco de este VIII Foro.
Foro de nifios y nifas

Tendrd lugar en la Casa de Cultura Aizpuru enea de Urretxu, mafana, jueves, entre las 9.30 y 12 del mediodia. Esta actividad que involucra a nifios y nifias de
tercer ciclo de Primaria, quiere contribuir a que los alumnos tengan una idea de lo que significa participar, seleccionando los lugares publicos de juego y ocio, a
fin de hacer una reflexién sobre los mismos, para luego llevar sus inquietudes a los ayuntamientos.

Asimismo por esta via podran darle una dimensiéon mayor tanto a lo trabajado como a la forma de hacerlo, al sentirse parte de un movimiento que incluye a
toda la comunidad.

El ambito educativo es desde donde hay que partir en el cambio que necesita la sociedad actual, y nosotras lo estamos haciendo. Los temas que trabajaran
con nifios y jovenes estaran siempre vinculados a la igualdad y los DDHH.

Mesa de calle

Bajo los lemas 'Si yo fuera alcaldesa.'y ';Qué le pido a mi alcaldesa.?', el dia 11 de junio, en Areizaga Kalebarren, entre las 11.00 a 14.00 horas, mesa de calle
en la que se busca La participacion

Se pretende que sirva para recoger mensajes en torno a la pregunta y ver cudles son las inquietudes de la ciudadania. Se repartiran materiales de
sensibilizacién y luego los mensajes se trasladaran a los ayuntamientos

Taller

Bajo el lema 'Fortalecimiento de la participacion e incidencia politica de las mujeres dentro del asociacionismo', el 15 de junio, en la Casa de las Mujeres de
San Sebastian, en Okendo 9, entre 16.00 y 19.00 horas, participacion en un taller que tendra como objetivos ..

Motivar al liderazgo y a la incidencia politica desde el asociacionismo como una herramienta de gestién en las organizaciones.

Interesar y formar a la poblacién de mujeres jévenes dentro de las asociaciones, en la posibilidad e impacto de la incidencia politica. Propiciar espacios
concretos de incidencia politica dentro de las organizaciones de base y dotar de herramientas para su puesta en marcha

Para ampliar informacion, inscribirse o cualquier otra circunstancia estos son los datos de contacto: Tels: 685 720 723 y 695 786 759; e mail
eraldatzen@eraldatzen.info.
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Ameco Press http://www.amecopress.net/spip.php?article7044

La desigualdad de género en el mercado laboral
Brecha salarial, temporalidad, precariedad, conciliacion o segregacion
sectorial son algunos de los temas que se tratan hoy en la Jornada de
Mujeres Sindicalistas

Miércoles, 1ro de junio de 2011 / Ana R. Crespo

Madrid, 1 Jun. 11. AmecoPress. Hoy se celebra la Jornada de Mujeres Sindicalistas 2011
desde las 10 horas en el Consejo Economico y Social (CES). La cita de este aiio trata de
analizar las desigualdades de género en los sistemas de proteccion social europeo y espaiiol.
Aunque CCOO ha sido el sindicato organizador del evento, las charlas, coloquios y debates
son abiertos al publico en general.

Esta jornada trata de analizar las recientes reformas atendiendo al impacto diferenciado que
pueden tener en las prestaciones de mujeres y hombres, con el fin de detectar los riesgos de
que se agranden las brechas de desigualdad para las mujeres y con la finalidad de explorar las
medidas precisas para prevenir y eliminar tales discriminaciones de género en la proteccion
social.

Tal y como ha recordado Carmen Bravo Sueskun, secretaria confederal de la mujer de
CCOQ, las consecuencias de la feminizacion de las caracteristicas mas negativas del empleo,
como el desempleo, la precariedad, el tiempo parcial, la segregacion sectorial, el techo de
cristal o la discriminacién salarial, no solo son inmediatas. Esta desigualdad de género se
traduce a largo plazo en las pensiones que, en muchos casos, no son suficientes para una vida
digna. “Es necesario que el mercado laboral incorpore a las mujeres en igualdad de
condiciones para que, en el futuro, las pensiones también reviertan de igual manera en
hombres y mujeres”, ha asegurado Bravo Sueskun.

Marcos Pefia Pinto, presidente del CES, ha sentenciado de manera radical que “la igualdad es
un requisito imprescindible para la supervivencia del sistema”, en referencia al de proteccion
social y de pensiones. Un sistema que busca garantizar “una vida digna mas all4 de la vida
laboral”, insistia Carmen Bravo. Segun la secretaria general de la mujer de CCOQO, las
soluciones pasan por el fin de la brecha salarial, de la segregacion, de la temporalidad o de la
desigualdad de la media jornada. Pasan por la corresponsabilidad y la conciliacion.

http://www.amecopress.net/spip.php?page=imprimir_articulo&id article=7044 06/06/2011



Imprimir: La desigualdad de género en el mercado laboral Page 2 of 2

La intervencidn del secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, ha comenzado
con un saludo a “todas y todos, que sois pocos”. Ponia asi de manifiesto una presencia
eminentemente femenina en un acto de igualdad de género que lleva a pensar, una vez mas,
que la concepcion general es que la igualdad es un problema de mujeres. Toxo ha dicho que
siempre es bueno revisar el estado de la igualdad y que esta jornada serviria para que “salgan
nuevas ideas que enriquezcan la capacidad de intervencion de la organizacion sindical”.

Aunque la mayor parte de sus palabras han estado centradas en el posible acuerdo para la
negociacion colectiva, también ha reconocido que, en el terreno de la igualdad, “habria que ir
mas alla de lo que hemos conseguido en la negociacion para remover algunos obstaculos”.
Ha puesto especial hincapié en que no se puede seguir profundizando en la contratacién a
tiempo parcial y en la contratacién temporal porque “todos sabemos los efectos que esto tiene
sobre las mujeres”.

A lo largo del dia se tratardan temas como la reforma de la seguridad social, la financiacion
del estado de bienestar, las politicas de género, o la desigualdad entre hombres y mujeres en

el sistema espafiol de seguridad social.

Fotografias AmecoPress

Pies de foto: 1)Ignacio Fernandez Toxo, Marcos Pefia Pinto y Carmen Bravo Sueskun
han presentado la jornada 2)El CES ha sido el escenario elegido para acoger el evento

Sociedad — Voces de mujeres — Situacion social de las mujeres — Empleo y género —
Conciliacion — Politicas de igualdad; 1 Junio (11); AmecoPress
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Mujeres rurales en el Senado
Debaten sobre pobreza, exclusion social y conciliacion
Miércoles, 1ro de junio de 2011 / Gloria Lopez

Madrid, 01 jun. 11, AmecoPress. La Federacion de la Mujer Rural (FEMUR) celebra hoy en
el Senado en Madrid el VI Congreso Mujer y Parlamento’, con la colaboracion del Senado
v la participacion de mujeres rurales de las Comunidades Autonomas del territorio espariol.

Uno de los objetivos fundamentales del congreso es el reconocer la situacion de pobreza que
sufre el mundo rural en Espafia, especialmente las mujeres rurales, lo que estd creando
situaciones de exclusion social, y sensibilizar y concienciar a la opinion publica de la
situacion y de la necesidad de realizar acciones.

En ese sentido, Juana Borrego Izquierdo, presidenta de FEMUR ha explicado para
AmecoPress que “muchas mujeres estan trabajando en la agricultura y la ganaderia sin ser
visibles y sin derechos” y que, en un momento de crisis como el actual, donde la falta de
empleo es un problema basico que afecta a toda la ciudadania, “aproximadamente un 30 por
ciento de la poblacion rural se encuentra en situacion de franca dificultad”.

Asimismo, ha afirmado que con este Congreso, la Federacion quiere “conseguir que las
mujeres sientan mas cerca las instituciones”. También asegura que pretenden “intercambiar y
generar propuestas para conseguir la igualdad en todos los ambitos que afectan en el mundo
rural”.

Desde la organizacidon se apuesta por “fomentar la corresponsabilidad” y por facilitar la
introduccion de medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar en la politica de
recursos humanos; defienden los servicios y recursos para conciliar tiempos y oportunidades.

En la inauguracién han intervenido Juan José de Lucas, vicepresidente del Senado y Juana
Borrego Izquierdo. Después ha tenido lugar la mesa sobre ‘Pobreza y exclusion social’, que
ha contado con la participaciéon de Padre Garralda, presidente de honor de la Fundacion
Padre Garralda, Elvira Velasco, coordinadora de Femur y portavoz de la Comision de
Cooperacion en el Senado y Rafael Rodriguez Ponga, presidente de la Fundaciéon H+D para
el Desarrollo.

Tras una visita por las distintas dependencias del Senado, ha comenzado la mesa de
‘Igualdad y Conciliacion Familiar y Laboral’ con la intervencion de Carmela de Pablo,
militar y escritora, Mercedes San Miguel, empresaria, y Tomasa Bernal Gomariz, Mujer
Rural, seguida de un coloquio.

Nueva Ley sobre Titularidad Compartida

Juana Borrego se ha referido a la recientemente aprobada Ley sobre Titularidad Compartida
como ‘“un paso mas para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres”, recordando que
“mas del 71 por ciento de las personas titulares de las explotaciones agrarias son hombres y
las mujeres que trabajan en ellas no pueden gestionarlas ni tener ningun derecho cuando los
titulares son so6lo sus conyuges”.

Fotografia AmecoPress

Economia — Mujeres rurales — Empleo y género — Conciliacion; 1 junio (11);
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EUPV pide a Camps la creacion de una

Conselleria de la Mujer que trabaje por
la igualdad y contra la violencia de
género

Valencia | 02/06/2011 - 15:52h
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Informacion
VALENCIA, 2 (EUROPA PRESS)

La diputada electa de EUPV, Esther Lopez Barceld, ha pedido este miércoles al presidente
de la Generalitat, Francisco Camps, la creaciéon de una Conselleria de la Mujer que trabaje por
la igualdad y contra la violencia de género. En su opinion, este departamento deberia tener
"presupuesto propio y capacidad para tener el maximo nivel normativo y administrativo y que
se incida asi en politicas transversales".

Loépez Barceld se ha pronunciado asi tras conocer el suceso ocurrido este miércoles en la
localidad valenciana de Museros, donde la Guardia Civil ha hallado los cadaveres de dos
personas --una mujer de 82 afios y un hombre de 79-- que apunta a un caso de violencia de
género, segun ha informado esta formacién en un comunicado.

La diputada de EUPV ha sefialado que hay que poner "en guardia” a todas las administraciones
"frente a la durisima situacién de violencia de género que sufren muchisimas mujeres". Por eso,
ha reclamado "la implicacién a nivel municipal, a través de los ayuntamientos, desde el ambito
comarcal, con las mancomunidades y por supuesto, a nivel autonémico con una conselleria
propia".

En este sentido, considera "urgente" una politica "real" de proteccién a las victimas, "asi como
también de prevencién. Hay que aplicar la maxima de tolerancia cero, implicar a los
movimientos de las mujeres existentes, poner en marcha propuestas y conseguir el consenso y
complicidad con estas", ha subrayado.

La diputada electa ha afiadido que las propuestas "neomachistas” del PP, "como la ley de la
custodia compartida o la normativa que ataca al derecho de las mujeres a interrumpir
voluntariamente el embarazo, no ayudan precisamente a combatir la violencia de género".

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS

También ha manifestado que "una Conselleria de la Mujer aglutinaria el trabajo transversal, que

como deciamos tiene que venir también del resto de administraciones, las cuales han de aplicar

un codigo de buenas practicas contra la violencia de género”.

"La Generalitat valenciana no puede rehuir responsabilidades en la lucha contra la violencia de
género y en su implicacién para que la igualdad sea una realidad", ha concluido Lépez Barceld.
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Expertas internacionales reflexionan en Sevilla
sobre el papel de las mujeres en los cambios del

- Mediterraneo
El Paraninfo de la Universidad Pablo de Olavide acoge las mesas de

- debate de ayer y hoy
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'
H

Jueves, 2 de junio de 2011 / Redaccion AmecoPress

Madrid, 2 jun. 11. AmecoPress. El encuentro internacional ‘Las Mujeres en el cambio de los
paises del Mediterraneo’, organizado por el Centro Mediterraneo Andalusi (CMA) de la
Universidad Pablo de Olavide en colaboracion con la Consejeria de Agricultura y Pesca de
Andalucia, tiene como objetivo reunir a aquellas personas que se han convertido en
protagonistas de los cambios sociales y politicos en los paises de la cuenca del
Mediterraneo.

Las jornadas, que se celebran entre ayer y hoy, pretenden mostrar que el desarrollo
democratico no debe significar solamente la democratizacién de las instituciones, implica
también el acceso a la ciudadania plena e igualitaria de las mujeres. No es casualidad que se
haya destacado el papel clave de las mujeres en las revoluciones democraticas ocurridas y es
evidente que constituyen un potente vector de cambio y de progreso, como impulsoras de la
modernizacion, la apertura y el desarrollo de estas sociedades. El desarrollo es mucho mas
eficiente cuando se articula con el de los derechos de las mujeres.

Es por lo tanto muy importante entender esta dindmica y al mismo tiempo fomentarla. Desde
Europa, Espafia, y Andalucia en particular, “queremos contribuir en el avance de la igualdad,
la emancipacion y la participacion tanto ciudadana como economica de las mujeres en la
region mediterranea”, mediante la colaboracion y el intercambio de experiencias entre las
mujeres de los paises de la cuenca del Mediterraneo, de manera que sea posible formular y
proponer soluciones sostenibles para la mejora de la condicion de las mujeres a un nivel
global y, en particular, a nivel mediterraneo, y también la puesta en marcha de estrategias de
codesarrollo, dandole asi un contenido original y solidario al concepto de ‘“didlogo de
civilizaciones”.

Para reflexionar, cooperar, debatir ¢ intercambiar experiencias y buenas practicas, se reunira
a personalidades, responsables de la politica, personas expertas, investigadores e
investigadoras, sociedad civil, redes y entidades de mujeres y codesarrollo procedentes de
ambas orillas del Mediterraneo.

A las conferencias de ayer de sobre el papel de las mujeres en Tunez, o sobre si las
movilizaciones populares actuales son un factor o no de avance en los estatutos de las
mujeres, se suman las mesas de debate acerca del papel de las mujeres en el sur del
Mediterraneo, sus retos y propuestas acerca de los cambios que se estan produciendo o su
agenda politica y social.

Fotografia archivo AmecoPress

Internacional — Voces de mujeres — Mujeres del mundo — Liderazgo; 2 junio (11);
AmecoPress
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Asociaciones de mujeres comparten con Bachelet
sus propuestas para la igualdad

Madrid, 02 jun. 11, AmecoPress. Representantes de varias organizaciones y asociaciones de
mujeres y personas expertas en igualdad de género compartieron sus puntos de vista,
denuncias y propuestas a la directora ejecutiva de la ONU Mujeres, Michelle Bachelet, en
un acto celebrado este martes en el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, y en el
que la expresidenta de la Republica de Chile explico las lineas de accion del organismo que
representa, como ya informoé AmecoPress ayer.

La catedratica de filosofia moral y politica de la UNED y consejera de Estado, Amelia
Valcarcel, propuso a la directora que se planifique otra ’Conferencia Mundial sobre la Mujer’
por su "valor y funcionalidad".

Asimismo, la portavoz de la Asociacion de Mujeres Cientificas y Técnicas sefiald la
"importancia que supone animar a las jovenes para que accedan a la universidad y se
conviertan en cientificas".

La presidenta de la Plataforma de Mujeres Artistas Contra la Violencia de Género, Cristina
del Valle, recordo la labor y el "papel privilegiado" que pueden llegar a jugar las artistas en
los conflictos armados.

También, la comisionada de Género del Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (Cermi), Ana Peldez, defendio la importancia de la “diversidad y del liderazgo”
de las mujeres mas vulnerables y llam¢ la atencion sobre el hecho de que mas de la mitad de
la poblacién son mujeres, "pero todas muy diferentes", por lo que, segun ella, hay que tener
en cuenta esta diversidad en las distintas politicas publicas.

Ademas, el representante de la Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género informo6 de
que en los préximos meses llevaran a cabo una manifestacion en contra de la violencia de
género.

http://www.amecopress.net/spip.php?page=imprimir_articulo&id article=7058 06/06/2011
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Bachelet estuvo acompafiada por la Secretaria de Estado para la Igualdad, Bibiana Aido, y la
consejera de Estado, Maria Teresa Fernandez de la Vega. Aido indic6 que este acto supone
una oportunidad para conocer ONU Mujeres y demostrar que el trabajo de estas mujeres y
asociaciones es "muy necesario". Igualmente, De la Vega ofrecio su colaboraciéon y el de
todas las mujeres con este organismo y con Michelle Bachelet.

Michelle Bachelet recordo las cinco areas de trabajo prioritario del organismo de Naciones
Unidas: el empoderamiento econémico de las mujeres, su participacion politica y liderazgo,
la erradicacion de la violencia contra mujeres y nifias y la planificacion y puesta en marcha
de presupuestos sensibles al género. Asi mismo, destaco que ONU Mujeres pretende
"acelerar el progreso de de la igualdad".

Fotos AmecoPress

Pies de foto: 1) Bachelet con Ana Peldez, de Cermi 2) Bibiana Aido, Michelle Bachelet y
Maria Teresa Fernandez de la Vega;

Internacional — Movimiento feminista — Instituciones de igualdad — Politicas de
igualdad -Discapacidad; 2 junio (11);
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‘Femeninos’
En el Museo de Almeria /
Jueves, 2 de junio de 2011 / Gloria Lopez

:
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Madrid, 02 jun. 11, AmecoPress. El Centro de Arte Museo de Almeria acoge la exposicion
colectiva 'Femeninos’, con las mujeres como protagonistas. Se muestra a través de 200
obras de artistas de la talla de Eduard Munch, Picasso, Francis Bacon, Henry Moore, Andy
Warhol, Saura, Carmen Lafon, Gonzdlez de la Serna, Manuel Angeles Ortiz o Carlos Pérez
Siquier.

La muestra, organizada por la concejalia de Cultura de Almeria en colaboracion con
CajaGranada, ha sido dividida en siete apartados: ’Los secretos del umbral’, ’Las edades’,
’Disecciones’, "Eros y tdnatos’, Mitos y diosas’, ’Alma mater’ y "Perspectivas’, que abordan
aspectos como la unién entre dos mundos: lo profano y lo divino, y la maternidad.

"En esta exposicion se muestra la mirada que sobre la mujer ha tenido el arte en los ultimos
decenios y también se exhibe cdmo refleja su propia circunstancia a partir de la labor artistica
" segun explica José Luis Lopez Bretones, director del Centro de Arte Museo de Almeria. Se
trata pues de una doble perspectiva que, al mismo tiempo, integra multitud de matices y de
enfoques.

“Desde una visidn historica a otra sociologica, pasando por representaciones que tienen que
ver a veces con la espiritualidad o, en el otro extremo, el simple places erdtico”, explica
Lépez. Todo ello con el denominador comun del lenguaje plastico que abarca una gran
variedad de técnicas artisticas entre las que se incluyen la obra grafica, el lienzo, la escultura,
el dibujo o la fotografia.

La exposicidén, que se podra visitar hasta el 24 de julio, analiza igualmente el cuerpo
femenino como objeto artistico y el despertar de las mujeres en el campo de las artes
plasticas.

Las mujeres se han visto circunscritas durante siglos a un plano doméstico, condicionadas
por una sociedad que les ha relegado a este rol y que solo les permitia desarrollar aquellas
labores vinculadas al papel de hija, madre y esposa. Y una muestra de ello es la visién que de
las mujeres y lo femenino expresan los artistas y escritores a lo largo de la historia.

Por el contrario, segin explican Eloisa del Alisal y Jos¢ Manuel Sanchez-Darro, personas
cuidadoras de la exposicion, “en Femeninos asistimos a una ruptura del orden occidental
patriarcal, a una exposicion donde no hay lugar en el arte para modelos, ni musas, ni diosas,
ni santas...solo mujeres, mujeres artistas que a través de su propia creacion nos dejan ver,
nos ensefian que, aunque mujeres y hombres tenemos morfologias y formas de percibir y
expresar distintas, el arte no entiende de géneros”.

Fotos archivo AmecoPress

Cultura — Autonomias - Exposiciones; 2 junio (11);
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Cantabria convoca el IV Premio de Igualdad
Las candidaturas podran presentarse al Consejo de la Mujer hasta el 22
de agosto

Jueves, 2 de junio de 2011 / Ana R. Crespo

Madrid, 1 jun. 11. AmecoPress. El Consejo de la Mujer de Cantabria ha convocado el 1V
Premio a la Igualdad, galardon que concede a las personas, empresas, instituciones y
colectivos en general cuyo objetivo es “destacar y reconocer publicamente la actuacion de
aquellas personas fisicas o juridicas que se hayan distinguido por su labor y trabajo en el
ambito de la igualdad de mujeres y hombres”, explica su presidenta, Carmen Chiva.

La convocatoria de esta cuarta edicidon consolida un certamen que se estrend en 2008, afio en
el que el Instituto Marqués de Manzanedo de Santofia se hizo con el galardon por un
proyecto educativo que se desarrolla desde el curso académico 2005-2006 bajo el titulo
‘Mujer ayer y hoy. Recuperar la memoria histérica’. La idea fue impulsada por dos
profesoras del centro, Elena Gonzalez Gandul y Milagros Villalba Falcon, que han
conseguido involucrar a la poblacion de Santofia en este andlisis de la situacion de la mujer
en el mundo.

El plazo de presentacion de candidaturas finaliza el 22 de agosto y el fallo del jurado se hara
publico el 30 de septiembre. El premio consistira en un reconocimiento publico y la entrega
de una escultura con el simbolo del Consejo de la Mujer de Cantabria. El jurado estara
compuesto por la Comision Permanente del Consejo y presidido por Carmen Chiva. Al acto
de entrega asistiran representantes del mundo social, empresarial, cultural y politico de
Cantabria.

El galarddn tiene por objetivo reconocer publicamente la actuacion de aquellas personas,
empresas o instituciones que haya realizado acciones, trabajos, proyectos y practicas
dirigidas al reconocimiento del trabajo de las mujeres, o que contribuyan con su trayectoria
de manera destacada a la valoracion y dignificacion del papel de la mujer o en la promocion
de la igualdad desde la perspectiva de género.

Fotografia archivo AmecoPress

Autonomias — Voces de mujeres — Politicas de igualdad; 2 junio (11); AmecoPress

http://www.amecopress.net/spip.php?page=imprimir_articulo&id article=7054 06/06/2011



La Feria de la Mujer Rural busca un récord de ventas - Local - El Adelantado Page 1 of 1

{BYE BYE CELULITIS! 99€ ESTE

CAVITACION 22€ ‘.ﬁ‘ . VERAN

EN DIt

o

i+ internet BT, ADELANTADO.COM yﬂ

La Feria de 1a Mujer Rural busca un récord de ventas

Un total de 136 expositoras nacionales y extranjeras mostraran sus productos del 10 al 12 de junio en
Avenida de Fernandez Ladreda.

H. - Segovia | 04/06/2011

De entre todos los eventos que acoge cada afio la Avenida de Fernandez Ladreda, la Feria
Internacional de la Mujer Rural es uno de los mas destacados. A lo largo de un fin de seman
segovianos, a los que se unen los turistas que esos dias visitan la ciudad, pueden adquirir lo
variados productos de artesania y alimentacion, elaborados por mujeres rurales de todo el n
En catorce ediciones, por Pronatura, que asi se denomina la feria, han pasado mas de un ce
de oficios tradicionales y no menos de medio millar de alimentos naturales. La formula, pue:
resultado un éxito, exportable incluso a otros paises, como recordaba ayer Elena Garcia Gil.
paises como Uruguay o México han copiado la idea, organizando ferias donde se comercializ
artesania y alimentos naturales que permiten ayudar a las mujeres rurales de zonas deprim
Aqui en Segovia, donde surgid la idea por parte de la Federacion de la Mujer Rural (FEMUR),
Juana Borrego (izquierda) y Elena Garcia Gil, sujetando un cartel de Pronatura es un evento en continuo crecimiento. Afio tras afo bate récords, tanto de exposi
Pronatura. /Juan Martin como de visitantes. Y ahora quiere incluso superar el récord de ventas, una meta que se ani
complicada, a causa de la crisis econdémica.
La presidente de la FEMUR, Juana Borrego, que ayer presentd en Segovia la decimocuarta edicion de Pronatura, explicd, un afio mas, que la feria
la finalidad de “promocionar artesanias y productos naturales elaborados por mujeres”, con el convencimiento de que esa politica puede ayudar a
desarrollo de los pueblos y, por derivacion, mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales. “Pretendemos convertir a Segovia es un escaparate
exponer los mejores productos del medio rural”, agregé la senadora del Partido Popular, que también quiso recordar que la Constitucion Espafiole
1978 tiene un articulo, el 130, en el que se indica que los poderes publicos deben atender a la modernizacion de todos los sectores econémicos,
en particular la agricultura, la ganaderia, la pesca y la artesania.
Para la decimocuarta edicion de Pronatura, FEMUR ha recibido un altisimo nimero de solicitudes de participacion, superior a 350. De esa cifra, 12
estaran presentes en la Avenida de Fernandez Ladreda, en un total de 68 stands, cuya superficie ronda los 450 metros cuadrados.
Como ya es habitual, las expositoras proceden de todas las comunidades auténomas espafiolas y de numerosos paises de Africa, América y Asia.
esa ocasidn, acuden mujeres de tres paises que hasta ahora no habian estado representados en Pronatura (Paraguay, Ecuador y Turquia).
Mas alla de las ventas que se produzcan del 10 al 12 de junio, Garcia Gil informé ayer que la FEMUR ha contactado con diversos empresarios con
de propiciar encuentros con las expositoras que permitan a las mujeres rurales encontrar vias para colocar sus productos en el mercado una vez
acabada la feria. A ese respecto, Garcia Gil defendié que Pronatura es “un punto de encuentro y de intercambio de ideas” que consigue que las
expositoras comercialicen sus productos de una forma mas eficaz.
Pronatura cuenta con subvenciones del Ministerio de Medio Ambiente, y del de Sanidad, ademas de la Diputacion Provincial, Caja Segovia y el
Ayuntamiento de Segovia, al que Borrego insisti6 en dar las gracias “por haber puesto a nuestro alcance todos sus medios”.

Programa

Durante tres dias, del 10 al 12 de junio, la Feria Internacional de la Mujer Rural permanecera abierta doce horas, sin interrupcion, de 11 a 23 hor
La inauguracion oficial serd el viernes 10 a las 12,00 horas, en un acto para el que la FEMUR cuenta con la conocida periodista Mamen Gurruchag
dia, a las 20 horas, se ha programado una actuacion, todavia sin concretar.

Al dia siguiente, sabado 11, las actividades mas destacadas seran una degustacion (13,30 horas) y la actuacion de Luis Bris “Tenor” en el escena
habilitado al efecto.

Y en la jornada de clausura, domingo 12, también habra degustacion (13,30 horas) y la actuacion de Sonia Fausto y sus mariachis (20 horas).
Una de las novedades de Pronatura serd la presencia de un conocido sanador venezolano, llamado Marcelo, que seglin Garcia Gil es “mundialmen
conocido”. El tal Marcelo ejerce también como vidente y tarotista. Como en afios anteriores, Pronatura contara también con musicos, en especial
dulzaineros y tamborileros, que se encargaran de amenizar las tres jornadas.

Publicidad
Ofertas vuelos y hoteles Empleos para Directivos Deposito In: 3%TAE

=5

eDreams - Precio Final mas Pon tu CV en la base de Contrata el “Depésito In”
Barato del Mercado + datos que todos los de La Caixa. Condiciones
Viajes por Menos €. headhunters usan. exclusivas para

iAprovéchalos! contrataciones online. En

solo 5 minutos.

http://www.eladelantado.com/noticia/local/126247/la_feria_de la mujer rural busca... 07/06/2011



Discapnet: MADRID. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES ESTRENA UN TALLER... Page 1 of 1

Sugerencias

Empleo Discapacitados Cada Dia Miles de Ofertas de Empleo jBusca ya tu trabajo en Jobrapido! www.Jobrapido.es

Empleos Jefe de Proyectos Accede a mas de 80.000 empleos a partir de 50.000 €. Niveles sénior www.Experteer.es... [éEs su casa una carga?

Bolsa empleo Miles de Ofertas de Trabajo para Ti Inscribete Ahora y jTrabaja Ya! yaencontre.com/Empleo apoyo y soluciones

@
discapnet

équé pasara si no pago? Informacion,

Anuncios Google

Contactar Mapaweb  Accesibilidad 896 usuarios conectados
Usuarios Registrate

Inicio Areas tematicas Comunidad Actualidad

Portada Discapnet | Actualidad | Actualidad general

Actualidad

Noticias sobre Discapacidad
El sector social, al dia
Actualidad general

Noticias de facil lectura

Hemeroteca

Solidaridad Digital
Discapacidad en los medios

Agenda
Boletines

Qué es Discapnet

Amigos de Discapnet

MADRID. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES ESTRENA UN TALLER PARA
PROMOCIONAR EL ASOCIACIONISMO DE LA MUJER Y LA IGUALDAD DE
GENERO

05/06/2011 SERVIMEDIA Escriba el primer comentario de esta noticia

El Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, a través de la Concejalia de Igualdad, iniciard mafiana, lunes, un taller para
promover el asociacionismo de la mujer e incentivar la difusién de contenidos de igualdad de género entre las asociaciones
locales.

Segun informé el Consistorio, la propuesta municipal responde a las directrices del Il Plan de Igualdad, un documento estratégico
que desarrolla medidas de todo tipo para reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres.

Las sesiones de este taller se desarrollaran los lunes, con una duracién de una hora y media cada uno, y su fin es proporcionar
contenidos relacionados con la igualdad de género, la no discriminacién y la promocién del asociacionismo entre las mujeres.

En definitiva, se pretende que "sus actividades diarias sean un vehiculo para la divulgacion de la igualdad entre mujeres y
hombres", segun la concejala de Igualdad, Dolores de Diego.
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Por una educacion en igualdad

El IES Santa Catalina de Siena de la capital cordobesa ha desarrollado tres proyectos coeducativos y

realiza multitud de actividades para erradicar estereotipos y discriminaciones por razones de sexo en el

centro.

06/06/2011 CHARI MORALES
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En 2005 se puso en marcha, por primera vez
en todos los centros educativos, el primer Plan
de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion, que recoge diversas medidas para
corregir estereotipos y conductas
discriminatorias. En ese momento, el IES Santa
Catalina de Siena inici6 también un proyecto
coeducativo, de dos afios de duracion, al que
llamé Caminando hacia la Igualdad desde el
IES Santa Catalina de Siena . Desde entonces, .
en el instituto no han dejado de trabajar en este Contra la violencia Alumnos y profesores del IES
terrenoy a lo Iargo de los afos han puesto en Santa Catalina de Siena se manifiestan contra la
marcha dos proyectos mas: Nuevas Foto:CORDOBA

masculinidades, nuevas relaciones (2007- EDICION IMPRESA EN PDF
2009) y Vamos a relacionarnos bien (2010- Esta noticia pertenece a la edicion
2012). —— en papel.

Ver archivo (pdf)

"Los tres proyectos sirven para aplicar y
desarrollar el primer plan de igualdad", afirma
Fina Vega, responsable de coeducacion del
centro.

Durante el primer proyecto se hicieron varias

pruebas de diagnostico para detectar situaciones de desigualdad. Los resultados confirmaron
esa discriminacion y sirvieron como punto de partida para empezar a trabajar. "El objetivo era
conseguir que los chicos fueran conscientes de esa situacion para, a partir de ahi, rectificar”,
afirma Maria Concepcién Cabezas, orientadora del instituto.

Con el primer proyecto detectaron que los chicos eran reacios a admitir esa situacién de
discriminacion, por lo que se puso en marcha el segundo proyecto, para hacer ver a los chicos
las ventajas que para ellos tenia el cambio. Con el tercer proyecto, que se desarrolla en la
actualidad, se trabajan las ventajas de la igualdad, en todos los ambitos, "ya que todos somos
personas", apunta la orientadora.

Desde el afio 2005 hasta la actualidad se han realizado multitud de actividades en el centro
para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres. "De manera transversal, la coeducacion se
trabaja en todos las materias, es decir, se ha incluido en las programaciones de todos los
departamentos”, apunta Fina Vega. Especificamente se trabaja en la hora de tutoria, en la hora
de alternativa y en una asignatura optativa de tercero de la ESO, Cambios sociales y de
género .

Han realizado multitud de exposiciones realizadas por parte del propio alumnado, que no
pretenden llegar solo a la comunidad educativa, sino a todo el barrio de Cafiero y a la ciudad.
De esta manera, colgaron por todos los arboles de los alrededores del instituto carteles donde
mostraban, por ejemplo, frases de reconocimiento a las tareas de las madres. "Hicimos también
una exposicion sobre mujeres destacadas del barrio de Cafero, a las que realizamos un
homenaje para reconocer su labor. Ha sido una de las exposiciones mas bonitas y emotivas
que se han hecho aqui", explica Fina Vega.

También realizaron una gymkana muy original en la que participé todo el alumnado. "Los chicos
tenian que realizar tareas domésticas, cocinar, hacer la cama, planchar, tender, o expresar
sentimientos, y el jurado estaba compuesto por madres de los alumnos”, apunta la orientadora
del instituto.
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El Dia de Cérdoba Cérdoba El MARM potencia la igualdad de las mujeres en el medio rural

El MARM potencia la igualdad de las
mujeres en el medio rural

Destacan la ley de titularidad compartida o la normativa de economia
sostenible

| ACTUALIZADO 06.06.2011 - 01:00
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El Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino

ha puesto en marcha diversas iniciativas para favorecer la igualdad de género en el medio rural
y conseguir la plena equidad entre hombres y mujeres. Entre estas medidas, destaca el
Proyecto de Ley de Titularidad Compartida en las explotaciones agrarias, aprobado hace unos
dias en el Consejo de Ministros, que abre a las mujeres la posibilidad de ser coparticipes y
visibles en la gestion de estas explotaciones.

0 comentarios

También se encuentra la Ley para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural, entre cuyos
objetivos se encuentra el mantenimiento de la poblacion rural, con atencion preferente a
mujeres y jovenes, mediante la mejora de su situacion socioeconémica y el acceso a unos
servicios publicos de calidad. Con el objetivo de promover el cumplimiento, desarrollo e
implementacidn de esta ley, el MARM ha puesto en marcha un Plan para favorecer la Igualdad
de Genero en el Desarrollo Sostenible del Medio Rural, para impulsar y fortalecer la
transversalidad del enfoque de género y sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de la
igualdad de género para el logro de la sostenibilidad social y el futuro del medio rural.

Por ultimo, el MARM mantiene lineas de subvenciones para proyectos que tienen una especial
incidencia sobre colectivos de mujeres y jovenes, destinados a programas de formacion,
innovacion tecnoldgica, cooperacion interterritorial y transnacional.
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La Diputacion concedera ayudas para acciones de igualdad a 30 ayuntamientos
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La Diputacién concedera ayudas para
acciones de igualdad a 30 ayuntamientos

El Pleno de la Diputacion de Albacete ha aprobado este lunes la resolucion de la
convocatoria de subvenciones para ayuntamientos de la provincia para la realizacion de
proyectos de intervenciéon en materia de igualdad de género o acciones encaminadas a
fomentar la participacién de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad.

Estas ayudas estan dirigidas a municipios con una

poblacién igual o inferior a 10.000 habitantes, y en Las asociaciones

sociosanitarias
recibiran en total
mas de 114.000
euros

esta convocatoria se beneficiaran 30 ayuntamientos,
entre los cuales se distribuiran un total de 65.000
euros.

Este es el cuarto afio que se hace la convocatoria de

ayudas, con la que se pretende incentivar el impulso

y desarrollo de proyectos enfocados a la formacién de mujeres; promocionar y
sensibilizar sobre la cultura emprendedora, proporcionando a las mujeres informacion y
asesoramiento para poner en marcha una empresa; y favorecer la realizacién de
actividades relacionadas con el reparto de responsabilidades y planes de igualdad.

Asimismo, el Pleno ha dado el visto bueno a la resolucion de la convocatoria de
subvenciones para el desarrollo de programas de actividades por parte de asociaciones
socio-sanitarias, a la que se ha destinado un presupuesto de 114.592 euros que se
repartiran 40 asociaciones.

En materia de Cultura se ha aprobado el convenio de colaboracién entre la Diputacién y
la Sociedad de Conciertos de Albacete, por un importe de 10.000 euros.

Ayudas y Subvenciones

Beneficiese de todas las ayudas institucionales que le corresponden
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El ejemplo de Noruega

Volver a la noticia
Michelle Bachelet, directora ejecutiva de ONU Mujeres, reclama mas liderazgo econémico y politico femenino
AMPARO ESTRADA | MADRID | 06/06/2011 08:10

La fortaleza de las mujeres, la tenacidad de las mujeres y la sabiduria de las
mujeres son el elemento méas desaprovechado de la humanidad". Michelle
Bachelet, expresidenta de Chile y ahora directora ejecutiva de ONU Mujeres,
tiene como elemento central de su discurso este mensaje y lo demuestra con
cifras: las mujeres solo participan en el 8% de los procesos de paz en curso,
ocupan solo el 19% de los escafios parlamentarios (méas que el 11,3% de
1995, pero por debajo del 30% que se considera indispensable para la
igualdad de género), menos del 15% dirigen empresas, sélo el 5% de los
ministros son mujeres y el 10% de los presidentes de Gobierno en el mundo.

¢ Se ha avanzado? Si, perono lo suficiente. En 2010 se cre6 ONU Mujeres
para impulsar el progreso de las mujeres y de la sociedad. Y que ambos
vayan unidos no son meras palabras. Una investigacién demostré que los
paises con una mayor igualdad tienen economias mas competitivas y un
crecimiento mas rapido. Ahora que con la crisis se buscan medidas para
recuperar el crecimiento no estd de més recuperar el informe del Foro Econémico Mundial de Davos de 2010. En un encuentro con
Bachelet la semana pasada durante su visita a Espafia, la directora de ONU Mujeres destac6 el resultado obtenido en Noruega con la
imposicion de una ley de cuotas en las empresas: las compafias que tenian mas de tres mujeres en el Consejo de Administracion
mejoraron su rendimiento un 53%.

En Noruega se sanciona a las empresas publicas o cotizadas que no cumplen un minimo de
'La sabiduria femeninaeslo  rgpresentacion del 40% de mujeres en sus consejos, incluso se puede llegar a expulsarlas de la

mas desaprovechado de la Bolsa. Al principio, era una recomendacion como en Espaiia, pero, como no se aplicaba, se decidi6
humanidad imponer la cuota femenina. El resultado ha sido un aumento de la productividad y la eficiencia en esas
compaiias.

¢ Qué sucede en Espafia? La Ley de Igualdad de 2007 recomienda, pero no obliga, a las grandes empresas que cotizan en el Ibex 35y a
las que tienen mas de 250 empleados a que el 40% de sus consejeros sean mujeres. A finales de 2010, el porcentaje de mujeres en
los consejos de administracién era del 10,8% y s6lo el 3,7% de los consejeros ejecutivos (los que mas mandan) eran mujeres. La
vicepresidenta de la Comisién Europea, Viviane Reding, anunci6 que, si no hay avances en la cuota femenina en las empresas, en 2012
propondra un sistema inspirado en el modelo noruego.

El acceso al poder econémico y politico de las mujeres es una de las prioridades de ONU Mujeres. Bachelet insiste en que no hay
derechos realmente si no se tienen ingresos propios. Pero la institucion también pretende erradicar la violencia contra las mujeres. Espafia
dio inicio al Fondo de ONU Mujeres para la Igualdad de Género con una aportacion de unos 45 millones de euros. Después de muchos
afos, el Tribunal Penal Internacional considera crimen de guerra la violacién en los conflictos bélicos porque es usada como un arma para
aterrorizar a la poblacion.

© Diario Publico.
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. "™ La capital navarra celebra el 25 aniversario de su

consolidado festival cinematografico
Muestra Internacional de Cine y Mujeres de Pamplona / Mas de 400
peliculas rodadas por mujeres seran proyectadas del 9 al 17 de junio

Lunes, 6 de junio de 2011 / Ana R. Crespo

Madrid, 6 jun. 11. AmecoPress. Desde el proximo miércoles 9 de junio, y hasta el proximo
dia 17, los cines Golem Baiona y Golen Yamaguchi acogeran la Muestra Internacional de
Cine y Mujeres de Pamplona, que esta edicion celebra su veinticinco aniversario . Elena San
Julian Resano y Maria Castejon Leorza, responsables de la Muestra Internacional, Josetxo
Moreno de Golem; Ana Herrera, subdirectora del Instituto Navarro de las Artes Audiovisual
v la Cinematografia (INAAC), y Sara Ibarrola, directora gerente del Instituto Navarro para
la para la Igualdad (INAI), estuvieron presentes esta maiiana en su presentacion.

Elena San Julian Resano, una de las responsables de la Muestra, recordd los 25 afios de esta
cita, que comenzd en 1987 “cuando apenas sabiamos de cine y mujeres pero si teniamos
experiencia en debatir sus ideas en el mundo de las artes”. Después, afiadid, “decidimos unir
nuestros esfuerzos con Golem para trabajar, difundir y sensibilizar sobre las distintas
realidades de las mujeres en el mundo y tomar como soporte el cine para lograrlo”.
“Trabajamos para que el trabajo de estas mujeres sea reconocido como parte imprescindible
de lo que hoy es el cine”, concluyo.

Por su parte, Josetexo Moreno, de Golem, subrayd en su intervencién uno de los objetivos
que desde sus inicios ha perseguido los cines Golem, la de “convertirlos en un lugar de
encuentro social y no sélo cinematografico”. Expuso la situacion, por ejemplo, de la ultima
edicion del Festival de Cannes, donde todavia solo el 20 por ciento de las peliculas
proyectadas en la seccion oficial estaban dirigidas por mujeres. En Espafia, lamento, “la
situacion es dramatica y tenemos muchos problemas cada afio en buscar peliculas espafiolas
dirigidas por mujeres”.

El programa

La sesion inaugural, que tendra lugar el 9 de junio a las 20 horas en Golem Baiona, contara
con la presencia de la directora Josefina Molina, que presentara su pelicula ‘Funcion de
Noche’, protagonizada por Lola Herrera, que estara presente también en la Muestra. El
largometraje narra la crisis personal que sufre su protagonista tras interpretar en el teatro ‘5
horas con Mario’ e identificarse con el personaje, lo que le servird para revisar su juventud en
los dificiles afios del franquismo.

Ya en la seccion oficial, el lunes 13 se estrenara ‘Por tu culpa’, de Anahi Berneri, que sera
presentada por la escritora, editora, critica literaria y traductora Laura Freixas. El martes 14
sera el turno de ‘Romeos’, de Sabine Bernardi, presentada por Raquel (Lucas) Platero,
psicdloga, investigadora, docente y activista por los derechos de los transexuales.

El miércoles 15, ‘Die Fremde/La extrafa’, de Feodora Aladag, serd analizada por la bloggera
Marta F.Soldado. La muestra continuard el jueves 16 con ‘Chicas’, de Yasmina Reza,
presentada por Aizpea Goenaga, actriz y directora de cine, teatro y television. La seccion
oficial se cerrard el viernes 17 de junio con ‘Meek’s Cutoff, que tendrd como presentadora a
Mireia Corbera, de la Mostra Internacional de Films de Dones de Barcelona.
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La Muestra plantea también una seccion de cine documental que desarrollara en Golem
Yamaguchi del lunes 13 al jueves 16. Asimismo, se proyectaran Cortos en Femenino el
viernes 10 en Golen Baiona y el viernes 17 en Yamaguchi. Entre las novedades de esta
edicion, destaca la creacion de una pagina web www.muestracineymujeres.org, y también de
un perfil en Facebook para seguir dia a dia la programacion. Asimismo, el 22 de junio de se
presentard una publicacion alrededor del 25 aniversario, con ensayos y entrevistas.

El festival se ha convertido en el mas veterano de los dedicados exclusivamente a la
cinematografia rodada por mujeres con la proyeccion de mas de 400 peliculas. Los
espectadores y las espectadoras podran votar valorando los largometrajes y los cortos. Los
filmes mas destacados obtendran la Mencion Especial del Publico.

Fotografia archivo AmecoPress

Autonomias — Cultura — Voces de mujeres — Liderazgo — Cine; 06 junio (11);
AmecoPress
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El Institut Catalan de les Dones presenta su nuevo

Plan de Politicas de Mujeres
Entre las lineas de trabajo destacan la lucha contra la violencia
l-l "'%W;; machista o la igualdad en el mundo del trabajo

- & Lunes, 6 de junio de 2011 / Redaccion AmecoPress

Madrid, 6 jun. 11. AmecoPress. La presidenta del Consejo Nacional de Mujeres de Cataluiia
v del Institut Cataldan de les Dones (ICD), Montse Gatell, presidio durante la maniana del
sabado en el Auditorio Josep Irla de Girona la primera sesion plenaria de este Consejo de la
legislatura. Se trata de un organo participativo y consultivo del ICD formado por
representantes de 389 entidades de mujeres de Catalufia.

En su intervencidn, la presidenta del ICD anuncié al tejido asociativo de mujeres que a lo
largo del primer semestre del afio proximo tendré lugar el proceso de elaboracion del Plan de
Politicas de Mujeres 2012-2015, y también expuso cudles son las lineas estratégicas de la
actuacion del ICD.

Montse Gatell explico que “las actuaciones para la sensibilizacion sobre la igualdad entre
mujeres y hombres, el fomento del emprendimiento y la igualdad en el mundo del trabajo, el
impulso de medidas para la conciliacion y la intervencion contra la violencia machista, seran
las cuatro lineas estratégicas basicas de la actuacion del Institut Catalan de les Dones”.

A la reunidn asistieron mas de cien representantes de entidades de mujeres de toda Catalufia
a las cuales se ha informado de los proyectos que desarrollan los diferentes grupos de trabajo
y las asambleas territoriales. A través de este Consejo, las entidades de mujeres se convierten
en interlocutoras de las politicas que hace el Gobierno de la Generalitat, en especial de los
planes especificos de mujeres y de las normativas legales relacionadas con el abordaje de la
violencia machista.

Fotografia archivo AmecoPress

Autonomias — Politicas de igualdad — Instituciones de igualdad; 06 junio (11);
AmecoPress
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X Congreso Mujer, Familia y Trabajo:
Conciliacién, hacia un liderazgo mas humano

“Provocar un debate social, politico y empresarial. :
Poner sobre la mesa la conciliacién, un valor Al
enorme: favorece la igualdad, beneficia a las (‘@
empresas y apoya a las familias".

« Programa del X Congreso: Inscripcion
gratuita

REDACCION HO.- Mafiana comienza en Madrid el
X Congreso de la Fundacién Mujer, Familia y Trabajo “Avanzando en la conciliaciéon hacia un
liderazgo mas humano”.

HO se ha puesto en contacto con la presidenta de la Fundacion, Gloria Juste para adentrarnos
un poco mas en ese mundo que busca mejorar y combinar areas claves del desarrollo de la
persona: la familia, el trabajo, los horarios, el desarrollo personal, la integracién social, la
educacién, la formacién.

Gloria nos atiende, sacando unos minutos no se sabe
bien ni de dénde, ni cémo. Madre joven de familia
numerosa, hace escasamente un mes dio a luz a su
sexto hijo, en este caso, una preciosa nifia. Y ademas...
organiza un congreso.

Como HazteOir.org, la Fundacion Mujer, Familia y
Trabajo también cumple 10 afios desde que arranc6
gracias al impulso de gente joven, con ideales y
proyeccion de futuro, y lo mejor: proyeccioén de aportar
algo bueno, sano y fuerte a la sociedad.

“La fundacién nacié hace casi 10 afos. Nos reunimos un

grupo de profesionales preocupados por la dificultad que existia en nuestro pais para poder
compaginar la vida familiar con una trayectoria profesional, y todos los dafios colaterales que
estaban apareciendo: rupturas familiares, soledad de nifios y ancianos, problemas de salud
y stress...

Partiendo de esta realidad, buscamos la humanizacién de la sociedad, centrarnos en valores
como la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, la igualdad de oportunidades
para todos, la persona como prioridad y centro de todo”.

Conciliacion en el siglo XXIl, ¢la gran mentira? Principales problemas (cifras que lo
demuestra es la situacion en Espana. Estadisticas de mujeres que piden reduccién de jornada,
frente a los hombres, horas/semana que trabajan los espanoles...)

“Creo que siendo realistas, la conciliacién es todavia hoy un objetivo complicado, para todos, pero
especialmente para las mujeres (Espafa ha incrementado el nimero de mujeres que
abandonan su profesion por razones familiares pasando de un 3,3 % a un 5,4 %).

La mujer ya esta incorporada al mercado laboral, eso es un hecho, y ahora el reto que nos queda
pendiente es que lo haga con las mismas oportunidades que los hombres y ademds permitiendo
que tanto nosotras, como ellos, podamos disfrutar de tiempo personal y familiar a la vez que
potenciamos nuestro desarrollo profesional. Que podamos conciliar y vivir en equilibrio.

Y por esa razén nacié nuestra Fundacion, queriamos “provocar” un debate social, politico y
empresarial para poner sobre la mesa que la conciliacién es un gran valor que favorece la
igualdad, beneficia a las empresas y apoya a las familias.

Lo cierto es que todavia muchas situaciones de desigualdad entre hombre y mujer, la tasa de
paro femenino es doblemente superior al masculino, la mujer cobra un 30% menos que el hombre
ante el mismo puesto de trabajo, el hombre dedica 3 veces menos tiempo que la mujer a las
tareas del hogar, etc.... Hoy en dia podemos afirmar que la discriminacién por razén de sexo esta
practicamente desapareciendo, lo que se discrimina es la maternidad o la responsabilidad familiar
que normalmente asumen las mujeres.

Aun asi, y ante este panorama, quiero ser positiva, optimista. Me consta que se ha avanzado
mucho. Hace 10 afos no se hablaba de estos temas, nadie sabia lo que significaba el “verbo
conciliar”. Hoy por hoy esta sobradamente demostrado, que es un derecho y un deber, que
ayuda a mejorar la productividad de las empresas que buena falta nos hace en Espafia y que
nuestras propias familias necesitaban méas apoyos y tiempo. Y desde la Fundaciéon vemos cada
dia como empresas, instituciones y particulares se unen a este “tren”, conscientes que es
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i‘fﬂ'ujer esta cayendo desde que comenzé la crisis y bajo un 6 % en 2008 y un 3,9 % en 2009. La
Efpsarde Resemidea fenfierino en el Ultimo afio se ha incrementado en cuatro puntos, situdndose
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mg@a@ﬁﬂwwrdeﬂmnola con el resto de Europa.

"La realidad de Espafia en matWfia-de conciliacion dista mucho de ser la que pretenden las leyes y
los planes que en poco tiempo se han venido publicando. Y es que hace falta que cale la cultura
de la conciliacion para que las leyes se ejecuten, se sancionen los incumplimientos y se empiecen
a exigir los derechos sin culpabilidad y sin chantajes. En este sentido nuestra legislacion esta en
un nivel medio/bajo en relacion con el resto de Europa y sin embargo se resienten otros indices
como el de natalidad en el que se pone de manifiesto que no se tienen hijos porque no es posible
conciliar la vida laboral con el proyecto de tener una familia y educar a los hijos. Por ello, el hecho
de la conciliacion no es tan real y hay que seguir trabajando mucho sobre él.

Otros datos alarmantes: Cada espanol trabajé en el afio 2006 casi 1.800 horas, 200 horas por
encima de todos nuestros vecinos europeos. Y sin embargo, nuestra tasa de productividad es la
tercera por la cola. La mujer espafola es de las peores pagadas con una diferencia salarial
de 26 % sobre los hombres".

¢ Qué medidas se podrian tomar en Espafa para colocarse a la altura de otros paises
europeos?

"Necesitamos el compromiso de la Administracion publica, pues a ella le corresponde financiar
este tipo de proyectos, impulsar servicios de apoyo, incentivar a las empresas... Después, las
propias empresas, que deben modificar la cultura empresarial actual ademas de adecuar sus
horarios. Pero no es solo una responsabilidad de las empresas y de la Administracién publica.
Estamos hablando de cambio de mentalidades y de actitudes y por lo tanto, es fundamental
implicar al sector de la Educacién y de los medios de comunicacion.

http://www.hazteoir.org/noticia/39157-x-congreso-m-f-t-conciliacion-hacia-liderazgo-... 14/06/2011



X Congreso Mujer, Familia y Trabajo: Conciliacion, hacia un liderazgo mas humano | ... Page 3 of 4

Eso si, en ultimo lugar, la decision es solo de la persona que debe ser capaz de decidir".

-Propuestas concretas como presidenta de la Fundacion Mujer, Familia y Trabajo. Nuevas
formas de organizar el trabajo.

"Armonizar flexibilidad y rentabilidad es la clave para animar a otras empresas e instituciones a
que se suban al carro de la conciliacién. Esa es la clave y se esta demostrando con nimeros
como:

e 53 % menos de absentismo,
e 62 % reduccion de ansiedad o depresion,
e 90 % de aumento de productividad y compromiso de los empleados

El mayor reto es CONVENCER a todos que la conciliacién es un derecho y una necesidad. Que
debemos trabajar por conseguirlo porque esta siendo causa colateral de muchos otros problemas.

Desde la Fundacién apostamos por la conciliacién, consideramos que es buena para:

o IGUALAR: Las medidas de conciliacion favorecen la tan deseada igualdad de oportunidades

o ESTRATEGIA DE EMPLEO; las empresas necesitan cambiar su cultura y adaptarse a
nuevos modelos de organizacién si quieren estar a al altura del mercado internacional

o APOYO A LA FAMILIA; esto es lo mas importante. La familia necesita nuestro tiempo, del
de los hombres y mujeres. Nuestros nifios, nuestros mayores, nos lo piden.

Y la clave se encuentra en la FLEXIBILIDAD y en la HUMANIZACION.

Flexibilidad entendida en sentido amplio, flexibilidad de horarios y de espacio, ya que tenemos la
oportunidad que nos ofrecen las nuevas tecnologias, pero también flexibilidad en la forma de
trabajar y de dirigir. Debemos tender a un modelo de relaciones laborales que se base en mas
confianza y libertad, y de esa forma vamos a aumentar el compromiso, fidelidad y creatividad y
motivacion de los trabajadores. Y la Humanizacion como forma de vivir, de trabajar; siendo
conscientes que todos somos personas y como tal hay que convivir

Desde la Fundacion continuaremos con nuestra labor; con nuestro interés por humanizar la
sociedad, las empresas, las familias. Perseguimos ese cambio de mentalidad que favorezca a las
mujeres que necesitan una oportunidad profesional. Y los hombres la oportunidad dentro del
terreno personal que durante tantos afos han tenido la mala suerte de perderse.

Pero también seguir trabajando e ideando programas asistenciales para apoyar a las personas
que atraviesan mayores dificultades: programas de acompafnamiento en la busqueda de empleo,
con la formacion y el apoyo méas completo.

Y por supuesto, continuar con nuestro modelo “mas Humano” para las empresas espafiolas,
promoviendo politicas de recursos humanos que apuesten por las personas, por su bienestar
como forma de mejorar su calidad de vida y ademas recibir a cambio una mayor entrega y
compromiso que se traduce en mejora de productividad y rentabilidad para la empresa".

Etiquetas: Conciliacién laboral ~ empleo femenino  estadisticas empresariales conciliacién  familia  Familia y Trabajo
Fundacién mujer  gloria juste

PGH Lun, 06/06/2011 - 17:44h Inicie sesion o registrese para enviar comentarios & & (@COMPARTIREIE 2.,

Familia Comentarios recientes Mundo HO
Panama resiste a la ideologia de género Karol Wojtyla, antes de ser Educar en casa
reafirmando ante la OEA su defensa de la hace 13 horas 5 minutos Escuela a distancia en Panama
famili
amtia Totalmente de acuerdo. c Cheque Escolar

Tijeretazo a las ayudas catalanas para el 85%
de las familias con nuevos hijos

hace 13 horas 6 minutos & El Gobierno trabajara para erradicar la
EDUCACION PUBLICA educacion diferenciada, cercenando la libre

. eleccion de los padres

hace 13 horas 25 minutos P
I 1O Andalucia

La infeccion de E.coli procede de brotes

vegetales germinados en Alemania
Ni con eso limpian traicion, .

pian tr HO Galicia
hace 17 horas 10 minutos " ) -
Concentracién en memoria de las victimas

del del atentado del 11 M

X Congreso Mujer, Familia y Trabajo:

Conciliacion, hacia un liderazgo méas humano -
Este ministro es un

hace 14 horas 11 minutos

Sociedad

Vota en positivo: Avalancha de insultos en

YouTube contra jévenes catélicos

Indignados con Bildu: El hashtag
#VIVAESPANA se dispara en la red

La Policia Nacional detiene a la 'cupula’ de
Anonymous en Espana

Educacion
Gabilondo se compromete a acabar con la
educacion diferenciada

ChequeEscolar.org: El Gobierno debe retirar la
Ley de Igualdad

Educacién autoriza el primer méster oficial y
especifico de Cuidados Paliativos

¢Que es un payaso?, eso ya lo
hace 18 horas 1 min

Porque generalmente no se
hace 19 horas 34 minutos

Animo y adelante, porque no
hace 22 horas 17 minutos

Creo que se merece una alerta
hace 22 horas 32 minutos

Gracias, Aln
hace 1 dia 16 horas

Libertad

"La cruda realidad", testimonio de una profesora

HO C. Valenciana
“La familia y la escuela catdlica”, un libro de

referencia para padres y educadores

HO Murcia
V JORNADAS FAMILIA Y VIDA

E3% Ho castillay Leon

—x: H X Congreso Mujer, Familia y Trabajo:
«Avanzando en la conciliacion: hacia un

liderazgo mas humano»

HO Navarra
Se registran en el Departamento de Salud

del Gobierno de Navarra las firmas contra el
abortorio de Ansoain

http://www.hazteoir.org/noticia/39157-x-congreso-m-f-t-conciliacion-hacia-liderazgo-... 14/06/2011



La Voz de Galicia. El diario mas leido de Galicia gracias a la participacion de sus lect... Page 1 of 2

Sa oz de Galicies oorrnn.

CARBALLO Volver

Las rederas de Malpicay
Corme se profesionalizan

Comenzo6 un curso que permitira a las atadoras obtener el
carné que las acreditara ante Traballo

carballo / la voz | 7/6/2011

Treinta y una
rederas de
Malpica y Corme
realizan desde
ayer un curso
sobre la
especialidad de s :
arrastre que les permitira obtener el carné profesional que, a
partir del proximo afio, permitira trabajar de forma legal a
las atadoras. Las mujeres que realizan esta labor tendran
que demostrar que son especialistas en las cuatro
modalidades, por lo que este afio se realizaran actividades
formativas de cerco, palangre y artes menores.

La organizacion del curso de arrastre, una modalidad que
hasta ahora estaba vedada a las mujeres, ha sido
complicada. Ayer fue la presentacion con la presencia del
patrén mayor, Genaro Amigo, y el alcalde en funciones de
Malpica, José Ramoén Varela. También acudieron las
presidentas de las asociaciones de Malpica y Corme, que
también son alumnas, y el gerente del GAC 3, que se ha
encargado de parte del papeleo.

La asociacidén ya intento realizar las clases del afio pasado,
pero no encontraron un profesor formado. El coste del curso
ronda los 6.000 euros.

En la comarca de Bergantifios poco mas de treinta rederas
tendran la posibilidad de obtener el carné que las habilitara
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como profesionales del sector, que es una de las principales
aspiraciones de la federacion gallega. La cuestidon es que es
muy improbable que las clases de arrastre se puedan repetir
y las ensefanzas son imprescindibles para completar los
cuatro modulos que exige la Conselleria de Traballo para
reconocer como profesionales a las mujeres que se dedican
a la reparacion y fabricacién de redes y aparejos.
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Espaiia es el pais con menor nimero de mujeres

& emprendedoras de la UE
¥ Martes, 7 de junio de 2011 / Redaccién AmecoPress

Madrid, 07 jun. 11, AmecoPress. Las mujeres necesitan hacerse visibles en los distintos
ambitos, también el economico y empresarial. Si bien el 50 por ciento de los planes de
empresa que llegan a la Camara de Comercio de Madrid buscando financiacion esta
promovido por mujeres, todavia, las propias mujeres son solo un tercio (33,5 por ciento) de
los 3,16 millones de personas autonomas que hay en Espaiia.

En la jornada ‘Mujer y Microempresa’ organizada desde la Asociacion Espafiola
Multisectorial de la Microempresa (AEMME), en colaboracion con el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM), se abordaron algunos de los indicadores de
desigualdad entre mujeres y hombres del sector empresarial y se intercambid acerca de
algunas claves para avanzar y promover el emprendimiento femenino.

Segtn la consultora Human Vision, “es fundamental que la mujer mejore su visibilidad y
fortalezca sus contactos, porque a través de ellos se generan el 80 por cien de los proyectos.
Para ello el papel de asociaciones y redes sociales es esencial”.

Para Victor Delgado, presidente de AEMME, es fundamental que exista un cambio radical en
los planteamientos del Gobierno y de la sociedad civil. “Si no logramos trabajar todas las
instituciones en la misma direccion poco podremos hacer. Precisamente con este proyecto de
emprendimiento sobre Mujer y Microempresa lo que se pretende es vertebrar una iniciativa
con varias fases en las que se quiere implicar a todos los interlocutores sociolaborales a nivel
nacional y en todas las ciudades espafiolas”

Mujeres y Franquicias

Tan solo un 5 por ciento de las personas empresarias y fundadoras del sector franquicia son
mujeres, frente a mas de un 20 por ciento de presencia femenina en la economia general.
Asimismo, solo el 14 por ciento de los puestos de alta direccion en la franquicia -algo mas de
200- estan ocupados por mujeres.

Durante la mencionada jornada, se presentd el programa “Mujeres en Franquicia 20117, ya
en marcha desde hace meses. Desde esta entidad se han analizado las principales causas que
dificultan la entrada de la mujer empresaria en el sistema de franquicia: “falta de
conocimiento acerca de las posibilidades que brinda la franquicia; creer que es necesaria una
gran estructura en los inicios; ser excelentes gestoras de sus negocios pero temen dar el paso
a un mayor crecimiento; perder el control de su negocio y falta de recursos econdmicos para
emprender las inversiones necesarias” aparecen como las principales.

Fotos archivo AmecoPress

Economia — Empresariado; 7 junio (11);
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Profesionales en activo que quieren mejorar su actividad laboral creando su empresa, desempleadas
con la idea en la cabeza de ser emprendedoras y empresarios de todos los sectores se dieron cita en la
jornada sobre Mujer y Microempresa, http://www.mujerymicroempresas.org/ organizada desde
AEMME, Asociacidon Espafiola Multisectorial de la Microempresa en colaboracion con el Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM). A lo largo de esta sesion los asistentes
pudieron conocer de primera mano las claves del emprendimiento femenino, a través de ponentes de
primera fila, asi como conocer casos de éxito de microempresas dirigidas por mujeres que estan en el
mercado. “Es evidente que el autoempleo es una salida a la situacidn actual de crisis, explicoé Victor
Delgado Presidente de AEMME, y que es necesario orientar a la mujer hacia el mundo empresarial:
Nuestro proyecto es una iniciativa de caracter nacional con diversas actividades, entre la que
podemos destacar el poner en marcha la Escuela de Emprendedoras, enmarcada dentro del Centro de
Formacién de nuestra entidad”. Por su parte, Jestis Rodriguez Cortezo, decano del COIIM,

http://www.diariojuridico.com/actualidad/noticias/aemme-y-el-colegio-oficial-de-inge... 09/06/2011
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http://www.coiim.es/ mostro su deseo de adherirse al proyecto al mismo tiempo que recordo que la
actividad emprendedora forma parte de la estrategia del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Madrid. Desde su punto de vista “es fundamental que la sociedad espafiola adapte la formacion a
criterios mas practicos”.

* Espaiia es el pais con menor numero de mujeres emprendedoras de la UE. La mujer necesita
hacerse visible. Solo es en Espaifia el 30 por cien de los autonomos de nuestro pais

* AEMME ha disefiado IBEROLAB, una herramienta que permite a microempresarios
espaiioles hacer negocio con otros empresarios de Latinoamérica a un coste razonable

* Torno y Asociados lanza MUJERES Y FRANQUICIA, un programa que pretende posicionar
a la mujer en un sector en crecimiento como la franquicia, clave de la riqueza en nuestro pais

Para Victor Delgado, presidente de AEMME, http://www.asociacionmicroempresas.com/ es
fundamental que exista un cambio radical en los planteamientos del Gobierno y de la sociedad civil.
“Si no logramos trabajar todas las instituciones en la misma direccién poco podremos hacer,
comentd. Precisamente con este proyecto de emprendimiento sobre Mujer y Microempresa lo que se
pretende es vertebrar una iniciativa con varias fases en las que se quiere implicar a todos los
interlocutores sociolaborales a nivel nacional y en todas las ciudades espaifiolas :”Visto el éxito de la
jornada, comentd Delgado ya estamos arrancando la segunda parte del proyecto que se organizara
sobre la planificacién de Foros de Desarrollo y Debates con Sesiones Especificas que analicen todos
los aspectos del emprendimiento; Areas: Laboral, Contable, Fiscal, de Financiacion, Marketing,
Ventas, T. I. C., Prevencion de Riesgos, LOPD, Seguros, y todas aquellas que demanden, a estos
importantes Colectivos de Emprendedores y Microempresas, para cubrir todas sus necesidades.”En
este sentido estan ya disponibles www.econred.es y el Blog de AEMME www.asociacionaemme.net
para poder canalizar esa informacion

Por su parte, Jestis Cortezo, decano del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid, resalto
lo atractivo de la propuesta de AEMME y mostré interés por colaborar en la puesta en marcha de la
citada Escuela de Emprendedoras: “La estrategia de apoyo a nuevos negocios, y por tanto al
emprendedor/a, por parte del COIIM es global y se apoya en tres aspectos basicos: la formacion
continua, altamente especializada y cualificada, orientada a las necesidades de los profesionales y las
empresas, el apoyo a la creacion de negocios materializado en el proyecto de la Preincubadora de
Empresas del COIIM, y el apoyo al establecimiento y la operacidon de la empresa con servicios TICs
de valor afiadido, como la Plataforma COIIM en Linea de Gestion de Proyectos, una herramienta
tecnoldgica de gestion inédita en el mercado que proporciona una solucidn integral a los
profesionales y pymes de la ingenieria para disponer de un espacio web propio donde gestionar
proyectos de forma metodologica y a lo largo de todo su ciclo de vida (redaccion, direccion técnica y
legalizacion. www.coiim.es.

Escasas mujeres emprendedoras en Espaia

Otro debate interesante fue el promovido desde la Mesa Redonda sobre Mujer y Microempresa: una
tertulia que reunié a Mercedes Wullich, responsable del portal Mujer y Cia, Rocio Pita,
vicepresidenta de la Asociacion de Mujeres de Tres Cantos, a Pilar Valadolid socia directora de de
Accion Social, Pilar Esteban, socia directora de Markarte; y Helena Olcina directora general de la
Nueva Web. Una de las conclusiones del debate sefialé que la microempresa es la salida perfecta
para las mujeres sin empleo o para aquellas que deseen aumentar sus ingresos familiares. Las
microempresas tienen pocos empleados (un méximo de 10) que generan un volumen de negocio
anual inferior a 2 millones de euros. Segun datos de la Comisidon Europea, el 78% de los 7 millones
de empresas europeas son microempresas. En Espafia suponen el 95% del tejido empresarial, el 70%
del total de empleo y el 80% del PIB.
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Mercedes Wullich es un ejemplo de las emprendedoras inmigrantes que encuentran en Espafia una
oportunidad. Bajo su punto de vista “ Las espafiolas necesitamos cierto empujon para lanzarnos a la
aventura empresarial, segun ciertos datos como los que sefialan que si el 50% de los planes de
empresa que llegan a la Camara de Comercio de Madrid buscando financiacidn estd promovido por
mujeres, todavia, las propias mujeres somos s6lo un tercio (33,5%) de los 3,16 millones de
autonomos que hay en Espafia. Ademas, seglin la consultora Human Vision, “el miedo al fracaso
entre las mujeres emprendedoras es 7 puntos superior al de los hombres y alcanza al 55% de ellas”.
“Es fundamental que la mujer mejore su visibilidad y fortalezca sus contactos, porque a través de
ellos se generan el 80 por cien de los proyectos. Para ello el papel de asociaciones y redes sociales es
fundamental,” explicé Rocio Pita

Mujeres y Franquicias

Tan solo un 5% de los empresarios y fundadores del sector franquicia son mujeres, frente a mas de
un 20% de presencia femenina en la economia general. Asimismo, solo el 14% de los puestos de alta
direccion en la franquicia -algo mas de 200- estan ocupados por mujeres. Interesante debate
moderado por Borja de Zayas Mariscal de Crescenda Asesores en Franquicia y en el participaron
Alberto Muiioz consultor asociado de Mundofranquicia, junto con Teresa Zamora, directora de
comunicacion e Barbadillo y Asociados y Eduardo Tormo, director general de Tormo y Asociados.

Fue precisamente el propio responsable de Tormo y Asociados quien presentd el programa “Mujeres
en Franquicia 2011, ya en marcha desde hace meses. Desde esta entidad se han analizado las
principales causas que dificultan la entrada de la mujer empresaria en el sistema de franquicia: “Falta
de conocimiento acerca de las posibilidades que brinda la franquicia; creer que es necesaria una gran
estructura en los inicios; ser excelentes gestoras de sus negocios pero temen dar el paso a un mayor
crecimiento; perder el control de su negocio y falta de recursos econdmicos para emprender las
inversiones necesarias “’son las principales

Microempresarios salen al exterior

Otro de los asuntos interesantes de esta jornada tiene que ver con IBEROLAB. un conjunto de
servicios que AEMME ofrece al pequefio empresario a través de un especio virtual operativo en la
web para hacer negocios en el exterior “Falta de informacion, las ayudas publicas no estan disefiadas
a la medida de las pequefias empresas y en muchas ocasiones el miedo al fracaso se apodera del
emprendedor o pequefio empresario,” sefiala Rom Montalvan Torres., coordinadora de esta
iniciativa. “Nuestra idea pretende explicarle al pequefio empresario que hacer negocio en
Latinoamérica es muy sencillo. En paises como Pert o Colombia el nimero de microempresas es el
doble que en Espafia” A través de IBEROLAB, el pequefio empresario ya interactiia con otros
emprendedores de Latinoamérica a través de un sistema de videoconferencia habilitado en esta web.
“Estamos convencidos, afiade Montalvan “que en sectores como el textil; consultoria, formacion o la
industria agroalimentaria pueden establecerse importantes sinergias entre las microempresas
espafiolas y las de los paises latinoamericanos”. Respecto al coste de la aplicacion, éste va a ser un
ajustado, todo depende de los servicios que contrate la empresa

Entradas relacionadas:

1. Prosy Contras de la nueva Ley de Residuos y Suelos Contaminados
2. Catalunya impulsa los Colegios Profesionales desde una nueva Asociacion
3. FEAPS presenta su Red de Juristas para defender los derechos de las personas con

discapacidad intelectual
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CORDOBA, 7 Jun. (EUROPA PRESS) -

La Delegacion de Igualdad de la Diputacion de Cordoba ha abierto el plazo de presentacion de
solicitudes a la convocatoria de subvenciones en materia de igualdad correspondiente al afio 2011,
dirigida a asociaciones integrantes del Consejo Provincial para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Cordoba.

Segun consta en la convocatoria, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) del 31 de
mayo, podran presentarse aquellos proyectos o actuaciones que estimulen la capacidad de iniciativa y
la participacidon de las mujeres en su entorno.

Asi, las subvenciones tienen como finalidad favorecer aquellas actuaciones o proyectos que inciden
en la mejora de la informacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres y que promueven el
asociacionismo.

Por el contrario, no son subvencionables las actividades lucrativas, las que puedan acogerse a otras
convocatorias de ayudas de la Diputacion, los gastos financieros o gastos corrientes de
funcionamiento, los relativos a material inventariable o los destinados a adquirir equipamientos.

El presupuesto maximo de la convocatoria asciende 46.000 euros, no superando en ningtn caso la
subvencion maxima concedida los 2.000 euros, ni el 75 por ciento del presupuesto total de la actividad.

Para la obtencion de la condicion de entidad beneficiaria son requisitos para las asociaciones el estar
legalmente constituidas, tener domicilio en la provincia de Cordoba, realizar sus actividades en ésta 'y
no tener pendiente de justificacidon subvenciones concedidas con anterioridad.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de la Diputacion de Cérdoba, situado en la
Plaza de Colon s/n. Para mas informacidn se puede acudir al Servicio de Administracion del Area de
Igualdad y Bienestar Social, en la calle Buen Pastor, o en la web 'www.dipucordoba.es'.

© 2011 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de
los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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El Instituto de la Mujer promueve la

igualdad en el ambito universitario y
cultural

Para seguir fomentando la igualdad de género, esta vez, el Instituto de la Mujer
ha convocado subvenciones destinadas a la difusion de valores y actitudes
igualitarias ente hombres y mujeres proyectados en la creacion, produccion y
difusion artistica.

AmecoPress | 07/06/2011

El Instituto de la Mujer vuelve a convocar subvenciones para la transmision de valores y
actitudes de igualdad entre mujeres y hombres, a través de la creacion, produccion y
difusioén artistica, y también aquellas dirigidas a fomentar la igualdad en el ambito
universitario. Ambas fueron publicadas el sabado 4 de junio.

La linea de subvenciones en la cultura busca fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en
el acceso a los bienes culturales, favorecer el conocimiento y la difusion de la
participacién y aportacion social de las mujeres, visibilizar la produccién artistica de
las mujeres y sensibilizar a la ciudadania en materia de igualdad , promoviendo un
cambio cultural que contribuya a erradicar la discriminacion por razon de sexo.

Esta convocatoria, cuyo plazo de presentacién de solicitudes finaliza el préximo 24 de junio de
2011, comprende dos programas de ayuda: por un lado, el apoyo a la organizacion,
puesta en marcha y participacion en encuentros culturales que se presenten en
Espaiia, como festivales, exposiciones, ferias, etc. Por otro, para la creacion,
direccién, produccioén, posproduccion y exhibicion de obras teatrales,
cinematograficas, audiovisuales y plasticas, asi como actividades de creacién y promocién
de espacios articulados a través de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

La partida universitaria esta destinada a la realizacion de postgrados oficiales de
igualdad entre mujeres y hombres, de acciones complementarias a la investigacion
en el ambito universitario y de actividades de las unidades de igualdad de las
Universidades, siempre que estas actuaciones destaquen por su calidad y valor estratégico
para la mejora del campus en el &mbito de la igualdad.

Podran ser solicitantes y perceptoras de estas subvenciones las universidades que
hayan presentado un proyecto al Programa Campus de Excelencia Internacional del
Ministerio de Educacion, en las convocatorias de 2011, 2010 y 2009.

Con estas subvenciones, que cuentan con un presupuesto de 650.000 euros, para la

universidad, y 500.000 euros en cultura, se da cumplimiento a lo previsto en la Ley para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

http://www.rioja2.com/includes/enviar imprimir noticia/plantilla_imprimir.php?not=... 07/06/2011
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En las reunion informal de Directores Generales de Desarrollo Rural celebrada en Eger (Hungria)

El MARM subraya la necesidad de intensificar en las politicas de desarrollo rural la incorporacién
de los jovenes y la visibilizacion del papel de las mujeres en la actividad rural

8/06/2011

En relacion con el “greening” del PAC, la posicion espafiola ha sido coincidente con la practica generalidad de los paises, al entender que debe apoyarse en
los marcos juridicos normativos va existentes, establecidos en los reglamentos v las directivas comunitarias

El Director General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural del MARM, Jesis Casas, ha participado en la reunion informal de Directores Generales de
Desarrollo Rural de la Union Europea que, organizada bajo la presidencia hingara de la UE, se ha celebrado durante los dias 7 v 8 de junio en la ciudad de
Eger en Hungria, en la que se ha analizado el desarrollo de las politicas comunitarias, cara a la proxima a la presentacion de las nuevas perspectivas
financieras v de los nuevos provectos de reglamentos que han de determinar la politica agraria comin, v en consecuencia su segundo pilar referido al
desarrollo rural, durante el proximo periodo de programacion.

En esta reunion, a la que han asistido representantes de los 27 paises de la Union Europea. asi como de la propia Comision, la presidencia hingara ha
planteado una reflexion global sobre varios temas que han sido tratados en grupos de trabajo v posteriormente presentados en el plenario, habiéndose
abordado en la primera sesion el “greening” en la fitura PAC. En este tema la posicion espafiola ha sido coincidente con la practica generalidad de los
paises, al entender que este “greening” debe apovarse en los marcos juridicos normativos va existentes, establecidos en los reglamentos v las directivas
comunitarias, en tanto que se considere de caracter obligatorio, debiendo ser sencillo, directo, facil de evaluar v controlar, sin suponer mayor carga
burocratica

Nota de prensa

En relacion con la orientacion a dar al futuro marco estratégico comun par el conjunto de programas, dado el caracter descentralizado de Espafia v la
existencia de 17 programas de desarrollo rural regionales. Espafia ha insistido en gue, sin menoscabo del valor que sin duda tendnia una aproximacion
sistémica e integrada del conjunto de las actuaciones que se realizan por diferentes fondos en el medio rural, es razonable entender un escenario que
incorpore una cierta flexibilidad, y que mantenga el protagonismo individualizado de los diferentes fondos.

En el marco de la primera sesion de trabajo también se ha tratado sobre la situacion v perspectivas de la agricultura ecol6gica v el consumo de productos
ecologicos. La delegacion espafiola ha presentado la situacion en el pais, con una gran produccion pero un consumo relativo. En el debate se ha tratado
también de la necesidad de poner en valor otras formulas de agricultura, como el caso de la agricultura integrada, que se acerca al modelo ecologico,
destacandose la necesidad de ajustar los precios, sobre la base de una seguridad alimentaria comun, en base a precios de mercado.

En la segundo sesion de trabajo se han planteado otras tres cuestiones. En primer lugar se ha hablado de indicadores de seguimiento, en donde nuevamente
la posicion espatfiola ha abogado por la simplificacion, y por la representatividad en su aplicacion, indicando que dentro de cualquier programa los
indicadores deben ser posibles, apoyarse en datos verificables, v claramente capaces de poder inferir de los mismos un conjunto de conclusiones.

Otros dos grupos de trabajo han debatido aspectos relacionados con la creacion de empleo, v en particular con la incorporacion de jovenes a la actividad
economica del medio rural La delegacion espartiola ha planteado gue en la futura configuracion de las politicas de desarrollo rural en el marco de la Politica
Agraria Conmin, la creacion de empleo debe ser un valor determinante, en particular en relacion con la incorporacion de jovenes a la actividad rural v conla
visibilizacion del papel de las mujeres rurales. En este sentido Espafia ha sefialado que deben intensificarse y tomar mayor peso las actuaciones concretas
referidas a este objetivo, indicando que, en toda medida o actuacion, deberia valorarse y tenerse en cuenta su contribucion a la creacion de empleo.

Finalizados los trabajos, en una sesion plenaria, la Comision ha recogido las diversas posiciones y posturas manifestadas, al objeto de su consideracion en el
marco de la elaboracion de los nuevos instrumentos sobre desarrollo rural en el marco de la politica agraria comun que actualmente desarrolla.
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Pilar Unzalu destaca la "oportunidad real" de
que los jovenes vascos se forjen un futuro en el
sector primario
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VITORIA, 8 Jun. (EUROPA PRESS) -

La consejera vasca de Medio Ambiente, Planificacion Territorial, Agricultura y Pesca, Pilar
Unzalu, ha subrayado este miércoles la existencia de una "oportunidad real" de que las personas
jévenes del Pais Vasco "se forjen un futuro empresarial y profesional ligado al sector primario".

Unzalu ha realizado estas declaraciones en la presentacion de los resultados del programa
'Gaztenek' de Itsasmendikoi para la incorporacion de jovenes al sector primario vasco. En este acto
en Vitoria, la consejera ha entregado el premio del VI Concurso de Emprendedores de
Itsasmendikoi, que ha recaido en Sergio Fernandez.

"Los 57 promotores y promotoras de los nuevos 54 proyectos presentados en 2010 al programa
Gaztenek sois la muestra real del dinamismo y del futuro que tiene nuestro sector agrario", ha
sefialado Pilar Unzalu, quien ha afiadido que los proyectos presentados con rigor y seriedad "pueden
ser arropados por este tipo de programas para disefiar nuevos negocios que permitan construir un
futuro laboral y empresarial dentro de este sector".

'Gaztenek' es un plan conjunto de las cuatro instituciones responsables de la gestion agraria de
Euskadi -Gobierno vasco y las tres Diputaciones Forales-, que surge en 2004 como féormula para
tratar de invertir la tendencia de envejecimiento que sufre el agro vasco, apostando por el
rejuvenecimiento generacional al frente de las explotaciones como la via méas importante para
asegurar la pervivencia del sector.

http://www.europapress.es/noticiaprint.aspx?ch=00290&cod=20110608151037 08/06/2011
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La consejera ha indicado, asimismo, que "la incorporacidn al sector de jovenes con formacion y
sensibilidad medioambiental también contribuye a avanzar en la consecucion del otro gran objetivo
estratégico de la accion politica institucional, que es la sostenibilidad de los recursos naturales y de
la vida rural".

Finalmente, Unzalu ha precisado que "cerca de 500 jovenes -de los que mas del 40 por ciento son
mujeres- se han acogido a este plan en sus siete afios de existencia, al observar una oportunidad de
futuro en el agro vasco. Y ahora podemos afirmar que se han consolidado en torno a 150 proyectos
en estos siete afios, lo que demuestra que la metodologia de Gaztenek funciona".

© 2011 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucién y la redifusion de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Camara de Toledo tramito en 2010 la creacion
de 87 empresas de emprendedoras

08-06-2011/12:40 h

El nimero de nuevas empresas gestionadas por mujeres que se han creado en Toledo el afio pasado con la
colaboracion del Programa de Apoyo Empresarial a la Mujer asciende a 87, lo que supone recuperar el
ritmo de creacion de empresas lideradas por mujeres y superar los datos de afilos con mayor bonanza
economica como 2004, 2005 y 2006.

Segun ha informado hoy la Camara de Comercio de Toledo en una nota de prensa, en todo el pais el
numero de empresas puestas en marcha por mujeres durante el pasado afio, gracias a este mismo Programa,
ascendio a 2.313.

El perfil de las mujeres emprendedoras en Toledo es una mujer de entre 25 y 45 afios, que esté en situacion
de desempleo inferior a un afio y que posee titulacién universitaria o estudios medios.

En comparacion con otros afios, se ha incrementado el nimero de mujeres que, teniendo empleo, deciden
poner en marcha su propio negocio.

Durante el pasado afio, 825 mujeres se asesoraron directamente en la Camara de Toledo y mas de un
centenar acudieron a consultas on-line, y su demanda principal fue la informacidn sobre posibles ayudas y

préstamos, tramites, normativa, y formacion empresarial.

Segun los datos de 2010, casi tres cuartas partes de las empresas creadas por medio del programa
corresponden a actividades empresariales (74,7 %), seguidas de las actividades profesionales (23 %).

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=843270 20/06/2011
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Y dentro de las actividades empresariales predomina el sector servicios, en particular el comercio (29,7 %),
seguido de la alimentacién (12,6 %), servicios personales (9,2 %) y servicios prestados a las empresas (5,7
%).

Desde la puesta en marcha del Programa de Apoyo Empresarial a la Mujer en el afio 2000, las Camaras han
gestionado en toda Espafia la creacion de 19.923 nuevas empresas y a través de los gabinetes han asesorado
a 237.000 empresarias. EFE
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El Instituto de la Mujer ha publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) una
convocatoria de subvenciones por importe de 600.000 euros para proyectos de
investigacion sobre la situacion de las mujeres, especialmente en las areas de
"crecimiento econémico, el empleo y el desarrollo sostenible, asi como la salud
y calidad de vida".

Los proyectos de las entidades que opten a esta convocatoria podran tener
una duracién maxima de tres afios y deberan centrarse en temas como "la
igualdad como motor de un nuevo modelo econémico; autoempleo, creacion de
empresas y nuevos yacimientos de empleo con perspectiva de género;
desarrollo econémico y social de las mujeres en el ambito rural y pesquero;
empleo femenino y deporte y la incorporacién de la igualdad en los procesos de
disefo, produccion y gestion de ambitos cientificos y tecnolégicos".

En lo que se refiere al tema de salud y calidad de vida, se valoraran con
prioridad los proyectos relativos a la salud de las mujeres en riesgo de
exclusion; la salud sexual y reproductiva y las enfermedades con mayor
prevalencia en las mujeres, segun ha informado el organismo dependiente del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

Podran solicitar y percibir estas ayudas las universidades publicas y los
organismos publicos de investigacion, asi como las universidades privadas y
otras entidades del mismo caracter privado, sin animo de lucro y con finalidad
investigadora legal o estatutaria. Tendran hasta el 29 de junio para presentar
sus candidaturas, que seran calificadas por una Comision Técnica de
Evaluacion.

PARTICIPACION DOCUMENTOS

Buscar I

|Buscar...

Mas Noticias En Portada

la delegada del Gobierno cifra en seis los =
inmigrantes ilegales detenidos tras ser
detectados nadando en el Club Nautico

Redyser entregara 5.000 kilos de materiales
recogidos entre ciudadanos y empresas a los
afectados en Lorca

La Universidad de Murcia presenta este
miércoles 'Ipiari', el buscador para competir
con Google

Un total de 12 televisiones autondmicas
retransmitiran el concierto solidario 'Lorca
somos todos'

Generalitat valenciana acusa al Gobierno de
no vigilar las costas y lamenta que los
pescadores tengan que hacerlo

El CNI firma un convenio con la Universidad
de Valencia para promover la investigacion y
la docencia en inteligencia

Chacon: "Es més facil construir la estabilidad
de un pais si se cuenta con las mujeres"

Las lluvias registradas esta primavera
intensificaran las plagas de mosquitos
durante el verano, segln un estudio

Las fundaciones de Telefénica, Antena 3 y
Gas Natural-Fenosa son las méas
transparentes, segun un estudio

El Museo de Américan, en Madrid, abre sus
puertas desde el 21 de junio a la exposicion
'Ciencia e inocencia’, de UNICEF

AMP .- Los inmigrantes ilegales detenidos en

Imprimir Enviar 3 enviar m tuenti > > i
- el Club Nautico de Valencia eran polizones
COMRESPONSABLES de un buque
n— — AV.- Detenidos cuatro inmigrantes llegados
" . en una patera al Club Nautico de Valencia
AHORA EN PORTADA...
NACIONAL INTERNACIONAL ECONOMIA

Bono abre plazo para que PSOE y PP presenten La ONU pide "contencién" a Damasco y denunciaEl Tesoro coloca méas de 5.400 millones en letras

sus candidatos al TC

que 1.200 personas han muerto

pero vuelve a subir el interés

Bono y Rojo proponen recortes en pensiones = Japon planea aprobar un presupuesto adicionat El IPC se reduce al 3,5% en tasa interanual por la

parlamentarias

para la reconstruccion en julio

bajada de los carburantes

EI PNV cree que el PSOE debe aclararse pues= Ocho muertos en un ataque a la sede del consejoLa CEOE ve "muy decepcionante” el decreto

esta "envuelto en una marana"

provincial de Baaquba

sobre convenios

epsocial

Politica Social | RSC | ONGy Asociaciones | Obra Social | Fundaciones

GENERO EN MISIONES
Chacén: "Es mas facil construir la estabilidad
de un pais si se cuenta con las mujeres"

La ministra de Defensa, Carme Chacoén, ha recalcado este martes la
importancia de incorporar la perspectiva de género en las operaciones en

PRIMER CURSO DE ASESORiA DE

El Gobierno japonés
aprueba un plan para ayudar a
TEPCO a pagar las indemnizaciones

Videos destacados

EI CSN halla tabaco

y colillas en el edificio de
combustible de Ascé |

el exterior, ya que "es mas facil construir la estabilidad de un pais si se
cuenta con las mujeres". »

http://www.europapress.es/epsocial/noticia-instituto-mujer-convoca-600000-euros-su...

14/06/2011



misPeces.com - noticias de acuicultura

09 de junio de 2011

Las perceberas de Juan Luis Folgar se
marchan de Galicia al vecino Portugal

misPeces.com

Vigo 09/06/2011 - La plataforma
experimental para cultivar percebes sera
instalada en  Portugal debido al
“desinterés” mostrado por la Xunta de
Galicia, y ante la mejor predisposicién del
Gobierno luso.

El disefiador de la misma, el vigués, Juan
Luis Folgar hizo este anuncio la pasada
semana tras llegar a un acuerdo con el
director general de Pesca de Portugal,
Jose Apolinario, y comprobar la “gran
receptividad” hacia su proyecto por parte
del pais vecino.

Las perceberas de Folgar que ya fueran
noticia en misPeces.com en octubre de
2010 por la obtencion del premio al mejor
panel en el Foro de los Recursos Marinos
y de la Acuicultura de las Rias Gallegas,
suponen una evolucion de 100 afos al
actual sistema de extraccion del marisco.

La ubicacion seleccionada en Portugal
para probar las percebeiras seran las
aguas de Vila do Conde, en un area sin
fjar aun pero que parecen tener
condiciones aptas para que se lleve a
cabo en lo relativo a oxigenacién, calidad
de aguas y nutrientes.

Folgar prevé la instalacion de sesenta
bateas que seran construidas finalmente
en la Universidad de Vigo, y que serviran
para que completaran todo el ciclo de
vida.

Al respecto del proyecto, segun la
informacion aportada por Folgar a
misPeces.com, este incluye cuatro
modelos en funcién de las distintas fases
bioldgicas del percebe.

El primero de ellos es la denominada
percebera "ladrona" o "capta crias", el
mas versatil porque debe adaptarse
para recoger en sus mastiles o "atrapar”
las larvas en las mejores zonas
reproductoras. Pueden ser flotantes o
estructuras ancladas a las rocas.

El segundo modelo es la percebera de
engorde o "madre", la de mayor
superficie y que puede lograr una
produccién media de 30 o 35 kilos al
ano por metro cuadrado de percebe.

El tercero es la percebera
"reproductora”, destinado a recibir los
mastiles de las perceberas de engorde
y madre, que llevan el mejor percebe
seleccionado para garantizar las
mejores y mas abundantes puestas.
Finalmente, se ha disenado una
percebera de espera o “factoria flotante”
en las que el percebe aguarda la mejor
época del afio para salir al mercado, por
ejemplo, las fiestas navidenas.

Con respecto al coste operativo, un
sistema de cultivo con barco incluido y
todo lo necesario para la explotacion,
puede rondar el millén de euros para
una produccion a gran escala, aclaro
Folgar.

Mas informacion

Grupo Folgar idea plataforma para
cultivo de percebes que mejora la
seguridad de los mariscadores
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Segun informa la fundacién, el evento que se celebrard en Madrid de 9.30 a
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ONDARROA

Ondarroa reunira a 150 mujeres de la red vizcaina de
escuelas de formacién

09.06.11 - 02:07 - MIRARI ARTIME | ONDARROA.

La red vizcaina de Escuelas de Formacion de Mujeres reunir este sabado en Ondarroa a mas de 150 alumnas procedentes de los centros de Basauri, Ermua
y Getxo, asi como de la villa costera en una jornada que servira como colofén al curso. El programa fijado combinara una parte formativa y otra ludica. Asi, a
las 11.00 horas arrancara en la cofradia de pescadores una mesa redonda sobre las practicas feministas en el arte. La sesion contara con la participacion de
tres especialistas en la materia.

Primero tomara la palabra la artista Haizea Barcenilla, que detallara la evolucién en el concepto del arte a lo largo del siglo XX, ademads de repasar las figuras
femeninas mas destacadas. A continuacién, saltara a escena Maria Mur Dean que presentaré algunas experiencias impulsadas por el feminismo. La tltima
intervencion correrd a cargo de la cantautora argentina Silvia Palumbo, responsable de la puesta en marcha de una banda de musica con las alumnas de los
centros de formacién. Precisamente, la segunda parte de los actos programados tendré como protagonista a la formacién musical, integrada por 70 mujeres,
que realizara un pasacalles desde el puente viejo hasta la Alameda.

La 'kalejira', que partird hacia las 13.15 horas, tiene como objetivo «reivindicar la presencia de las mujeres en los espacios publicos», detallaron responsables
del programa disefiado desde el departamento municipal de Igualdad de la villa. Con la puesta en marcha de esta iniciativa se persigue difundir el trabajo que
las alumnas realizan a lo largo de todo el afio en las conocidas como escuelas de empoderamiento.
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El Consejo de la Mujer de Cantabria ha organizado una jornada bajo el epigrafe 'Las mujeres
rurales: el colectivo invisible', que se impartira en el Centro Cultural Jestis de Monasterio de Casar
de Periodo el préximo miércoles, 15 de junio, en colaboracion con la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca y Biodiversidad. También colabora la Consejeria de Empleo y Bienestar Social a
través de la Direccion General de la Mujer.

La jornada, que se desarrollara desde las 10,30 horas hasta las 14,00 horas, tiene como objetivo
conocer la realidad juridica, econdmica, demografica y socioldgica de las mujeres que trabajan en el
ambito rural, situar la futura Ley de Titularidad Compartida y sus efectos en la igualdad de derechos,
y poner en valor la actividad empresarial de la mujer rural.

Igualmente se analizaran las causas y consecuencias de la invisibilidad laboral de las mujeres en la
vida personal y laboral y reflexionar sobre la importancia del asociaciones en las mujeres.

"Se pretende dar respuesta a las dudas generadas, en la sociedad y en las asociaciones de mujeres
en torno a papel que tienen las mujeres rurales, la creacion de empleo y la aprobacion de la Ley para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la cual en el articulo 30 contempla la figura de la
titularidad compartida para establecer una cotitularidad real de las explotaciones agrarias, de forma
que sea posible el reconocimiento de este gran colectivo”, subraya la tesorera del Consejo de la
Mujer de Cantabria Nieves Gutiérrez Rosendo.

Hasta el afio 2007, en Espaifia no existia una politica de desarrollo rural propia, los reglamentos
europeos y las orientaciones comunitarias en materia de empleo, competitividad y desarrollo eran la
unica referencia de aplicacion de medidas politicas en esta materia, explica el Consejo de la Mujer
de Cantabria.

Dicho Consejo, junto con las Asociaciones que lo integran, estan decididas a "acabar con la
dependencia y la discriminacion", tanto en el &mbito socio-laboral con respecto a las condiciones de
empleo, seguridad, cobertura social, asi como con la participacidn social e institucional de las
mujeres.

Segun destaca el Consejo, las mujeres que viven y trabajan en el medio rural, sufren una doble
discriminacion. Por un lado de la sociedad, que histéricamente no las ha reconocido ni valorado su
trabajo, y por otro lado de las administraciones. Con su esfuerzo y trabajo, las mujeres desarrollan
una contribucion de valor y un impulso decisivo para la promocion del ambito rural, y lo que es aun
mas importante tienen un potencial que tiene que visibilizarse.

MESAS REDONDAS

La jornada, abierta a cualquier persona interesada, esta fundamentalmente dirigida a asociaciones
de mujeres, organizaciones sociales y profesionales del &mbito rural.

El encuentro, contara con dos mesas redondas y sera inaugurado por el Consejero de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad del Gobierno Regional en funciones, Jesis Miguel Oria
Vélez; la alcaldesa en funciones de Cabezon de la Sal, M* Isabel Fernandez Gutiérrez, y la presidenta
del Consejo de la Mujer de Cantabria, Dofia Carmen Chiva Aristi.

La primera mesa redonda versara sobre los ntcleos de empleo y la creacion de empresas por
mujeres rurales, estard a cargo de Elvira Montreal Aleixandre, fundadora de Queso Valluco; Amparo
Salmoén Garcia de los Salmones, fundadora de La Ermita; M* del Mar Bolado Entrecanales,
fundadora de Stringflex; y Cristina Martinez Gutiérrez, Presidenta de Afammer Cantabria y vocal del
Consejo de la Mujer de Cantabria.

Para la segunda mesa redonda, Olga Cafiestro Caballero, presidenta de la Asociacion de Mujeres

http://www.europapress.es/noticiaprint.aspx?ch=00674&cod=20110609164223 10/06/2011
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'La Solana'; Nieves Gutiérrez Rosendo, presidenta de la asociacion Fademur y tesorera del Consejo
de la Mujer de Cantabria; y Enrique Sdnchez Marina, Técnico de Igualdad de la Direccion General
de la Mujer, hablaran sobre el desarrollo rural y los indicadores de desigualdad de la titularidad
compartida como un derecho.

La jornada concluird a las 14,00 horas con la puesta en comun de las conclusiones de la jornada y
clausura del acto por el director general de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad del
Gobierno Regional en funciones, Francisco José Gutiérrez Garcia. A continuacion, se procederd a la
plantacidn de un arbol donado por la Junta Vecinal de Casar de Periedo.

© 2011 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucién y la redifusion de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Juana Borrego: “Las mujeres rurales
siguen sin estar reconocidas
socialmente, son invisibles”

gentedigital.es
09/6/2011 - 22:09

Haganos una radiografia nacional de la mujer rural, ¢Cuales son sus principales
necesidades?

En estos momentos la mujer rural esta en una situacion, como siempre ha estado, trabajando para ella
y para su familia. Nosotros vemos que, ante la crisis, hay una economia sumergida y las mujeres
quieren marcharse a la ciudad porque no ven salida en los pueblos. En el campo hay como siete
millones de mujeres trabajadoras que no constan como tal, son trabajadoras que no cotizan y mujeres
que no disponen de los mismos servicios que en las ciudades. La conciliacion de la vida familiar y
laboral cuesta mucho mas que en la ciudad porque las mujeres de los pueblos cuidamos a nuestros
hijos y a los ancianos, no tenemos las comunicaciones que tienen en las ciudades y el tiempo libre se
dedica al campo y a la gestion doméstica. Se carece de vacaciones y, lo que es peor, no hay un
reconocimiento social y las mujeres rurales en estos momentos siguen siendo invisibles.

La igualdad real entre hombres y mujeres, ¢a qué nivel se queda en al ambito rural?
Residen en zonas rurales en las que a la dureza de la vida cotidiana por la falta de servicios se suma el

ambiente machista en el que se desarrolla. Pese a tener mucha experiencia como agricultoras y
ganaderas hoy tienen que compaginarlo con cursos de formacién para poder ser empresarias y

http://www.gentedigital.es/segovia/noticia/590644/juana-borrego-las-mujeres-rurales-... 10/06/2011
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artesanas, para trabajar por si mismas y tener un
poco de libertad econémica, y sobre todo, tener un
tiempo en el que puedan ayudar econ6micamente a
la familia. La gente joven no tiene trabajo en los
pueblos y normalmente se van a la ciudad a
buscarlo y las mujeres rurales se tienen que buscar
otras alternativas para poder estar al dia y para
lograr la insercion laboral, sobre todo las jovenes.
Muchas jovenes se van para buscar su liberacion,
hay mas varones que mujeres que se quedan en los
pueblos. Del 2005 al 2010 el padroén ha registrado
unas 44.000 mujeres menos en los pueblos
menores de 5.000 habitantes. En 2010 figuran
como cotizantes dadas de alta en el régimen de la
seguridad social en agricultura, pesca y silvicultura
490.000 mujeres. La situacion estad muy alejada de
los minimos aceptados de otros entornos. El 64 por
ciento de las mujeres creen que no hay futuro, a
pesar de que a todas las gusta vivir en sus pueblos.
En Espafia se lo impiden la falta de
servicios;escuelas infantiles, hospitales, centros de
salud...

éCual es la realidad de las economias
familiares?

La situacion en casa no es mucho mejor. Los
ingresos mensuales de un 17 por ciento de los
hogares no superan los 900 euros, en el 20 por =

ciento no supera los 2.000, los que llegan a 3.000 no suponen ni el 3 por ciento. Sélo un 12,5 por ciento
son trabajadoras fijas y un 7 por ciento son empresarias. El resto tienen trabajo, pero no es empleo,
trabajan en casa y esperan a ver lo que sale. No tienen remuneracion y ni siquiera cotizan a la
seguridad social.

¢Estamos de enhorabuena tras la aprobacion del proyecto de Ley de Titularidad
Compartida en las explotaciones agrarias?

Es un paso hacia delante. El objeto principal de esta ley es que sea efectiva la igualdad entre hombres y
mujeres sobre todo en el trabajo en el medio rural. En primer lugar se ha podido conseguir una Ley de
Titularidad Compartida donde, si llegan a acuerdo marido y mujer, que las explotaciones agrarias se
constituyan como una sociedad, se cree una unidad econémica sin personalidad juridica pero inscritas
en el registro de la titularidad compartida y, si no hay posibilidad de acuerdo, lograr el reconocimiento
de los derechos logrados por el trabajo desempefiado por la mujer. Vamos a ver como logramos que
todas las mujeres que trabajen en el campo sean iguales ante la Ley. Por lo menos que tengan una
seguridad social y en un futuro una pension. Las ideas estan plasmadas, pero tenemos que conseguir la
seguridad social para las mujeres.

¢Cree que la igualdad debe ser una responsabilidad de la Administraciéon?

Hay que tener mayor sensibilidad en los proyectos y programas que se hacen, no solo para la mujer,
sino para el hombre. El hombre, por su educacion, tradiciéon y trabajo es mas machista. Quiza haya que
hacer programas directos con el hombre. Poder llegar a hacer actividades conjuntamente con las
mujeres y una educacion de base similar.

Mujeres Empresarias
Sea cual sea tu caso, Encuentra la informacién que necesitas aqui
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Feijoo aboga por el liderazgo femenino como
modelo de constancia v confianza

L 4

10-06-2011/13:40 h

Nuiiez Feijoo ha participado esta mafiana, junto a la conselleira de Trabajo, Beatriz Mato, en el acto de
entrega de diplomas del Programa Executiva 2011, en el que 200 mujeres han reforzado sus capacidades
para acceder a puestos directivos, 20 de ellas hasta la fase final, y que el presidente de la Xunta ha

destacado como una iniciativa "pionera".

Durante su intervencion, el presidente gallego ha abogado por dar més pasos para la integracion real y
efectiva de la mujer en los distintos ambitos de la sociedad y con un futuro justo en el que participen "sin
obstaculos".

Segun Nuiiez Feijdo, Galicia "no quiere pertenecer a esa categoria de pueblos que concibe la igualdad como
una materia accesoria en tiempos de crisis" sino que, al contrario, "en estos tiempos de desasosiego es mas
preciso que nunca otorgar al empleo femenino un caracter prioritario".

En este sentido, ha considerado que "no hay razén objetiva" para que una mujer cobre en Espafia un 22 %
menos que un hombre, o que el 65 % de las compaiiias gallegas no tengan ninguna mujer en sus 0rganos
directivos.

"Vuestra pelea no se produce en solitario", ha subrayado Nuiiez Feijoo, quien ha dicho que la Xunta se
siente responsable y a gusto de poner su "grano de arena" para alcanzar la igualdad plena y efectiva entre
hombres y mujeres.

El Gobierno gallego destina seis de cada diez euros invertidos en empleo a las mujeres, ha precisado.

Al hilo de ello, ha recordado que esta apuesta por la mujer se pacto en el seno del Didlogo Social, firmado

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=845853 14/06/2011
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el pasado afio, y sera la base del Plan de Empleo Autonémico 2011-2014 en marcha.

Por su parte, la conselleira de Trabajo ha destacado la acogida de esta edicion de Executiva, con mas de mil
solicitudes, y, por ello, la Xunta desarrollard el préximo afio la segunda edicion del programa.

"Lo que queremos es cubrir un espacio que no se esta atendiendo en la medida necesaria, que es el de
reforzar las habilidades de liderazgo de las mujeres y dotarlas de aquellas herramientas que les permitan
impulsar sus carreras", ha dicho.

El programa Executiva se basa en la sensibilizacion sobre la importancia de potenciar y asumir el rol
directivo; la evaluacidon de competencias directivas en las participantes; la profundizacion en el

autoconocimiento de los puntos fuertes y oportunidades de mejora propias; y el desarrollo de capacidades y
competencias directivas a través del entrenamiento individual. EFE elr/jmv

Tweet

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=845853 14/06/2011
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Mariscadoras de Carril
denuncian en comisaria
agresiones y amenazas de
familias de furtivos

vilagarcia / la voz |10/6/2011

La directiva de la agrupacion de marisqueo a pie de Carril
acudio ayer tarde a la comisaria de policia de Vilagarcia para
presentar una denuncia por los hechos ocurridos alrededor
de las cinco de la tarde. Segun relaté la presidenta del
colectivo, Milagros Tourifilo, una mariscadora sufrié una
agresion leve y otra recibié amenazas de muerte por parte
de familiares de furtivos. Ocurrié después de que la
agrupacion diera aviso al servicio de vigilancia y a la policia
de que habia furtivos trabajando en los bancos de O Lombos
do Ulla.

Este aviso hizo posible que se intervinieran unas partidas de
marisco y dos rastros, pero los mariscadores ilegales se
dieron a la fuga. No se acab6 ahi el episodio. Cuando los
vigilantes marcharon, un grupo de personas, que desde la
directiva identificaron como familiares de los furtivos, se
acercaron a las mariscadoras, golpeando a una de ellas e
insultando y amenazando a otra.

La agrupacién decidié poner estos hechos en conocimiento

de la policia «porque temos medo do que nos poida pasar»,
segun indicé la presidenta.

| ©Copyright LA VOZ DE GALICIA S.A.
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Durante su intervencion en la clausura del Programa “Tiempo Propio”

Laura Seara anuncia que promovera una red de participacion social
para mujeres mayores

Para la directora general del Instituto de la Mujer, el programa “Tiempo Propio” es un claro ejemplo del esfuerzo y compromiso de las
instituciones publicas para mejorar la calidad de vida de las mujeres mayores

La directora general del Instituto de la Mujer, Laura Seara, ha participado, esta
mafana, junto con el presidente del Principado de Asturias, Vicente Alvarez
Areces y la consejera de Presidencia, Justicia e Igualdad, M? José Ramos, en el
encuentro final del Programa “Tiempo Propio”, promovido por el Instituto Asturiano
de la Mujer con la colaboracién de concejalias de la Mujer de diferentes
ayuntamientos asturianos.

imagenes . ” . - R

g. . ., . Durante su intervenciéon, Seara valoré muy positivamente esta iniciativa, que lleva
Pamc'PaCKm social mas de 10 afios de andadura y con mas de 6.000 mujeres “nutriendo y
de mujeres mayores nutriéndose de sus raices”, sefialando que “las mujeres mayores necesitan el

apoyo publico para visibilizar y mostrar su realidad, y para fomentar, cualitativa y
Q cuantitativamente, su calidad de vida en todo el proceso de envejecimiento”.

Asimismo, la directora general del Instituto de la Mujer se refirié a la necesidad de
reivindicar como las mujeres mayores “han trabajado y trabajan a lo largo de toda su vida, sin recibir ninguna remuneracion ni reconocimiento, dedicando cientos de horas a realizar
tareas domésticas y al cuidado de personas de su entorno, lo que, en muchas ocasiones, las ha llevado a olvidar el cuidado de la propia salud”.

Laura Seara ha manifestado su intencién de impulsar, desde el Instituto de la Mujer, la creacién de una red de mujeres mayores con el fin de fomentar su participacion social. Para
Seara, es fundamental la aportacion que las mujeres de méas de 50 y 60 afios pueden realizar, en contra del estereotipo tradicional de que al acabar el ciclo de la reproduccién y los
cuidados, las mujeres han cumplido su principal funcién.

Por dltimo, Seara ha recordado también, que el 8 de marzo de este afio estuvo dedicado a las mujeres mayores, subrayando que “nuestras mujeres mayores tomaron la palabra en
el Manifiesto del Movimiento de Mujeres Mayores, en el que reivindican cambios profundos en la sociedad que permitan poner en valor sus aportaciones”. En este sentido, la
directora general del Instituto de la Mujer ha recordado que el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011, contempla diferentes actuaciones encaminadas a mejorar
la calidad de vida de las mujeres mayores, a través de la incorporacion de la perspectiva de género en los servicios de atencién y seguimiento de las entidades publicas de salud,

seguridad, vivienda.
PE: o i~ = .
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Mariscadoras de Carril piden el apoyo de Mar
contra los furtivos

Los guardacostas no atendieron la llamada de la agrupacion
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GALERTA: EL OLIVO HUELE EL ASCENSO

M.GONZALEZ - VILAGARCIA La accion de los furtivos en Os Lombos do Ulla fue detectada y denunciada por
la agrupacién de mariscadoras de Carril, cuyas directivas se vieron envueltas en un problema de orden publico
al ser increpadas por mariscadores ilegales y sus familiares. En la agrupacién hay gran malestar por la falta de
apoyo de los guardacostas que fueron llamados reiteradamente y no acudieron a la zona donde estaban
faenando los ilegales. Segun explicaron, por suerte para ellas si respondié la Policia Nacional, que evité que
los incidentes fueran méas graves. La presidenta de las mariscadoras ha solicitado una reunién con directivos
de la Conselleria do Mar para abordar este asunto.

Segun las directivas de la agrupacion de mariscadoras, los nueve furtivos (varios de ellos pertenecientes al
colectivo Lazareto) intentaron eludir la autoridad policial que finalmente les aprehendié tres rastros y un
capacho de unos 60 kilos de marisco. Una de las mariscadoras cogi6 un rastro incautado para comprobar si
era uno de los robados a su compaiiera, lo que origin6 un tumulto entre furtivos, familiares y miembros de la
agrupacion que disolvieron los funcionarios policiales.

Finalmente decidieron interponer denuncia en la Comisaria de Policia dado que una de las mariscadoras fue
seriamente amenazada. La directiva de las mariscadoras agradece la intervencion policial y censura la falta de
apoyo y vigilancia de los guardacostas, quienes deben velar por el cumplimiento de las normas del marisqueo.
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Las mariscadoras extraen de
Os Praceres 6.500 kilos de
almeja destinada a Carril

Vilagarcia / la voz |11/6/2011

Las mariscadoras de las cofradias del fondo de la ria de
Pontevedra trabajaron esta semana en la recogida de varios
miles de kilos de almeja japonica de la playa de Os Praceres.

La patrona mayor de la cofradia de Lourizan, Maria del
Carmen Vazquez, explicd que se trata de atender un encargo
de semilla de japonica que recibieron los positos
pontevedreses. En este caso, la solicitante es la cofradia de
Carril, que destinara estas crias de almeja a repoblar sus
bancos marisqueros en Arousa para prepararse ante la
campafa del verano. En principio, el encargo asciende a los
6.500 kilogramos.

Esta es la segunda vez que las cofradias de la ria reciben
encargos de esta naturaleza este ano. Este tipo de
solicitudes permite a las mariscadoras deshacerse del
excedente de japdnica, que es la variedad mas abundante en
las aguas pontevedresas.

Por su parte, la proxima semana las mariscadoras del fondo
de la ria de Pontevedra volveran a trabajar, pero esta vez
para sus tareas habituales de recogida de almeja fina y
berberecho para su subasta posterior en la lonja situada en
Campelo.

| ©Copyright LA VOZ DE GALICIA S.A.
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Ferias | Hasta el domingo

Mujeres rurales de cuatro continentes ofrecen artesania a los
pies del Acueducto

e La periodista Mamen Gurruchaga inaugurd la feria
o La oferta alcanza a mas de 1.900 productos

[eresa Sanz | Segovia

Actualizado sdbado 11/06/2011 11:48 horas

Alrededor de 1.900 productos artesanos, elaborados por casi centenar y medio de mujeres rurales
le varios paises se venden junto al Acueducto hasta el domingo. Es la Feria Internacional de 'las
-urales', como se conoce en Segovia al encuentro denominado PRONATURA que cumple su
1écimo catorce edicidn.

La Feria ha sido inaugurada por ¢ la presidenta de la Federacion Espafiola de la Mujer de la Rural,
FEMUR, Juana Borrego, la periodista Mamen Gurruchaga, que ley6 el pregon inaugural y
liversas autoridades.

'La feria tiene la finalidad de promocionar artesanias y productos naturales elaborados por mujeres
y el conjunto de ésa produccidn expresa la idiosincrasia de Europa, Asia, América y Africa, de
londe proceden las mujeres rurales", sefialé Juana Borrego.

La presidenta de FEMUR, que retine a 350.000 mujeres en Espafia, mostrd su convencimiento de
Jue "la unica politica que puede ayudar al desarrollo de los pueblos y, en consecuencia a mejorar
a calidad de vida de las mujeres rurales es la formacién e insercion laboral", dijo.

'Pretendemos convertir a Segovia es un escaparate para exponer los mejores productos del medio
-ural", apunto la senadora del PP, que recordd el mandato constitucional (art. 130) en el que se
ndica que "los poderes publicos deben atender a la modernizacion de todos los sectores
acondmicos, pero en particular la agricultura, la ganaderia, la pesca y la artesania", subrayando
>ste ultimo concepto.

Mas de 50.000 visitas

Mas alla de las ventas que se produzcan del 10 al 12 de junio, y de las visitas que se espera recibir
‘todos los afios superan las 50.000 personas) la vicepresidenta de FEMUR, Elena Garcia Gil,
‘ecordo que la Feria sirve para facilitar contactos con diversos empresarios con objeto de propiciar
ncuentros con las expositoras que permitan a las mujeres rurales encontrar vias para colocar sus
sroductos en el mercado una vez acabada la feria.

Entre las novedades, Paraguay, Turquia y Ecuador acuden por primera vez. Castilla y Leon es la

http://www.elmundo.es/elmundo/2011/06/10/castillayleon/1307731045.html 13/06/2011
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comunidad autébnoma espafiola que mayor nimero de artesanas presenta en la feria y entre los 68
stand (envueltos en casetas blancas puntiagudas), como todos los afios la gallega Pepita, la pulperia
mas visitada. Muy cerca, por primera vez, Marcelo, un "terapeuta-tarotista, vidente y naturista,
mundialmente conocido", dijo Borrego. EL unico hombre entre 'las rurales'.

© 2011 Unidad Editorial Informacion General S.L.U.

Cuenta
Expansion

3

de devolucion
en tus principales
recibos
domiciliados,
hasta 20 €/ mes

+

Gratis

la tarjeta de
crédito y débito

Mas informacion

"Sabadell

http://www.elmundo.es/elmundo/2011/06/10/castillayleon/1307731045.html 13/06/2011



La casa de las rederas. El Correo Page 1 of 1

Clasificados 11870.com Vivienda Empleo Coches mujerhoy.com

Lunes, 13 junio 2011 Hoy 13 / 22 | Manana 15 / 25 |
elcorreo.com jj;
Edicién: Vizcaya Ir a Edicion Alava  Personalizar Iniciar sesién con Registrate
Portada Local Deportes Economia Mas Actualidad Gentey TV Ocio Participa Blogs Servicios Hemeroteca IR

La Rioja Guiplzcoa Miranda Proyectos Bilbao La Mirilla

Estéas en: Vizcaya - El Correo.com > Noticias Vizcaya > La casa de las rederas

COSTA

La casa de las rederas

12.06.11 - 02:29 - MIRARI ARTIME | GERNIKA.

Ondarroa adecuara este afo el primer edificio portuario de Vizcaya para este colectivo con el fin de dignificar sus condiciones laborales

El puerto de Ondarroa dispondra este afio de un nuevo edificio destinado al colectivo de rederas. El inmueble permitira dignificar las condiciones en las que
estas mujeres desarrollan su trabajo. El Departamento de Pesca del Gobierno vasco ha puesto en marcha la iniciativa al solicitar a la Direccién de Puertos que
asigne un local en la reordenacion de la darsena, actualmente en ejecucion.

«La construccion del futuro equipamiento se acometera antes de que finalice este ejercicio con una inversién cercana a los 100.000 euros», detallaron desde el
area de Pesca e Industrias Alimentarias, dirigido por Jon Azkue. Con la puesta en marcha de esta actuacion se persigue dotar a la rederas de un espacio
digno, con criterios de habitabilidad, seguridad e higiene. La cobertura de la demanda de infraestructuras portuarias destinadas a estas mujeres se completara
con otra instalaciéon en Bermeo, aunque para este plan ain no hay plazos concretos.

La adecuacion fisica de locales en los diferentes puertos vascos forma parte del proceso para el reconocimiento profesional del trabajo que realiza este
colectivo, junto a las neskatillas y empacadoras repartidas por los puertos de Ondarroa, Lekeitio y Bermeo. «Somos las que aparecemos en las postales, pero
también las que soportamos las inclemencias del tiempo, del sol, la lluvia y el viento», manifestaron.

La reparacién de una red exige gran destreza. Cualquier error puede suponer una modificacién del arte de pesca con el riesgo de reducir su efectividad.
«Remendar un pafo roto no entrafia mucha dificultad, pero lo cierto es que cada parte de la red es completamente distinta de la otra y cada una encierra sus
entresijos», detallaron. Las rederas no ocultan su preocupacion ante un futuro que se presenta incierto. La flota vizcaina de cerco cuenta con un total de 13
rederas, seis en Ondarroa, cuatro en Lekeitio y tres en Bermeo. En GuipUzcoa se concentra el grueso de la flota cerquera vasca y el nimero es superior.

Enfermedades mas comunes

Para el sector, dignificar las condiciones de trabajo es «indispensable» para garantizar su relevo generacional. «Somos un eslab6n muy importante en la
cadena de pesca y nuestra continuidad deberia preocupar a los armadores. Hoy en dia, la mayoria seguimos por vinculacién y no porque tenga una salida
profesional», destacaron.

La adecuacién de un local para trabajar «es una buena noticia, sobre todo después de cémo ha ido la costera del verdel, que nos la cerraron a los pocos dias
de iniciar la actividad, y lo barato que se ha vendido la anchoa», afiadieron. El Gobierno vasco también ha puesto en marcha, a través de ltsaspreven, un
estudio para diagnosticar la salud laboral de rederas, neskatillas y empacadoras. El trabajo consistird en analizar las enfermedades mas comunes que pueden
desarrollar estas mujeres como consecuencia de su trabajo, con el objetivo de que sean reconocidas como enfermedades profesionales.
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Publico

"Las empresas de mujeres aguantan mejor la crisis"

Volver a la noticia
Presidenta del Banco Mundial de la Mujer en Espana. Facilita el acceso al crédito a las emprendedoras
ANNA FLOTATS | Madrid | 13/06/2011 08:00

Inger Berggren (Filipstad, Suecia, 1947) llegé a Espafa hace 22 afos y una
de las cosas que mas le sorprendié fue que, a diferencia de lo que ocurria en
su pais, muy pocas mujeres trabajaban fuera de casa. Luego se dio cuenta
de "lo dificil que les resultaba crear sus propias empresas" y por eso decidid
promover una sede del Banco Mundial de la Mujer en Espafa. Desde
entonces y mediante convenios con la Administracion y entidades bancarias,
esta fundacion laboral ha facilitado la creacién de 3.800 empresas lideradas
por mujeres, ha gestionado 405 microcréditos sin aval y ha concedido otros
mil préstamos a mujeres emprendedoras.

¢ Cual es el mayor problema que tienen las mujeres para montar su
propia empresa?

Sin duda, conseguir un aval bancario.
vax o , ) ;

S6lo el 8% de los préstamos g\ el 8% de los préstamos que dan los

que dan los bancos sonpara  pancos son para mujeres. ¢ Por qué? Porque a ellas les cuesta mucho lograr un aval. No tienen tantas

myeres propiedades como los hombres y, ademas, los bancos y las cajas no creen en sus proyectos.
¢Por qué? ¢ Tienen rasgos comunes las empresas lideradas por mujeres?

Las mujeres suelen apostar por la pequefia empresa porque buscan el auto-empleo o, como mucho, contratar a una persona. Ademas,
suelen centrarse en sectores que a los bancos no les parecen rentables, como el textil, la alimentacién, la artesania o la estética.

¢Y si son rentables?
"Antes, la mayoria de

clientas eran inmigrantes, Mucho. A veces incluso mas que los sectores tradicionalmente liderados por hombres. Pero da igual el
ahora son espafiolas” ambito. La clave es que las mujeres crean empresas que pueden controlar. Se esfuerzan mas en
consolidarlas. Son mas modestas que los hombres, nunca piden més de lo que necesitan. Son menos
ambiciosas y gracias a ello han aguantado mejor la crisis. De hecho, las empresas mas afectadas han sido las relacionadas con el
transporte y la construccién, sectores tradicionalmente masculinos.

¢Cuantas empresas de mujeres han quebrado durante la crisis?
De los 54.000 negocios que quebraron durante los cinco primeros meses de 2010, s6lo 9.000 estaban liderados por mujeres.
¢Como funciona el Banco Mundial de la Mujer?

En realidad no somos un banco, sino una fundacién que potencia el acceso de las mujeres al mercado laboral como empresarias
auténomas. El Banco Mundial de la Mujer es un organismo relacionado con el Banco Mundial que nacié en Nueva York en 1977 para
facilitar la concesion de créditos a las trabajadoras. También las asesoramos y las ayudamos a pedir créditos y a gestionar sus
inversiones.

Tienen convenios con Caja Madrid y La Caixa.

Si. Primero nos limitAbamos a gestionar préstamos en condiciones mas favorables para mujeres con aval, pero luego nos dimos cuenta de
que habia muchas que tenian dificultades para conseguirlos y que, por lo tanto, no podian acceder a créditos. De ahi la firma de convenios
con las cajas.

¢ Fue dificil convencerles?

Muchisimo. Tardamos tres afos en convencer a Caja Madrid. En realidad, creo que acabaron firmando porque estaban cansados de
escucharme. Ahora, la situacién ha cambiado. Son las propias entidades bancarias las que nos vienen a buscar.

¢Han notado la crisis en la fundacion?
No excesivamente, pero es verdad que en los Gltimos afios hay menos demanda de microcréditos. A las mujeres les da miedo montar un
negocio. Por eso hemos decidido eliminar la cuota de 60 euros anuales que, hasta ahora, pagaban algunas de las 1.500 socias que

forman parte del banco. Aun asi, no es necesario hacerse socia porque nuestros servicios son gratuitos, pero precisamente por eso,
cualquier ayuda extra es buena.

http://www.publico.es/espana/381546/las-empresas-de-mujeres-aguantan-mejor-la-cri... 20/06/2011
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¢Ha cambiado el perfil de sus clientas?

Si. Hace afios, el 70% de las mujeres que acudian a nosotros eran inmigrantes. Sélo en 2006, el 55% de los microcréditos que se
gestionaron correspondian a mujeres inmigrantes. Ahora, la mayoria de nuestras clientas son espafolas, con edades comprendidas entre
los 35 y los 40 afios. Los tipos de empresa, sin embargo, no han cambiado. La mayoria de mujeres quiere montar talleres de costura o de
arreglos de ropa, centros de estética, escuelas de pintura y de idiomas y talleres de artesania y bisuteria.

¢(En qué proyectos se centran ahora?

Estamos dando cursos de educacion financiera y asesoramiento sobre el endeudamiento. Nosotros no podemos pagar las deudas de las
mujeres emprendedoras pero si podemos ayudarlas a resolver esta situacion. El objetivo es evitar que se vean obligadas a pedir créditos
inadecuados.

© Diario Publico.

Calle Caleruega n® 104, 12 planta. Madrid 28033.
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Lunes 13/06/2011. Actualizado 20:33h.

[GUALDAD | Proyecto de reforma de Ley

El Gobierno aprueba este martes integrar la Defensoria de la
[gualdad en Emakunde

¢ El Ejecutivo tom¢ esta decision hace mas de un afio
e De hecho, Emakunde ha asumido las funciones de Igualdad desde 2010

Vasco Press | Vitoria

Actualizado lunes 13/06/2011 20:30 horas

El Gobierno vasco aprobara este martes el proyecto reforma de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres con el fin de integrar formalmente la Defensoria de la Igualdad en la estructura del
[nstituto Vasco de la Mujer/Emakunde. El Gabinete de Patxi Lopez tomé6 hace mas de un afio
asta decision al entender que carecia de sentido mantener este organismo como un ente
ndependiente.

La Defensoria de la Igualdad nacié en mayo de 2006 con la funcién de emitir informes sobre la
nateria, investigar denuncias de discriminacion por razén de sexo, abrir vias de negociacion y
srestar asistencia ciudadana. Fue una iniciativa del Gobierno de Ibarretxe y Maite Erro asumio la
itularidad de un organismo que, aunque adscrito a Emakunde, tenia plena autonomia para el
lesarrollo de su trabajo.

Los socialistas se plantearon hace dos afios la posibilidad de introducir cambios en un érgano que
tenia una actividad limitada: 110 consultas o solicitudes entre mayo de 2006 y julio de 2008,
3scasa repercusion social, una plantilla de seis personas y un presupuesto de cerca de un millon de
2uros. Y su decision fue integrarlo plenamente en Emakunde eliminando su caracter de organismo
ndependiente.

Esta decision llevo en diciembre de 2009 a la entonces titular de la Defensoria, Maite Erro, a
presentar su dimision.

Emakunde asumio meses mas tarde, a mediados de marzo de 2010, las funciones
:ncomendadas hasta entonces a la Defensoria para la Igualdad de Hombres y Mujeres. Mafiana el
Consejo de Gobierno dara cobertura legal a este movimiento con la aprobacion de la reforma de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y su remision para su tramitacion al Parlamento
Vasco.

Esta reforma legal es uno de los siete proyectos de ley que el Gobierno de Patxi Lopez tiene
srevisto aprobar este mes de junio o, como muy tarde, a principios de julio en cumplimiento de la
iltima revision del calendario legislativo. Otros son la reforma de la Ley de Policia del Pais Vasco
y la reforma de la Ley de Gestién de Emergencias.

http://www.elmundo.es/elmundo/2011/06/13/paisvasco/1307989847.html 14/06/2011
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Mas proyectos: Hacienda, Politica Agraria y Ley de Juventud

El Departamento de Hacienda esta a la espera de recibir el informe de la Comision Juridica
Asesora (COJUA) sobre dos proyectos de su competencia: el proyecto de Ley de EPSV y el
proyecto de Ley sobre el Régimen Presupuestario y de control de las entidades participadas. Su
prevision es recibir los informes en cuestion de dias y poder aprobar ambas iniciativas
legislativas en junio o principios de julio.

Otra de las leyes que deben ver la luz este semestre de acuerdo al calendario legislativo es la
modificacion de la Ley de Politica Agraria y Alimentaria. Segiin informa el Departamento de
Agricultura y Pesca el anteproyecto ha culminado su tramitacion administrativa (audiencia a los
interesados, informes preceptivos, consultas etc.) y esta previsto que se eleve al Consejo de
Gobierno para su aprobacion este mes.

Ademas, este mismo Departamento ha llevado a cabo el desarrollo reglamentario de la ley en una
veintena de materias que necesitan desarrollo reglamentario como la produccion artesanal, las
buenas practicas higiénicas y agrarias, el registro de explotaciones, el fomento de las energias
renovables y un importante nimero de 6rganos de participacion y censos. La mitad ya han
culminado su desarrollo reglamentario mediante decretos.

Finalmente, la séptima ley que vera la luz a lo largo de las préximas semanas sera la Ley de
Juventud. Esta norma establecera un marco legislativo para ordenar e impulsar el desarrollo de las
politicas transversales en materia de juventud, asi como las actividades, servicios y equipamientos
promovidos y organizados a favor de la personas jovenes de 14 a 30 afios.

© 2011 Unidad Editorial Informacion General S.L.U.
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De la Vega "el cambio de las mujeres', lo mas
importante de la democracia

13-06-2011/23:10 h

Estas palabras las dijo en su discurso tras recoger el II Premio "Adela Cupido" de Igualdad que concede el
PSOE de la provincia de Badajoz, acto en el que, entre otros dirigentes socialistas, ha estado el secretario
regional, Guillermo Ferndandez Vara y el ex presidente de la Junta de Extremadura, Juan Carlos Rodriguez
Ibarra.

Fernandez de la Vega dedicd el premio recibido "a todas las mujeres, que han hecho que las mujeres hayan
ganado un papel, que le habian quitado en la sociedad", y tuvo palabras de elogio para la que fuera

alcaldesa de la localidad extremefia de Puebla de la Calzada, Adela Cupido, cuyo nombre lleva el premio.

La historia de la igualdad en el progreso de la libertad y la justicia, indicd, "no es una cascada de hechos
aislados sino una cadena de actos que va de generacion en generacion y de pais en pais".

No obstante, la ex vicepresidenta del gobierno, sefiald, que hay que seguir trabajando para transformar los
derechos legales en practicas reales.

En su opiniodn, "el progreso y el futuro de nuestra sociedad no puede asentarse en otros pilares que no sean
el de la libertad, la justicia, y el de la igualdad".

Segun ha dicho, las mujeres tienen que tener una mayor participacion en el disefo de la nueva economia
mundial, "y este es un tren que no debemos dejar de perder".

A su juicio, "ahora mas que nunca las mujeres tienen que empujar para conquistar el estatuto pleno de

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=848705 14/06/2011



De la Vega "el cambio de las mujeres", lo mas importante de la democracia - ABC.es ... Page 3 of 9

ciudadania, afiadid, para que "suscribamos un nuevo contrato social neutro".

Por su parte el secretario regional del PSOE en Extremadura, Guillermo Fernandez Vara, que fue recibido
con un gran aplauso por parte de las casi cuatrocientas personas asistentes al acto, afirmé que en el &mbito
de la igualdad queda mucho por comenzar.

En este sentido, afiadid, se ha hecho lo mas facil, como es cambiar las leyes, pero para que cambien las
actitudes llevan mas tiempo, y queda mucho camino por delante.

A su juicio, una de las cosas mas complejas de cambiar ha sido el lenguaje "ya que todavia se utiliza
cuando se habla del hombre el lengua neutro y cuando se habla de la mujer se utiliza lenguaje sexista".

El dirigente socialista considera que hay que mantener la discriminacidn positiva ya que sigue habiendo
discriminacidn negativa hacia las mujeres.

Fernandez Vara, en referencia Fernandez de la Vega, dijo "ha trabajado mucho por la igualdad en su
responsabilidad , y lo va a seguir haciendo pero necesita el apoyo de todas las mujeres" .EFE 1010447
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«En un velero no hay sexos»

Anna Corbella es la primera mujer espanola que ha dado la vuelta al mundo a vela en regata. «El liderazgo es femenino»
13.06.11 - 02:12 - JULIAN MENDEZ |

Anna Corbella (Barcelona, 34 afos) se convirtié el pasado 13 de abril en la primera espafiola en dar la vuelta al mundo a vela a bordo del Gaes, todo un hito.
Lo hizo acompanada por la britdnica Dee Caffari.

Corbella concluyé la Barcelona World Race en 102 dias, 19 horas y 17 minutos tras navegar 28.653 millas a una media de 11,61 nudos y cruz6 la meta 8 dias y
20 horas después que los primeros clasificados Jean-Pierre Dick y Loick Peyron, del Virbac-Paprec 3. Corbella es una mujer menuda, pero acostumbrada a
marcar rumbo. En 2009, Anna fue también la primera espafola en completar la travesia del Atlantico en solitario y en regata, la Transat, a bordo de un diminuto
velero de 6,50 metros capaz de arbolar 100 metros cuadrados de vela con vientos portantes.

«AUn no soy consciente de lo que he hecho, pero creo que he abierto una puerta a otras mujeres en este mundo», sostiene la barcelonesa. «No considero que
las mujeres deportistas seamos menos visibles que los hombres. En mi caso es méas bien al contrario, yo le saco jugo a esa visibilidad de ser mujer», apunta.

A su favor juega la excepcion, el hecho de que muy pocas mujeres son navegantes oceanicos. Eso si, las que han tomado el timén presumen de unas mas que
apreciables carreras: ahi estan los ejemplos de Isabelle Autissier, la primera mujer en circunnavegar el globo en regata, de Florence Artaud, conocida en el
universo de la vela como la novia del Atlantico, o de la britanica Ellen MacCarthur, segunda en la Vendée Globe 2000-2001, la regata mas dura del mundo.

«En la mar no hay hombres ni mujeres, solo hay competidores», declaré a este reportero Michel Desjoyeaux, doble ganador de la Vendée Globe, y un marino
que no entiende de esas sutiles diferencias a bordo de un velero. «En la vela oceanica ganas o te ganan, es la experiencia y el saber hacer lo que cuenta, el
sexo no es determinante», argumenta Corbella, feliz por haber completado un reto al alcance de muy pocas personas. «Antes de zarpar me preocupaba la
convivencia con otra persona durante 100 dias. Me ha sorprendido porque no tienes mas remedio que entenderte, porque dependes de tu compariera y ella de
ti. Hemos mantenido una relacién muy especial y muy buena. No hemos tenido ninguna discusién, luchamos juntas por el mismo objetivo», subraya.

«El océano es muy exigente. ;Mi experiencia en el Sur? Bajaba con Dee, que era la cuarta vez que navegaba junto a la Antartida, y, la verdad, no ha sido para
tanto... Eso si, frio para regalar, mucho viento y olas enormes, pero el barco navegé bien. Lo peor es que tuvimos viento por la proa, cuando estos veleros
estan hechos para navegar con portantes», dice esta veterinaria de formacion.

Minutos antes de mantener esta conversacion, Anna Corbella dictaba una conferencia sobre liderazgo a un nutrido grupo de mujeres directivas y empresarias.
«El liderazgo es femenino», subraya. «Yo les cuento mi experiencia, el modo de solventar los problemas. Entre nosotras no habia una capitana a bordo. En un
velero no hay sexos».
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La presidenta del Parlamento vasco destaca que la mujer "se estd convirtiendo en prot...

BILBAO, 14 Jun. (EUROPA
PRESS) -

La presidenta del Parlamento
vasco, Arantza Quiroga, ha
afirmado este martes que "la
mujer hoy no sélo es un actor
politico y social, sino que se esta
convirtiendo en protagonista de la
economia".

Quiroga, que ha intervenido en
Bilbao en el Foro para la Igualdad
2011, ha lamentado la "injusticia" que supone "el dilema planteado a
la mujer entre familia o profesién, que tiene ademas importantes
consecuencias demogréficas y econdémicas".

La presidenta de la Cdmara autonémica ha inaugurado la jornada
de trabajo que, bajo el titulo 'La participacién de las mujeres en los
ambitos de decision e influencia’, ha organizado el Parlamento vasco
y Emakunde, dentro del Foro para la Igualdad.

Durante su intervencion, Quiroga ha evocado la figura de Clara
Campoamor y ha destacado la importancia "crucial” de la mujer en el
momento econémico critico que estamos viviendo.

En opinién de la presidenta del Parlamento vasco, fue Clara
Campoamor quien, por la via de la persuasién democratica, "cambid
para siempre las cosas, aun en medio de un clima de total
intolerancia”.

"EL FUTURO ES NUESTRO"

"Hoy la mujer no sélo es un actor politico y social, sino que ademas
se esta convirtiendo en protagonista de la economia, algo que
debemos tener muy en cuenta”, ha sefialado Quiroga. A su juicio, la
crisis econémica "ha dejado claro que el futuro es nuestro". "El
mercado laboral, centrado en los méritos masculinos durante la
Ultima década, ha cambiado", ha indicado.

Quiroga ha subrayado que "la crisis se ha cebado con aquellos
sectores acaparados tradicionalmente por hombres, como la
construccion y las manufacturas, mientras que aquellos campos
dominados por mujeres, como la comunicacién, los servicios y las
profesiones liberales, siguen creciendo".

De todas formas, ha reconocido que las mujeres aiun deben
enfrentarse a "graves lastres". "Seguimos soportando el grueso de la
carga doméstica, y esto hace que muchas mujeres no puedan
realizar su potencial profesional, o tengan que enfrentar un
dramatico dilema: la familia o la profesion”, ha afiadido. Quiroga se
ha referido a la "injusticia" que esto supone "por sus consecuencias
demograficas, y por sus consecuencias econémicas".
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La Responsabilidad Social de las Empresas
también incluye la igualdad entre hombres y

mujeres
Asi lo reflejara el proximo Encuentro de Emprendedoras y Empresarias
que se celebrara el jueves en Madrid

mes Martes, 14 de junio de 2011 / Redaccion

Madrid, 14 jun. 11. AmecoPress. La Fundacion Mujeres organiza el tercer Encuentro de
Emprendedoras y Empresarias bajo el titulo ‘Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres como parte de la Responsabilidad Social de las Empresas’. La cita sera el proximo
Jueves 16 a las 9.30 horas en la sede del Instituto Internacional de Espaiia, en Madrid.

El evento, dirigido a emprendedoras y empresarias, tiene como objetivo presentar distintas
estrategias orientadas a la implantacién de la igualdad de oportunidades como parte de la
responsabilidad social de la empresa, de los distintos instrumentos de financiacion y la
consolidacion en el sector de actividad. Asi mismo, se proyecta como un espacio de
encuentro para compartir experiencias y explorar sinergias empresariales.

En este encuentro participaran empresas y organismos publicos expertos en implantacion de
igualdad de oportunidades como parte de la Responsabilidad Social Empresarial. También
intervendran empresarias consolidadas, entidades publicas de financiaciéon de empresas,
organizaciones expertas en franquicias y emprendedoras que préoximamente pondran en
marcha nuevos proyectos empresariales.

Entre los nombres a tener en cuenta figuran Sara Herndndez, concejala del Ayuntamiento de
Getafe, Julia Sainz, adjunta de Relaciones Internacionales y directora de Nueva Empresa
Avalmadrid, Pilar Villamor Soto, directora de Area CRESCENDA Franquicias o Maria
Torné Hernandez, con su proyecto Taller de Ceramica y Joyeria, entre otras.

Fotografia archivo AmecoPress

Sociedad — Voces de mujeres — Situacion social de las mujeres — Empleo y género —
Empresariado — Empresarias — Politicas de igualdad; 14 junio (11); AmecoPress
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Oria destaca la creciente contribucion de las mujeres al "desarrollo y persistencia" del mundo rural

El consejero inaugura una jornada sobre las mujeres rurales organizada por el Consejo de la Mujer y el Gobierno de Cantabria

15 de junio de 2011
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El consejero inaugura una jornada sobre las mujeres rurales organizada por el Consejo de la Mujer y el
Gobierno de Cantabria

SANTANDER, 15 (EUROPA PRESS)

El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad en funciones, Jesus Oria, ha destacado la
creciente presencia y contribucion de las mujeres al "desarrollo y persistencia" del mundo rural.

Asi lo ha dicho en la inauguracion este miércoles en Casar de Periedo la jornada 'Las mujeres rurales, el
colectivo invisible', organizada por el Consejo de la Mujer de Cantabria en colaboracién con la Consejeria de
Desarrollo Rural para analizar la realidad juridica, econémica, demografica y sociolégica de las mujeres que se
dedican a las diversas actividades del mundo rural.

Durante la presentacion de la jornada, que ha contado también con la presencia de la presidenta del Consejo
de la Mujer, Carmen Chiva, y de la alcaldesa de Cabezén de la Sal, Esther Merino, Oria ha valorado la
importancia de la mujer en el mundo rural, considerandola "el faro que ilumina el nuevo desarrollo rural", ya que,
segun el consejero, "cada mujer presente en un nucleo rural contribuye a que éste se desarrolle y siga vivo".
En el acto, especialmente dirigido a asociaciones de mujeres y organizaciones sociales y profesionales del
ambito rural, Oria ha destacado la mayor presencia de la mujer en las zonas rurales, donde, gracias a su
"inconformismo, trabajo y constancia”, su papel empieza a valorarse, ha dicho.

Asi, el responsable de Desarrollo Rural ha subrayado el incremento de mujeres como titulares de explotaciones,
colaboradoras del titular de la explotacién o asalariadas, asi como su protagonismo en la implantacién de
alojamientos rurales, la transformacion artesanal de productos agroalimentarios, la agricultura de conservacion,
o la recuperacion de oficios tradicionales.

El consejero ha hecho referencia, asimismo, a diversas acciones o normativas que potencian la igualdad en las
actividades rurales, como son el Programa de Desarrollo Rural de Cantabria 2007-2010, que incorpora el
género en los indicadores de ejecucién, siempre que sea viable, o la nueva figura de titularidad compartida,
aprobada por el Consejo de Ministros y pendiente de tramitacién parlamentaria.

Ademas, Oria ha sefialado la importancia de reducir la brecha entre el mundo rural y el urbano, lo que supone el
objetivo principal del Primer Programa de Desarrollo Rural Sostenible para el periodo 2010-2014.

Sobre el creciente protagonismo de la mujer en el mundo rural se han puesto de manifiesto datos como que en
2010 las mujeres constituyeron el 36% de las solicitudes de las ayudas a la primera instalacion, y el 32% de las
subvenciones a los planes de mejora, cifra que se incrementa en el caso de las subvenciones de ayudas
incluidas en la solicitud Unica y tramitadas por la Direccién General de Desarrollo Rural a lo largo del afio 2010,
en cuyo caso el 41,37% fueron disfrutadas por mujeres.
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Primer Seminario "Emprendimiento social para las

mujeres del sector pesquero”

La directora general del Instituto de la Mujer, Laura Seara ha
participado en el: / Esta jornada ha tenido por pretension descubrir
potenciales emprendedoras en el ambito del sector pesquero

Jueves, 16 de junio de 2011 / Redaccion

Madrid, 16 junio 2011. Esta maiiana en Santiago de Compostela, la directora general del
Instituto de la Mujer, Laura Seara, ha participado en el Primer Seminario “Emprendimiento
social para las mujeres del sector pesquero”, organizado por la Red Espaiiola de Mujeres en
el sector pesquero, una iniciativa conjunta de la Secretaria General del Mar y la Direccion
General de Desarrollo Pesquero de la Xunta de Galicia, con la colaboracion del Instituto de
la Mujer.

En la inauguracién Seara estuvo acompafada por Susana Rodriguez Carballo, directora
general de Desarrollo Pesquero y Juan Ignacio Gandarias Serrano, director general de
ordenacion pesquera de la Secretaria General del Mar.

Este seminario tiene como objetivo el ser capaz de reconocer las potenciales iniciativas de
negocio, analizar las posibilidades de diversificacion, viabilidad e innovacion de las
diferentes ideas de proyectos, ademas de impulsar la creatividad de los mismos, fomentando
el emprendimiento. Lo que se pretende, en definitiva, es descubrir potenciales
emprendedoras en el &mbito del sector pesquero.

En la ocasidn, Seara definio el apoyo prestado a esta iniciativa empresarial como “la forma
de contribuir a ese cambio necesario que nos haga superar y salir con mas fuerza de este
escenario de crisis”. También, ha destacado el firme compromiso del Instituto de la Mujer
con las emprendedoras en todos los sectores econdmicos, que se pone de manifiesto a través
de programas concretos como la concesion de microcréditos, la formacidn o el asesoramiento
en la gestion de proyectos, realizados a través de convenios y acuerdos con diferentes
entidades.

Como ejemplo, Seara ha citado el Programa de Apoyo empresarial a las Mujeres (PAEM), un
exitoso proyecto del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, en colaboracién con el
Consejo Superior de Camaras de Comercio, que ha creado una red de 50 gabinetes de
promocion empresarial para las mujeres, ubicados en las Camaras de Comercio, y que tiene
entre sus objetivos proporcionar informacidon y asesoramiento a mujeres emprendedoras,
tanto de forma presencial, como a través de Internet, asi como la sensibilizacion y la
formacion en materia de igualdad en el &ambito empresarial. Desde su puesta en marcha, en el
aflo 2000, el PAEM ha facilitado la creacion de mas 18.000 empresas lideradas por mujeres y
22.000 puestos de trabajo entre autoempleo y asalariados.

De igual manera, Laura Seara ha afirmado que “el empleo y el autoempleo femenino es algo
tan transversal como la propia igualdad. Por ello, desde el instituto de la Mujer no perdemos
la oportunidad de incidir en la necesidad de apoyar la iniciativa empresarial de las mujeres en
todos los sectores”.

Fotos AmecoPress.

Estado espaifiol — Instituciones de igualdad — Mujeres rurales — Género y desarrollo —
Empelo y género ; 16 junio (11); AmecoPress
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SANTIAGO DE COMPOSTELA, 16 Jun.
(EUROPA PRESS) -

La directora general del Instituto de la
Mujer, Laura Seara, ha advertido este jueves
de que "la igualdad no es una frivolidad ni un
capricho", sino que se trata de una herramienta "imprescindible” para salir de la
actual crisis econémica.

De hecho, en la inauguracién del | Seminario sobre emprendimiento social
para las mujeres del sector pesquero, la alto cargo del Gobierno central ha
resaltado que la igualdad no sélo es "un derecho o una cuestion de justicia
social", sino que el pais no puede permitirse "desaprovechar la mitad del capital
humano" del pais en el camino de mejorar su "competitividad".

"O aprovechamos el talento del 100% de la poblacién o poco podremos
hacer", ha incidido, para reivindicar que "mas que nunca, la economia necesita
a las mujeres". Como prueba de la importancia de la incorporacion de las
mujeres al &mbito laboral ha puesto a Noruega, pais con la tercera mayor renta
per capita mundial que lleva legislando sobre igualdad desde los afios 70. "No
es casualidad", ha subrayado.

Dicho esto, Seara ha destacado que ningin gobierno de este pais nérdico
"cuestiond nunca" la politica de igualdad, que es entendida como "un elemento
mas de la politica econdémica y social", si bien en Espafa no existe este
consenso ya que el PP, ha recordado, "recurrié ante el Tribunal Constitucional
la Ley de Igualdad de 2007.

Finalmente, ha defendido ante el medio centenar de asistentes al seminario
que no puede haber "mas titubeos" en la defensa de la igualdad en el ambito
econdémico y financiero y ha garantizado "todo el apoyo" de su departamento a
iniciativas como ésta tras relatar las diferentes ayudas que tienen a su
disposicién.

DISCRIMINACION FINANCIERA

En este seminario también intervino la directora del Banco Mundial de la Mujer
en Espafa, Inger Berggren. En declaraciones a Europa Press, ha abordado la
"discriminacién" de las mujeres en el ambito financiero en el apartado de la
concesién de préstamos.

"Es muchisimo mas dificil para las mujeres acceder a un crédito", ha
aseverado, basandose en un estudio sobre los préstamos de negocio de las
cajas de ahorro que revela que --en 2008-- s6lo un ocho por ciento de ellos se
concedi6 a mujeres, pese a que las féminas representan el 33 por ciento de los
auténomos en Espafia.

En el &mbito de la Unién Europea, de otro informe se desprende que el 85 por
ciento de las peticiones de créditos por parte de mujeres en todo tipo de
entidades financieras fueron rechazadas.

Inger Berggren lo ha atribuido a que los bancos prefieren conceder préstamos
a grandes compaiias que a empresas "mas modestas”, que suelen llevar
adelante las mujeres buscando "el autoempleo”, y porque creen que las féminas
"no dedicaran tanto tiempo a su negocio como los hombres".
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Seara aboga por la iniciativa empresarial
femenina para salir de la crisis

16-06-2011/13:30 h

Seara ha participado esta mafiana en Santiago de Compostela en la inauguracion del I Seminario
"Emprendimiento social para las mujeres del sector pesquero"”, organizado por la Red Espafiola de Mujeres
en el sector pesquero.

En su intervencidn, la directora general ha destacado el compromiso del Instituto de la Mujer con las
emprendedoras en todos los sectores economicos, que se pone de manifiesto, dijo, a través de programas
como la concesion de microcréditos, la formacion o el asesoramiento en la gestion de proyectos, realizados
a través de convenios y acuerdos con diferentes entidades.

Como ejemplo, ha citado el programa de apoyo empresarial a las Mujeres (PAEM), que ha creado una red
de 50 gabinetes de promocion empresarial para las mujeres, ubicados en las Camaras de Comercio, y que
tiene entre sus objetivos proporcionar informacion y asesoramiento a mujeres emprendedoras.

Seara afirm6 que el empleo y el autoempleo femenino "es algo tan transversal como la propia igualdad".
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El Almeria Finanzas Nace la Asociacion de Mujeres del Mar Rosa de los Vientos

Nace la Asociacion de Mujeres del Mar
Rosa de los Vientos

Beatriz Hernandez preside la organizaciéon - Asopesca pondra en marcha en
breve una tienda 'online' para la comercializaciéon del producto de la Lonja
de Almeria

CARMEN FENOY / ALMERIA | ACTUALIZADO 16.06.2011 - 01:00
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La mujer tiene un peso importante en el sector

1 comentario

pesquero, muchas veces relegado por la imagen
masculina que proyecta la actividad. En Almeria, ayer,
se dio un paso adelante, se constituyd la Asociacion de
Mujeres del Mar Rosa de los Vientos con el apoyo de la
Asociacién de Empresarios de la Pesca de Almeria
(Asopesca).

Reunién celebrada ayer para la
constitucién de la asociaciéon que cuenta
con el apoyo de Asopesca.

La nueva organizacion, representada en su totalidad

por el género femenino, firmd ayer su acta de

constitucion con sus correspondientes estatutos que

seran hoy entregados en la sede del Ministerio de Trabajo. Del mismo modo, se procedi6 al
nombramiento de Beatriz Hernandez como presidenta.

La asociacién persigue la dinamizacion del sector pesquero y trabajara, fundamentalmente, en
los ambitos de politica social, nuevas tecnologias y comercializacién, segtin detalla José Maria
Gallart, gerente de Asopesca, que brinda su colaboracion, sobre todo, en aspectos logisticos al
colectivo. En este sentido, la organizacién surge ya con un trabajo encomendado por Asopesca
y es participar en el nuevo proyecto de una tienda online, que se pondra en marcha en unas dos
semanas y mediante la cual se comercializara el producto de la Lonja de Almeria. La asociacion
serd la encargada de la manipulacion y envasado del pescado.

Mujeres del Mar Rosa de los Vientos, que se ha creado con ocho mujeres con la prevision de
mas asociadas en breve, mantendra contactos en los proximos dias con la administracion
publica, asi como con el Puerto de Almeria, para darse a conocer y difundir sus objetivos.
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Inaugurada la XIX Semana de
Encuentro para la Igualdad y el
Asociacionismo de Torre-Pacheco
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TORRE PACHECO.- El alcalde de Torre-Pacheco, Daniel Garcia
Madrid, junto con la concejala de Bienestar Social, Conchi Sanchez
Pérez y la concejala de igualdad, Encarna Navarro, inauguraron ayer
en Torre-Pacheco la XIX Semana de Encuentro para la Igualdad y el
Asociacionismo. Esta semana, tiene como finalidad fomentar la
participacion del asociacionismo de mujeres, organizando
actividades especificas que promuevan el intercambio de
experiencias y la colaboracion entre las distintas asociaciones del
municipio.

Tras la inauguracion Juan Cayeuela Rodriguez, Cocah personal y en
experto en trabajo emocional, imparti6 el taller “Aprender a ser
feliz”.

Ademas, el proximo viernes, 17 de junio, la Asociaciéon Maria de la
Cabeza de la pedania pachequera de Los Merofios representara la
obra teatral: “LA ZAPATERA PRODIGIOSA” de Federico Garcia
Lorca en el espacio multiusos de Los Merofios.

En esta Semana de Encuentro, promovida por el Instituto Municipal
de Servicios para la Accién Social del Ayuntamiento de Torre-
Pacheco, colaboran las 16 Asociaciones de mujeres que conforman el
tejido asociativo del municipio, para dar a conocer lo mas
representativo de unas y de otras en lo que se refiere a la igualdad de
oportunidades, compartir experiencias de vida y la vision de cada
una de ellas, creando asi un espacio de intercambio de mujeres.

En cada edicion se trabaja un tema relacionado con la desigualdad de
género o con las inquietudes que muestran las mujeres de nuestro
municipio. En esta XIX edicién, el contenido se centra en actividades
dirigidas a fortalecer el bienestar integral de las mujeres y a fomentar
su participacién en el mundo cultural.

Los objetivos del encuentro son:
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Promover la comunicacion y coordinacion entre las distintas
asociaciones de mujeres del municipio.

Fortalecer el bienestar integral de la mujer.

Reflexionar sobre las formulas de participacién y accién social dentro
del movimiento asociativo de mujeres.

Fomentar la integracion y a participacion de las mujeres en diversas
manifestaciones de la vida social, politica y cultural.

La puesta en marcha esa iniciativa, responde a la necesidad de
propiciar una reflexion acerca del papel que desempefan las mujeres
en nuestros pueblos y provocar cambios positivos que mejoren la
vida de las vecinas y vecinos de Torre Pacheco.

Este XIX encuentro, es tan solo un pincelada mas del trabajo diario
que se realiza desde el IMSAS para impulsar y promover la
participacion de las mujeres en todos los &mbitos de la vida social,
laboral y cultural de nuestro municipio.

MAS PROVINCIA
e La Corporacion se organiza en el primer pleno de la legislatura
e Obras Publicas concluye la instalaciéon de un nuevo sistema contra desprendimientos en
la conexion de Abaran con la A-30
e Domingo Aranda distribuye las nuevas competencias entre los 11 miembros del equipo
de Gobierno

e IU-Verdes pide una evaluacion "exhaustiva" de las titulaciones de la UCAM

Chico: "Bullas ya no sera lo mismo, el que gobierne no podra dormirse a la bartola"

1II Jornada Merchandising y Escaparatismo

e Prueban un nuevo sistema de lucha contra el picudo rojo

e IU-V pide a Valcarcel que exprese su "indignacion" al PPE por la insuficiencia de las
ayudas

e Todos los colegios de Lorca estaran listos para recibir a sus alumnos el primer dia de
clase

e UPyD exige aclaraciones al Alcalde de Caravaca, sobre lo acontecido el dia 11 en la puerta

de acceso al Ayuntamiento

Sanidad apuesta por la formacién para prevenir el consumo de drogas

Valcarcel despide a los alumnos de la Academia General del Aire que finalizan sus
estudios en la Region

e La Comunidad forma a 240 empleados publicos en la mejora de la conduccion y la
seguridad vial
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UPyD exige aclaraciones al Alcalde de Caravaca, sobre lo
acontecido el dia 11 en la puerta de acceso al Ayuntamiento

Rafael Moreno, sumiller de el corte Inglés, tercero en el
concurso “nariz de oro 2011”

Para quien se piense que el metal es cosa del pasado

La mesa ‘Lorca. Cultura y solidaridad’ organiza una subasta
de Christie’s y un concierto de Noa a favor de la
reconstruccion de la ciudad

La Cadena 40 Principales emitira para Espana y varios
paises de Latinoamérica el World Dance Music ‘Playas de
Aguilas’

La UCAM analiza el amor humano en su Campus de Verano
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La incorporacion de la mujer al Puerto, "aun dificil"

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. - CANARIAS AHORA
i - El
Tweet Compartir: Enviar (5 B

Caridad Cuyas esta al frente de las empresarias de La Luz, donde ha trabajado los
ultimos 32 afos.

"Todo el mundo me respetod, poco a poco me fui haciendo
“ Ver imagenes de la mesa querer y fui entrando en el sector". Asi recuerda Caridad
sobre asuntos variados . R L .
Cuyas, presidenta de la Asociacion de Empresarias de
Puertos de Las Palmas, sus inicios en La Luz , donde ha
trabajado los dltimos 32 afos.

Cuyéas reconocié este viernes en el programa especial sobre el Puerto de La Luz de E/ Caridad Cuyas, de la Asociacion de Empresarias de Puertos
p - . . de Las Palmas. (QUIQUE CURBELO)

Correillo, en CANARIAS AHORA RADIO, que, a pesar de que en la Ultima década se han ido

incorporando "bastantes mujeres", su presencia en el puerto capitalino ain sigue siendo

. PUBLICIDAD
"complicada y menor de la deseada”.

_all
La representante de las empresarias considera que las mujeres son "mas comprensivas con LetsBonus b RESTAURANTE

la conciliacion" entre la vida laboral y la personal de sus trabajadores. "He vivido otra etapa _ JAPON Es
de la sociedad y hoy en dia es todo muy dificil, para quien trabaja es muy importante poder

compatibilizar". x . I A 14€

Caridad Cuyas explica que actualmente hay mujeres con puestos de responsabilidad en La
Luz en mlltiples sectores: consignatarias, agencias de aduanas, representacion de pesca,
frigorificos, astilleros y navieras.

iApantate
gratis!

Envio de ayuda humanitaria

Javier Cruz, de la asociacion Canaria de Importadores de Cereales, contd, en la misma mesa
redonda en la que participé Cuyas, el impulso que dara a La Luz el centro logistico de envio
de ayuda humanitaria al continente africano que la ONU, a través del Programa Mundial de
Alimentos, ha decidido instalar en el puerto.

Lo mas leido

Este centro permitird, segin Cruz, pasar de un volumen de operaciones de "100.000 a

150.000 toneladas" a uno de "500.000 o 1.000.000". Canarias- 19/06/2011 (18:46 h.)
Rivero tomara medidas legales contra 'El Dia'

|»

La asociacion a la que representa "pujard" por colaborar en este centro. "Silos Canarios esta

modernizado y preparado para hacer movimientos de este calibre", sefala Cruz, quien ha EleCCioneS-19/06/2o1l1 (1054 1) )

. . . N Los nombres del Ejecutivo se conoceran el lunes
asegurado que actualmente tienen la capacidad para gestionar "de 200 a 250 contenedores
diarios".

Sociedad- 19/06/2011 (21:16 h.)
Mas de 10.000 personas frente a la Presidencia
Plataformas con lineas ADSL

Canarias- 20/06/2011 (08:10 h.)

El tercero de los participantes en la mesa que daba por finalizado el especial que E/ Correillo Inés Rojas deja a Canarias a la cola en Dependencia
organiz6 este viernes en la sede de los Empresarios Portuarios de Las Palmas fue
Hildebrando Acosta, de la Asociacion Canaria de Empresas de Internet. Elecciones- 18/06/2011 (11:09 h.)

El reto de Educacién en Canarias
Acosta afirmé que el retraso tecnolégico que muchas veces se le achaca a las compafias
canarias es "relativo". Asi, aseguré que la inversion en esta materia "no es optativa". "Tienes
que entrar, porque, si no, te quedas fuera", sentencié.

Canarias- 18/06/2011 (18:06 h.)
Fallece Vicenta Diaz, ex alcaldesa de Guimar j

Uno de los servicios que se ha venido prestando en los Ultimos tiempos en las instalaciones
portuarias es el de las lineas ADSL para las plataformas petroliferas. "Es necesaria la fibra
optica para mejorar la oferta”, sefiala Acosta.

http://www.canariasahora.com/noticia/186795/ 20/06/2011
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Como conseguir un crédito sin aval para convertirse en
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Ismael Labrador 11:36 - 18/06/2011

Share

En Espana el perfil del emprendedor medio es el de un joven de entre 18 y 34 afios de edad... de género
masculino. Segun los datos de la Ultima edicién del proyecto GEM, que elabora el Instituto de Empresa en
colaboracion con la Direccién General de la Pyme, s6lo el 36% de las actividades emprendedoras iniciadas
corresponde a mujeres.

Sin embargo, cada vez son mas las que encuentran en el autoempleo una salida a la crisis. Para ellas,
existen diferentes férmulas de ayuda y programas especificos destinados a facilitar el emprendimiento femenino,
bien mediante servicios de asesoria y consultoria adaptados a sus necesidades, o bien con planes de
financiacion dirigidos al colectivo femenino.

Uno de estos ultimos es el Programa de Microcréditos para Mujeres Emprendedoras y Empresarias, que se
articula a través de la Direccién General para la Igualdad en el Empleo y contra la Discriminacion, la Direccién
General de la Pyme, la Empresa Nacional de Innovacion (Enisa) y la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorro.

Imagen de Getty.
Préstamos nacionales

¢En qué consiste esta ayuda? En una linea especifica de financiacion con unos importes maximos de entre 15.000 y 25.000 euros, un tipo de
interés del 6% ciento, un plazo maximo de amortizacion de 60 meses y sin exigencias de garantias personales. Estas son las condiciones en las que
lo ofrece la Federacién Espafola de Mujeres Empresarias de Negocios y Profesionales, una de las asociaciones que participa en el inicio de la
tramitacién para conseguir ayudas al emprendimiento femenino.

Pero no es la Unica. La Fundacion Internacional de la Mujer Emprendedora, la Organizacién de Mujeres Empresarias y Gerencia Activa, la Unién de

Asociaciones de Trabajadoras Autonomas y Emprendedoras y la Fundacién Laboral WWB en Espafia son otras de las entidades que, en el marco
del programa para el curso 2010-2011, ejercen como puntos de asesoramiento para mujeres que presenten un plan de empresa, o bien un proyecto

http://www.eleconomista.es/gestion-empresarial/noticias/3156711/06/11/Como-conse... 20/06/2011
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para consolidar una ya existente, con menos de tres anos de vida.

El Enisa ya ha tramitado en el transcurso de 2011 la concesion de 39 préstamos por un importe de 545.450 euros, siendo el comercio el sector
que aglutina el grueso de los mismos (un 63,5 por ciento del total). Segun previsiones de esta agencia, se estima que en 2011 se financien un total
de 80 proyectos.

3.000 euros

Las comunidades auténomas, por su parte, también se han apuntado a la via de ofrecer ayudas econémicas a las mujeres que opten por el
emprendimiento y el autoempleo. Asi, el pasado 12 de mayo, la Consejeria de Bienestar Social de la Comunidad Valenciana convoco la apertura de
una linea para la insercién laboral de mujeres que, o bien hayan creado una sociedad mercantil, o se hayan dado de alta en el registro de
trabajadores auténomos con una fecha de inicio desde el 1 de enero pasado.

Esta ayuda se concede en forma de subvencion, con una cuantia maxima de hasta 3.000 euros por solicitante. El Unico requisito es que la
actividad comercial o mercantil se realice en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Financiacion aparte, otro de los comodines de ayuda para el emprendimiento femenino que también estan experimentando un crecimiento es el de la
creacion de asociaciones especificamente destinadas a asesorar a las mujeres empresarias. Este es el caso de la Asociacién de Mujeres
Emprendedoras y Auténomas de Ibiza, cons- tituida el pasado mes de enero.

El comodin de las Camaras

En el capitulo del asesoramiento para la puesta en marcha de un negocio, existe otro comodin que utilizan cada vez mas mujeres: el Programa de
Apoyo Empresarial a las Mujeres (Paem), promovido por las Camaras de Comercio y el Instituto de la Mujer. Se trata de un programa que cuenta
con el apoyo financiero del Fondo Social Europeo y que, segun datos aportados por las Camaras de Comercio, el afio pasado contribuy6 a la
creacion de 2.313 nuevas empresas gestionadas por mujeres.

"Yo no habria podido crear la mia de no ser por la ayuda que me brindaron", valora Nohemina Hornero, que aproveché sus servicios de
asesoramiento para poner en marcha Alabaz Glass Design, un taller de artesania en vidrio en Caceres. "No conocia nada de en qué consistia, pero
me resolvieron todas las dudas, desde como hacer el plan de negocio, la forma juridica que mejor se ajustaba a la empresa, como comercializarlo...
Me facilitaron documentacién y teléfonos de interés".

"A mi también me vino bien, porque me facilitaron gestionar todos los tramites desde el mismo sitio", comenta Lucia Manuela Bernal, quien el
pasado mes de abril puso en marcha un salén de belleza en la provincia de Alicante.

Eva Monroy, socia fundadora de Convierte Web, una asesoria de marketing online de Vigo, también se acogié a estos programas de ayuda para
iniciar su negocio: "Me pusieron un asesor especifico y me facilitaron contacto con otros empresarios. Estas ayudas son perfectas, sobre todo
cuando no tienes mucha experiencia en el campo empresarial".
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| Directorio  Caja Cantabria Obra Social Desarrollo Rural Mujeres y hombres

SANTANDER, 18 Jun. (EUROPA PRESS) -

El Consejo de la Mujer de Cantabria ha
organizado, en colaboracién con la Obra
Social de Caja Cantabria, una jornada sobre
la participacion de las mujeres en puestos de
responsabilidad, que se impartird en el
Centro de Actividades Culturales de Caja
Cantabria (CASYC) el viernes 24 de junio.

Bajo el epigrafe 'Mujeres liderando, su participacion en los puestos de
responsabilidad en las organizaciones”, la jornada, que se desarrollara desde
las 10.00 hasta las 14.00 horas, tiene como objetivo analizar los espacios de
poder e influencia ocupados por las mujeres y los obstaculos que limitan la
participacion en la toma de decisiones, asi como elaborar propuestas que
posibiliten cambios sociales a favor de una "plena y efectiva" igualdad entre
mujeres y hombres.

Con esta iniciativa, que han presentado este viernes en rueda de prensa la
representante del Consejo de la Mujer, Amelia Pascua, y el responsable de
comunicacion de la Obra Social, Gregorio Barriuso, se pretende "visibilizar,
debatir y generar una vision y reflexion" en torno a la participacién paritaria de
hombres y mujeres en el proceso de toma de decisiones, ya que constituye un
"elemento fundamental" para llegar a una verdadera igualdad.

Segun Pascua, la sociedad necesita contar con la vision, la experiencia, el
conocimiento de las mujeres sobre las distintas cuestiones.

Para la responsable del Consejo, el empoderamiento de las mujeres y su
participacién en condiciones de igualdad en los procesos de toma de decisiones
y acceso al poder es "fundamental” para el logro de la igualdad y el desarrollo,
entendiendo dicho empoderamiento como el proceso de acceso a los recursos y
desarrollo de las capacidades personales necesarias para poder participar en la
vida propia y en la de la comunidad en términos sociales, econémicos y
politicos, ha explicado.

La jornada -abierta a cualquier persona interesada- esta fundamentalmente
dirigida a asociaciones de mujeres, organizaciones sociales y empresariales.

El encuentro contara con dos ponencias y una mesa redonda. Sera
inaugurado por el director de la Obra Social Caja Cantabria, Juan Mufiz, y la
presidenta del Consejo de la Mujer de Cantabria, Carmen Chiva.

La primera de las ponencias versara sobre 'La perspectiva de género en los
6rganos de direccion de la empresa: situacion actual, tendencias y claves para
el acceso de la mujer', y estara a cargo de Africa Alvarez, directiva de la
Federacién Espafiola de Natacion.

En la segunda ponencia de la mafiana la secretaria general de UGT de
Cantabria, Maria Jesus Cedrun, hablara sobre los cambios para facilitar la
participacién de la mujer en los puestos de decision y organizaciones.

Por Gltimo, se analizara en una mesa redonda el liderazgo femenino en las
organizaciones en la que participaran Carmen Carrién, Isabel Bolado y Pilar
AllGe.

La jornada se clausurara a las 14.00 horas con la puesta en comun de las

Mas Noticias En Portada

Nawja Nimri y Miguel Noguera actuaran en la =
emision nimero 100 del programa de TV de
Obra Social Caja Madrid

El Consejo de la Mujer organiza una jornada
sobre participacion de las mujeres en
puestos de responsabilidad

Un total de 56 parejas celebran en Madrid el
fin de curso del programa 'Vive y Convive' de
CatalunyaCaixa

Cajastur organiza cuatro conciertos corales
para este fin de semana

La Obra Social de Caja Espafia-Caja Duero
renueva su ayuda al Centro Infantil de
Buenos Aires de Salamanca

Caja Vital y Factoria de juegos organizan el
taller "ldentidad y Memoria", con la artista
serbia Sanja Mitrovic

La empresa navarra Orbital Aerospace gana
el premio Emprendedor XXI de La Caixa

Los estudiantes de la UC ya pueden solicitar
las ayudas econémicas de Caja Cantabria
para Erasmus 2011-2012

Bezana y Reinosa acogen mafnana y el
sabado los espectaculos de calle de 'La caja
de sonrisas'

Juan Diaz de Atauri, ganador del Concurso
de Relatos para Personas Mayores 2011 de
Obra Social 'la Caixa'

Sa Nostra entrega 7.218 euros a la
Fundacién Nazaret, un euro por cada alumno
que ha participado en un concurso social

La Caixa y Justicia ponen en marcha cursos
para 45 reclusos de Lleida para su
reinsercion

20/06/2011
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Noticias agencias

El Cabildo de LLa Gomera publica el primer
plan de igualdad de la isla

18-06-2011/18:00 h

Asi lo inform6 hoy el area insular de Asuntos Sociales en un comunicado en el que concreta que la
finalidad del plan es aumentar la calidad de vida, el bienestar y el progreso social.

La herramienta de trabajo plantea el impulso y la promocion de iniciativas que eliminen los obstaculos con
los que se enfrenta el colectivo femenino.

En el documento se definen un conjunto de acciones para alcanzar la igualdad real en lo publico y lo
privado, que pasan por el empoderamiento de las mujeres, en el sentido de valorar y fortalecer sus formas
de hacer, ejercer y relacionar.

Se apuesta por intensificar el trabajo de sensibilizacion de la poblacion e impulsar la incorporacion de la
mujer en el mercado laboral en igualdad de salarios, condiciones de trabajo y calidad del empleo.

Se recoge, asimismo, la importancia de potenciar la igualdad en el terreno educativo, la incorporacion de la
perspectiva de género en la gestion cultural o deportiva, y potenciar las actividades culturales dirigidas a
mujeres, la eliminacion de las barreras que impiden la participacion social de las mujeres y el impulso del
asociacionismo femenino.

La institucion insular ha publicado también un libro que retine los mejores relatos presentados al concurso
Mujeresisla.

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=853749 27/06/2011
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RRHH: Estrategias para el Liderazgo Femenino
C.A.S.O, (rrhhMagazine, 20/6/2011).

Giorgio Nardone, especialista en comportamiento estratégico, impartira el proximo 5 de juli
seminario “Estrategias para el Liderazgo Femenino. Estrategias de éxito para la vida personal y pr

“Estrategias para el Liderazgo Femenino. Estrategias de éxito para
la vida personal y profesional”, esta organizado de forma conjunta

por el grupo internacional Change Strategies y por el ESCI de la E StratEQ Ia S Da r

Universidad Pompeu Fabra, con la colaboracién de Ediciones

Patdgs Liderazgo Ferr

El evento contara con la participacion de profesor Giorgio Nardone, :
especialista en comportamiento estratégico y autor del ‘Bestseller’ Jornada can G/
titulado: “Los errores de las mujeres en el amor”.

Durante el seminario se analizaran los diferentes guiones que
interpretan las mujeres en la resolucion de problemas de
interrelacion humana tanto en contextos personales como
profesionales. Asimismo, se desvelaran las estrategias y las formas
de comunicacion mas funcionales para transformar los conflictos en
alianzas y las debilidades en puntos fuertes.

Giorgio Nardone es director del Centro di Terapia Strategica (CTS)
di Arezzo que fund6 conjuntamente con Paul Watzlawick. Dirige la
Escuela de Especializacion en Psicoterapia Breve Estratégica y la -
Escuela de Comunicacion y Problem Solving Estratégico con sedes | Barcelona, 5 de julio de 2011
en Arezzo, Milan, Madrid y Barcelona. Es reconocido,
internacionalmente, como el maximo exponente de entre los investigadores que impulsaron la evolu
de Palo Alto en el mundo. Asimismo, es autor de numerosos trabajos que se han convertido en una refe
practica para estudiosos, psicoterapeutas y managers de todo el mundo.

Nardone, junto a su equipo del CTS di Arezzo, viene desarrollando con éxito modalidades de intervencior
basadas en el modelo de Comunicacién y Problem Solving Estratégico, cuya aplicacion va de la psicotere
de situaciones problematicas en las empresas, pasando por la intervencién en el contexto familiar y escol

Para participar en este seminario que se impartira el 5 de julio en Barcelona, en el salén de act
Universidad Pompeu Fabra, haga clic aqui

Comparte: Tweet Share
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http://www.rrhhmagazine.com/noticias.asp?id=2343 29/06/2011



400 empresarias participaran en el primer programa formativo de coaching del IAM
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400 empresarias participaran en el
primer programa formativo de
coaching del IAM

La iniciativa tiene como objetivo capacitar a las participantes en habilidades
directivas a través del autoconocimiento y el desarrollo de planes personales
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Soledad Pérez

Publicado el 22-06-2011 11:02

MALAGA.- Un total de 400 empresarias andaluzas participaran en el
Programa Formativo ‘Liderazgo y Coaching’, que celebra a lo largo de
este mes en las ocho provincias el Instituto Andaluz de la Mujer
(IAM), y que tiene como objetivo capacitar a mujeres profesionales
con puestos de responsabilidad para la adquisicion de habilidades
directivas, mediante el manejo de técnicas de comunicacion y gestion
del tiempo. Los seminarios, que fueron inaugurados hoy en Malaga
por la directora del IAM, Soledad Pérez, son los primeros que realiza
el IAM a nivel andaluz a través de la técnica ‘coaching’, un método de
entrenamiento en el que la persona participante, que ya cuenta con la
formacion y los recursos suficientes para cambiar una situacion,
aprende de si misma y de su manera de ver el mundo para lograr
alcanzar sus objetivos marcados.

Esta técnica, explico Soledad Pérez, es “especialmente importante”
para empoderar a las mujeres y fomentar su espiritu empresarial y de
liderazgo, ya que, pese a que éstas tienen todos los recursos y la
formacién necesaria (acaparando el 62% del alumnado universitario
que se gradia en Andalucia), atin se encuentran con un “techo de
cristal” en el mercado laboral, donde sélo 3 de cada 10 empresas
pertenecen a mujeres. La directora del IAM record6 asi que las
mujeres que se incorporan al mercado laboral, ya sea como
asalariadas o como empresarias, lo hacen acomodéandose a “un
modelo productivo masculino que no nos permite desarrollar al
maximo toda nuestra creatividad”. Frente a ello, apost6 por fomentar
el talento y la individualidad femenina, ya no como una “buena
practica”, sino como un valor competitivo.

Para ello, inst6 a las mujeres empresarias a aprender de si mismas, a
través de las técnicas coaching: la observacion, la toma de conciencia,

Notas de prensa / Suscripcion Teleprensa en youtube
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la determinacion de objetivos personales concretos, la actuacion y la
autoevaluacion.

Con estas técnicas, las 400 participantes del programa, 50 por
provincia, asistiran inicialmente a seminarios grupales en los que se Tideas ¢

abordaran temas como los estereotipos como patrones limitativos de de cambiar el manana.
la vida privada y profesional; las practicas de comunicacion y
comportamiento estratégico o la gestion de las emociones
limitadoras (miedo, rabia y culpa). Tendran asimismo acceso una
ampliacion de la formacion on line, con documentos que recogeran
todos los contenidos impartidos de manera presencial.

Posteriormente, las empresarias podran elaborar un Plan de Accion
Personal a partir del conocimiento de su trayectoria vital.

e il
Los seminarios tendran como continuacion, durante el mes de Audi Al TOL e “Advanced Edition™
septiembre, unas sesiones de coaching individual, con un mayor B eI Ty loi e
nivel de profundizacion, en las que participaran 56 empresarias,
seleccionadas de la fase anterior en funcion de la evaluacion del nivel
alcanzado en los planes de accion personal .

El programa, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, tiene como
precursor una jornada de coaching celebrada hace dos anos por el
IAM en Jaén, cuyo éxito llevo a plantear su extension a todas las
provincias andaluzas.

La iniciativa, enmarcada en el I Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, se incluye dentro de las
actuaciones de la Junta para empoderar a las mujeres y fomentar su
espiritu empresarial y de liderazgo. -

MAS SOCIEDAD

e Policia Nacional de Fuengirola detiene al presunto autor de un robo con violencia al ser
reconocido por la victima

e LaJunta de Andalucia favorece la modernizacion y la competitividad de las empresas
malaguefias

e El Gobierno andaluz trata de bloquear la Iniciativa Legislativa impulsada por el 15-M

“Altisimo” grado de satisfaccion con el “Marbella Luxury Weekend”

Los trabajadores de AT4 exigen una mejor gestion de la empresa y un convenio colectivo
sin recortes

e La Delegacion de Salud y la CEM organizan unas jornadas sobre promocion de practicas
saludables en las empresas

e Una mujer con tres hijos, victima del segundo desahucio que intentara pararse en
Malaga

e Entrega de diplomas a las madres del curso de natacién para embarazadas

e Reciben sus diplomas las participantes en Universem

e Conferencias en Marbella con motivo de los 1300 afios de la invasiéon musulmana de
Espafia

e El Ayuntamiento de Marbella convoca una beca para estudiar en la Escuela de Alta
Direccion Hotelera Les Roches

e Reto deportivo-solidario a favor de la Asociacion contra el Cancer de Marbella

Aspaym Mélaga analiza los avances en la investigacion de la lesion medular

blog comments powered by Disqus

http://www.teleprensa.es/malaga/400-empresarias-participaran-en-el-primer-programa... 29/06/2011
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Carme Garcia Ribas, profesora y escritora
Directora del Master en Liderazgo Femenino

«El talento se paga mal»

Ha escrito cuatro titulos, el mas conocido es El sindrome de Maripili, «el miedo de las mujeres a no ser
queridas»

HEMEROTECA

Volver a la Edicion Actual

05:00 B i W

MARINA FERNANDEZ Ademas de docente, Garcia
Ribas es periodista. Con su experiencia y bajo el
paraguas de sus vivencias, propone un cambio -
cultural, basado en el reconocimiento de la sumisién
a los estereotipos de género y el inicio del proceso
de autorizacion para alcanzar el liderazgo. Ayer
estuvo en Mélaga impartiendo el curso «Liderazgo y

Coaching». La docente viaja por toda Andalucia para impartir nociones de
liderazgo. Carlos Criado

¢Realmente es necesario ensefar nociones de Moo
liderazgo? la iim

Si, hay que hacer cursos especificos para mujeres porque estamos ubicadas en una cultura que llamamos MICHART
«huésped». La ubicacién social en la que quedan las mujeres las fragiliza, nos coloca en una situacion de
sumision. Esto hace que se pierda talento, el poder e, incluso, la salud de las mujeres. Necesitan una
formacién para salir del modelo de sumision.

ALBA

En pleno siglo XXI, ¢ de verdad tenemos que hablar de sumision?

En pleno siglo XXI vivimos en plena situacién de sumision. Lo cual, teniendo en cuenta que las mujeres cada
vez han adquirido mas valor en términos de conocimiento, estan formadas y son auténomas, lejos de sacarlas
de la sumision las hace mejores sumisas, dan mas servicios que antes.

¢Nos conformamos?
Nos sometemos.

¢Coémo ven esto los hombres?
No sé como ven el curso, pero la experiencia de mujeres excepcionales, formadas, encantadoras... o ven un
chollo.

¢ Por qué esta falta de liderazgo?

Porque de donde venimos hay una falta de liderazgo vital, una vez adquirido este liderazgo podemos hablar de
como ubicarlo en las empresas. Hoy por hoy no hay liderazgo femenino en las empresas, es tan insignificante
que no hay, porque muchas mujeres lo han conseguido impostando su personalidad. Han impedido el
crecimiento desde su propia identidad imitando los modelos establecidos, que son los masculinos.

¢ Se ha encontrado con mujeres asi?
Si, de hecho muchas lo reconocen, han tenido que secuestrar sus propios modelos.

¢Es el principal lastre?
Se sigue arrastrando la sumisién a lo largo de toda la historia, aunque se ha adquirido conocimiento, no se ha
deshecho del peso de los estereotipos.

¢Quién tiene la culpa de esto?

Se sigue utilizando a las mujeres para obtener beneficio de ellas. En la sociedad actual algo que se mantiene y
crece, es porque hay un mercado que se beneficia de ello. Por ejemplo, una de ellas es la industria que crea el
sentimiento de no ser adecuadas fisicamente. Da igual el tipo de mujeres, todas estan en guerra con su
cuerpo. Muchos se benefician, y se encargaran de seguir reproduciendo modelos de sumision. El sentimiento
que lastra ese liderazgo es el rechazo, el miedo a que no te quieran.

¢Las mujeres jovenes estan menos estereotipadas?

Estan igual. Es una enfermedad que se reproduce, no hay franjas de edad, la socializaciéon de las mujeres las
hace sumisas. Las que no lo estan son las nifias de menos de siete afios que, cuando se dan cuenta del
entorno, se vuelven sumisas. No tiene que ver con la genética.

¢Influye la formacion?

Para lo que sirve es para la posibilidad de cambio. En mujeres con poca formacién les es dificil entender este
proceso y controlarlo. Nada tiene que ver la formacién académica para la construccion de la sumision, pero si
el nivel intelectual es bueno, es mas fécil.

http://www.laopiniondemalaga.es/malaga/2011/06/22/talento-paga-mal/431675.html 29/06/2011
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¢Habria entonces que hacer la tranformacién desde nifas?

;Y de dénde las coges? ¢donde las dejas? Para combatir esto habria que coger a las adultas, para que no lo
ensefien a sus hijas. La actitud es el vehiculo de educacién mas potente. Las hijas aprenden de las madres,
habria que cortar la cadena de sumision que se transmite de madres a hijas.

¢Se podra erradicar?
No se podra erradicar. Lo mas satisfactorio es que las que lo aprenden, cambian la conducta y como les
cambia la vida, puede hacer una labor de difusién. EI cambio revolucionario no se puede conseguir.

¢Son las administraciones publicas culpables?

No, hay un discurso simplista, que al no ver de donde partiamos nos ha llevado a mas sumisién. Es mas
problema de simplificacién del discurso. Si no se articula bien la igualdad, esta puede llevar al punto contrario.
Por ejemplo: cuando a los cuerpos de Seguridad del Estado han entrado mujeres, les han dado el mismo traje
que a los hombres. Lo descubri al ver mujeres tan mal vestidas. Pregunté a unas guardias urbanas de
Barcelona que me lo confirmaron. Esto explica muy bien en la desigualdad, es una desautorizacion total. No se
puede partir de la igualdad, somos diferentes y como estamos en una ubicacién fragil, se toma como patrén lo
masculino. Mas que un error de las administraciones, es ir al mensaje facil. Si la igualdad no esta articulada en
cada realidad, puede ser malisima.

¢Son el maltrato y el sexismo, fruto de lo mismo?
Esto que explico ya es maltrato, por lo tanto lo otro es mas de lo mismo. Si se da esta estructura en las mujeres
en general, si estds un poco méas al margen, ya caes en el maltrato fisico.

¢Cuales son las claves para alcanzar el liderazgo femenino?

Observar si las acciones estan orientadas por el miedo al rechazo. Si cuando deseas algo, lo que tienes es
miedo a no complacer o cumplir los estereotipos, a partir de ahi, hay que autorizarse a vivir segln la identidad.
Es dificil porque hay muchos elementos que van a conspirar contra tu liderazgo: la familia, los medios de
comunicacion.... hay muchas cosas que si se cambian, se tienen que cambiar estructuralmente, si no, abundas
en lo mismo.

¢La discriminacion positiva es asi o es negativa?

La verdad es que estoy a favor, no para solucionar, pero si para ir al nicleo de lo que pasa. Veo bien que se
ponga a mujeres capaces en puestos visibles porque esté sirviendo de ejemplo. Si pienso en alguien para que
sea mi socio, pensaré en quien sea como yo... Las mujeres resultan lejanas, no es que se pierda el talento,
sino que se paga mal.

¢Qué opina de las cuotas para que haya paridad?
Siempre lo veo positivo, no veo mal las cuotas, aunque luego los empresarios tiene que saber elegir lo mejor.
Como paliativo lo veo bien.
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Las universidades gallegas renuevan su

compromiso con la igualdad
SEwemoonous | 5 Secretaria General de Igualdad financiard las 34 iniciativas de
i U formacidn e investigacién en género
U : Miércoles, 22 de junio de 2011 / Redaccién

Madrid, 22 jun. 11. AmecoPress. Las universidades de Santiago, A Coruiia y Vigo
desarrollaran este aiio 34 iniciativas relacionadas con la perspectiva de género, para lo cual
contaran con unas ayudas de 284.000 euros de la Secretaria General de Igualdad. Esta
cuantia forma parte de la linea de apoyo del departamento a la ejecucion de programas
sobre igualdad en el sistema universitario gallego y en los organismos publicos de
investigacion (OPI) dotada este afio con un total de 460.000 euros, que incluye también
91.000 euros para el funcionamiento de centros u oficinas de género y 85.000 para
organismos publicos de investigacion.

La partida mas importante, los 284.000 euros, permitira a las universidades desarrollar
iniciativas en dos 4mbitos: por una parte, la realizacion de cursos de postgrado, conferencias,
jornadas y actividades relacionadas con la temética y, por otra, la realizacidon de estudios e
investigaciones sobre cuestiones de género o que integren una perspectiva de género.

En el primer ambito, las universidades han programado 18 proyectos, entre los que destacan
cursos de verano de la USC, UDC y UVigo; acciones del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades de la USC; un proyecto para la visibilizacion de las obras artisticas de las
alumnas de la Facultad de Bellas Artes de UVigo; o un congreso sobre la prostitucion
organizado por la UDC. En el segundo campo, las tres universidades desarrollardn 16
proyectos con la colaboracién de Igualdad, en los que se incluyen investigaciones sobre la
feminizacién de la universidad o sobre los ajustes entre trabajo y familia en la
responsabilidad social corporativa.

La segunda cuantia en importancia, la de 91.000 euros, esta dirigida al mantenimiento del
Centro de Investigaciones Feministas y de Estudios de Género (CIFEX) de la oficina del
programa ‘Woman Emprende’ y de la Unidad de Género del Centro de Estudios Gumersindo
Busto, todos ellos de la USC. Y, por ultimo, las ayudas se completan con otros 85.000 euros
a organismos publicos de investigacion, para proyectos del Instituto de Estudios Padre
Sarmiento, la Fundacion Publica Gallega de Medicina Gendmica y el Complejo Hospitalario
Universitario de A Corufia.

Fotografia archivo AmecoPress

Autonomias — Voces de mujeres — Politicas de igualdad — Instituciones de igualdad —
Formacion en género; 22 junio (11); AmecoPress
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SANTANDER

Salud y liderazgo, apuesta del Consejo de la Mujer para sus
talleres

En su asamblea general se cerr6 el catalogo de acciones para este afio y se decidié6 emprender un estudio para modificar el reglamento
24.06.11 - 08:45 - Marifia Alvarez | Santander

El Consejo de la Mujer organizara talleres sobre salud y liderazgo femenino, llevara a cabo un estudio para modificar su reglamento y participara en actos y
foros de discusién y reuniones con agentes de interés. Son algunos de los acuerdos aprobados por unanimidad en la Asamblea General del Consejo de la

Mujer de Cantabria, en la que se cerr6 el catalogo de actividades que se desarrollaran durante este afo.

Las delegadas aprobaron, ademas, el informe de gestion, el presupuesto para este afo y la liquidacién del ejercicio econémico correspondiente al afio anterior.

Igualmente, la Comision Permanente someti6 a la aprobacién de la Asamblea el listado de las actividades previstas para desarrollar a lo largo de los préximos
meses, que merecid el apoyo unanime de las asistentes.

De este modo, se dio cuenta de las actividades realizadas, entre las que destaca la convocatoria del cuarto Premio a la Igualdad y del cuarto Concurso de
Fotografia ‘No te quedes fuera. Que no te excluyen’, dirigido al alumnado de E. S. O., Bachillerato y Formacién Profesional de Grado Medio.

Entre otras acciones, el organismo, presidido por Carmen Chiva, celebré la Jornada ‘Mujeres rurales: el colectivo invisible’ con la colaboracion de la Consejeria
de Ganaderia; el desayuno de trabajo ‘La Violencia de Género desde el punto de vista asistencial’ y el ‘Taller de Autoestima’ desde el enfoque de género
dirigido a las asociaciones del Consejo de la Mujer.

Asimismo, entre los proyectos mas inmediatos se propondra la celebracion del taller ‘Atencién a la Salud de las mujeres en el siglo XXI' y una jornada bajo el
epigrafe ‘Mujeres liderando, su participacion en los puestos de responsabilidad en las organizaciones’, presentado a la Convocatoria de Ayudas al Desarrollo
Solidario de la Obra Social Caja Cantabria. También se organizara el taller de ‘Coaching: la nueva caja de herramientas’.

Por ultimo, la presidenta del Consejo avanzé que se llevaran a cabo encuentros y reuniones con las asociaciones de mujeres que forman parte del Consejo de
la Mujer de Cantabria, se plantearan actividades para celebrar el proximo 25 de noviembre el Dia Internacional contra la violencia de Género, se abordara un
estudio para modificar el Reglamento del Consejo de la Mujer de Cantabria y la participacion en actos y foros de discusién y reuniones con agentes de interés.
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BARBANZA Volver

Las jornadas de pesca
analizan en O Pindo el futuro
del sector

Ana Ponton expuso los problemas de la mujer para
trabajar en el mar

J. M. sande | Carnota / La Voz | 25/6/2011

Debatir, cambiar &l R v
impresiones y E .
buscar
alternativas son
algunos de los
objetivos
marcados en la
sexta edicion de
las jornadas de
pesca que E
arrancaron ayer P

en la localidad carnotana de O Pindo, y que organiza la
cofradia de la localidad. Y es que el sector no esta pasando
por su mejor momento y lleva aflos sumido en una crisis que
parece que aun no toco fondo. Esta actividad se redujo de
forma considerable en esta parroquia y cada dia quedan
menos embarcaciones que se dediquen a faenar. Técnicos y
especialistas hablan estos dias de los problemas del sector y
también de las posibles soluciones.

Las jornadas fueron inauguradas por la secretaria de la
cofradia, Mercedes Diaz, que incidié en la reduccion de la
actividad pesquera en el lugar en los ultimos afos.

Labor de divulgacion

El primero en intervenir en las charlas fue Andrés Pérez

http://www.lavozdegalicia.es/SSEE/print.jsp?idContenido=0003 201106B25C12991... 27/06/2011
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Pouso, delegado comarcal de la Conselleria do Mar en
Ribeira, que no dejo pasar la ocasidon para valorar
positivamente la celebracidon de estos actos con la finalidad
de divulgar la cultura marinera entre los profesionales del
sector y entre la poblacion en general.

Pérez Pouso comentd que el mar es el origen de la vida y
una fuente de recursos inagotable, pero que hay que
cuidarlo. También hablé del programa O mar achega de la
Xunta. A través de esta iniciativa, la Administracion acerca a
la gente del interior a la costa para que conozca de primera
mano el proceso extractivo de la pesca.

Ana Pontdén fue la encargada de hablar sobre O mar en
femenino e hizo un repaso a los problemas que tienen las
mujeres para realizar su trabajo. Comentd que habia
colectivos discriminados, como las mariscadoras o las
rederas, y criticd la decision de la Xunta de retirar las ayudas
a las mariscadoras que tuvieron que jubilarse al cumplir 65
afos y que no tienen ingresos.

Las jornadas contindan hoy con la intervencion de los
ponentes Alfredo Lopez, que hablara sobre la pesca
sostenible. Varias mariscadoras y percebeiras hablaran sobre
Sus experiencias personales.
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CCOO. Forem y Universidad "Juan Carlos 1"

forman a 30 personas en igualdad

26-06-2011/12:20 h

En una nota, CCOO de Extremadura ha informado hoy de que el Master, cuya duracion ha sido de dos
afios, finaliza con unas jornadas y la entrega de los diplomas que se llevaran a cabo en la Escuela de la
Administracion Publica de Mérida el proximo miércoles, dia 29.

Las jornadas llevan por titulo "La igualdad de género en la negociacion colectiva y, se agrega, en ellas se
analizara la situacion actual del papel de la igualdad de género en la negociacion de los convenios
colectivos.

Intervendran entre otras reconocidas expertas en este ambito la secretaria confederal de la Mujer de CCOO,
Carmen Bravo, y la profesora titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de
Valencia, Gemma Fabregat.

Ademas, participaran en este encuentro el secretario general de CCOO de Extremadura, Julian Carretero, la
secretaria de la Mujer, Teodora Castro, y la directora de FOREM, Marta del Castillo. EFE

Tweet

Por comunidades

Andalucia

Aragon
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OURENSE Volver

Las mujeres rurales de Verin
forman a los jovenes en el
uso de las nuevas tecnologias

uxia souto verin / la voz | 26/6/2011

La Casa da Cultura de la villa del Tdamega se convirtid en la
tarde de ayer en el escenario perfecto para la entrega de
diplomas de la accion formativa «Conecta Xoven»,
desarrollada durante los ultimos meses por la Federacidn
Provincial de Mulleres Rurais de Ourense (Femuro) y la
Fundacion Esplai.

Un proyecto de aprendizaje que impulsa la participacion de
los jévenes en su comunidad mediante acciones de
formacién orientada a la alfabetizacién digital de personas
adultas de su entorno, es decir, instruir en nuevas
tecnologias a los mayores que no tuvieron la oportunidad de
formarse en las mismas.

En esta sexta fase del proyecto participaron un total de trece
jovenes voluntarios, con edades comprendidas entre los 15y
los 19 afos, y cincuenta personas adultas de los municipios
de Oimbra y Verin.

«Tratase dun proxecto interesante e atractivo que ademais
de buscar a igualdade tamén ten como obxectivo a
incorporacién tecnoldxica a vida diaria, formaciéon de
voluntariado e a confluencia da xente nova coa xente
maior», asegurd Marta Gonzalez, secretaria xeral da
Igualdade de la Xunta, que presidio el acto de entrega de
diplomas, junto al regidor popular de la villa Juan Manuel
Jiménez.

Una cuestion que también resalté Maria Teresa Cid,
presidenta de Federacién Provincial de Mulleres Rurais de

http://www.lavozdegalicia.es/SSEE/print.jsp?idContenido=0003 201106026C10996... 29/06/2011
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Ourense, que ademas presento las iniciativas organizadas
durante el ano, entre las que se encuentran programas de
igualdad en el rural, ambientales, tecnoldgicos, de infancia y
juventud o formacion para el empleo, entre otros.
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El Almeria Finanzas Las mujeres de la mar suman esfuerzos para reactivar la venta de pescado

Las mujeres de la mar suman esfuerzos
para reactivar la venta de pescado

La presidenta de la Asociacion de Mujeres del Mar Rosa de los Vientos,
Beatriz Hernandez, anuncia una asamblea informativa el 2 de julio en la
Lonja de Almeria para explicar los objetivos del colectivo

CARMEN FENOY / ALMER{A | ACTUALIZADO 27.06.2011 - 01:00

0 comentarios

0 votos @ 9 A+ A- ‘,‘?

"La venta de pescado no vale". Asi lo tiene de claro
Beatriz Hernandez, presidenta de la Asociacion de
Mujeres del Mar Rosa de los Vientos, colectivo que
surgio, precisamente por eso, para reactivar la
comercializacion de productos del mar en la provincia.

Hernandez es nieta, hija, nuera, esposa y madre de
pescadores. Lleva el oficio en la sangre. Ella es
armadora y ama la profesion. "Tal y como estan las
cosas no podemos mantener los barcos. El mio lo tiene
el desguace. Me da lastima y me gustaria que siguiera
en el mar". Beatriz tiene 45 afios y un hijo de 25, para
quien la pesca es su profesion, la que él ha elegido y la que le gusta. Para ella seria muy dificil

La presidenta de la asociacién, Beatriz
Hernéndez, en el puerto pesquero de la
capital.

que el joven tuviese que abandonarla por la falta de recursos, no por decisién propia.

El precio del pescado en la 'calle' duplica su valor en subasta. Por ejemplo, dice: "Una caja de
boquerones, esta semana, podia venderse a 3 euros, en un supermercado, el kilo podria costar
6 6 7 euros". Ya no es sélo el precio, también la calidad. "En Almeria, sobre todo en cadenas de
comercios, no hay pescado fresco. Si te fijas, en los carteles donde se marca su procedencia se
ve que es importado de paises como Colombia". La asociacion pretende que el pescado fresco
de la Lonja de Almeria esté al alcance de todos y a coste razonable. Las ocho mujeres, casi
todas armadoras, quienes constituyeron la asociacion hace poco mas de una semana, son
emprendedoras en un sector tradicionalmente masculino. Quieren implicar a todas las
armadoras y mujeres de pescadores de la lonja de la capital que estén interesadas en el
proyecto; para ello, llevaran a cabo una asamblea informativa el proximo dia 2 de julio.

A mediados del proximo mes, la Asociacion de Empresarios de la Pesca de Almeria (Asopesca)
vendera pescado fresco a través de Internet. Sera esta la iniciativa en la que primordialmente
se centre Rosa de los Vientos. Las mujeres seran quienes atiendan el servicio y envasen el
producto, el cual se ofertara de acuerdo a la captura de ese dia en la capital. "La idea es que
todo el mundo pueda acceder al pescado de aqui". Beatriz insiste en la idea de que el sector
debe avanzar y adaptarse a las nuevas condiciones del mercado tal y como se hace en otros
ambitos como en la agricultura, donde ya varias empresas de la provincia cuentan con
iniciativas similares de venta de productos hortofruticolas 'online' evitando intermediarios. En el
sector pesquero, el proyecto almeriense es novedoso en Andalucia, donde hay alguna iniciativa
parecida pero no realizada por una lonja, sino por pescaderias. Segin Hernandez es en Galicia y
Cataluna es algo mas comun.

La presidenta de la asociacidn veria en la integracién del puerto pesquero a la ciudad como otra
via para la diversificacion del sector; de esta manera, los pescadores podrian ofertar sus
productos en establecimientos que se localizasen en el recinto. En este sentido, se conocen
algunos proyectos, pero guardados en cajones.
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CARBALLO Volver

Las Xornadas de O Pindo
alaban el papel de la mujer
en el mar

Las ponencias pusieron de relieve la precariedad laboral
del colectivo

J. M. SANDE |MUROS/CORRESPONSAL | 27/6/2011
|

El papel de la
mujer en los
diversos sectores
del mar, con sus
dificultades y
protagonismos,
fue el eje
principal de las
Xornadas de
Pesca Amar o Mar
que organiza cada -
ano la Cofradia y que ayer toco a su fin. La conclusién de la
entidad ha sido de satisfaccidn, ya que, a juicio de sus
dirigentes, se consiguid poner sobre la mesa los problemas
por los que atraviesa el colectivo de productoras y que
fueron analizados desde diversos puntos de vista.

Si el objetivo principal del seminario, el de subrayar el papel
de las mujeres en el dificil mundo del mar, se logrdé con
creces, también consiguieron una importante participacion
otras actividades paralelas. Por ejemplo, una veintena de
niflos participaron en los talleres de fotografia, nudos,
cesteria y cine, que se desarrollaron a lo largo de las
jornadas.

Aproximacion a los jovenes

http://www.lavozdegalicia.es/SSEE/print.jsp?idContenido=0003 201106C27C19911... 27/06/2011
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El conocimiento de la actividad marinera y su vinculacion con
ella por parte de la poblacion juvenil de la localidad, es otro
de los objetivos de la comisién organizadora de estas
actividades, habida cuenta de la relacién que siempre tuvo
esta villa con el mar, pese al actual descenso de
profesionales de la pesca y el marisqueo en la zona.

Otra actividad muy valorada fue el debate mantenido entre
mariscadoras jubiladas y las nuevas profesionales. El analisis
de los trabajos de marisqueo, entre los que figuraron la
extraccion de bivalvos, la recogida de poliquetos, las
percebeiras, las rederas e incluso alguna mujer que se
dedica a al pesca de bajura, puso de manifiesto, que pese a
los avances socio-laborales, todavia hay una gran similitud
con el pasado en lo tocante a la precariedad laboral de la
mujer en tales actividades.

Con todo, los actos mas celebrados y concurridos fueron los
relacionados con propuestas ludicas y gastrondmicas, en las
cuales no solamente participaron las sesenta personas
inscritas en las jornadas, sino que también contd con una
nutrida afluencia vecinal, lo cual dio realce al programa. La
degustacién de productos maritimos de la zona, preparados
por vecinas de O Pindo, asi como las actuaciones musicales
de los grupos Proxecto Pentalfa y Pedras Mindas desperté
gran interés popular.

Entre las ponencias presentadas se destacan, desde la
Cofradia, las intervenciones del jefe comarcal de Pesca de la
delegacién de Ribeira, Andrés Pérez; la conferencia de la
diputada autonémica Ana Pontdn, y las charlas impartidas
por Paula Pérez y Marta da Costa, quienes denominaron su
intervenciéon Un mar de mulleres.
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ALMERIA

'‘Conciliam' impulsa la igualdad entre hombres y mujeres en el
ambito local

La iniciativa del Instituto Andaluz de la Mujer y la FAMP tiene como objetivo final elaborar una estrategia comin en materia de conciliacion
27.06.11 - 01:21 - A, MALDONADO | ALMERIA.

El Programa Conciliam de la Junta arranca a partir de este mes de junio un Plan de Comunicacién con los 34 ayuntamientos socios, con el fin de recabar y
consensuar propuestas municipales en materia de conciliacién para elaborar posteriormente estrategias locales concretas, que sirvan de hoja de ruta a seguir
por todas las administraciones locales andaluzas. Conciliam, programa impulsado por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) en colaboracién con la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), tiene como objetivo dotar a las entidades locales andaluzas de las herramientas necesarias para que puedan
desarrollar y poner en marcha medidas de conciliacién en su ambito municipal, y cuenta para ello con la colaboracion de 34 ayuntamientos que se han
adherido a la iniciativa en la fase anterior, y que ya desarrollan en sus territorios diversas medidas de conciliacién y corresponsabilidad en base a los pactos
locales que han firmado.

Dichos ayuntamientos participaran hasta septiembre, a través de una plataforma on line (www.famp.es/conciliam), en foros locales tematicos (de 15 dias de
duracién cada uno) donde aportaran sus experiencias y propuestas. Entre los contenidos de los debates destacan la corresponsabilidad como clave para la
conciliacion; la importancia de las acciones de sensibilizacion entre familias y empresas; el peso de la negociacion colectiva o los recursos publicos disponibles,
entre otros.

Una vez finalizados los foros locales, el Plan de Comunicacién de Conciliam abordara dos foros autonémicos para debatir, poner en comun y resumir todas las
medidas propuestas y las buenas practicas detectadas, que seran posteriormente sistematizadas y plasmadas en una Hoja de Ruta Conciliam, una
herramienta estratégica dirigida a todos los ayuntamientos andaluces para la promocién de la conciliacién en sus territorios.

El programa Conciliam se enmarca en el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, que tiene entre sus lineas
directrices la conciliacion y la corresponsabilidad. En el primer afio de vigencia de dicho plan, 2010, la Junta ha impulsado el 63,3% de las medidas previstas en
el area de conciliacion. Asi, esta linea cuenta con 30 medidas, de las que ya estan en marcha 19, tales como el programa Conciliam; la flexibilizacién de
horarios en las consejerias; las ayudas econémicas a los proyectos de conciliacién y a empresas y corporaciones que tomen medidas conciliadoras; la apertura
durante toda la semana de Unidades de Estancia diurna para Personas Mayores; la ampliaciéon de horarios de atencién de la administracion andaluza; el
programa para empresas Igualem; o el Bus de la Corresponsabilidad, entre otras.

Para la directora del IAM, Soledad Pérez, «todas estas iniciativas tienen como fin dltimo lograr un mayor equilibrio en el reparto de responsabilidades familiares
y laborales, ante los desequilibrios aliin existentes evidenciados en las estadisticas». Asi, segun los Ultimos datos anuales de la EPA (2010), el 96,5% de las
personas que abandonan su empleo en Andalucia por otras responsabilidades familiares son mujeres, frente al 3,5% de hombres, y el 76,7% de las personas
que hacen jornada a tiempo parcial son también mujeres. Asimismo, segun la Encuesta del Empleo del Tiempo, el 92,6% de las mujeres dedican tiempo a
tareas del hogar (con una media de cinco horas al dia), frente al 56,5% de hombres (con una media de dos horas).

Segun algunos estudios universitarios, cerca de la mitad de las personas empleadas en Andalucia (45,3%) tiene dificultades para conciliar, especialmente en el
caso de las mujeres (en un 49,7% de los casos, frente al 41,9% de los hombres). El perfil medio de personas que percibe mayores complicaciones a la hora de
conciliar es mujer, de 25 a 44 afios, con niveles educativos bajos y miembro de familias a cargo de menores o adultos dependientes. Para Soledad Pérez, la
conciliacion y la corresponsabilidad no es sélo «una cuestién de justicia», sino también un elemento 'clave' para el desarrollo empresarial y econémico de la
sociedad, ya que «un mayor equilibrio redundara en una mayor calidad de vida de las personas trabajadoras, un mejor aprovechamiento de los recursos
humanos y una consecuente mayor productividad y competitividad».

La directora recuerda que no sélo las mujeres deben conciliar trabajo productivo y responsabilidades familiares, por lo que anima a los hombres a disfrutar el
permiso de paternidad y a compartir el de maternidad. En este sentido, muestra su satisfaccion por el hecho de que en el primer trimestre de 2011, pese a
haber disminuido un 2,8% el nimero de permisos de maternidad respecto al mismo periodo de 2010, ha aumentado un 6,8% el nUmero de padres que se han
acogido a dicho permiso (169 de los 14.488 permisos de maternidad registrados hasta marzo).
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9 mujeres directivas dan las claves para llegar a puestos directivos
Actualizado Martes 28/06/2011 00:03

RRHH Digital 2@ « A

RRHH Digital. La incorporacién de la mujer en la alta
direccién de las empresas es uno de los temas mas
recurrentes en la actualidad. Un 70% de las empresas
espafiolas ya incorporan mujeres en puestos de
direccién, pero se trata de un camino dificil de recorrer. Para llegar a la meta, la formacién es un elemento
fundamental y desde CESMA Escuela de Negocios se potencian programas especificamente disefiados para
este fin, como “Mujer: Poder e Influencia” o el “Programa de Alta Direccion para Directivas y Empresarias”.
Dentro de las actividades conmemorativas del 20 Aniversario de CESMA y en el marco de su Proyecto para el
Desarrollo de Estrategias de Competitividad Profesional y Empresarial de la Mujer, CESMA ha reunido a nueve
reconocidas directivas espafiolas con el objetivo de aportar las claves que las mujeres deben seguir para triunfar
profesionalmente.

- randstad

Ademas de las co-directoras del programa formativo de CESMA, Pilar Gémez Acebo y M? Antonia Rivilla, han

participado en la jornada la senadora Carmen Alborch; la viceconsejera de asistencia sanitaria de la Comunidad

de Madrid, Patricia Flores; la socia directora de Leaders Trust International, Sara Bieger; la directora general del | o (1ltimo de la hemeroteca

Grupo Globomedia, Iranzu Diez; la especialista en psiquiatria y doctora en medicina, Inmaculada Gilaberte; la

directora general de MAPFRE, Maite Gonzélez; y la disefiadora de calzado, Sara Navarro. El encuentro ha

consistido en una mesa redonda, conducida por Jaume Segalés, presentador de diferentes programas de Punto 5] La subida salarial pactada en convenio se
Radio, en la que se ha dado respuesta a 10 preguntas seleccionadas a través del canal de LinkedIn, Antena del mantuvo en el 2,67% en agosto
Emprendimiento/Empleo.

ATA ve en la subida fiscal un "puntillazo" a unos

El Encqemro conté con la asistencia dg cerca de 75 personas, entre las que habla alumnas Qe las primeras k| auténomos ya "con la soga al cuello” por la crisis
promociones de los cursos de mujeres directivas de la Escuela, profesores, directivas y empresarias. Ademas, se

invité a 10 mujeres que participaron en la encuesta de LinkedIn para seleccionar las preguntas realizadas a las 9 La Comisién de Industria de las Cortes debate hoy
participantes. &1 la puesta en marcha de una Oficina del Defensor

del Auténomo
1. {Qué aspectos deben trabajar las mujeres para llegar a puestos de toma de decision?

5] 7 de octubre: Jornada Mundial por el Trabajo

Se sefialaron dos aspectos fundamentales a mejorar, la autoestima y la creacién de circulos de solidaridad y Decente
networking entre las mujeres. Ademas se hizo especial énfasis en la formacion, al considera la preparacion y
formacién de calidad un elemento primordial para triunfar en el terreno laboral. Toxo avisa de que la tasa de paro llegara
i o &]  'rapidamente" al 20% si desaparecen los
2. ¢Qué es el éxito? estimulos publicos
El éxito debe partir de una definicion muy personal ya que no es lo mismo para todo el mundo. Conseguirlo Ver todas las entradas
implica llevar las riendas de tu vida, para lo que se requiere constancia y esfuerzo. No se debe olvidar que el
éxito va ligado al fracaso, siendo necesario analizar los factores que contribuyen a nuestros éxitos, pero sobre
todo aprender de los fracasos. . .
o ) _ ) Directorio de RRHH
3.¢,Qué tienen en comun las mujeres que triunfan?
La perseverancia se perfila como una clave fundamental. Pero debe ir acompafada de otros factores. como la Entrar al Directorio
empatia y el liderazgo, aspectos prioritarios para triunfar; la superacioén de los miedos es basica, asi como gozar
de una buena salud, pues llegar al éxito profesional es un trabajo duro y constante. Sector: Consultoras de Recursos Humanos
4.¢;Buscan las compaiias valores femeninos?
En este sentido, la opinion fue bastante unanime, se deben buscar valores humanos, no femeninos y masculinos. OMD i ]

Las empresas han de formar sus equipos basandose en la diversidad. OMD Human Resources Consulting

5.¢Por qué a las mujeres nos cuesta mas hacer networking?

Las mujeres no estan acostumbradas a crear redes con un fin laboral, pero debemos cambiarlo y apoyarnos a l IEI ﬁZEI s

crenado entornos y grupos que nos ayuden a prosperar”. Hasta ahora no existia networking para las mujeres

porque tenian otras prioridades como las familiares, pero esto esta cambiando. En cualquier caso, se debe CSTHATEGICAS Alianzas Estrategicas, S.L.
potenciar un networking mixto para que sea realmente efectivo.

6.¢,Por qué sélo se habla de conciliacion laboral y familiar y no de la personal? matter

“Quien habla de conciliacién y le pone el adjetivo de familiar, no estd hablando de conciliacién”, la conciliacion PeopleMatters
puede significar simplemente querer ir a una clase de yoga. Como soluciones para lograr luchar al problema de

horarios, se apunté que la corresponsabilidad en el trabajo y en la familia es imprescindible. ANTERIOR | SIGUIENTE

7. ¢La Ley de Igualdad puede perjudicar a las mujeres?

La polémica siempre rodea el tema de las cuotas y encontramos opiniones enfrentadas al respecto, entre otros Lo mas de la semana
aspectos se indicoé que la politica siempre va por delante de la empresa y en ocasiones es necesario meter un

calzador para lograr avance social, siempre y cuando no se deje puesto de manera permanente. Hay que
- ; e ) - LEIDO | [COMENTADO
comprender que la igualdad debe ser una consecuencia de politicas bien aplicadas, no una causa.
1! - '
8.¢Las mujeres son tan competitivas entre si como se comenta? empresa

Se trata de un tépico, basado en algunos comportamientos mas bien arraigados en el pasado; a este respecto se
sefialé que una prueba de que no existe una competitividad singular entre el sexo femenino. Todas las directivas
aqui presentes estuvieron encantadas de acudir a este encuentro para servir como referentes a otras mujeres

http://www.rrhhdigital.com/ampliada.php?sec=45&id=77933 28/06/2011
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que quieran abrirse paso en el campo profesional y la alta direccion”.
9.;Qué ventajas aporta la diversidad a las empresas?

Las mujeres tienen una capacidad de consumo muy importante y es necesario que los consejos de direccion
tengan en cuenta el punto de vista de las mujeres a nivel de toma de decisiones para poder ganarlas como
consumidoras. Igualmente, se comenté que la diversidad es igual a riqueza y es clave para el desarrollo de
cualquier empresa.

10. Claves de liderazgo

En este aspecto hay unanimidad. Afecto, empatia, capacidad de escucha, tener y transmitir confianza, pero sobre
todo pasion nuestro trabajo son fundamentales para ser un buen lider.

Tras finalizar el acto, M? Antonia Rivilla agradeci6 a las participantes y asistentes por su presencia, e informé de
la 42 promocién del Programa de Alta Direccion para Directivas y Empresarias que comienza el préximo mes de
noviembre. Esta edicién contara con el patrocinio de Helena Rubinstein, lo que permitira contar con becas para la
igualdad profesional del 35% del importe del programa.

=] @ H RECOMEHDAR g{(ﬂ & ] ﬂg g L] Volver a seccién 5] Volver a porfada
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Actualidad Lanzadigital, martes 28 de junio de 2011

Los principales negocios son de comercio menor y de servicios personales
La Camara ayuda a crear 21 empresas a mujeres en medio
ano, 24 en 2010

Oliva Carretero - 28/06/2011

El Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM), que gstiona la Camara de Comercio de Ciudad Real, ha facilitado la
creacion de 21 empresas en lo que va de afio cuando en todo 2010 se crearon 24. Aunque desde la entidad indican que siempre
hay oscilaciones de un ejercicio para otro, si advierten que muchos parados intentan volver al mercado laboral a través del
autoempleo. )

Ese aumento, aunque no tan llamativo, se aprecia también en los datos de la Ventanilla Unica Empresarial (VUE), con 62
empresas creadas de enero a junio, frente a las 53 del mismo periodo del afio pasado. Los usuarios asesorados han sido hasta
ahora 115 en 2011, frente a los 109 de 2010.

Una de las encargadas de la Ventanilla Unica, Mayte Carmona, recordé que este servicio asesoré a 75 mujeres y sélo 21
crearon su empresa, "algunas se quedan en el camino porque no tienen muy madurada la idea, o porque no encuentran local ni
financiacion". La mayoria de los proyectos son de comercio menor y de servicios personales: peluquerias, centros de estética,
limpieza, etc.; también de actividades profesionales como clinicas dentales, academias de ensefianza... Aunque muchas
mujeres vienen mas por necesidad econdmica y para generar ingresos, Carmona reconoce que hay otros casos en los que las
mujeres se plantean el reto personal de volver a trabajar.

En la estadistica de supervivencia empresarial que hace la Camara a las empresas, Carmona indicé que, en muchos casos, las
que han cerrado no lo han hecho por cuestiones econémicas, sino porque se han adquirido nuevas responsabilidades, han
encontrado un trabajo por cuenta ajena o han aprobado una oposiciéon.  ’‘Las ayudas no son inversion’ Desde la Ventanilla
Unica Empresarial sefialaron que lo primero que preguntan los emprendedores es a qué subvenciones pueden acogerse sin
haber hecho previamente un estudio de viabilidad del proyecto empresarial. Por ello, segun la encargada de este servicio,
Mayte Carmona, es primordial la inversidon que van a necesitar y de dénde la van a sacar, "con qué recursos propios cuentan y
qué otros tienen que pedir". Pero la linea de subvenciones, aclard, no es un medio de financiacion del proyecto. En este
sentido, recordd que las ayudas estan para determinados tipos de proyectos "y cada vez hay menos", a lo que se afiade que
siempre se recibe a posteriori. Por ello, Mayte Carmona insisti6 en que la financiacion la deben tener resuelta, ademas de una
previsién de gasto para tener un colchén financiero. La Ventanilla Unica Empresarial atiende a los emprendedores de 8 a 15
horas en la Cadmara de Comercio e Industria de Ciudad Real.

@Lanzadigital - Entidad Publica Empresarial Diario Lanza
redaccion@lanzadigital.com
Ronda del Carmen s/n - 13002 Ciudad Real
Tfno: 926 274690 - Fax: 926 274746

http://www.lanzadigital.com/imprimir.html?1d=22649 29/06/2011
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Hoy en el BOE

El MARM publica la convocatoria para ayudas a las acciones colectivas de interés piiblico para las
entidades asociativas del sector pesquero y para la comercializacion y transformacion

29/06/2011
La cuantia maxima establecida sera de 1.000.000 euros y los proyectos podran tener una duracion maxima de tres aflos

El Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino ha publicado hoy en el Boletin Oficial del Estado una Orden Ministerial por la que se
establecen las bases reguladoras y la convocatoria de las ayudas destinadas a las entidades asociativas del sector pesquero extractivo y acuicola, asi como
las dedicadas a la comercializacion y transformacion, de ambito nacional o supraautonémico.

Mediante esta Orden se convocan subvenciones que podran ser cofinanciadas por la Union Europea, destinadas a proyectos cuya duracion maxima sea
de tres afios, estableciéndose una cuantia maxima de 1.000.000 euros, correspondiendo al afio 2011 una subvencion maxima de 500.000 euros y dejando
las cantidades restantes para los presupuestos de los aflos 2012 con 300.000 euros, y 2013 con 200.000 euros.

Asimismo se establece que podran subvencionarse proyectos que se encuadren dentro de alguna de las siguientes lineas de actuacion:

a. Proyectos que contribuyan de forma sostenible a mejorar la gestion o conservacion de los recursos.

b. Proyectos destinados a promover métodos o artes de pesca selectivos y reducir las capturas accesorias.

c. Proyectos destinados a recoger del lecho marino artes de pesca perdidos para combatir la pesca fantasma.

d. Proyectos que contribuyan a mejorar las condiciones de trabajo y seguridad.

e. Proyectos que contribuyan a la transparencia de los mercados de los productos de la pesca, incluyendo su trazabilidad.

f. Proyectos destinados a promover la cooperacion entre cientificos y profesionales del sector.

g. Proyectos destinados al fomento del trabajo en red e intercambiar experiencias y mejores practicas entre organizaciones dedicadas a promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y otras partes interesadas.

h. Realizar estudios de viabilidad en relacion con la promocion de asociacion con terceros paises en el sector de la pesca.

Nota de prensa

Las solicitudes podran presentarse desde mafiana hasta el 30 de julio de 2011, acompaiiadas de la documentacion correspondiente, y seran examinadas
por una Comision de Valoracion que se encargara de enviar las seleccionadas a la Direccion General de Ordenacion Pesquera del MARM de quien
dependera la conformidad de los programas presentados.

Entre los criterios de evaluacion se valorara la calidad técnica del proyecto, la aportacion economica de los beneficiarios, el caracter colectivo de la
ayuda, la aportacion al desarrollo de las regiones del objetivo de convergencia, la tasa de generacion de empleo, la igualdad de oportunidades y el
fomento de la sostenibilidad ambiental, tal y como se especifica en la Resolucion hoy publicada.

Para mas informacion

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/29/pdfs/BOE-A-2011-11197.pdf

gprensaimanm.es

WWw.marm.es

http://www.marm.es/es/prensa/ultimas-noticias/notas-de-prensa-din.aspx?tcm=tcm:7-... 30/06/2011



LA ALCALDESA APUESTA POR LA FORMACION Y A LA INNOVACION PAR... Page 1 of 1

Ayuntamiento de

SANLUCAR DE BARRAMEDA

Buscar: :-)j
La Alcaldesa Inicio » LA ALCALDESA APUESTA POR LA FORMACION Y A LA INNOVACION PARA DINAMIZAR EL SECTOR PESQUERO
Ayuntamiento
LA ALCALDESA APUESTA POR LA FORMACION Y A LA INNOVACION PARA DINAMIZAR EL
La Ciudad SECTOR PESQUERO
Turismo
29/Junio/2011
Agenda

Servicios Municipales

Irene Garcia clausura los cursos del Grupo de Desarrollo Pesquero y felicita a la asociacion 'Ager Veneriensis' de
Bonanza por la iniciativa en favor de la gente del mar

La alcaldesa de Sanltcar, Irene Garcia, clausurd la noche del martes los cursos de formacion relacionados con el sector pesquero
organizados por la asociacién de mujeres Ager Veneriensis de Bonanza con el patrocinio del Grupo de Desarrollo Pesquero (GDP) Costa
Noroeste de Cadiz, al que pertenecen los municipios de Sanlucar, Rota y Chipiona.

Con el nombre de 'Avante claro', que en el argot marinero significa, avanzar con claridad, el curso, con una inversion total de
11.273,21 euros, estaba destinado a desempleados de larga duracién relacionados con el sector pesquero, mujeres desempleadas y
jovenes desempleados de larga duraciéon también relacionados con el sector, es decir, familias de marineros.

En el acto de clausura participaron también la presidenta de la asociacion Ager Veneriensis, Dolores Rodriguez Galan, quien agradecié a
las monitoras su labor, asi como el apoyo del GDP y del Ayuntamiento de Sanlicar; la gerente del GDP, Yolanda Pefia, quien avanzd las
oportunidades del sector y las posibilidades de apoyo que pueden encontrar en el propio GDP, y el delegado especial de Bonanza-La
Algaida y de Agricultura y Pesca, Rafael Louzao, quien animé a la veintena de participantes a convertirse en nuevos emprendedores.

La alcaldesa dio la enhorabuena a los alumnos y en especial a la asociacion de mujeres por continuar ese camino de busqueda de
alternativas para los jovenes y desempleados y contribuir a la dinamizacién del barrio, en este caso, de la mano del GDP Costa
Noroeste. “Un trabajo callado que consume muchas horas y dedicacion de todas estas mujeres que dedican el poco tiempo libre que
tienen en pro de los vecinos del barrio”, sefald.

Irene Garcia subrayé que la formaciéon es un pilar badsico y que la apuesta por la innovacion en sectores tradicionales como la
agricultura, la pesca y la vid son fundamentales para generar empleo, para lo que solicité la implicacion de todos. “Cuantos mas
seamos, mejor”, dijo Garcia, quien calificé de “verdadero acierto” los mencionados cursos de formacién. En este sentido, insistié en
aprovechar los recursos que ofrece el Grupo de Desarrollo Pesquero en acciones provechosas para la gente del mar, y mostré la “total
disposicion” del Ayuntamiento “para cualquier tipo de iniciativa que querdis poner en marcha”.

Las 210 horas del curso han estado repartidas en tres modulos; el primero de una duraciéon de 114 horas, sobre cocina marinera,
donde se han dado a conocer todas las clases de pescados, asi como los distintos tipos de cortes, su conservacion y su elaboracion; el
segundo modulo, de 48 horas, ha sido de Gestion de empresas, y el tercero de Marketing y publicidad, también de 48 horas, donde
han tratado la carteleria, publicidad, imagen corporativa, etc.

curso GDP-2.jpg 758.14 KB
curso GDP.jpg 744.77 KB
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http://www.sanlucardebarrameda.es/noticias/2011-06-29/la-alcaldesa-apuesta-por-la-f... 30/06/2011



La Regién
Un curso analiza el papel de 1a mujer en el bienestar social

redaccion. ourense - 29-06-2011

La formacion en el Campus de Ourense no termina aunque las aulas oficiales lleguen a su fin y, en este
sentido, ayer fue inaugurado el curso de verano 'Mulleres, coidados, benestar social' con la presencia de
la profesora universitaria Mari Alvarez; la directora del curso, Purificacion Mayobre; la concelleira de
Benesatar, Marga Martin; la vicerrectora del Campus, Maria Lameiras, y el presidente de la
Diputacion, José Luis Baltar.

Bajo la premisa de que 'arredor dun 90% dos coidados recae nas mans das mulleres', enunciada
por Mari Alvarez, arrancaba un curso cuyos objetivos son los de ahondar en la situacion actual de la
dependencia y la necesidad de que el tema sea abordado por los politicos.

Purificacibn Mayobre, por su parte, incidié en la idea de que 'un dos grandes retos da sociedade do
século XXI é que todos somos mais ou menos dependentes'. La situacion estaria pendiente de una
reflexion en referencia a la sustentabilidad, asi como sobre la necesidad de manifiestar la 'falsa
neutralidade' politica, social y economicas, en palabras de Mayobre.

Fuente:

http://www.laregion.es/

Para reutilizar esta noticia por favor consulta el punto 3 de las Condiciones de uso del sitio web.
No se permite la reutilizacion de noticias de agencias.
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La crisis aumenta la diferencia salarial entre
mujeres y hombres, seguin CCOO

29-06-2011/12:10 h

Asi lo ha explicado Teodora Castro en Mérida, en el acto de clausura del I Master "Género y politicas de
igualdad", un foro en el que también han tomado parte el secretario regional de CCOO, Julian Carretero, y
la adjunta a la secretaria confederal de Mujer del sindicato, Susana Brunel.

En el master, que ha sido culminado por 25 personas, se han tratado cuestiones en favor de la igualdad entre
mujeres y hombres en las empresas como la igualdad de género en &mbitos como la negociacion colectiva y
la necesidad de que en las empresas haya planes y comisiones de igualdad.

Castro ha explicado que las diferencias salariales no se han modificado sustancialmente en los ultimos
tiempos y que se situan en el 22 por ciento en el conjunto del pais mientras que en Extremadura es de entre
el 13 y el por ciento, aunque esto tiene "un efecto engafioso" ya que los salarios de los extremefios son
inferiores a los de otros espafioles.

"No estamos mejor situadas con respeto a otras regiones en discriminacion salarial ya que en Extremadura
somos mas pobres, ellos y ellas", ha dicho Castro, que ha agregado que la crisis econdémica "no es el mejor
elemento para reducir las diferencias salariales sino que las aumenta porque afiade precariedad al trabajo de

las mujeres".

Ha dicho, en este punto, que los hombres también sufren la crisis pero que las mujeres "parten de una
discriminacidn y de una precariedad ya mayores".

Ante este tipo de situaciones discriminatorias, Castro ha subrayado la "importancia" de que en las empresas

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=862787 29/06/2011
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haya planes de igualdad que permitan "acuerdos entre partes" que, si son vulnerados, pueden ser afrontados
mediante cauces establecidos para "reclamar los derechos".

Asimismo, en cuanto a la situacion de paro ha explicado que las mujeres también tienen mas problemas ya
que, al caer en esa situacion, los hombres mantienen una busqueda activa de empleo mientras que las
mujeres "directamente, se van a su casa e, incluso, dejan de formar parte de las estadisticas".

Sobre el Master, ha dicho que es "pionero" en Extremadura ya que se ha formado a 25 personas y que esto
es importante para transmitir la necesidad de la igualdad en diversos ambitos.

Por su parte, la adjunta a la Secretaria confederal de Mujer de CCOO ha dicho que en Extremadura se hace
"un esfuerzo importante" en la formacidn en la igualdad de oportunidades, una cuestion en la que hay que
"seguir trabajando justamente en estos momento de crisis", cuando "a veces se corre un cierto riesgo de
paralisis de lo que hemos conseguido". EFE
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«Las mujeres estan saliendo peor paradas con la crisis»

Lina Galvez Experta en Economia. La profesora alerta de que son ellas las que renuncian a parte del sueldo y se encargan de la casa
30.06.11 - 03:50 - DAVID FDEZ. DE LA CUESTA | SAN SEBASTIAN.

= .
Lina Gélvez. La profesora, en los cursos de verano. Foto: Michelena

Después de dar a luz a su hija hace 4 meses, la profesora de la universidad sevillana Pablo de Olavide termind «Nos encaminamos al modelo

ayer su permiso de maternidad. En el Palacio de Miramar, donde se lament6 de lo lluvioso del dia, Gélvez participé de 'ganador y medio de pan’,

en el ciclo 'Crisis econdmica: andlisis y alternativas desde el enfoque de género' de los Cursos de verano de la él a tiempo completo y ella a

UPV. parcial»

- Su charla se titula 'Desiguales: hombres y mujeres ante la crisis'. ¢ Quiénes son los desiguales? «Las afroamer_icqna; fueron
las victimas prioritarias de las

- Los desiguales somos todos, en realidad. Las personas estan en posiciones desiguales en los mercados de hipotecas basura»

trabajo, en el acceso al poder, en la familia, etcétera, por lo que cualquier cosa les afecta de forma desigual. Por
supuesto, y concretando, también existen esas diferencias de acceso a los recursos entre hombres y mujeres. Por
eso, es normal que un acontecimiento coyuntural tan importante como una crisis econémica tenga un efecto desigual en quienes ya son desiguales.

- ¢ Estan saliendo las mujeres peor paradas con la crisis?

- Por regla general, si, aunque el paro ha afectado méas a los hombres. Sin embargo, estd habiendo retrocesos en los avances de igualdad que habiamos
conseguido previamente, y las mujeres estan sufriendo una intensificacion del trabajo, sobre todo del no pagado.

- ¢Por qué?

- Lo que las familias ya no pueden adquirir en el mercado o no les provee el Estado recae en ellas en forma de trabajo no remunerado. No es que deban ser
Unicamente ellas las responsables, sino que es lo que esta ocurriendo. Y méas tiempo dedicado al trabajo no pagado quiere decir menos oportunidades para
ofertar tu trabajo en el mercado laboral, y, por tanto, para conseguir libertad y autonomia financiera. Si los hombres se corresponsabilizaran y hubiera un
reparto realmente equitativo de ese trabajo, les afectaria de forma igual a mujeres y hombres.

- Ha dicho que esto nos encamina al modelo de «ganador y medio de pan». ¢ En qué consiste?

- Venimos del modelo del hombre como ganador de pan, en el que ese 'salario familiar', impuesto por Estados y sindicatos, era suficiente para mantener a toda
la familia. Esto se rompi6 con la incorporacion al mercado de trabajo por parte de las mujeres, y muchas familias pasaron a ser de ‘dos ganadores de pan'. Sin
embargo, ahora no se esta favoreciendo la conciliacion real, y el sueldo de la mujer suele ser el menor, por lo que es la que se sacrifica, trabajando a media
jornada y realizando el trabajo del hogar, mientras el hombre contindia con la completa. De ahi eso de 'ganador y medio de pan'.

- ¢En qué sectores les esta afectando mas la crisis a las mujeres?

- EI més preocupante es el del empleo publico y la oferta publica de empleo, en donde las mujeres solian tener el mejor nicho posible. Ademas, el sector
servicios, ampliamente feminizado, se esta precarizando cada vez mas. Finalmente, también estan siendo apartadas de la agricultura, debido a la vuelta al de
los hombres provenientes de la construccion, ahora en crisis.

- Entonces, ¢en cual tienen mas posibilidades?

- Aunque es muy feminizado y precario, en el de las infraestructuras sociales, sobre todo debido al envejecimiento de la poblacion. Lo que tienen que hacer es
estudiar y trabajar mucho y procurar que nuestro compaferos se corresponsabilicen con nosotras, ademas de pedir a nuestros gobiernos que inviertan en
politicas sociales.

- Asegura que el patriarcado y la desigualdad tuvieron su papel en la creacion de la crisis. ¢ De qué manera?

- Una de las causas fue el afdn desmedido de ganancia por parte de los centros financieros, que estan completamente masculinizados. Wall Street es un
territorio masculino y machista.

- ¢Algun ejemplo?

- Brooksley Born, una mujer que tenia un alto cargo en el gobierno estadounidense, comparecié 17 veces en el congreso para alertar sobre el riesgo que tenian
los derivados entorno a los que se cre6 esta estructura financiera. Practicamente se rieron de ella y le dijeron que no sabia nada.

- Ademas, afirma que las hipotecas basura ya tenian un sesgo de género. ¢Por qué?

- La mitad de estas hipotecas fueron concedidas a mujeres afroamericanas, aiin siendo sélo un 6% de la poblacion. Pero estas mujeres tenian menos
educacion y eran mas confiadas, por tanto, mas faciles de enganar. Ellas fueron las victimas prioritarias de este engafo.

http://www.diariovasco.com/v/20110630/al-dia-local/mujeres-estan-saliendo-peor-20... 30/06/2011



«Las mujeres estan saliendo peor paradas con la crisis». diariovasco.com Page 2 of 2

- Dice que una de las salidas a esta crisis pasa por una ‘economia feminista'. ¢{ En qué se diferencia de la tradicional?

- La economia feminista tiene en consideracion la situacion diferenciada, desigual y discriminatoria que tienen mujeres y hombres en el acceso a los recursos, y
considera econémico no solamente aquello que pasa por el mercado, como hace la economia tradicional, sino también todo aquello que lo condiciona,
principalmente la economia familiar y el trabajo no remunerado. Busca modelos econémicos en los que la igualdad esté en el centro, y no sélo el ganar por
ganar.

- ¢Qué se esta haciendo, pues, y qué se deberia hacer, bajo esa perspectiva?

- No se va a salir de la crisis con recortes y planes de ajuste, porque los trabajadores cada vez se empobrecen mas y no pueden consumir. Hay que hacer que
el dinero que han dado a los bancos llegue a la economia real, no tiene que servir para que cubran sus agujeros y jueguen al casino, y luego lo presten de
nuevo a los gobiernos para que éstos se endeuden y tengan que hacer lo que los bancos digan, que es lo que esta ocurriendo. En ese sentido, una banca
publica o una regulacién mas clara de los movimientos de capital internacional, como la Tasa Tobin, serian deseables.
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