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Puntos de encuentro entre universitarios y empresarios
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Favorecer los contactos entre
universitarios y empresarios
de la comarca es el objetivo
del proyecto Enlabora que ha
puesto en marcha el Grupo
LEADER de Somontano. Las
practicas en empresas, la
obtencién de los primeros

empleos y los cursos y talleres

formativos son algunos de sus
prometedores resultados.

Como la mayoria de los territorios rurales, la
comarca de Somontano de Barbastro
(Huesca), ha sufrido un fuerte proceso de des-
poblacién a lo largo del siglo XXy que perdu-
ra en la actualidad, lo que ha supuesto una dis-
minucion de la densidad de poblacién. A este
proceso hay que afadir otro que se advierte en
las Gltimas décadas: los jévenes se marchan para
cursar estudios superiores y buscan su primer
empleo fuera de la comarca. De este modo, la
comarca esta perdiendo poblacion joven y cua-
lificada progresivamente.

Por otra parte, en la comarca del Somontano
hay 760 personas en paro, de los que 111 son
menores de 25 afios (62 hombres y 49 mujeres),
esto significa que casi el 15 % de los parados de
este territorio son menores de 25 afios.

Estos datos se incrementan si tenemos en
cuenta que muchos de los jovenes que han sa-
lido fuera a estudiar no estan registrados en las
oficinas locales de empleo, de modo que el pa-
ro universitario no queda reflejado con fiabili-
dad en las cifras anteriores.

Sin embargo, en los altimos afios se han in-
crementado las consultas relacionadas con el
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empleo en la comarca y con la creacién de nue-
vas empresas, lo que significa que existe un in-
terés real por trabajar en esta comarca. Ademas,
su ubicacion, sus recursos naturales y patrimo-
niales, asi como la diversificacion del tejido eco-
némico o la iniciativa emprendedora de la
Denominacién de Origen del Vino del
Somontano, hacen de esta comarca un lugar
atractivo para vivir y trabajar en ella.
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Mas de 100 jovenes han
colgado su curriculo en el
Banco de Empleo
del Somontano

En este escenario, apostando por las poten-
cialidades del territorio y para intentar poner
freno a esa fuga de cerebros, el Centro de
Desarrollo del Somontano con el programa LE-
ADER Il puso en marcha el proyecto Enlabo-
ra, de forma experimental y con una duracion
de sblo seis meses.
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Stand de Enlabora
en la | Feria del
Empleo celebrada
en abril de 2005.
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Joévenes universitarios que
han creado su propia
empresa y que participan
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El objetivo era favorecer la insercion laboral
de la poblacion joven universitaria y constituir
una herramienta de conexion entre la oferta y
la demanda de empleo de la comarca de
Somontano de Barbastro. Esto se consiguid me-
diante practicas en empresas, una bolsa de em-
pleo, formacion para los universitarios, y un en-
cuentro entre universitarios y empresarios de la
zona. Los resultados fueron muy positivos: 182
universitarios y 42 empresas participaron en el
proyecto, se tramitaron 26 contratos de préacticas,
se gestionaron 6 contratos laborales y se realiza-
ron varios cursos y jornadas.
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Son ya 24 las empresas
adheridas al proyecto

Con estos antecedentes, en la nueva etapa LE-
ADER+, el GAL CEDER Somontano decidi6
poner de nuevo en marcha el proyecto en abril de
2005. Los objetivos seguian siendo los mismaos,
pero en esta ocasion se queria potenciar también
el autoempleo como una salida laboral mas para
los universitarios, y motivar a los jovenes para que
creen su propio Negocio 0 empresa.

Valor afiadido

Enlabora 2 es un proyecto que tiene un va-
lor afiadido para todos los agentes implicados en
el proceso de ejecucion.

Para el estudiante, porque gracias a las prac-
ticas puede recibir una formacion mas comple-
ta y adaptada al mundo laboral, asi como la po-
sibilidad de conocer el mundo empresarial de
su territorio.

Para la empresa, porque se le da la oportuni-
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dad de conocer profesionales preparados capa-
ces de mejorar la competitividad de su negocio
y una nueva vision del mundo empresarial.

Para el territorio, el valor afiadido es obvio:
frenar el éxodo de jovenes titulados de la co-
marca, fomentar las sinergias en el tejido pro-
ductivo o incrementar la competitividad del te-
rritorio, son algunos de los beneficios que pue-
de obtener la comarca. Para ello, el proyecto cuen-
ta con varias herramientas y lineas de actuacion:
= Servicio Enlabora

Es un servicio permanente de comunica-
cién entre la empresa y los universitarios, en
donde se informa sobre ofertas de trabajo, cur-
sos formativos, etc.
= Programa de précticas

Son un instrumento eficaz para la adquisi-
cion de experiencia y de habilidad profesional,
y para la aplicacion practica de conocimientos te-
oOricos. Ademas, permiten al empresario conocer
a un futuro trabajador.

Finalizado el periodo de précticas, los uni-
versitarios reciben una certificacién que pueden
convalidar por créditos de la carrera en el caso
de que sean estudiantes.

Este programa se desarrolla en colaboracion
con la Universidad de Zaragoza, a través del
Servicio de Orientacion Universitaria, y el Centro
que la Universidad Nacional a Distancia tiene
en Barbastro, entidades con las que el CEDER
tiene firmados convenios.

m Cursos y talleres para el empleo y el autoempleo

En julio se realizé un curso sobre busqueda
activa de empleo para ofrecer a los universita-
rios herramientas de formacion e informacion
y ayudarles en su busqueda de empleo.
Posteriormente, en octubre, se organizaron unas
Jornadas en las que se trataron temas como las
nuevas oportunidades de empleo, c6mo poten-
ciar las habilidades personales y favorecer el éxi-
to profesional, 0 como generar ideas de negocio.
En las mismas, los participantes tuvieron la opor-
tunidad de conocer a otros universitarios que,
como ellos, son jovenes y han apostado por cre-
ar su propia empresa en el medio rural.

Primeros resultados

Una de las actuaciones iniciales de Enlabo-
ra 2 fue captar a nuevos demandantes y empre-
sas mediante la difusion en medios de comuni-
cacion, charlas en los diferentes campus de la
Universidad de Zaragoza y la participacion en la
| Feria del Empleo, organizada en abril de 2005
por esta institucion docente. Este fue uno de los
principales retos del proyecto, ya que se trataba
de llegar al grupo de jévenes que se encontra-
ba disperso por los diferentes centros universi-
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tarios de las provincias cercanas. Las institucio-
nes respondieron rapidamente al proyecto y se
pudo contar con su apoyo desde el principio. La
comarca de Somontano fue la primera en par-
ticipar. Posteriormente se firmaron convenios
con la Universidad de Zaragoza a través de
Universa, el Servicio de Orientacion Universitaria,
con el centro que la UNED tiene en Barbastro
y con la Oficina local del INAEM.

También se procedio a la reforma de la web
del Banco de Empleo puesta en marcha du-
rante el primer periodo experimental de En-
labora. Para ello se analizaron las necesidades
reales del mismo y se adaptaron. Se mejoraron
el disefio grafico y algunos sistemas de seguri-
dad, y se ampliaron las prestaciones: se incluy6
una ventana de noticias y la posibilidad de en-
viar correos electronicos masivos o selectivos
mediante un filtrado previo. Por otra parte, se
actualizo la base de datos.

Hacia el mes de mayo, se puso en marcha el
programa de practicas, ya que el verano parecia
la época mas adecuada para esta actividad.

Una de las novedades de esta nueva etapa
del Enlabora 2 es la puesta en marcha de en-
vio de SMS a los moviles de los demandantes
del Banco de Empleo del Somontano. Con
ella, se llega de una forma mas eficaz y rapida
a los universitarios.

En un futuro inmediato, se van a ofrecer otras
acciones formativas de duracion breve y que se
realizaran en fines de semana, en forma de ta-

Banco de empleo del
Somontano

Es una herramienta on line del proyecto
destinada a empresarios y universitarios de
la comarca del Somontano que tiene por
objetivo poner en contacto la oferta y la
demanda, facilitar la insercion laboral y los
criterios de seleccion, y hacer mas dinamico
el mercado laboral de la comarca.

Consiste en una pagina web dentro del por-
tal del CEDER cuyo elemento principal es
una base de datos que contiene los curricu-
lum de los universitarios y el registro de
empresas. En ella, los empresarios cuelgan
sus ofertas o buscan perfiles profesionales
ajustados a sus necesidades. También los
universitarios pueden buscar las ofertas de
las empresas registradas, acceder a la infor-
macion sobre cursos y noticias, o a la trami-
tacion de los documentos necesarios para la
realizacion de las practicas.
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lleres, visitas y otras actividades paralelas con la
intencién de mantener activo el proyecto du-
rante el periodo escolar.

Pese a las dificultades que supone trabajar
con un colectivo que se encuentra disperso por
diferentes centros docentes (Zaragoza de forma
mayoritaria, pero también Barcelona, Tarragona,
Lérida o Pamplona) y la sobresaturacion de in-
formacion a la que éste esta acostumbrado, los re-

sultados parecen esperanzadores: mas de 100 jo-
venes han colgado su curriculo en el Banco de
Empleo del Somontano.

El trabajo con las empresas sigue siendo mas
lento y costoso ya que necesitan una labor mas
activa de dinamizacion. No obstante, son ya 24
las empresas adheridas al proyecto y que, de una
u otra manera, participan activamente. Las en-
tidades colaboradoras son cuatro: Universidad
de Zaragoza, a través de la Fundacion Universa,
UNED Barbastro, Oficina local INAEM,
Comarca del Somontano y su red de Agentes
de Desarrollo.

Este verano se han tramitado 14 practicas
de estudiantes y titulados. También son positi-
vos los datos respecto a los puestos de trabajo
gestionados: 5 universitarios han conseguido
empleo en este tiempo. Por otra parte, el cur-
s0 'y las jornadas realizados han supuesto 24 jo-
venes formados. En lineas generales se puede de-
cir que Enlabora 2, es un punto real de en-
cuentro entre universitarios y empresarios del
Somontano de Barbastro. %
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En octubre se organizaron
unas Jornadas en las que
se trataron temas como las
nuevas oportunidades de
empleo o como potenciar
las habilidades personales.



