
in
n

o
va

ci
ó

n

20

in
n

o
va

ci
ó

n

21

R

I
Los asesores en gestión integrada de plagas (obligatorios según el 

RD 1311/2012) podrán acceder a las órdenes de tratamiento de las explo-

taciones de las que esté al cargo, sin necesidad de desplazarse y en 

cualquier momento, lo que da una movilidad y flexibilidad que antes 

no eran posibles. 

Tanto el titular de la explotación, como las personas encargadas de 

efectuar tratamientos y realizar compras, entre otras, podrán acceder 

a la misma herramienta y datos en momentos y puntos geográficos 

distintos. Disponer de un cuaderno de explotación y rellenarlo correc-

tamente es esencial para el cumplimiento de la normativa existente. 

La deslocalización inherente al operativo web es fundamental a 

la hora de facilitar el trabajo a la nueva figura del asesor en gestión 

integrada de plagas, ya que, en los casos en que marca la norma-

tiva, es el único prescriptor de tratamientos fitosanitarios legal para 

las explotaciones que estén obligadas a contar con sus servicios. Con 

la herramienta, un mismo asesor podrá prescribir a distintas fincas 

y explotaciones, y dentro de una misma finca, distintos cultivos con 

distintas necesidades.

FORMACIÓN INTEGRADORA
El segundo eje trata sobre la formación basada en TIC para personas 

del entorno agrario rural. Consiste en un campus web totalmente 

integrado en el gestor de contenidos con cursos on line, una serie 

monográfica sobre agricultura sostenible que capacitará a los actores 

del entorno rural agrario.

El desarrollo del eje formativo se fundamenta en la necesidad de 

aumentar las competencias y la cualificación en temas ambientales y 

de sostenibilidad de trabajadores de colectivos prioritarios y desfavore-

cidos. La formación es un paso importante en el desarrollo de negocios 

para pymes y micropymes rurales del sector agroalimentario (hortofru-

tícola) para hacer frente a la demanda de los jóvenes agricultores que 

comiencen su actividad productiva, responder a la demanda de los ya 

instalados de cumplir con la legislación actual e involucrar y capacitar 

a cónyuges de agricultores.

Dada la importancia social y económica del sector horto-

frutícola rural y su clara diferenciación con respecto al resto de 

sectores agrarios, se ha requerido un tratamiento específico que 

permite cubrir las importantes necesidades formativas del sec-

tor, contribuyendo a crear una base profesional más cualificada y 

amplia en las pymes y micropymes rurales, 

potenciando la importancia de la forma-

ción sectorial.

El tercer eje se centra en el acceso a 

contenidos y redes sociales para estas 

mismas personas. Consiste en un gestor 

destinatarios del sector agroalimentario (sub-

sector hortofrutícola) en el medio rural y a la 

capacitación y generación de oportunidades 

de negocio, reconversión y/o acceso.

Intregr@ria permite acceder desde 

cualquier punto geográfico y en cualquier mo-

mento a las herramientas de gestión de las 

explotaciones, a formarse y consultar dudas sobre las 

materias relativas a la sanidad vegetal y sostenibilidad 

y a comunicarse con sus homólogos para la transfe-

rencia de conocimiento y experiencias, de manera 

que redunde en la productividad de su explotación. El 

proyecto utiliza las tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC) para combinar operatividad, conoci-

miento e interacción social.

El proyecto está estructurado en tres ejes de acción, 

cada uno vinculado a uno o más productos específicos. 

El primero concierne a herramientas de gestión TIC para 

el entorno agrario rural. Consiste en una herramienta 

on line para la generación de cuadernos de explota-

ción electrónicos y gestión de explotaciones agrarias. 
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MULTIFUNCIONAL E INTEGRADORA 
PARA LA ACTIVIDAD AGRÍCOLA

ntregr@ria, plataforma de gestión, formación y comu-
nicación on line para pymes y micropymes, permite fo-
mentar las nuevas tecnologías y los nuevos sistemas 
de gestión en el ámbito rural. Para ello se llevó a cabo 
el diseño, desarrollo e implementación de un gestor 
de contenidos, un campus virtual y un aplicativo de 
gestión y registro. El objetivo es potenciar acciones 
innovadoras orientadas a mejorar la competitividad 
y la rentabilidad del sector, basadas en un proceso 
permanente de mejora del nivel tecnológico de las 
explotaciones.

de contenidos sectoriales con módu-

los sociales en el que se encuentran 

integrados, a su vez, la herramienta 

de gestión y registro y el campus de 

formación. Estas herramientas socia-

les nos permiten conectar a todos 

los participantes, creando una red 

de conocimiento basado en el inter-

cambio de experiencia, fomentando 

la resolución de dudas relativas al eje 

temático del proyecto que no hayan 

sido resueltas por la formación, estre-

chando lazos intergeneracionales y 

de integración de jóvenes agriculto-

res y creando una comunidad virtual 

para la sostenibilidad de las explota-

ciones agrarias rurales. 

El desarrollo de entornos sociales 

objeto de este eje es importante por-

que en ellos las micropymes y pymes 

adoptan una actitud proactiva frente 

a la red, relacionándose y compartien-

do de forma directa experiencias con 

otras pymes, con sus clientes y sus 

proveedores.   

La base del 

proyecto, desarrollado por la 

Federación Española de Asociaciones 

de Productores y Exportadores de Fru-

tas, Hortalizas, Flores y Plantas Vivas 

(Fepex) y la agencia de colocación de 

empleo para el sector agroalimentario 

Aforcod, consiste en una plataforma 

multifuncional modular en materia 

de sostenibilidad ambiental y agra-

ria que tiene como referencia el real 

decreto 1311/2012 sobre uso sosteni-

ble de productos fitosanitarios. Su 

función primordial es adaptarla a 

“Intregr@ria permite acceder desde 
cualquier punto geográfico y en cualquier 
momento a las herramientas de gestión 

de las explotaciones”
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http://www.fepex.es/inicio.aspx

