
La Confederación de Centros de Desarrollo Rural (Coceder) integra experiencias 
del medio rural desde 1966, en todas sus facetas y necesidades, abarcando 
todos los campos: educativo, servicios sociales, económico, formativo, 
ecológico, cultural... según las necesidades detectadas. Partimos de 
la realidad que se gesta diariamente 
en cada centro de desarrollo rural 
(CDR) a través de los diagnósticos 
de cada zona y en función de los 
recursos disponibles.

COCEDER: DESARROLLO SOSTENIBLE 
E INTEGRACIÓN EN EL MEDIO RURAL
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rural, integralidad, sostenibilidad, par-

ticipación, calidad, trabajo en equipo, 

respeto a las personas, transparencia 

y solidaridad.

En Coceder nos hemos adaptado 

a las necesidades de la población del 

medio rural en función de los análisis 

y diagnósticos, incorporando nuevas 

acciones y dirigiendo la atención a 

las personas más desfavorecidas 

y/o en situación de exclusión social, 

Coceder somos una ONG de acción social 

y desarrollo rural declarada de utilidad pú-

blica y de ámbito estatal formada por 23 

CDR ubicados en nueve comunidades au-

tónomas que desarrollan su actividad en 

17 provincias. Los CDR ubicados en diversas 

zonas del medio rural cuentan con un pro-

yecto de desarrollo integral muy definido.

Nuestra misión es trabajar con la comu-

nidad rural mediante procesos de desarrollo 

integral y sostenible, en coordinación con 

otros agentes sociales del territorio, para generar me-

jores condiciones de vida de la población y su medio.

Nuestra misión es crear un medio rural desarro-

llado y sostenible, tanto económica y social como 

humana y culturalmente. Pretendemos ser una en-

tidad fuerte, cohesionada y sostenible, capaz de 

establecer alianzas con otras organizaciones para for-

talecer lazos y compromisos, pero con independencia 

en la construcción de los propios procesos integrales.

Nuestros valores, presentes en el día a día de 

la entidad son: bienestar social de la comunidad 
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así como en territorios que sufren 

despoblación y exclusión territorial. 

También hemos incorporado nuevas 

experiencias significativas, dándoles 

apoyo y cobertura, a la vez que nos 

enriquecen. 

Como aportación al medio rural 

y a la población más vulnerable que 

lo habita, somos una de las ONG de 

la sociedad civil que de-

sarrolla su labor en este 

ámbito, con más de 200 

convenios de colabora-

ción con ayuntamientos y 

otras instituciones, intervi-

niendo a nivel comarcal a 

través de su base social, 

representada por los CDR 

asociados.

Tener como iden-

tidad y pilar clave el 

desarrollo sostenible 

de un medio rural vivo 

nos permite trabajar 

por una comunidad de 

aprendizaje fruto de 

nuestra experiencia, 

explicitando conocimien-

tos en materia de desarrollo rural 

(banco de ideas) con personas exper-

tas de referencia para construir un 

espacio de trabajo en común, orienta-

do a la transferencia entre los propios 

CDR y otras entidades.

La crisis y los cambios surgidos en 

los últimos años han promovido la 

realización de diferentes acciones di-

rigidas a fomentar la sustentabilidad 

de la organización y la búsqueda de 

fuentes de financiación propia que 

nos permitan seguir construyendo 

y colaborando con la sociedad rural para el mantenimiento de un me-

dio vivo y con igualdad de oportunidades. Un medio que disponga de 

las capacidades suficientes para dirigir su futuro y la preservación de 

su entorno para uso y disfrute de todas y todos, con autonomía en la 

gestión de sus comunidades, bienes y recursos, (que hasta hoy han 

demostrado hacerlo con dignidad y sostenibilidad) y buscando alianzas 

con la sociedad urbana. Con estas bases, el número de beneficiarios 

durante 2013 alcanzó los 59.842, se contó con 707 personas voluntarias 

y 463 trabajadores.

La situación actual del sector, al igual que en otros ámbitos, está 

marcada por los años de crisis social y económica, por ello desde Co-

ceder trabajamos sobre la sostenibilidad presente y futura, de cara a 

impulsar cuantas iniciativas sean necesarias para mantener la viabi-

lidad de la entidad, ampliando la base social y las capacidades de las 

personas y equipos de trabajo que la integran.  
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ALGUNO DE NUESTROS PROYECTOS ACTUALES

- Programas plurirregionales de formación para agricultores, gana-

deros y personas del medio rural.- Programas de sensibilización, formación e investigación 

medioambiental y/o de desarrollo sostenible a través de: talleres 

de educación ambiental, promoción de productos locales, recupe-

ración de la agricultura tradicional y sus saberes, granja-pueblo 

escuela, huertos ecológicos, conservación del patrimonio natural, 

recuperación del entorno local y la biodiversidad y conservación 

del ganado autóctono.
- Programas de investigación sobre biodiversidad agraria y mejora 

de hábitats, agricultura y cambio climático.- Programa integral dirigido a la población rural desfavorecida. Con-

junto de actuaciones necesarias para lograr un desarrollo rural 

sostenible en la zona que mejore el bienestar de la comunidad 

rural, consiga invertir el proceso de emigración, combatir la pobre-

za y fomentar el empleo y la igualdad de oportunidades. Para ello 

nos basamos en cuatro pilares básicos: economía y empleo, servi-

cios sociales asistenciales, dinamización sociocultural y educación 

y formación. Todas cuentan con la participación de instituciones 

públicas, privadas, agentes sociales y población rural.

XXIV Asamblea General Coceder. Abril 2014.

p
er

fil
es


