
Desde la Federación Agroalimentaria de la Unión General de Traba-
jadores (FTA-UGT) consideramos que hay que realizar actuaciones que 
dinamicen y revitalicen el medio rural y mejoren la calidad de vida de sus 
habitantes, creando empleo estable y de calidad, para evitar así ese des-
poblamiento. Debe hacerse, por ejemplo, un mayor esfuerzo en mejorar 
las infraestructuras y servicios, para que aumente la calidad de vida y se 
favorezca el desarrollo integral y equilibrado del territorio.

En la misma dirección tiene que ir la mejora de las estructuras de las 
explotaciones agrarias, que podrán facilitar los intercambios de terrenos, 
la concentración de explotaciones, la compra-venta de fincas y  la flexibi-
lidad en los arrendamientos rústicos. En lo referente a la sucesión en la  
explotación, hay que buscar fórmulas que garanticen que se concluye este 
proceso, animando a los sucesores mediante una formación adecuada. 

Otras medidas son el fomento de sociedades de comercialización y orga-
nizaciones de productores, dirigidas a reforzar el poder de negociación en los 
mercados que manipulen y envasen sus productos en las zonas de origen. En 
esa misma línea entraría el apoyo a cultivos de productos no alimentarios, así 
como su comercialización e industrialización, y la mejora e incentivo para crear 
industrias agroalimentarias en las zonas de origen, con lo que se retiene una 
mayor proporción del valor añadido. En general, hay que lograr un aprovecha-
miento óptimo y sostenible de los recursos naturales. 

Los delegados de  las federaciones agroalimentarias de CC.OO. 
y UGT durante una manifestación convocada el año pasado 
en Madrid para  exigir la integración del Régimen Especial 
Agrario de la Seguridad Social (REASS) en el Régimen General. R

Es importante que se elaboren planes de formación 

profesional que permitan a los trabajadores del medio rural 

adaptarse a las nuevas posibilidades de empleo.

Los pequeños avances y cambios que ha expe-

rimentado el medio rural en los últimos años no 

han sido suficientes para paliar las desigualdades 

que se producen entre quienes viven en estas 

zonas y los que habitan en poblaciones urbanas. 

Causa de estas desigualdades son las menores 

inversiones, que traen como consecuencia un 

amplio abanico de problemas característicos del 

medio rural.

Envejecimiento de la población y despo-
blamiento forman el dúo de problemas 
más acuciantes. Realmente están uni-
dos, ya que el envejecimiento se produce 
como consecuencia de la deslocalización 
de personas del medio rural hacia el ur-
bano. Esto dificulta la pervivencia de las 
actividades económicas rurales más típi-
cas, como la agricultura y la ganadería, la 
cualificación profesional de los habitantes 
y la implantación de industrias. También 
se ven dañadas otras actividades arte-
sanales y medios de vida tradicionales, 
lo que, en definitiva, hace que perdamos 
gran parte de nuestro patrimonio rural y 
no cumpla su función como “agente pre-
servador del medio ambiente”.

No conviene olvidar que todo ello 
se visualiza en ocasiones en la falta de 
reconocimientos de derechos labora-
les, económicos y sociales. Por un lado, 
algo tan básico como la sanidad se con-
vierte en un servicio de difícil alcance 
para muchos. Mientras el ciudadano 
urbano puede acceder a hospitales, am-
bulatorios y otros centros de salud en 
transporte público y recorrer trayectos 
razonablemente cortos, el de áreas rura-
les afronta a veces distancias excesivas 
y dispone de un transporte público es-
caso y caro, que en ocasiones le obliga 
a utilizar servicios privados, como el taxi. 

Otra de las características negativas 
inherentes al medio rural es la dramática 
situación del empleo en el sector agro-
pecuario, que afecta a más de 800.000 
asalariados. La mecanización y el aban-
dono de cultivos como consecuencia de 
la aplicación de la Política Agraria Común 
(PAC) no ha ayudado mucho, y el pano-
rama que se presenta es grave, con el 
despoblamiento y la pérdida de activi-
dades productivas como algo común a 
muchas zonas.

EL MEDIO RURAL NECESITA ACTUACIONES 
QUE LO DINAMICEN Y REVITALICEN PARA 
CREAR EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD
Jesús García Zamora. Secretario general de la Federación Agroalimentaria de UGT.
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Pero hay más. Es fundamental que se actúe en el ámbito de las acti-
vidades forestales y con una política correcta en este sentido, por lo que 
tiene de repercusión tanto económica y social como ambiental. Con lo am-
biental está vinculado el impulso a campañas de concienciación para que 
desde temprana edad se inculque que proteger el medio ambiente genera 
también salud, riqueza y ocio. Y aquí cobra importancia el turismo rural y 
otros tipos de turismo de naturaleza, cuyo fomento lleva aparejado la crea-
ción de un número importante de empleos.

Todo lo anterior tiene que estar basado en dos pilares claves. Uno es 
la formación y la información. Es importante que se elaboren planes de 

formación profesional que 
permitan a los trabajadores 
adaptarse a las nuevas po-
sibilidades de empleo. Por 
otro lado, debe existir una 
protección social adecuada, 
y para ello se ha de equi-
parar el Régimen Especial 
Agrario al Régimen General 
de la Seguridad Social, evi-
tando así desigualdades 
entre los trabajadores de 
estos dos regímenes y la 
marcha de los del sector 
agrario en busca de otras 
actividades que les repor-
ten mayor protección.

Proyectos ejecutados 
por FTA-UGT
Fijar la población en el medio ru-
ral es imprescindible si se quieren 
impulsar actividades industriales y 
primarias. Con ese objetivo, hemos 
ejecutado varios proyectos destina-
dos a los trabajadores de sectores 
implantados mayoritariamente en 
las zonas rurales (agropecuario, fo-
restal, alimentario):

•	Proyecto piloto financiado por la 
dirección General de Desarrollo 
Sostenible del Medio Rural del 
MARM, La información y el empleo 
como base del asentamiento de 
la población en el medio rural, 
en el sector agrario y forestal y 
tres localidades: Coca (Segovia), 
Talayuela (Cáceres) y Palos de la 
Frontera (Huelva), 

•	Desarrollo y gestión en 2009 de 
aulas informáticas dentro del 
convenio de colaboración con el 
Ministerio de Medio Ambiente y 
Medio Rural y Marino. Estaban en-
caminadas a obtener el carnet de 
manipulador de alimentos para 
los trabajadores del sector agrario.

•	Proyecto en colaboración con la 
Fundación Biodiversidad. Actuacio-
nes destinadas al sector forestal 
de siete comunidades autónomas 
para que trabajadores y empresa-
rios de las pymes del sector forestal 
estuvieran informados y formados 
adecuadamente, con el fin de que 
se adapten rápida y eficazmente a 
los cambios del sector y se favorez-
ca su estabilidad en el empleo.
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La mecanización de los cultivos genera la 
pérdida de actividades productivas tradicionales.


