COMPROMETIDAS
CON EL EMPODERAMIENTO
DE LAS EMPRESARIAS RURALES

Maria Jesis Esteban de Ledn, secretaria general de la Asociacion Espaiola de Mujeres Empresarias de Madrid (Aseme)

INoO

las adversidades forma parte de la identidad que significa a Aseme
empresarias que forman esta organizacion, espacio donde han

un canal util para hacer realidad las demandas que exige su entorno
personal. Con sus proyectos, las empresarias madrilenas apuestan
por el desarrollo socioeconémico de las mujeres rurales dentro y fuera de su region.

En Aseme llevamos mas de cuarenta anos trabajan- sus planes empresariales, las convertia en
do con el objetivo de apoyar y promover el desarrollo personas dependientes vy tuteladas. En
pleno de las empresarias, profesionales liberales vy aquel lejano 1971 Aseme celebrd su prime-
directivas de la Comunidad de Madrid. Nuestra organi- ra asamblea general. La reunién estuvo
zacion comienza a tomar forma en 1969 vy, apenas dos compuesta por diecinueve empresarias.
anos después, lo que tan soélo era una idea se con- Ha pasado mucho tiempo vy todas coin-
solida como una realidad gracias al empeno de unas cidimos en sabernos complices de un
pocas empresarias inquietas por hacerse oir en una recorrido tan apasionante como plagado
época en la gue las mujeres en nuestro pals apenas te- de vicisitudes.
nian voz en la vida publica. A dia de hoy la asociaciéon esta nutri-
20 Si las mujeres en general se encontraban en una da pormas de cuatrocientas empresarias
situacion francamente desfavorable respecto a los directas, numero al que deberiamos su-
hombres, el panorama al que se enfrentaban aquellas mar todas las que se constituyen bajo
pioneras que decidian lanzarse a la aventura empresa- las asociaciones empresariales locales
rial era desalentador. La falta de ayudas, la autorizacion que estan integradas dentro de Aseme
marital por la cual se necesitaba la aceptacion del mari- y que cubren casi toda la extension
do para crear una empresa, para abrir una cuenta en un geografica de la Comunidad (Alcorcon,
banco o para poder acceder a un crédito que impulsase Corredor del Henares y comarca, Fuen-

labrada, norte de Madrid, Mostoles,
Tres (antos, sudeste de Madrid..). Los
objetivos que vertebran nuestra enti-
dad se centran en conseguir superar
las desigualdades persistentes en el
mercado laboral, contribuir a la me-
jora de la actividad profesional de
las empresarias, fomentar su libre
iniciativa privada, estimular y apo-
yar a la emprendedora que desee
montar su propio negocio y pro-
mover la formacién integral de las
mujeres en el campo profesional y
empresarial.
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¥ Galardonados de los Premios Empresaria que
concede Aseme, entregados por Esperanza
Aguirre, presidenta de la Comunidad de Madrid.




En Aseme trabajamos con especial interés por un asocia-
cionismo empresarial femenino fuerte y comprometido, mas -
allda de nuestras fronteras, sean éstas de tipo geografico, so- ¥
cial, cultural o lingUistico. Nuestra organizacion es miembro

de pleno derecho de la Organizacion de Mujeres Empresa-
rias y Gerencia Activa (Omega), que engloba a las principales

asociaciones empresariales femeninas del pafs. En el contex- .
to internacional, también forma parte, como socio fundador, ' A ‘{
de la Federacion Iberoamericana de Mujeres de Empre- . L )
sa (FIDE), donde se retnen asociaciones empresariales de y f%e.
practicamente toda Iberoamérica. ' \

Sin duda, consideramos que la participacion en las re-
des clave del asociacionismo empresarial es un requisito
imprescindible, no solo para participar en la toma de de- n 2";:;55:;%;?2?;
cision de los asuntos de interés para nuestras asociadas, de Aseme
sino para poder ofrecer un servicio de calidad y utili- DESARROLLO RURAL
dad real a las empresarias madrilenas, que va desde la SOSTENIBLE EN RUMANIA
atencion personalizada a la posibilidad de la internacio-
nalizacion de sus productos.

El catdlogo de servicios que
ofrecemos a nuestras aso-
ciadas es amplio, cubriendo
todo tipo de necesidades y
ocultar todo lo que todavia queda por hacer” L
lectivo. Los programas desarro-
llados gracias al impulso de Ia
Administracion Publica v de la
iniciativa privada, para benefi-
cio de las empresarias, suponen
para nosotras una hoja de ruta.
Entre los diferentes proyectos
que Aseme ejecuta en la actuali-
dad destacamos nuestra colabo-
racién en uno europeo transna-
Il Reunion de trabajo con cional (Emprendimiento rural para
todas las presidentas de las
asociaciones empresariales i - _ un desarrollo sostenible), dirigido
o e il ;o . Porla Asodacion de Muyeres Rurs
sobre emprendimiento les y Familias de Rumania (Asociatia
y creacién de empresa : Femeilor si Familiilor din Mediul Ru-
impartida por Aseme.
ral). El objetivo del proyecto es mejo-
rar la motivacion y las capacidades
empresariales, asi como el nivel de
conocimiento acerca de la formacion
profesional de las personas en inac
tivo v de las que estan en situacion
de desempleo. Prestamos especial
atencion a las mujeres vy a los jovenes
en mas de doscientas areas rurales de
Rumania, esperando que el apoyo al
emprendimiento permita el impulso so-
cioecondmico de las destinatarias del
proyecto y que contribuya al desarrollo
sostenible de las regiones.

“Consideramos que el camino recorrido no debe

Desde la ventaja que soélo el paso del tiempo te proporciona, en Aseme re-
conocemos el inmenso trabajo que las organizaciones de mujeres y el resto de
agentes sociales han llevado a cabo durante estos anos, pero consideramos
gue el camino recorrido no debe ocultar todo lo que todavia queda por hacer.
Ahf es donde creemos que debemos situarnos, siempre atentas a las necesi-
dades de las empresarias para conseguir que su mejora suponga un mayor
nivel de bienestar para el desarrollo de nuestro entorno social y econdmico. R




