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Incorporación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) en los trabajos de la EMBRAPA (Brasil) 

Cinco ejes de impacto del VI Plan Director de EMBRAPA, como se muestra en la 

figura lateral, tienen una clara alineación con todos los ODS.
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La investigación agrícola nacional es un elemento 

importante en Brasil para la consecución de los 

objetivos de la Agenda 2030, establecida en 2015 por 

las Naciones Unidas. Al generar conocimiento y activos 

tecnológicos para la sostenibilidad de la agricultura 

brasileña, la EMBRAPA (Empresa Brasileña de 

Investigación Agropecuaria) vinculó su desempeño, 

directa o indirectamente, a los 17 Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS). 

Los 17 ODS fueron establecidos por las Naciones 

Unidas (ONU) en 2015 y forman parte de una agenda 

mundial para la construcción y aplicación de políticas 

públicas destinadas a guiar a la humanidad hasta 2030, 

a través de un Plan de Acción Internacional. 

El compromiso brasileño con los ODS fue definido por el 

Decreto No 8.892/2016, que creó la Comisión Nacional 

de Objetivos de Desarrollo Sostenible y estableció que 

las instituciones públicas deberían vincular los objetivos 

del Plan Plurianual (PPA) 2016-2019 y los objetivos e 

indicadores de los ODS. Todo será auditado por el 

Tribunal de Cuentas de la Unión (TCU) sobre la base de 

los indicadores nacionales establecidos. 

La coordinación de la estrategia de alineación y el 

seguimiento de las acciones de la EMBRAPA en relación 

con los ODS están bajo la responsabilidad de la 

Secretaría de Inteligencia y Macro estrategia (SIM), con 

la participación de varias Unidades Centrales. Como la 

alimentación y la agricultura están relacionadas con 

prácticamente todos los ODS, la EMBRAPA llevó a cabo 

una amplia evaluación de todos sus programas de 

investigación e innovación agrícola, interfaces de 

mapeo y sinergias con los ODS y sus objetivos.  El 

trabajo comenzó a partir de la cartografía de cómo los 

ejes de impacto y los 12 objetivos estratégicos 

expresados en el VI Plan Director de la EMBRAPA se 

relacionan con los 17 ODS. 

Hay que destacar que la alineación de su trabajo con el 

compromiso internacional con el ODS es una forma de 

que la EMBRAPA tenga en cuenta a la sociedad y 

muestre cómo podemos ayudar a erradicar la pobreza 

en Brasil en todas sus formas, contribuyendo con 

alternativas que también se pueden adoptar en 

diversas partes del mundo. 

Los cinco ejes de impacto del VI Plan Director de 

EMBRAPA, como se muestra en la figura lateral, tienen 

una clara alineación con todos los ODS. Los ejes de 

impacto se refieren a las principales transformaciones 

que LA EMBRAPA espera alcanzar en la agricultura y la 

sociedad brasileña con la implementación de su Plan 

Director en el período 2014-2034. 

Los 12 Objetivos Estratégicos establecidos en el VI Plan 

Director de la EMBRAPA-PDE, que representan las 

orientaciones para lograr las transformaciones 

deseadas, también están alineados con la Agenda 

2030, como se muestra en la figura. 

La EMBRAPA ha elaborado una serie de publicaciones 

compuestas por 18 libros electrónicos que abordan 

cómo la actuación de la empresa está vinculada a cada 

uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que 

pueden consultarse en la página web de la EMBRAPA. 

https://www.embrapa.br/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel

-ods


