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COVID 19: La importante disminución del empleo de 
mujeres 

Son 230.000 las mujeres que perdieron su empleo en el segundo trimestre 
de este año por el estado de alarma, la pandemia y el confinamiento. Las 
mujeres siempre tienen dificultades para encontrar trabajo y en el segundo 
trimestre eran 439.000 en búsqueda de trabajo. Lo que representa en 
porcentaje el 15,6% contra 11,3% para los hombres.

HORIZONTAL |ESTADÍSTICA E INDICADORES  ÁFRICA|MARRUECOS RABAT 19.10.2020 

Más de 7 mujeres en el paro por cada 10 y 
menores de 35 años, y más de 8 de cada 10 de 
ellas con títulos académicos. Los dos tercios de 
las mujeres en el paro están buscando trabajo 
desde hace al menos un año.  

El número de mujeres activas ocupadas alcanzo 
apenas 2,4 millones durante el segundo trimestre 
contra 2,6 millones el año pasado. De hecho, la 
tasa de empleo de mujeres disminuyo con 2 
puntos en porcentaje entre los dos periodos. Se 
estableció de este modo al 17,5% en el segundo 
trimestre contra el 19,5% un año antes. Esta 
bajada ha sido más marcada en el medio rural 
(23%) que en las ciudades donde se estableció 
con el 14,7%. Globalmente, las mujeres activas 
ocupadas son relativamente jóvenes y menos 
cualificadas; 33,6% entre ellas tienen menos de 
35 años y cerca de 6 de cada 10 mujeres no 
tienen ningún diploma. Esas cifras esconden 
disparidades importantes por zonas de 
residencia: 91,2% de las mujeres trabajadoras no 
tienen ningún título académico en las zonas 
rurales contra el 31,7% en las ciudades. 

Las mujeres activas ocupadas están presentes en 
el sector agrícola, bosques y pesca con una 
participación del 43,3% del empleo femenino, 
seguido del sector de servicios con un 42,2% y 
del de la industria, incluida la artesanía, con un 
13,8%. 

Entre las mujeres que consiguen hacerse con un 
puesto en el mercado del trabajo, más de un 
tercio son obreras o trabajadoras agrícolas o de la 
pesca, el 14% trabajadoras no agrícolas u 
operarias de pequeños oficios y un 12,4% son 
empleadas. Las estadísticas del HCP (el Alto 
Comisionado del Plan, en sus siglas en francés), 
señalan también que el 11,3% son obreras 

cualificadas de oficios artesanales, un 8,8% son 
directivas y miembros de profesiones liberales, y 
el 7,8% agricultoras. 

Incluso antes de la COVID-19, la participación de 
la mujer en la actividad económica era débil, lo 
que constituye un reto mayor para el despliegue 
económico. La enseñanza y su prolongación o el 
desánimo frente a la falta de oportunidades 
explican, solo en parte, la tasa reducida de la 
participación femenina. Los obstáculos a los 
cuales se enfrentan están igualmente 
relacionados con la repartición tradicional de los 
papeles en los hogares: hacerse cargo de las 
tareas domésticas, necesidad de cuidar a los hijos 
o del hogar. 

En el segundo trimestre: 13,6 millones de 
mujeres están en edad activa (15 años y más) 
sobre un total de 18 millones. Su tasa de 
actividad no supera el 20,8% en el mismo periodo 
del año anterior. Entre hombres y mujeres la 
diferencia es vertiginosa. La diferencia de 
actividad entre los dos es de 48,9 puntos. Es de 
23,9% en el medio rural contra el 19,1% en las 
ciudades. 

Sin embargo, la tasa de empleo femenino crece 
con la edad, pero baja para las de 45 años y más. 
Es un porcentaje de 6,7% para las mujeres entre 
15 y 24 años, de un 20,8% entre las de 25 y 34 
años, del 23,6% de las de 35 y 44 años y del 
18,8% para las de 45 años y más. 


