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| 1. Objetivos




Objetivos

v’ Estado del arte de la mujer en el
sector de la pescay la acuicultura.

v Fomento y apoyo de Ila
integracion de la mujer en la
actividad pesquera.

v  Conocimiento de estrategias vy
lineas de acciéon a favor de las
mujeres.

v" Ejemplos de proyectos innovadores
promovidos por mujeres.

LA MUJER
INNOVADORA
EN EL SECTOR DE
LAPESCAY LA
ACUICULTURA
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»2001.- Libro Verde sobre el futuro de la Politica Pesquera Comun
Necesidad de reconocimiento y fomento del importante papel de las mujeres en sector
pesquero.

»2002.- Plan de actuacion para contrarrestar las consecuencias sociales, econémicas
y regionales de la reestructuracion de la industria pesquera de la Unién Europea
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Recomendaciones: formacion de las mujeres y apoyo a aquellas que deseen incorporar un ¥

mayor valor afiadido a la produccion.

»2002.- Estudio centrado en el Papel de las mujeres en el sector de la pesca !

(Comisién Europea)

»2003.- Conferencia: El lugar de las mujeres en el sector de la pesca
Presentacion del estudio de la Comisidn Europea: “El papel de las mujeres en el sector de
la pesca”

»2003.- Convocatoria de propuestas para “acciones innovadoras” especificas de

mujeres del sector pesquero (DG Pesca) = creacién de redes, intercambio de experiencias
y desarrollo de actividades de formacién

» Espafia: Ley de igualdad entre mujeres y hombres (desde 2007)
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relacion al desarrollo de la igualdad de género en politica pesquera com

v'Resolucion del Parlamento Europeo sobre Redes de mujeres
v'Audiencia sobre “Mujeres y Desarrollo Sostenible en las dreas de Pesca”.

diversificacion (2004/2263(INI)).
v'Fondo Europeo de la Pesca 2007-2013.
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La mujer en la pesca y la acuicultura

Redes de mujeres en Europa

“El asociacionismo como forma mas efectiva e integrada de realizar el trabajo, pasando
de una actividad aislada y poco reconocida, a una planificaciéon global.”

AKTEA « [ S S
Q iar sobre la contribucién d m}?f?&i
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Favorecer mtercamblo de exp rugncnas
-

ﬂi% OLA DE MUTERES EN

v Organizacion promo por e

RED ESPARDLA DE MUJERES
EN EL SECTOR PESOUERD

de

Cooperacién con otros p

Fomento asociacionismo e i ercambio de buenas practicas.

Plataforma de informacién y actuallzacwn sobre novedades del sector.

Desarrollo de los mlembros de lared: formacmn, mejora de capacitacion.
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La mujer en la pesca y la acuicultura

Problematica actual y necesidades de las mujeres del sector pesquero en el
ambito europeo

EUROPA I T —

Mas de 100.000 mujeres en sector Y 6.010 mujeres afiliadas Régimen
- pesquero/acuicola (datos 2013/2150 (INI | Especial de trabajadores del mar

Comision Europea) (17,46% ) (datos Instituto Social de la
4% sector extractivo Marina, 2013).
30% acuicultura v 3,33% en pesca extractiva (datos
60% industria transformadora MAGRAMA).

Barreras de la mujer en sector pesquero:

* Sector tradicional, costumbres arraigadas.

* Trabajo arduo, no reconocido, complementario al de la pareja.
* Discriminacion econdmica: misma labor, retribucion menor.

* Falta de proteccidn social, laboral y de reconocimiento legal.

* Poca referencia en planes, programas y legislacion pesquera en relacion
al cumplimiento de la igualdad de condiciones respecto al acceso de las
mujeres a trabajos del sector.

* Falta de informacion estadistica actualizada, subestimacion de la realidad.
* Mujeres y jovenes, principales afectados en época de recesion.

* Mayor dificultad de acceso a educacion y formacidn continuada
(obligaciones familiares, falta de informacién, conviccidn social).

NECESIDAD DE
TOMAR MEDIDAS
QUE FAVOREZCAN LAS
AYUDAS HACIA LA
MUIJER
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Comision de Pesca Comision de Derechos de la Mujer e
Igualdad de Género

Informe sobre medidas especificas en el ambito de la Politica Pesquera

Comun para desarrollar el papel de la mujer (2013/2150(INI))

Estrasburgo, 27 de febrero de 2014
O Importancia del papel econémico, social y cultural de las mujeres en la industria pesquera.

U Garantizar una igualdad salarial y de derechos laborales, sociales y econdmicos.

U Mayor reconocimiento juridico y social. Estatus juridico y beneficios sociales para conyuges
y parejas de hecho.

U Mayor recompensa al papel de las mujeres en el sector. Igualdad de derechos.

U Fomentar y reforzar participacién femenina en érganos de toma de decision publicos y privados.

O Mayor financiacién para fomentar la participacidon de las mujeres en el sector, la formacién profesional
para mujeres y la mejora del papel de la mujer en |a pesca.

UCreacién de mecanismos especificos de ayuda y de compensacion financiera (situaciones de urgencia o
periodos de prohibicion de pesca).

U Fomento y apoyo del asociacionismo entre mujeres.
U Facilitar acceso a financiacion a organizaciones de mujeres del sector.
O Impulsar programa estadistico especifico para las regiones dependientes de la pesca —> evaluar

necesidades especificas de la actividad de mujeres y mejorar el reconocimiento social en profesiones de gran
dureza



Contexto

+» Europa demanda una apuesta por la
innovacion como medio de generacion y
potenciacién del crecimiento y el empleo.

¢ Innovacion y desarrollo tecnoldgico en un
sector tan arraigado en Espafia como el
pesquero y el acuicola: clave para mejorar la
sostenibilidad y continuidad internacional.

¢ Gran potencial de innovacion en Espafa y
potente sector pesquero y acuicola, con
buenas ideas y suficiente masa critica para
abordarlas.

PLAN
ESTRATEGICO
DE INNOVACION
Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

PESCAY ACUICULTURA

v’ Agente dinamizador de
I+D+i

v'Cooperacion entre
agentes del sector
v'Promocion de
actuaciones estratégicas
concretas

v'Promocion de proyectos
de I+D+i de cooperacion

| A EF)):J
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OPORTUNIDADES

1. Posibilidad de complementar Acuicultura y Pesca.

2. Percepcion saludable del producto: alimento
indispensable en la dieta por sus beneficios
nutricionales.

3. Nuevas especies, productos y presentacionss.

4. Existenciz de Plataformas Tecnologicas en el
sector.

5. Diversificacion como fuente de valor afadido.

I+D+i en el sector pesquero y acuicola

AMENAZAS

1. Sobreexplotacion pesquera (desproporcicn entre
recursos y capacidad pesquerz).

2. Patologias y alertas alimentarias.
3. PescalUU oilegal, no declarada y no regulada.

4. Rentabilidad critica de |a produccion que condiciona
el desarrollo de I+D+i.

5. Contaminacion y degradacion del medio.

/‘ 6. Deficiencia tecnoldgica respecto a otros paises con

DEBILIDADES

1. Insuficiente coordinacion institucional: Administracion-
Ciencia-Sector.

2. Fzlta de transferencia de informacion y tacnologia
entre agentes implicados.

3. Atomizacion del sector.

4. Mejorable gestion empresarial y dimensionamiento de
1a produccion.

5. Escasa tradicion de HD+i en la empresa y mejorable
cooperacion entre empresas.

6. Desconocimiento de las figuras de proteccion del
conocimiento y mantenimiento del know how empresarial
en |z cooperacion en proyectos inter empresas.

7. Falta de control sobre trazabilidad en productos
transformados {en punto de venta).

8. Falta de implantacion definitiva del etiquetado y Ia
trazabilidad {falta de diferenciacion).

4

los que somos competidores.

7. Repercusion negativa de |a crisis economica actual y
reduccion presupuestaria en +D+i.

|
FORTALEZAS _/

1. Demanda de productos del medio marino (2
nivel nzcional e internacional).

2. Productos de alto valor comercial

3. Capital humano (masa critica) y gran
capacidad cientifico - tecnoldgica.

4. Potencialidad de |z cultura pesquera y
acuicola.

5. Diversidad de organismos & instituciones
implicados (dinamizacion del sector).

6. Ventajas fiscales para las emprasas que
invierten en [+D+.

7. Conocimiento de las necesidades del sector
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La mujer y la ciencia

Informe “Cientificas en Cifras 2013” (Unidad de Mujeres y Ciencia)
Indicadores: situacidon de las mujeres en investigacion

En el marco de la pesca y la acuicultura: Observadoras, cientificas en
campafas de cartografiado, bidlogas marinas a bordo de buques
oceanograficos, ....

Distribucion del personal del IEO por categoria profesional 2009-2012, Fuente: Cientificas en cifras 2013.

2010

s Personal Funcionario Doctor E E ‘ 50-55 afios ‘ 50-39 aiics
Otro personal no doctor :‘ ':Z ‘ z‘::: | 08 l~*5
e | — | | = =
o ] d ’: ‘lz ‘ W—L,lﬂi ‘ 49!451:5
Otro personal no doctor " i ‘ m!w - 1
= Mayor presencia de mujeres en categoria de otro. . ‘ i e
personal nO doctor. WPersonal Funcionario Doctor m Otro personal no doctor
—— Personal Funcionario Doctor Otro personal no doctor
Personal del IEQ por sexo y categoria profesional, 2012
.7 o . 200 160
= Proporcion de hombres superior a la de mujeres 0 172
segln aumento del tramo de edad estudiado. 0
120
= Segregacion vertical y concentracion de mujeres 0 51
L) e 7 L) L) 40
en puestos de menor retribucion, prestigio y 2 .
estabilidad profesional. vl X "
Personal Funcienario Doctor Otropersonal no doctor




Contexto

La mujer y la ciencia

Barreras de la mujer cientifica:

Mujer: mismas capacidades, talento , intereses e inteligencia
ue un hombre.

Diferentes disposiciones en los dos sexos para distintas
areas .

Problema aceptacion social:
* Tendencias sociales en eleccidon de profesion.
* Dificultad de conciliacion laboral y familiar.
* Puestos de confianza a personas de confianza.

Estrategia de la Comision Europea:
Promover la igualdad de género en la ciencia e investigacion

Aspectos de la relacion mujeres/investigacidon

Fomento de la participacidn de mujeres en ciencia e investigac

- La investigacion debe abordar las necesidades de hombres y

Abordar la dimensién de género en la investigacion.
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EUROPA i

A European strategy for smart, sustainable and inclusive growth

| 1. Empleo, para el 75% de las personas de 20 a 64 aios.

v’ Lograr una mayor

- 2. 1+D, inversion del 3% del PIB de la UE en I+D participacion de las
- mujeres en la
- 3. Cambio climatico y sostenibilidad energética: economia de la UE

= emisiones de gases de efecto invernadero un 20% menores a
los niveles de 1990

= 20% de energias renovables

= aumento del 20 % de la eficiencia energética

v’ Igualdad mujeres y
hombres

' 4. Educacion

= abandono escolar prematuro por debajo del 10%
= al menos un 40% de las personas de 30 a 34 aios de edad
deberan completar estudios de nivel terciario

5. Luchar contra la pobreza y la exclusion social, reducir al menos

en 20 millones el numero de personas en situacidn o riesgo de pobreza
v avceliicidn cacial



Marcos Normativos y Estratégicos

EUROPA

| Politica Pesquera Comun

wwm  Participacion de la Mujer por Artes de pesca Participacion de la mujer en actividades de

1,43% 0,64% Acuicultura

m Arrastreros

0,
® Cerqueros 18.34% 9,25% M Entierra firme Peces
,
® Rastras B Entierra firme Moluscos
® Anzuelos ® En enclaves naturales Peces

m Redes de enmalle M En enclaves naturales Crustaceos

® Nasas M De cultivo horizontal Moluscos
8,80%

12,20%

Artes polivalentes fijas m De cultivo vertical Moluscos

De cultivoen jaulas Peces

: ey : Fuente: elaboracion propia, datos MAGRAMA.
* Diferencias importantes entre hombres y mujeres.

» Reforma de |la PPC: bases para lograr ayudas, directrices, planes y programas de formacion,
reconocimiento e igualdad de derechos - asegurar un futro mejor y estable de las mujeres
trabajadoras en el sector pesquero




Marcos Normativos y Estratégicos

EUROPA
MARITIME AFFAIRS

European
Commission

Politica Maritima Integrada

*DIVERSIFICACION - posibilidades y resultados para empresas

pesqueras y acuicolas
Recursos Vivos
Marinos *Transversal al resto de sectores

v Ampliar competencias en base a la [+D+i.
v Generacién de empleo.

B V' Nuevas oportunidades para la mujer.
Acuicultura




Marcos Normativos y Estratégicos

EUROPA

Estrategia para la Igualdad entre Hombres y Mujeres 2010-2015

Programa de trabajo para la Comision Europea sobre igualdad de
Sexos.

Recopilacidon de acciones en relacion a las areas prioritarias definidas
en la Carta de la Mujer.

AREAS PRIORITARIAS:

lgual independencia econdmica

Salario igual a trabajo igual y trabajo de igual valor
Igualdad en la toma de decisiones

Dignidad, integridad y fin de la violencia sexista
lgualdad en la accidn exterior

Cuestiones horizontales

Chyss il s i e



Marcos Normativos y Estratégicos

ESPANA

Plan Estratégico de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico de la Pesca y la Acuicultura.™ ,
Programa de Innovacion e Investigacion del sector agroalimentario. Dygfé"élggﬁ
AR

Plan Estratégico de Diversificacion Pesquera y Acuicola (Plan Diverpes) ——
Plan Estratégico Plurianual de la Acuicultura Espaiiola.

Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO)

v' Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica de Innovacién 2013-2016.
v' Planes de Igualdad de género de los OPIs.

- Plan de igualdad entre mujeres y hombres en el CSIC.

- Plan de igualdad del CIEMAT.

SRR R

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

v'  Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades 2014-2016.
v" Plan de accién para la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la sociedad de la
informacion 2014-2017.

Plan Estratégico
de Igualdad
de Oportunidades

Ministerio de Empleo y Seguridad Social #o1401s i

v Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo 2014-2016. ESerfegiGS

Activacion de
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Instrumentos Financieros Previstos %‘!’g‘p)u‘%

Fondos e Instrumentos de Financiacion Europea

% Horizonte 2020 - Programa Marco para la Investigacion y la Innovacion

UNION EUROPEA
Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

¢ Fondos Estructurales-
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER 2014 — 2020)
Fondo Social Europeo (FSE) Una manera de hacer Europa

UNION EUROPEA

*

PR FONDO EUROPEO DE LA PESCA
*

+*»* Fondo Europeo de la Pesca (FEP) (2007-2013)

Invertimos en la pesca sostenible

¢ FEMP - Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (2014-2020)

e x Union Europea

: : Fondo Europeo Agricola
t** . de Desarrollo Rural
< FEADER - Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural Europa raro on 8 Zoras -
EUROPEAID
¢ Programa tematico Invertir en las personas CO-OPERATION OFFICE

Punto de encuentro comun: Promover la igualdad entre hombres y mujeres.



Instrumentos Financieros Previstos

Fondos e Instrumentos de Financiacidon en Espaina

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA)

v’ SEPIDES - Fondo de Apoyo a la Diversificacion del Sector Pesquero y Acuicola

-Empresas.
Q3 SEPIDES -Proyectos diversificacion e innovacidn.

SEM Desarrolio Ervpresanral
-Actividad acuicola y pesquera.

v Ayudas a las organizaciones de productores pesqueros y/o sus asociaciones,
reconocidas con caracter nacional

Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO)

v UMYC - Unidad de Mujeres y Ciencia

\ -Presencia de la mujer en ciencia, tecnologia e innovacion.
u c -Mecanismos para eliminar Sesgos, barreras y

desincentivacion.
-Inclusidn del género como categoria transversal en |+D+i.
-Investigacion especifica en estudios de género.




Instrumentos Financieros Previstos

Fondos e Instrumentos de Financiacidon en Espaina

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

-Promueve estudios e investigaciones.

-Realiza actividades de sensibilizacion y formacion.
-Disenay ejecuta programas.

-Elabora instrumentos técnicos y materiales divulgativos.

v Lineas de ayuda:

= Subvenciones destinadas a apoyar al movimiento
asociativo y fundacional de ambito estatal, 2015
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Financiacion de proyectos de mujeres

' Programa de Apoyo Empresarial a Mujeres (PAEM)

Dirigido a: (©: Mrorgemareara (C At
* Mujeres con inquietud emprendedora. e
* Mujeres que quieran crear su empresa.

* Mujeres que necesiten ayudas o subvenciones para su empresa.

Si eres emprendedora,
te ayudamos

- Programa sin coste para la mujer emprendedora.
Duracidn: 31 de diciembre de 2015 / agotamiento de fondos.

Financia:
* Fondo Social Europeo.
* Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Gestion:
* Red de Gabinetes de Apoyo Técnico: >50 Camaras de Comercio
* On-line: www.e-empresarias.net



http://www.e-empresarias.net/
http://www.e-empresarias.net/
http://www.e-empresarias.net/

Financiacion de proyectos de mujeres

Lineas de crédito

) B
|

ENISA

* GOBIERNO MINISTERIO .
‘" DE ESPANA DE INDUSTRIA, ENERGIA

2
o
a Y TURISMO

~u
S

K

MicroBank

LA

FUNDAacio INTerRNacionaL be La bona empPRenepora

FIDem

PTEFA

S

ENISA

Proyectos empresariales de mujeres, viables e innovadores.

Dificultades con créditos tradicionales.
Max. 95% del coste total / Limite: 25.000 €
Tipo de interés 4%

Plazo de amortizacion: 5 afos

No se precisan avales

MICROBANK

Linea crediticia para ideas y proyectos de
emprendedoras.

Max. 95% del coste total / Limite: 25.000 €
Tipo de interés 8,25%
Plazo de amortizacion: 5 afios

No se precisan avales

mujeres

FIDEM
Creacidon de empresas por mujeres.
Maximo: 25.000 €
Tipo de interés 12%

Sin comisiones de apertura, estudio ni cancelacidn anticipada

Interés de demora 12%
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PROYECTOS INNOVADORES PROMOVIDOS POR MUJERES

mardesilleiros
c.‘.) @, .. a°
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Wi RAPE

“Proxecto RAPE"
As mulleres
tiran do mar

§ G =

\™ PROYECTO '
“+ ECO-REDES II

Cetarea




PROYECTOS INNOVADORES PROMOVIDOS PORMUJERES [

PROYECTO REDMAR

Objetivo: estudio, mejora y promocion de los aspectos sociales dentro
del sector pesquero.

~ ~-Seguridad a bor
' - Promocién de la i
o
- Intercambio de con
N " it
Actividad de interés: .
Embarque de una mu\Jer enu amjranteyna marea

completa a'la zona NAFO para idades reales de
R _ rec
insercion de la mujer a-bordoms : . '

] - - - g
Resultados: \ \

- Formacion especifica'y cursos cualificacion.

- Diseio instalaciones para.tripulaciones mixtas.
- Acabar con estereo?ipos Y prejuicios.

- Enfoque de género para adopcion de medidas.

—e

- - -
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Conclusiones

e Barreras a vencer:
- Convicciones tradicionales .
- Ambito laboral combinado: inversi
econdmica.
- Educacion igualitaria.
- Vida profesional vs. vida familiar.

e Sociedad fuerte y con disposicion
avanzar.

e Estructura laboral mas competitiva
dinamica: complementariedad de homb
y mujeres.

e Apuesta de Europa por la |+D+i: ca
de participacion activa.

e Incrementar la oportunidad de
mujeres en promover proyec
nnovadores.

gl .

RSP

“No se pretende marcar las diferencias y
desigualdades entre hombres y mujeres,
sino darle a la mujer el sitio que le
corresponde dentro del sector pesquero y
acuicola, otorgandole la visibilidad y el
meérito merecido por la labor que ha venido
desempenando.”
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