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El 7° Congreso de la Red Espanola de Mujeres en el Sector
Pesquero da protagonismo a las trabajadoras del mar

El encuentro —organizado por la Secretaria General de Pesca del MAPA y la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca del Gobierno de Canarias— reunié a mas de 200 profesionales

as de 200 personas se dieron cita en el 7°
Congreso de la Red Espanola de Mujeres

en el Sector Pesquero, que fue celebrado
en el Parador de Turismo de la Isla de la Palma los
dias 3 y 4 de junio.

Las grandes protagonistas de este evento fueron las
profesionales del mar, a las que se les dio voz a
través de los diferentes talleres y coloquios en los
que participaron, como puntos de encuentro para
el intercambio de experiencias; espacios que per-
mitieron reflexionar sobre la sostenibilidad y otros
aspectos de gran importancia para el sector.

Bajo el lema “Mujeres de la Mar, por un futuro
sostenible”, las profesionales pudieron compartir,
valorar y destacar retos y oportunidades que con-
tribuyen al progreso del sector maritimo en mate-
ria de igualdad.

La primera jornada, realizada integramente en el
Parador de Turismo, fue inaugurada por Alicia Vi-
llauriz, secretaria general de Pesca, y Alicia Vanoos-
tende, consejera de Agricultura, Ganaderia y Pesca
del Gobierno de Canarias. Ambas destacaron la im-
portancia de realizar este congreso en La Palma pa-
ra poner de manifiesto el gran trabajo de las muje-
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res para crear asociaciones y contribuir a la profesio-
nalizacion y mejora del sector pesquero y acuicola.

Durante su intervencion, la secretaria general de
Pesca destaco el proyecto de Ley de Pesca Sosteni-
ble e Investigacion Pesquera que da respuesta a
algunas de las demandas histéricas del sector, otor-
gando el coeficiente reductor de la edad minima
para percibir la pension de jubilacion del 0,15 a re-
deras, neskatillas y empacadoras. También tendran
esa consideracion las mariscadoras de a pie, que se
equiparan asi con los mariscadores a flote y los bu-
ceadores profesionales; una medida que impacta
directamente en la calidad laboral de trabajos ma-
yoritariamente femeninos.

Para fomentar esta igualdad de manera transversal,
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion ha

puesto en marcha el Plan para la Igualdad de Géne-
ro en el Sector Pesquero 2021-2027, que define la
politica estratégica en esta materia.
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‘ Las mujeres son un referente a la hora

de compatibilizar la productividad y la

rentabilidad de la pesca y la acuicultu-

ra con la necesaria conservacion de los

recursos pesqueros y el impulso de la dimen-
sion social de la actividad ”.

La perspectiva de género también se ha integrado en
el Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo,
de la Pesca y la Acuicultura, a través de criterios
de seleccion de operaciones, con el fin de alcanzar
una igualdad de oportunidades real y efectiva.

Por su parte, la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Pesca del Gobierno de Canarias agradecio el
apoyo otorgado a la isla y que el evento fuese reali-
zado en La Palma. En este sentido, subrayo el papel
de la mujer en todos los estratos del sector mariti-
mo y la necesidad de reforzar el asociacionismo fe-
menino en Canarias.
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Reconocimientos que distinguen el compromiso de las
profesionales del mar con la sostenibilidad

Fueron entregados seis galardones a “Buenas practicas en sostenibilidad promovidas
por mujeres del sector pesquero y acuicola”

) CONERESE

0t MUJERES gy,
SECTOR PESOUERD

wu REDESPANOLA R€conocimientos

Galardonadas de izq. a dcha.: Sofia Tristancho Ruiz (Cofundadora de FUTURALGA S.L.A), M2 Jesls Otero Suarez
(Vpdta. Asoc. de Rederas O Fieital de Malpica), M2 Carmen Garcia Fernandez (Secretaria y Tesorera de AndMuPes), Miren
Garmendia Ceberio (Dir.2 OPEGUI ), Maria Pilar Pérez de la Cruz (trabajadora de la pescaderia El Muellito) y Cristina Caparrds
Vazquez (Fundadora del proyecto Cap a Mar)

l acto de entrega de reconocimientos fue

presentado por el director general de Orde-

nacion Pesquera y Acuicola y presidente de
la Red Espanola de Mujeres en el Sector Pesquero,
Juan Ignacio Gandarias Serrano, que resalto la im-
portante capacidad emprendedora de las mujeres,
que impulsan el tejido empresarial del sector como
dinamizadoras y promotoras de modelos de ne-
gocio innovadores, inteligentes y sostenibles.

Los reconocimientos distinguieron a dos proyectos
en cada una de las tres categorias vinculadas a la
sostenibilidad (ambiental, social y econdémica), y
fueron concedidos a mujeres del sector cuyas inicia-
tivas son referentes de buenas practicas.

Se trata de propuestas empresariales y de caracter
social, creadas y gestionadas por profesionales del
mar, que destacan por su componente innovador,

por su apuesta por la economia circular, la forma-
cion y la divulgacion de la cultura marinera, y por
su capacidad para generar riqueza y empleo. Dichos
valores las hacen merecedoras de estos reconoci-
mientos, que en cada edicion de los congresos de la
REMSP concede la Secretaria General de Pesca.

En la categoria de “sostenibilidad ambiental”, el
galardon fue otorgado al proyecto Redes Vivas que
otorga una segunda oportunidad a las redes
desechadas o que ya no son Uutiles para la pesca,
dandoles un nuevo uso en porterias de centros de-
portivos de toda Galicia. De esta forma, rescataron
hasta 1.500 toneladas de redes que podran ser utili-
zadas por mas de 5.000 deportistas.

En esta misma categoria fue reconocida la labor de
Futuralga S.C.A. que, mediante la fabricacion de
envases biodegradables compuestos de macroalgas,



crea una alternativa ecoldgica a la utilizaciéon de
plasticos contaminantes de un solo uso, evitando asi
su impacto negativo en las costas y los mares.

En la categoria de “sostenibilidad social”, el recono-
cimiento recay6 en la Kofradia Itsas Etxea, un cen-
tro de valorizacion que permite al visitante conocer
la pesca de bajura que se realiza en el Golfo de Viz-
caya, informando sobre las especies y los métodos
utilizados. De esta forma, promueve la cultura mari-
neray el consumo informado y responsable.

El segundo galardon de esta categoria social fue pa-
ra el Programa formativo de e-learning para muje-
res andaluzas del sector pesquero y acuicola, una
plataforma de formacion online que surgid como
respuesta a la pandemia, y continGa en la actuali-
dad, ofreciendo un amplio catalogo formativo para
las mujeres del sector que busca impulsar el em-
prendimiento femenino y la diversificacion.

Por su parte, a la Pescaderia El Muellito se le otorgd
el reconocimiento en la modalidad de
“sostenibilidad econémica” por su contribucién a la
economia local a través de la promocién del produc-
to pesquero capturado por los pescadores artesana-
les de la Cofradia de Pescadores Ntra. Sra. de las
Nieves de La Palma.

Por ultimo, en esta misma categoria se distingui6 la
iniciativa Cap a Mar que fomenta el consumo de
pescado local y difunde el patrimonio pesquero del
barrio de la Barceloneta a través de actividades de
divulgacion o relacionadas con el turismo marinero.

Las distinciones fueron recibidas por las representan-
tes de estos proyectos, que constituyen ejemplos de
progreso y equilibrio con los tres ejes de la sostenibi-
lidad, evidenciando el compromiso de las mujeres
con la dimension ambiental, economica y humana de
la pesca como factores clave de la economia azul.

Las galardonadas trasladan sus experiencias y pasion

' - z 1 94 18 Ui

por el mar para animar a las nuevas generaciones

De izg. a dcha.: Maria Pilar Pérez de la Cruz (trabajadora de El Muellito), Miren Garmendia Ceberio (directora de la Organizacion

de Productores de Guipuzkoa), M2 Jesus Otero Suarez (vicepresidenta de la Asociacién de Rederas O Fieital de Malpica), Mar Saez
Torres (Subdireccién General de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos Sociales de la Direccidon General de Ordenacidn Pesquera y
Acuicultura), Sofia Tristancho Ruiz (cofundadora de FUTURALGA S.L.A.), M2 Carmen Garcia Fernandez (secretaria y tesorera de
AndMuPes) y Cristina Caparrés Vazquez (fundadora de Cap a Mar).

as galardonadas con los reconocimientos a

buenas practica en sostenibilidad protagoniza-

ron una tertulia en la que compartieron sus
experiencias y vicisitudes para llevar a cabo sus pro-
yectos. Un recorrido profesional en el que, asegura-
ron, han aprendido mucho sobre un sector que les
apasiona y les hace felices, y que ha despertado en
ellas curiosidad por emprender en nuevos campos.

Coincidieron en que, en las ultimas décadas, la labor
de las mujeres del sector se ha hecho mas visible y
ya no es entendida como un mero complemento al
trabajo del hombre. Aunque algunas de ellas provie-
nen de tradicion familiar marinera, reconocieron que
esto no es algo imprescindible para sentirse atraidas
por el mar, donde cada vez existen mas oportunida-
des profesionales para las mujeres y los jovenes.
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En este sentido, aseguraron que la profesionalizacion
y acreditacion laboral para ejercer trabajos en el
sector pesquero es indispensable, por lo que la for-
macion juega un papel primordial. Ademas, consi-
deran que la capacitacion y el aprendizaje e imple-
mentacion de las nuevas tecnologias también permi-
te superar ciertas barreras a la hora de emprender.

En la misma linea, consideraron que la financiacion
también es un elemento crucial para el desarrollo
de iniciativas empresariales; una inversién a la
que contribuyen los fondos europeos, y también la
iniciativa privada, y que produce grandes beneficios
para el desarrollo local de las zonas pesqueras al in-
centivar el autoempleo y generar nuevas fuentes
de ingresos para los profesionales ligados al mar.

Dar a conocer el sector pesquero divulgando su tra-
dicion y patrimonio es otro de los mecanismos
que destacaron estas mujeres para dignificar los
oficios marineros, promover las vocaciones y propi-

§~. :

ciar el desarrollo de nuevos proyectos en este ambi-
to. Para ello, algunas de las participantes de la ter-
tulia han apostado por sinergias y alianzas con otros
sectores estratégicos o por nuevos canales de comu-
nicacion a través de los cuales transmitir los valores
positivos que se asocian a la actividad pesquera,
concienciando sobre la importancia de preservarla.

Los testimonios de estas profesionales fueron fiel
reflejo de su pasion por el mar, pusieron énfasis en
la necesidad de atraer el relevo y evidenciaron el
gran peso que tienen las mujeres en la sostenibili-
dad futura del sector en su triple vertiente.

> .

/|

Cristina Caparrés Vazquez
(Fundadora de Cap a Mar)

La vocacion es muy importante. Te-
ner estudios superiores en otras ma-
terias no me ha separado de la cultu-
ra del mar que me hace tan feliz.

Hemos buscado férmulas para con-
tinuar pescando de manera sosteni-
ble. Nuestra labor no puede quedar
invisibilizada por la distancia que
nos separe de la costa. Para ello,
debemos comunicar todo aquello
que pasa en el mar, creando siner-
gias que den a conocer todas las
buenas prdcticas que se llevan a
cabo, la tradicion marinera y el
producto local.

Las nuevas tecnologias son una
gran herramienta para conectar
con la ciudad, con la gente joven y
crear relevo generacional.

M2 Carmen Garcia Fernandez

(Secretaria y Tesorera de AndMuPes)

La curiosidad es un motor para
iniciarse en la pesca y, por lo tanto,
de ganarse la vida. Las artes meno-
res, por ejemplo, son preciosas y
tras algun tiempo formdndome en
ellas consegui embarcarme.

En este sentido, sabiamos que la
formacion iba a ser indispensable y,
a raiz de la pandemia, se han con-
seguido formaciones complementa-
rias y especificas a las labores reali-
zadas en el mar. Unas ensefianzas
que facilitan la vida diaria y que
acreditan la profesionalidad.

Esta formacion da respuesta a las
necesidades y los retos del sector
como, por ejemplo, el relevo gene-
racional.

Maria Pilar Pérez de la Cruz
(Trabajadora de El Muellito)

La pesca y, en concreto, la transfor-
macion y la comercializacion ofre-
cen oportunidades de empodera-
miento a todas las mujeres.

Es posible formarse uno mismo y
aprender esta profesion, especial-
mente gracias al apoyo de compa-
fieros de gran experiencia; aunque
nunca se termina de aprender del
todo.

Ademds, el relevo generacional es
una oportunidad para que ingresen
nuevos trabajadores que quieran
ganarse la vida.

Hay que animarse, no se nace sa-
biendo. Si pones un poquito de vo-
luntad y te sientes a gusto, sale el
trabajo y se aprende. Es una forma
de vida digna.



M2 Jesus Otero Suarez
(Vicepresidenta de la Asociacion de
Rederas O Fieital de Malpica)

Los proyectos salen de forma natural
cuando existe una implicacion con el
sector. El reciclaje es necesario para la
sostenibilidad y, ademds, con el apoyo
que recibimos de la entidad ABANCA
pudimos darle una nueva vida a las re-
des desechadas.

Es una salida muy digna para cualquier
persona que tenga ganas de trabajar y
encontrar una forma de vida en la que
ser feliz.

Las mujeres somos esenciales y primor-
diales. Trabajamos todo artesanalmen-

i o/
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Sofia Tristancho Ruiz (Cofundadora
de FUTURALGA S.L.A.)

En las playas, en los océanos y en los
fondos marinos se puede observar la
contaminacion provocada por los plds-
ticos. Nuestra idea para minimizar el
impacto que estos tenian pasé por dar-
le valor a otro elemento comun al que
no se le concede otro uso: las algas.

Con la formacién que teniamos en este
dambito, fue posible transformar las
algas en envases sostenibles y sustituti-
vos de los pldsticos.

Hemos recibido muchas ayudas y apo-
yos que han servido para reforzar el
camino que estamos tomando.

“"BUEN/
IMC
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Miren Garmendia Ceberio
(Directora de la Organizacion de
Productores de Guipuzkoa)

Sin pertenecer por tradicion al sector
pesquero, es posible verse atraido por
él pese a no tener conocimientos espe-
cificos. El sector pesquero requiere de
multitud de disciplinas y tiene similitu-
des con el mundo rural. Gracias a ello
puede haber una gran movilidad entre
los diferentes territorios.

En la pesca también hay que sembrar
para recoger y se trabaja con mucha
pasion y ganas, al igual que en la agri-
cultura. Es lo que hacemos con este
proyecto, si queremos nuevos pescado-
res jovenes tenemos que sembrar para

te, y conciliamos el entorno con la cultu-
ra marinera.

seguir pescando.

Esta séptima edicion promueve el debate y la interaccion
mediante talleres basados en cada segmento de actividad

na de las principales novedades de esta edi-

cion fue el desarrollo de talleres simulta-

neos divididos por sectores de actividad,
que permitieron que las asistentes se relacionasen,
debatieran y compartieran puntos de vista sobre los
retos y oportunidades en materia de sostenibilidad.

En ellos se abordaron los diferentes segmentos de la
cadena de valor (pesca extractiva, marisqueo, rede-
ras, acuicultura, transformaciéon y comercializa-
cion, y diversificacion y turismo), siendo a su vez
divididos en subgrupos mas pequeiios para favorecer
una interaccion mas directa entre los asistentes.

Estos espacios estuvieron liderados por mujeres con
gran experiencia profesional en los ambitos que cen-
traban cada taller. Para facilitar el debate, los parti-
cipantes cumplimentaron cuestionarios en los que se
identificaban tematicas clave en relacion a los retos y
oportunidades existentes en cada area actividad tanto
en materia ambiental, como econdmica y social, para
su valoracion y puesta en comun por parte del grupo.

Dichos cuestionarios contenian tanto preguntas ce-
rradas, con un listado de temas para su puntuacion
del 1 al 10, como abiertas para su desarrollo por
parte de los asistentes, cuyos resultados fueron tra-
tados por el equipo organizador durante el propio
congreso y presentados posteriormente en las con-
clusiones. Los datos representados graficamente en
este apartado hacen referencia a los aspectos mas
destacados dentro de cada bloque tematico de los
formularios (ambiental, econdémico y social), asi co-
mo a otras cuestiones indicadas por escrito.

Los participantes en este 7° congreso destacaron la
utilidad de estos talleres como espacios de traba-
jo para incentivar el intercambio de ideas y pro-
piciar el debate y la reflexion, por lo que sera un
formato a tener en cuenta en futuras ediciones.

A continuacion, se presentan los retos y oportunida-
des que obtuvieron mayor puntuacion en cada activi-
dad laboral, valorados del 1 (poco importante) al 10
(muy importante).

6 Boletin Especial 7° Congreso



Boletin Especial 7° Congreso

ULU I U | UGS e

Acuicultura

Retos

Efectos del cambio climatico en la
acuicultura.

Falta de alineacion entre las politicas
ambientales y acuicolas y carencias en los 85
procedimientos de evaluacion y gestion

Alta dependencia de los productos de la
pesca en la composicion del alimento de la
acuicultura.

Competencia creciente por pare de terceros
paises.

Ausencia de seguridad juridica que frena la
puesta en marcha de iniciativas
empresariales y de inversion.

Baja rentabilidad econémica de determinadas
actividades por elevados costes de
produccion.

Dificultades para la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Existencia de riesgos laborales asociados al
trabajo en acuicultura.

Segregacion laboral por cuestion de sexa

a 2 4 6 8

Blogue Ambiental

’ Bloque Econémico

Oportunidades

Colaboracion y coordinacién de la administracion,
el ambito cientifico, e investigador con los
productores

Aprovechamiento de las ayudas del FEMPA para
la financiacion de proyectos de valorizacion de
residuos y subproductos

Desarrollo de materias primas alternativas a las
harinas y aceites de pescado

Mayor peso de la acuicultura en el nuevo FEMPA
2021-2027 y su incorporacion progresiva en
estrategias prioritarias en otros ambitos.

Mejorar el conocimiento de las ayudas y recursos
financieros disponibles y asesoramiento para su
tramitacion.

Apoyo a la iniciativa empresarial, especialmente
de las mujeres y a los servicios de consultoria
especializadas en acuicultura.

Divulgacion de los beneficios de a acuicultura
para mejorar su percepcion social.

Impulso al emprendimiento y fortalecimiento del
tejido empresarial.

Impulso de la innovacion y desarrollo de las
nuevas tecnologicas de investigacion.

0
. Bloque Social

10 2

10

10




Diversificacion y Turismo

Retos Oportunidades

Mejorar la imagen social de los profesionales del
sector come "guardianes” del medio natural y sus
recursos y productores de alimentos respetuosos
y de calidad

Impulsar actitudes mas respansables por la
implementacion de politicas y medidas de
concienciacion ambiental dentro de los servicios
turfsticos o actividades de diversificacion

Falta de capacitacion especifica en materia ambiental de los
profesionales que se dedican a la diversificacion.

Limitaciones en la planificacion de la actividad y en las
evaluaciones ambientales a la hora de valorar y limitar su
incidencia.

Generar nuevas oportunidades para un
crecimiento inteligente y ecologico del sector,
ademas de ‘azul’

Escasa implicacion en |la gestion medioambiental de todos los
agentes implicados

Agilizacion e incremento de las ayudas publicas
para adaptar las embarcaciones e instalaciones y
subvencionar los nuevos elementos de seguridad

Inseguridad juridica ante el desigual desarrollo normativo y
reglamentario, que puede desincentivar la inversion.

Fomentar la creacion de nuevas fuentes de
ingresos para los profesionales del mar, sus
familias y la economia local.

Necesidad de un analisis y planificacion de la financiacion que
evite desarrollar proyectos en mercados saturados o altamente
competitivos que no admitirfan albergar mas negocios

Coste de adaptacion de las embarcaciones, inversiones
adiciones en personal/equipamiento y complejidad en la
tramitacién de permisos y autorizaciones para el desarrollo en
condiciones de seguridad de actividades como la pescaturismo.

Apoyo creciente de la diversificacion en los
fondos europeos para el sector (FEP, FEMP y
FEM

Dificultad del sector para atraer a |la juventud y progresiva
despoblacion de las zonas costeras rurales con posibilidades de
diversificacion.

Dignificacion de la imagen de los profesionales
del sector pesquero y acuicola y de la cultura
vinculada al mar a traves de la diversificacion.

Dotacién de mayores recursos a los GALP en
materia de formacién del capital humano y
asesoramiento

Carencias formativas de los profesionales del sector para llevar
a cabo ciertas actividades de diversificacion.

Mejora de |a formacién en materia de
diversificacion con 1a incorporacion de nuevos
métodos y recursos y un mayor enfoque hacia el
emprendimiento

Dificultad para el encuadramiento de los profesionales de la
diversificacion dentro del Régimen Especial del Mar cuando los
ingresos de esta actividad superan a los de la actividad principal
que ejercen en el sector.
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SECTOR PESCLERD

Retos

Contaminacion provocada por causas
vinculadas a la accien humana.

Impacto del cambio climatico

Proliferacion de especies invasoras.

Furtivismo y marisqueo ilegal.

Oscilaciones del precio del marisco en los
mercados y entrada de producto foréneo

Reduccidn de la actividad y disminucién de la
productividad marisquera.

Rentas medias escasas

Problematicas ascciadas a 1as condiciones
laborales y sistema de proteccion social del

Representatividad del colectivo de
mariscadoras en los drganos de gobierno del
sector

1] 2 4

. Bloque Ambiental

Marisqueo

Oportunidades

Participacitn del sector en la gobernanza de los
recursos marisqueros.

Apoyo a la regeneracion de os bancos
marisqueros.

Desarrollo de medidas de proteccidn ambiental y
control para su cumplimiento.

Mejora de la proteccion frente al cese de
actividad.

Refuerzo de las labores de vigilancia y
endurecimiento de las sanciones al marisquea
ilegal.

Aumento de los controles de la cadena de valor.

Clarificar |a cuestion de las enfermedades
profesicnales.

Flexibilizacidn de los requisitos de acceso al
Permex

Mejora de la ergonomia de las herramientas de
trabajo y ampliacion de EPIs.

2 10
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Retos

Contaminacién de los mares y océanos por
basuras marinas.

Pesca ilegal, no declarada y no reglamentada
(pesca INDNR).

Impacto del cambio climatico sobre el medio
marino.

Competencia desigual con otros paises de la
UE y terceros.

Estancamiento de los precios en el mercado
por el aumento de las importaciones, entre
otros factores.

Disminucion de rentabilidad asociada al
incremento de los costes de actividad.

Problematica asociada al relevo generacional.

Dificultades de acceso a la formacién reglada
y desajuste entre la oferta formativa
disponible y las necesidades actuales.

Dificultades de adaptacion a las nuevas

regulaciones, controles o normativas
europeas.

0,0 2,0 4,0

. Bloque Ambiental

Pesca extractiva
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8,0
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‘ Bloque Econdmico

Oportunidades

Prevencion, recuperacion y reciclaje de residuos.

Concienciacion ambiental y mejora de la
informacién al consumidor.

Gestion pesquera y proteccion de ecosistemas
marinos.

Fomento del consumo de pescado y divulgaciéon
de los beneficios de las dietas saludables
basadas en productos del mar.

Incorporacién de nuevas tecnologias en la
trazabilidad de los productos.

Mejora de la rentabilidad de la pesca a través de
la economia circular y el crecimiento azul.

Facilitar la realizacion de obras de modernizacién
para la mejora de las condiciones de habitabilidad
de los buques y la incorporacion de la mujer a la
actividad.

Integracion de la perspectiva de género en el
sector de un modo transversal.

Impulso de la diversificacion y el desarrollo de
otras actividades que creen nuevos nichos de
empleo femenino
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Carencias en las instalaciones para la gestion
de residuos en los puertos y lugares donde
trabajan las rederas.

Agotamiento de los caladeros implica una
reduccion de la pesca y, por tanto, también de
la actividad de las rederas.

Impacto ambiental de las redes fantasma y
artes y aparejos de pesca abandonados,
perdidos, descartados y a la deriva, que
contaminan el mar y dafian sus recursos.

Intrusismo y economia surgida.

Precariedad salarial y volumen de ingresos
habitualmente inferior al SMI.

Descenso de la demanda de reparacion de
redes por la reduccién de la flota.

Escaso relevo generacional, que pone en
riesgo la supervivencia de la profesion.

Dificultad en el reconocimiento de
enfermedades profesionales.

Falta de adecuacion de las instalaciones y
espacios de trabajo desde el punto de vista
de la habitabilidad, higiene y seguridad.

. Blo

Retos

0 2 4

que Ambiental

Rederas

Oportunidades

Apoyo a la economia circular para dar una
segunda vida a las redes de pesca abandonadas,
en desuso o recuperadas,

Financiacién de la innovacién para el desarrollo
de redes de pesca biodegradables, a partir de
materiales ecologicos y mas selectivas.

Sensibilizacién ambiental dirigida al sectory a la
ciudadania en general.

Aprovechar las oportunidades del FEMPA para el
colectivo en el ambito del Desarrollo Local.

Incremento de las inspecciones laborales y
sistemas de control para poner freno al
intrusismo.

Definir el sistema de cotizacién de las actividad de
diversificacion para que quienes obtengan su
principal fuente de ingresos por esta via puedan
incrementar sus cotizaciones y futuras pensiones.

Mejora de la coordinacién administrativa para el
reconocimiento de las enfermedades
profesionales.

Alta demanda de mano de obra especializada,
con potencial para acoger nuevos profesionales.

Interés de las profesionales por que se desarrolle
una oferta formativa local.

' Bloque Social

8 10

‘ Bloque Econdmico




Retos

Impacto de la transformacion y la
comercializacion en el uso y explotacion de
los recursos pesqueros y acuicolas.

Interaccion de la industria con el medio
natural, el mar y sus gentes.

Cambio en el abastecimiento de la materia
prima como consecuencia de los efectos del
cambio climatico.

Competencia de terceros paises que
compiten con precios mas bajos basados en
condiciones sociolaborales y estandares
Menos rigurosos.

Inestabilidad de los mercados por la
concentracion de oferta de ciertos productos
pesqueros altamente perecederos en
determinadas épocas del afio.

Pérdida de rentabilidad por el incremento de
los costes de produccion y comercializacion.

Falta de formacion profesional y dificultad de
los profesionales del sector de acceder a la
ensefianza presencial debido a sus horarios.

Pérdida de puestos de trabajo debido a
factores como la pérdida de cuota de negocio
y el cierre de empresas.

Permanencia de obstaculos para la

conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

0,0 20 4,0

. Bloque Ambiental

6,0
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‘ Bloque Econdmico

Transformacion y comercializacion

Oportunidades

Desarrollo de envases mas sostenibles para las
conservas y productos procesados.

Optimizacién del consumo de recursos y mejora
de la eficiencia de los procesos productivos y
logisticos, para reducir su impacto ambiental.

Concienciacion y mejora de la informacion al
consumidor para que apueste por productos
locales, de km cero, sostenibles y responsables.

Acciones de coordinacion entre administraciones
y sector para desarrollar mecanismos de
trazabilidad que permitan detectar, combatir y
penalizar el fraude,y dar confianza al consumidor.

Fortalecimiento de las estructuras asociativas.

Realizar campafias de promocion que difundan
los beneficios del pescado y sus productos
derivados, en el marco de una dieta equilibrada y
saludable.

Avanzar en la implementacion de politicas de
conciliacion por parte de las empresas del sector.

Incrementar la representacion femenina en los
érganos de gobierno y decision del sector de la
transformacion y la comercializacion.

Mejora de las estadisticas (desagrergadas) sobre
empleo, la visibilizacion del papel de la mujer y el
desarrollo de politicas y medidas que favorezcan

la igualdad real y efectiva.
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Los graficos estadisticos anteriores muestran las prin-
cipales preocupaciones de los diferentes colectivos
profesionales en cada bloque, reflejando que hay
ambitos comunes donde administraciones y sector
deben actuar conjuntamente para avanzar en mate-
ria de sostenibilidad. El relevo generacional, la for-
macion, la competencia desleal, la disminucion de la
flota, las condiciones laborales o el impacto de la
contaminacion y el cambio climatico son considera-
dos temas prioritarios. El futuro pasa por la implan-
tacion de medidas en materia de sostenibilidad y me-
dio ambiente para superar estos retos y por el apro-
vechamiento de las oportunidades economicas y so-
ciales que ofrece la economia azul y los fondos euro-
peos a fin de potenciar la competitividad del sector y
la igualdad de oportunidades. Esta valoracion global
que se extrae de los cuestionarios podra orientar a
las administraciones y entidades en la planificacion y
realizacion de politicas y acciones concretas.

En el espacio dedicado a las conclusiones, modera-
do por Rita Miguez de la Iglesia, las portavoces de
cada uno de los talleres compartieron con todos los
asistentes los resultados y valoraciones conjuntas de
los grupos de trabajos y también sus reflexiones.
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Rita Miguez de la Iglesia
(Pdta. Asoc. Nacional de Mujeres de la Pesca)

Tenemos una responsabilidad con aquellas mujeres que no
han podido asistir, pero que esperan que defendamos el sec-
tor pesquero en el que se basan nuestras profesiones y medio
de vida.

Creo que todas amamos y vivimos este sector, por lo que
celebramos sus logros como propios, aunque a veces este
mire hacia otro lado cuando los retos son planteados por las
mujeres. Hay que reforzar el tejido asociativo femenino, una
oportunidad de participacion social y para hacer escuchar
nuestras voces.

Estamos deseando compartir nuestras experiencias, muchas
de ellas ya son conocidas, y las necesidades que tiene el sec-
tor como es el caso del relevo generacional, la financiacion
de las entidades o la exigencia de seguir profesionalizando.
Es preciso concienciar a la sociedad de que si no se atajan
estas problemdticas se pone en riesgo la viabilidad y supervi-
vencia del sector pesquero. Por ello, deben garantizarse unos
salarios dignos y una cobertura social adaptada a la necesi-
dad de nuestros trabajos.

De izq. a dcha.: Mar Ambroa Marcial (tesorera de Mulleres Salgadas-Asociacién Galega de Mulleres do Mar), M2 Angeles Cayuela
Campoy (pdta. de la Asoc. Andaluza de Mujeres del Sector Pesquero), Angeles Mille Rodriguez (pdta. Asoc. de Redeiras O Fieital
de Malpica), Rita Miguez de la Iglesia (pdta. Asoc. Nacional de Mujeres de la Pesca) Rita Vidal Mourifio (pdta. Asoc. de Mariscado-
ras de Carril), Celia Herbdn Dieste (vpdta de Mulleres Salgadas-Asociacidon Galega de Mulleres do Mar) y Shonia Cruz Ibarra
(fundadora y gerente de la Asociacién de Turismo Marinero Costa del Sol ).



TALLER DE DIVERSIFICACION Y
TURISMO

Shonia Cruz Ibarra (fundadora y
gerente de la Asociacion de
Turismo Marinero Costa del Sol )

Todas nosotras seguimos compar-
tiendo los retos que tiene nuestro
sector. Es posible continuar en este
gracias a los marcos normativos
que facilitan que sea rentable.

La diversificacion es complementa-
ria a estas labores, una oportuni-
dad de continuar con nuestro lega-
do y hacerlo sostenible. Aunque no
es la solucién para todas las proble-
mdticas del sector pesquero, es un
camino para contribuir a su futuro.

TALLER DE REDERAS

Angeles Mille Rodriguez (Pdta.
Asoc. de Redeiras O Fieital de
Malpica)

Hay que continuar formdndose y
especializandose y transmitir este
oficio tradicional a otras profesio-
nales a través de acciones formati-
vas, talleres o encuentros.

Los inicios del asociacionismo del
colectivo de rederas surgieron a
raiz de la catdstrofe del Prestige,
momento en el que las mujeres
pusieron en marcha diferentes aso-
ciaciones.

14

TALLER DE ACUICULTURA

Celia Herbodn Dieste (Vpdta de
Mulleres Salgadas-Asociacion
Galega de Mulleres do Mar)

Tenemos una tradicion cultural
marinera generalizada a nivel na-
cional y de consumo de pescado
que estd en peligro por la falta de
relevo generacional.

Esta economia es bdsica y debemos
ensefiar a los mds jovenes que tam-
bién puede ser un medio de vida,
concienciando del origen del pro-
ducto. Deben ir al puerto, conocer
el mar y aprender a respetarlo. Solo
asi conseguiremos un relevo gene-
racional.

-
\

-
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TALLER DE PESCA EXTRACTIVA

M2 Angeles Cayuela Campoy
(Pdta. de la Asoc. Andaluza de
Mujeres del Sector Pesquero)

Cada territorio tiene diferentes
técnicas para llevar a cabo la pesca
extractiva y, aunque existen proble-
mdticas comunes, debe dedicarse
atencion concreta a cada una de las
realidades.

Hemos progresado y avanzado,
pero cada vez hay menos barcos y
en general menos sector pesquero.
La Administracién debe tener en
cuenta las conclusiones que las
mujeres estamos compartiendo, no
pueden caer en saco roto, ya que el
sector primario es esencial.

PORTAVOCES DE LOS TALLERES
]

TALLER DE MARISQUEO

Rita Vidal Mouriiio (Pdta. Asoc. de
Mariscadoras de Carril)

Los planes de gestion son una he-
rramienta esencial para el maris-
queo y sin ellos no seria posible
realizarlo.

Tenemos que competir con produc-
tos de otros paises que tienen legis-
laciones menos estrictas y perjudi-
can gravemente a la venta del pro-
ducto nacional.

Las mujeres debemos tener mayor
representacion en los érganos de
decision. El empoderamiento es
esencial para avanzar y lograr los
objetivos propuestos.

TALLER DE TRANSFORMACION Y CO-
MERCIALIZACION

Mar Ambroa Marcial (tesorera de
Mulleres Salgadas-Asociacion
Galega de Mulleres do Mar)

En estos talleres han estado repre-
sentadas diferentes comunidades,
administraciones, GALP, sector
primario y comercial; con todo ello,
las conclusiones han sido bastante
undnimes.

Ha sido un placer compartir este
espacio con mis compaferas para
que podamos aprender entre todos
y poner en comun nuestras pers-
pectivas.

La mayor dificultad que he encon-
trado es ser una mujer en un mun-
do de hombres.
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A continuacion, se presentan los resultados de las
preguntas abiertas de los cuestionarios, que permi-
tian cierto desarrollo para que los participantes ex-
presaran libremente sus puntos de vista, que se trans-
criben en las siguientes tablas. De ellos se derivan
coincidencias en prioridades como el relevo, la pues-
ta en valor del producto nacional, el desarrollo de
medidas ambientales o el impulso de la formacion.

Al finalizar las conclusiones, las asistentes tuvieron
la oportunidad de compartir sus reflexiones en un
pequeno debate. En sus intervenciones pusieron de
manifiesto la gran implicacion de las trabajadoras
del mar en la sostenibilidad del sector, su capaci-
dad para adaptarse y superar los desafios, y subra-
yaron la importancia de la financiacion y el apoyo
de administraciones y entidades para lograrlo.

PESCA EXTRACTIVA TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION

. Falta de igualdad entre las normativas de diferentes
paises pertenecientes a la Unidon Europea.

. Regulacion eficaz contra la pesca furtiva.

. Impacto de otras actividades marinas (turismo deporti-

VO 0 pesca recreativa).

. Impacto ambiental de parques edlicos, trafico mariti-
mo, gaseoductos, prospecciones, cables, aguas de sen-
tina, depuradoras y extraccién de arena para playas.

. Necesidad de establecer un precio minimo para el pes-
cado que garantice la rentabilidad de las empresas.

. Competencia desleal de otras flotas.

° Planes de gestidon econdmica, renovacion y reconversion.

. Falta de ayudas para la creacion de empresas y cons-

truccién de buques.

. Invisibilidad del sector en general, de las profesiones
no reconocidas y, especialmente, de la mujer.

. Permitir incrementar las GTS del buque para la mejora
de las condiciones de habitabilidad a bordo.

. Unificacidn o consenso entre las actuaciones cientificas
y las de los pescadores.

. Mayor reconocimiento social del interés de los pesca-
dores para cuidar del medio ambiente.

. Apoyo al embarque de la mujer.
. Control de los productos pesqueros que vienen de fuera.
° Estudios reales, informes de campo, conclusiones, etc.

para un enfoque econdémicamente sostenible, respe-
tando cada contexto y region.

. Puesta en valor del producto pesquero nacional de alta
calidad (divulgacién de la dieta saludable).

. Campafias (FROM) nacionales utilizando las nuevas
tecnologias.
. Desarrollo de nuevas tecnologias que faciliten la comuni-

cacion a bordo y la mejora de las condiciones laborales.

. Transformacion y envasado lejos de los centros de pro-
duccién y consumo.

. Necesidad de desarrollar procesos y envases sosteni-
bles y respetuosos.

. Mayor sensibilizacion y concienciacion de la poblaciéon
para que apuesten por productos de KMO, locales y
sostenibles.

. Necesidad de infraestructuras y adecuacion de las ins-
talaciones para que puedan ser eficientes a nivel ener-
gético.

. Falta de informacion, control y vigilancia a la trazabili-
dad en mercados minoristas y en el consumidor final.

. Mejora de la trazabilidad de los productos pesqueros.

. Competencia con terceros paises con legislacion diferente.

. Necesidad de acortar la cadena comercializadora.

. Necesidad de formacidn administrativa.

. Aparicién de tecnologias para la optimizacion del con-

sumo de recursos y mejora de eficiencia, que disminu-
yen el impacto ambiental.

. Desarrollo de envases sostenibles.

. Fomento y aprovechamiento de subproductos.

. Concienciacidn de los consumidores y mds informacion
disponible para el consumo responsable.

. Diferenciacidn a través de la mejora de la trazabilidad.

. Creacidn de sellos y marcas de calidad.

. Apuesta creciente por la [+D+l.

. Desarrollo de una fuerte estructura asociativa.




DIVERSIFICACION Y TURISMO

Retos

ACUICULTURA

Mayor implicacién de las entidades financieras y publi-
cas en lineas de crédito blando.

Buscar nuevos nichos de mercado y eliminar la insegu-
ridad juridica.

Necesidad de implantar y planificar formacién no solo
entre la juventud, sino en gestores y formadores.

Oportunidades

Facilitar la tramitacién de las ayudas de los GALP.
Gestidn eficiente de residuos en puerto.

Captar mujeres inversoras.

Discriminacion positiva a la hora de subvencionar pro-
yectos de mujeres.

Potenciar la imagen sostenible de la pesca artesanal.
Financiar desde los GALP las oportunidades que ofrece
la diversificacion.

Inclusion de la perspectiva de género y sensibilizacion
ecoldgica local en el turismo marinero.

MARISQUEO

Retos

Mejorar los dragados y regeneracion de los terrenos
para evitar el abandono.

Ayuda a la sobreexplotacion de los bancos marisqueros.
Malas practicas como no respetar tallas minimas, pro-
ductos mal etiquetados o producto foraneo etiquetado
como nacional.

Problematica de las algas invasoras o arribazones y los
peces raya (ouxa).

Erradicar el furtivismo con multas y vigilancias subven-
cionadas.

Dificultad de acceso de las mujeres a érganos de Go-
bierno, especialmente a la gobernanza en cofradias, ya
que los sectores feminizados siempre estdn en minoria
en la toma de decisiones.

Reconocimiento de enfermedades laborales.

Mejorar el baremo para conseguir los puntos necesa-
rios para obtener al pérmex.

Oportunidades

Compensacion por limpiezas de algas, depredadores y
regeneracion de terrenos.

Coordinacidn de las mariscadoras con las directivas.
Fomentar la conciliacidon y la corresponsabilidad, ha-
ciendo del tema de los cuidados un asunto publico y no
exclusivo de las mujeres.

Sensibilidad en las resoluciones que afectan al sector y
flexibilidad de los permisos de trabajo.

Retos

. Falta de alineacion entre politicas ambientales y acui-
colas.

. Economia circular offshore.

. Escaso consumo de productos de la acuicultura.

. Mas apoyo dedicado a los GALP en acuicultura.

. Implicar a la Administracion en la promocion de recur-
sos financieros para el sector.

. Generar unas estadisticas de calidad.

. Desestacionalizacion.

. Divulgacidn de los beneficios de la acuicultura.

. Falta de formacion y conocimiento en los jévenes.

. Colaboraciéon y coordinacidon de la Administracion, el

ambito cientifico e investigador con los productores
para facilitar la transferencia de conocimiento y poten-
ciar sinergias.

. Desarrollo de certificaciones de calidad.
. Apoyo a la iniciativa empresarial y a los servicios de
consultoria especializadas en acuicultura.
. Diversidad de contextos regionales.
REDERAS
Retos
. Agotamiento de los caladeros y el impacto de las redes
fantasma.
. Potenciacidn de materiales biodegradables a bajo coste.
. Mejora de las cotizaciones en calidad de técnicos.
. Pertenecer a las cofradias con derecho a voz y voto.
. En el caso de las paradas temporales, las rederas de-

ben tener la misma consideracidon de beneficiarias de
las ayudas que los marineros y armadores.

Oportunidades

. Incentivos al reciclaje y financiacion para innovar.

. Mapeo de las zonas condicionando a que las redes es-
tén marcadas y localizadas.

. Ayudas del FEMPA para mejorar las instalaciones.

. Voz y voto en las corporaciones de derecho publico.

. Anticipacion de las ayudas por cese temporal de la acti-
vidad.
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Analisis de las claves para el futuro de la formacion en
el sector pesquero de la mano de expertos en la materia

El Instituto Social de la Marina, el Instituto Politécnico de Formacion Profesional Ma-
ritimo-Pesquero de Canarias y la Secretaria General de Formaciéon Profesional del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional reflexionan sobre las cuestiones a
tener en cuenta para fomentar la capacitacion de los profesionales del sector

' SECTOR PESOUERD

13 Palma
34 de junin
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De izq a dcha: Jose Maria Pérez Toribio (subdirector de Accién Social Maritima del Instituto Social de la Marina), Carmen Déniz de
Ledn (directora del Instituto Politécnico de Formacidn Profesional Maritimo-Pesquero de Canarias), Nieves Salgado Sdnchez
(Subdireccion General de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos Sociales) y Julio Mariano Carballo Fernandez (director del Gabinete
Técnico de la Secretaria General de Formacién Profesional)

a formacion en el sector pesquero es primor-

dial para adaptarse a las circunstancias actua-

les del sector, teniendo en cuenta las capaci-
dades del capital humano y las posibilidades que
ofrecen las nuevas tecnologias.

Sobre todas estas cuestiones relacionadas con la
formacion versé este espacio, en el que intervinie-
ron representantes del Instituto Social de la Marina,
el Instituto Politécnico de Formacion Profesional
Maritimo-Pesquero de Canarias y la Secretaria
General de Formacion Profesional, que dieron a
conocer las nuevas medidas que estaban impulsan-
do desde sus centros y organismos para incentivar y
adaptar la formacion a las necesidades del sector.

Desde esta perspectiva, Jose Maria Pérez Toribio,
subdirector de Accién Social Maritima del Instituto
Social de la Marina, presenté los nuevos cursos que

se estan desarrollando y que responden a los intere-
ses de los profesionales, con un mayor componente
practico e itinerarios formativos ajustados a sus cir-
cunstancias tanto en extension como en contenido.
Puso como ejemplo la nueva capacitacion para
ejercer como cocinero a bordo, en cuyo marco se
realizaran simulaciones practicas de las condiciones
gue se dan en un barco.

v



Con ello se pretende contribuir a la formacion y
promocion de los trabajadores del mar y elevar su
nivel de cualificacién y competencia profesional.
El Plan de Formacion del Instituto Social de la Mari-
na ofrece una gran variedad de cursos y certifica-
ciones profesionales que inciden en las diferentes
areas de actividad del sector.

Por su parte, la directora del Instituto Politécnico de
Formacion Profesional Maritimo-Pesquero de Cana-
rias, Carmen Déniz de Ledn, sefal6é que la formacion
especifica para los diferentes puestos debe ser con-
solidada a través de la practica y complementada
con formacion en Prevencion de Riesgos Laborales y
en el ambito sanitario.

La Formacion Profesional Maritima
en el Instituto Social de la Marina

~ PLAN ANUAL DE FORMACION DEL ISM |

Q Contribuir a la formacién y promocion
profesional de los trabajadores \'
trabajadoras del mary,

Q Elevar su nivel de
competencia profesional

cualificaciéon y

FORMACION
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MARITIMA
¥ SANITARIA
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Asimismo, destaco que la presencia de la mujer en la
formacion se va incrementado paulatinamente tan-
to en pesca como en acuicultura, a lo que contribuye
la creacion de planes de impacto para informar sobre
las posibilidades laborales que ofrece el sector del
mar. No obstante, la representatividad de la mujer
sigue siendo minoritaria en estos cursos, aunque exis-
te una tendencia positiva hacia la equiparacion entre
sexos, que ya ha sido alcanzada entre el profesorado.

Para visibilizar a las profesionales y animar a otras mu-
jeres a que se matriculen en las titulaciones que se
imparten para trabajar en el sector, el instituto inicio
en 2022 una campana titulada “Mujeres a bordo”.

La mujer en la formacion Maritimo-Pesquera
IPFPMP de Canarias, un caso concreto.

v' Partimos de un sector muy masculinizado.

v" Entre el 1 02% de personas que trabajan a bordo de buques

son mujeres, esta media varia por tipos de embarcacion
(buques de pasaje, cargueros petrolero, contenedores) como
por paises ( OCDE, Europa Oriental, América latina y Africa,

Oriente).

v" Segln el Informe Sofia 2020 (FAQ). En 2018 de los 59.5 mil de
personas trabajadoras del sector primario el 14% eran mujeres.

v' La mujer en el Instituto P de FP MP de Canarias, un caso

concreto.

v Profesoras valores medios del del 1% al 45%.
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Por dltimo, Julio Mariano Carballo Fernandez, direc-
tor del Gabinete Técnico de la Secretaria General
de Formacion Profesional, expuso la nueva Ley Or-
ganica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e in-
tegracion de la Formacion Profesional, que establece
que toda formacion sea acreditable, acumulable y
capitalizable. Subrayé la importancia que tienen las
acreditaciones de competencias adquiridas por expe-
riencia laboral, u otras vias no formales e informales,
como piedras angulares del nuevo sistema.

Estas acreditaciones son ofertadas ajustandose a la
demanda del sector, respondiendo a las necesidades
y oportunidades. En este sentido, se han detectado
diferencias de género en la cantidad de solicitudes
para formarse y en las personas que poseen esta
acreditacion, siendo las mujeres una minoria. No obs-
tante, la tendencia es positiva y cada vez son mas las
mujeres que se forman en el sector pesquero.

-

Orientacion
Profesional
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Un modelo que ofrezca oportunidades
de formacion

En cualquier

A cualquier edad condicion

Con la flexibilidad
necesatia para
disenar itinerarios
propios

Sin mas limites que
las propias
capacidades y
expectativas

Con ofertas proximas
y compatibles con las
obligaciones
personales y
laborales

Acreditable y
capitalizable

Con un
acompanamiento
permanente de
orientacion
profesional

Con dimension
europea e

internacional

Por ello, se ha repensado la formacién profesional
para que pueda ser obtenida teniendo en cuenta la
conciliacion laboral y familiar. Se flexibiliza asi, en
tiempo y forma, adaptandose a la demanda laboral.

En definitiva, los tres representantes institucionales
que intervinieron en este espacio coincidieron en la
importancia de la formacion para desarrollarse
profesionalmente en el sector. Una formacion que
debe dar respuesta a diferentes retos como el relevo
generacional, la profesionalizacion de los trabajado-
res y la mejorar de la competitividad del sector.

Aprendizaje a lo largo de la vida
Grado E: Cursos de En Grado Medio o
e o en Grado Superior
Especializacion (Mdster Profesional)
[ J
Grado D: Ciclos Supertor (16enics Basco,
Formativos de F.P. Técnico y Técnico
°® Superior)

Grado C: Certificado Niveles 1,2y 3
® Profesional :
[ J
S::;;:;Z:g:ado Un médulo profesional incluido en una oferta superior

Grado A: Acreditacién S .
" - Un resultado de aprendizaje incluido en una oferta superior
parcial de competencia



La SGP destaca el avance del sector en materia de
género a traves del Plan de Igualdad y el PO del FEMPA

a subdirectora general de Sostenibilidad Eco-

némica y Asuntos Sociales de la Secretaria

General de Pesca (SGP), Silvia Solis, presen-
to las actuaciones que desarrolla su departamento
para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres,
a través de marcos estratégicos especificos como el
Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pes-
quero y Acuicola, o el seguimiento de los fondos co-
munitarios desde el punto de vista de género a tra-
vés de indicadores especificos.

El nuevo Plan para la Igualdad de Género en el Sec-
tor Pesquero y Acuicola (2021-2027) da continui-
dad al anterior marco estratégico 2015-2020, bus-
cando propiciar la igualdad real y efectiva en este
ambito a través de diferentes ejes, objetivos y me-
didas relacionadas con el acceso de las mujeres al
empleo, la promocion de su emprendimiento, la for-
macion, la mejora de las condiciones laborales y el
apoyo a su asociacionismo y liderazgo.

Cultivamos
V& liguaidad

Plan para
laigualdad

de gé Neroen

elSector Pesquero
YACuicola

14174

@
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A través de estas tematicas se busca responder a los
desafios a los que se enfrenta actualmente el sector
en materia de género. Se trata, por tanto, de un
documento estratégico que sirve de orientacion a
administraciones, empresas, entidades y asocia-
ciones para implementar politicas y acciones que
mejoren la igualdad.

Ademas, desde la SGP se ha realizado un seguimien-
to periddico de la igualdad en el FEMP que permi-
ten conocer, mediante indicadores de género, el
efecto que han tenido estos fondos en hombres y
mujeres y, por tanto, conocer su impacto desde el
punto de vista de género.

A continuacion, se presenta un grafico en el que se
observa un incremento absoluto en todos los indica-
dores que se toman como referencia para este se-
guimiento, tanto horizontales como de resultado. En
total, se han aprobado 695.366.061,45 euros desti-
nados a proyectos que repercuten directamente en
las mujeres o tienen componente favorable de igual-
dad, lo que supone un 17,5% de incidencia positiva.

Por otro lado, Silvia Solis destacé que el principio hori-
zontal de igualdad esta presente de un modo transver-
sal en el actual Programa Operativo del nuevo Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA)
2021-2027.
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Evolucién de los indicadores horizontales de género (FEMP)
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Por tanto, el enfoque de género se da en todas las
prioridades del FEMPA, dentro de las cuales se defi-
nen medidas especificas de las que pueden benefi-
ciarse las profesionales del mar.

Con estas medidas se persigue reforzar su papel en el
sector incidiendo en aspectos como la visibilizacion y
mejora de sus condiciones laborales, el apoyo al
asociacionismo o el fomento de la participacion fe-
menina en la vida econémica, politica y sociocultu-
ral de las comunidades pesqueras.

Participacién Femenina en Actividades de

1039

959

868

609

Mujeres beneficiarias de ayudas FEMP  Creacién y /o mantenimiento de empleo en
mujeres

02022

Para la concesion de las ayudas de este fondo se ten-
dran en cuenta criterios de género y de edad para
impulsar la formacion y capacidad emprendedora de
mujeres y jovenes, asi como su participacion en el
desarrollo sostenible de las zonas pesqueras, con el fin
de incrementar la tasa de empleo de ambos colecti-
vos, favoreciendo la igualdad y el relevo generacional.

En definitiva, con estos marcos estratégicos y finan-
cieros, Espana busca seguir siendo referente en ma-
teria de género, como ya lo ha sido para la Comi-
sion Europea en anteriores periodos de programacion.

- St/
DESCRIPCI RO FEMPA
v J
u OP 2. Una Europa mas verde e hipocarbénica = promocién transicién energética
~ limpia y equitativa, inversién verde y azul, la economia circular, adaptacién al cambio

’ 2 Objetivos politicos ‘

climdtico y prevencién y gestion de riesgos.
OP 5. Una Europa mds préxima a sus ciudadanos = desarrollo integrado y sostenible
zonas urbanas, rurales y costeras e iniciativas locales.

biolégicos acudticos.

4 Prioridades

PRIORIDAD 1: Fomentar la pesca sostenible y la recuperacién y conservacién de los recursos

PRIORIDAD 2: Fomentar las actividades sostenibles de acuicultura, asi como la
transformacién y comercializacién de productos de la pesca y la acuicultura, contribuyendo
asi a la seguridad alimentaria en la Unién.

PRIORIDAD 3: Permitir una economia azul sostenible en las zonas costeras, insulares e
interiores, y fomentar el desarrollo de las comunidades pesqueras y acuicolas.

PRIORIDAD 4: Reforzar la gobernanza internacional de los océanos y permitir que los mares
y océanos sean seguros, protegidos, limpios y estén gestionados de manera sostenible.

’ 10 Objetivos especificos ‘

1 47 Tipos de actividad

UNION EUROPEA

S £ ONDO EUROPEO MARITIMO,
Y DE PESCA (FEMP)

ARONTERVAGONAL 0E

X 1A PESCAY LA ACUICULTURA
ARTESANALES
2022

Y Cultivamos
laigualdad

»
/
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Las autoridades destacan el peso de las mujeres en la
sostenibilidad presente y futura del sector

nieron Elena Martinez Carqués, directora del

Instituto Social de la Marina; Carmelo Dorta
Morales, director general de Pesca del Gobierno de
Canarias, y Juan Ignacio Gandarias Serrano, direc-
tor general de Ordenaciéon Pesquera y Acuicultura.
Todos ellos agradecieron el gran interés y alta parti-
cipacion de las mujeres en el congreso, subrayando el
importante peso que tienen en la sostenibilidad de la
actividad pesquera. Asimismo, sefalaron que desde
las administraciones seguiran trabajando en nuevas
lineas de actuacion en materia de igualdad que den
respuesta a las demandas planteadas en esta edicion.

En la clausura de esta primera jornada intervi-

En materia de sostenibilidad, elogiaron la labor de las
trabajadoras del sector en el mantenimiento y conser-
vacion del los mares y sus recursos, asi como su labor
de difusoras y defensoras de la cultura marinera.

Elena Martinez Carqués seiald que era evidente que
las mujeres de la pesca han conseguido empoderar-
se a través del asociacionismo, y son capaces de
comunicar de forma efectiva a las administraciones y
entidades sectoriales sus necesidades y demandas,
pero también los retos que afectan al conjunto del
sector, por lo que su diagnostico y reivindicaciones
deben ser tenidos en cuenta.

Carmelo Dorta Morales envié un mensaje a las muje-
res canarias, subrayando el gran peso que tienen

22
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en las cofradias, en el ambito de la acuiculturay en
el desarrollo de nuevos modelos de negocio em-
prendedores. Por lo que las anim6 a unirse y a con-
solidar el asociacionismo en el archipiélago.

Por ultimo, Juan Ignacio Gandarias Serrano cerro la
jornada agradeciendo a las mujeres del sector su gran
participacion en este 7° congreso y su ejemplo como
promotoras de nuevas iniciativas con enorme po-
tencial de futuro y referente para nuevas genera-
ciones. Ademas, destaco el desarrollo del nuevo
proyecto de Ley de Pesca Sostenible e Investigacion
Pesquera, aprobado el pasado 17 de mayo por el Con-
sejo de Ministros, que promueve la conservacion de

los recursos pesqueros y fomenta la cohesion e igual-
dad en el sector.
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Asociaciones de mujeres del sector de diferentes territo-
rios transmiten su experiencias, evolucion y logros

urante la segunda jornada, diferentes asocia-

ciones de mujeres del sector pesquero y acui-

cola compartieron experiencias en esta mesa
dedicada al asociacionismo femenino. En ella partici-
paron representantes de la Asociacion de Armadores y
Pescadores MiraCanarias, del Grupo ad hoc de Mujeres
de la Federacion Nacional de Cofradias de Pescadores,
de la Asociacion Andaluza de Mujeres del Sector Pes-
quero, de la Federacion de Trabajadoras del Mar de
Euskadi, de la Asociacion Catalana de Dones de la
Mar, de la Asociacion Galega de Mulleres do Mar, de la
Asociaciéon Valenciana de Dones de la Pesca y de la
Associacié de Dones de la Mar del Grau de Gandia.

ONGRESD
RED ESPAHCLA
s MUJERES
SECTOR PESDLERD

Feioy

la Palmg \

\\:,Zhﬁv”j

Todas ellas coincidieron en sefalar el importante cre-
cimiento y expansion territorial que ha tenido el
asociacionismo femenino en los ultimos afios, aun-
que con sus particularidades ligadas a las diferentes
regiones. Este hecho ha permitido a las mujeres ganar
peso y representatividad en el sector y alcanzar hi-
tos historicos como la consecucion y equiparacion de
los coeficientes reductores de la edad jubilacion.

A lo largo de sus intervenciones dieron cuenta de la
evolucién que han experimentado estas asociaciones
desde sus origenes, los proyectos que estan reali-
zando y las lineas de actuacion futuras.
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Antonia Maria Guadalupe

(Vicepresidenta de la Aso-
ciacion de Armadores y
Pescadores MiraCanarias)

Mujeres defensoras de tra-
diciones, técnicas y prdcticas
arraigadas a la pesca.

Ana Rosa lzpizua

(Presidenta de la Federa-
cion de Trabajadoras del
Mar de Euskadi)

Espero que sigamos muchos
afios, consiguiendo lo que
estamos pidiendo. Y todas

para adelante, juntas.

Entre sus principales logros destacaron la represen-
tacion de estas asociaciones en los organos de
gobierno del sector y comités consultivos, partici-
pando asi en la toma de decisiones; un logro que les
ha permitido reivindicar los intereses de las profe-
sionales que las integran y la labor que realizan sus
asociadas en todos los segmentos de actividad.

Las participantes en la mesa agradecieron a las dis-
tintas entidades, grupos de pesca y administracio-
nes que se implicaron en su constitucion, fomentan-
do y haciendo posible las relaciones asociativas en-
tre mujeres de distintos colectivos. Este apoyo se
ha mantenido, permitiendo que estas organizacio-
nes femeninas se consoliden, pongan en marcha
nuevos proyectos, sigan aumentando sus miembros
y tengan un impacto cada vez mas fuerte en sus
territorios, incluso creando alianzas entre ellos.

Maria del Carmen Navas
Guerrero

(Presidenta Grupo ad hoc
de Mujeres de la Federa-
cion Nacional de Cofradias)

Debemos apostar por un
asociacionismo global. Sien-
do uno seremos mucho mds
fuertes, estando arraigadas
a la pesca.
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Inés Dominguez Foncubierta

(Directora gerente de la Org.
de Productores Pesqueros
Artesanales y del Litoral del
Golfo de Cadiz)

La igualdad es lo unico que
permite que las sociedades
sean justas.
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Sandra Amézaga Menéndez

Raquel Llopis Morell

(Secretaria de Mulleres Sal-
gadas-Asociacion Galega de
mulleres do mar)

(Presidenta de Associacio
Dones de la Mar)

El asociacionismo es ilu-
sion, fortaleza, apoyo,
agradecimiento y satisfac-
cioén por los logros conse-
guidos.

La igualdad pasa por un
feminismo para todas [..]
por nosotras y las que no
pueden estar en movimien-
tos asociativos.

Segun destaco Silvia Solis Reyes —subdirectora ge-
neral de Sostenibilidad Econémica y Asuntos Socia-
les, que ejercio de moderadora de esta mesa— es-
tas asociaciones han contribuido a promover inicia-
tivas que reducen la brecha de género, mejoran
la sostenibilidad y fomentan la competitividad.
Un modelo de Desarrollo Local que es referente en
la Union Europea y que pone de manifiesto las me-
joras que produce la economia azul.

Por todo ello, la consolidacion del asociacionismo
femenino en el sector es de vital importancia, co-
mo quedo patente en las intervenciones de las parti-
cipantes en esta mesa, que animaron a las profesio-
nales de otros territorios, como Canarias, a asociarse.

Estas profesionales compartieron frases inspiradoras
relacionadas con el asociacionismo y la labor de las
mujeres del sector, que se resumen a continuacion.

L

Leidy Johanna Aya Vega

Remedios Ruso Fuentes

(Presidenta de la Asocia-
cion de Armadores de
Santa Pola)

(Presidenta de la Asocia-
cion Catalana de Dones
de la Mar)

Las mujeres somos capa-
ces de coordinar la fami-
lia, seguir luchando con
los estereotipos, hacer-
nos respetar y que se
reconozca nuestra labor.

Mujeres de la mar, hay
que asociarse, que la
union hace la fuerza y, por
el bien del sector pesque-
ro, las mujeres tenemos
que estar ahi.
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La vision y contribucion al sector de las mujeres canarias

L dltimo coloquio del congreso estuvo protagoni-
zado por profesionales del sector pesquero ca-
nario que ejercen diferentes actividades. En
este espacio pudieron compartir sus inicios, recordar
aquellas figuras femeninas que les inspiraron y anima-
ron a adentrase en este mundo, y el apoyo que reci-
bieron de sus entornos en sus respectivas trayectorias.

Algunas de estas profesionales se reinventaron y otras
decidieron emprender nuevos negocios. Pero todas
destacaron que, con esfuerzo, es posible alcanzar el
éxito en el sector pesquero, aunque sigan existiendo
barreras que dificulten, por ejemplo, el acceso al
embarquen o el ascenso a puestos de responsabilidad.

Dejaron claro que las mujeres tienen un peso fun-
damental en el sector pesquero canario, ya que

Teresa del Carmen Pérez
Oramas

M2 Yolanda Puente Ramén

(Secretaria de la Cofradia

de Pescadores Nuestra (Miembro fundadora de la

Asociacion de Armadores y

muchas entidades y cofradias son gestionadas directa-
mente por ellas, aunque reconocen que queda camino
por recorrer para alcanzar la igualdad. Para avanzar
mas rapido por esta senda consideran que se debe
invertir en innovacién, mejorar las condiciones labo-
rales y la proteccion social en la pesca, asi como
apostar por la sostenibilidad y, sobre todo, por estra-
tegias que permitan atraer el relevo generacional.

Y en todas estas cuestiones las mujeres tienen mucho
que aportar, por ello afirmaron que es necesario
crear un movimiento asociativo femenino en Cana-
rias para hacer visible el papel de las mujeres. Im-
pulsar una asociacion para avanzar hacia una igualdad
real y efectiva, cuya creacion sea apoyada desde las
administraciones, grupos y entidades sectoriales.

M2 Dolores Guedes Socorro Juana Ojeda Garcia

(Jefa de Administracion de
la Cooperativa de Pescado-

(Secretaria de la Cofradia
de Pescadores de Agaete)

Sefiora de Candelaria)

Esta es una oportunidad
para todas las mujeres del
sector. Las mujeres tene-
mos arranque y somos fun-
damentales.

Pescadores MiraCanarias)

No podemos depender de
nuestras parejas para enro-
larnos. Hay que dar mds
oportunidades a las mujeres.

res de San Cristobal)

Las mujeres somos el pilar
fundamental para que las
entidades del sector se
mantengan en pie.

Alcanzar la Agenda 2030 es
importante. Debemos in-
tentar concienciar e impul-
sar las energias renovables.

I

Carmen Soto Barrera

(Miembro del Grupo ad
hoc de Mujeres de la FNCP)

Cuando hablamos de conci-
liacion debemos incluir al
hombre, ya que nosotras no
somos las unicas cuidadoras.

M2 del Carmen Ponce
Navarro

(Responsable de Calidad
en Aquanaria S.L.)

El papel de la mujer debe
ponerse en valor, ya que
ponemos orden tanto en el
barco como en la gestion.

Antonia M2 Hernandez Leal

(Administradora de la em-
presa Apropesca S.L.)

A todas nos apasiona el mar
y no vamos a cambiar.
Aprovechemos esta pasion.
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Los asistentes al congreso visitan el puerto de Tazacorte

En esta segunda jornada, los asistentes al congreso
participaron en una serie de visitas guiadas. La pri-
mera de ellas, al Mirador de Tajuya, desde donde
se observa el volcan que entré en erupcion el 19 de
septiembre de 2021, que afecté gravemente a la
costa oeste de la isla y a su tejido productivo.

También visitaron el puerto de Tazacorte, donde
pudieron conocer las instalaciones de la Cofradia de
Pescadores Nuestra Sefiora del Carmen y las carac-
teristicas de la flota pesquera artesanal de La Pal-
ma, y también de Canarias, asi como la empresa de
acuicultura Acuipalma S.L., donde les explicaron las
diferentes técnicas utilizadas en la cria de especies.

Este recorrido puso fin al 7° Congreso de la Red Es-
panola de Mujeres en el Sector Pesquero, en el que
las mujeres del mar trabajaron intensamente inter-

cambiando conocimientos, propuestas y reflexiones
sobre los retos y oportunidades que debe afrontar y
aprovechar un sector que sienten con orgullo, com-
promiso y pasion, y cuyo progreso depende en gran
medida de ellas.
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Conclusiones generales del 7° Congreso de la REMSP

Divulgar la cultura marinera y las profesiones vincu-
ladas al mar para que exista relevo generacional,
motivando el surgimiento de nuevas vocaciones
entre los jévenes y mejorando las condiciones labo-
rales para atraerlos al sector.

Continuar apoyando el asociacionismo femenino
en el sector con recursos especificos y favorecien-
do la representatividad de las mujeres en los érga-
nos y procesos de toma de decisiones.

Combatir los roles de género y las barreras estruc-
turales que todavia existen en ciertas actividades,
como la pesca extractiva, para fomentar un mayor
acceso femenino a la pesca, asi como desarrollar
mecanismos para facilitar la conciliacién.

Promover una formacion y profesionalizacion de
caracter practico acorde a las necesidades actuales
del sector. También es importante desarrollar cur-
sos y actividades formativas que amplien los cono-
cimientos de los profesionales en materias como
las nuevas tecnologias, la gestion, etc.

Establecer redes de didlogo entre trabajadores,
entidades sectoriales y administraciones publicas
para la coordinacién de actuaciones en el ambito
pesquero y acuicola que permitan hacer frente a
los retos y aprovechar las oportunidades.

Difundir la imagen positiva de los profesionales del
mar como principales interesados en el cuidado de
los mares y la preservacion de sus recursos.

El potencial de las nuevas tecnologias y la innova-
cion para mejorar la competitividad y la eficiencia,
contribuyendo a la modernizacién del sector.
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Las posibilidades que ofrece la diversificacién y, en
especial, el turismo marinero como nueva fuente
de ingresos para el sector y creacion de empleo.

La mayor concienciacién social sobre la importan-
cia de una alimentacidn saludable permite revalo-
rizar los productos pesqueros.

La contribucién de los fondos europeos a la recu-
peraciéon del sector y también su aportacién al im-
pulso del emprendimiento femenino.

La acuicultura cobra cada vez mas protagonismo
en el contexto de una poblacidn creciente, contri-
buyendo a la sostenibilidad de los mares.

La apuesta por la economia circular favorece el
desarrollo de actividades basadas en la recogida,
reciclaje y aprovechamiento de residuos. También
ofrece interesantes opciones de empleo azul para
la revalorizacién y mantenimiento de los oficios
tradicionales.

Consecucion de importantes mejoras laborales y
en materia de proteccion social como el reconoci-
miento y equiparacion de los coeficientes reducto-
res de la edad de jubilacién a colectivos profesio-
nales tradicionalmente feminizados.

Aumento del liderazgo femenino y la toma de con-
ciencia de las mujeres sobre su importante papel
en el sector contribuye al progreso global de la
actividad pesquera y acuicola.

Incremento del emprendimiento femenino, con un
especial componente innovador y cada vez mas
vinculado a las actividades de economia azul.

Reconocimiento del papel de las mujeres en la soste-
nibilidad ambiental, econdmica y social del sector.

Mas informacién: Pagina del
MAPA sobre el VII Congreso de
la_ Red Espariola de Mujeres en
el Sector Pesquero
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