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SEGUIMIENTO DE LOS MARCOS ESTRATÉGICOS DE IGUALDAD. 
Planes de Igualdad

VISIBILIDAD Y DIFUSIÓN

SEGUIMIENTO DE LA IGUALDAD EN EL FEMP

Principales Actuaciones

Otras actuaciones



La igualdad en el FEMP – Principales datos

3

PROYECTOS CON COMPONENTE DE IGUALDAD Y PROMOVIDOS POR MUJERES EN EL FEMP

(Datos actualizados a diciembre de 2020, sobre un total de  11.587 proyectos grabados en APLIFEMP)

INDICADORES HORIZONTALES, DE RESULTADO Y SEXO 

(APLIFEMP)
Nº proyectos

% sobre el total de 

proyectos FEMP

INDICADOR HORIZONTAL DE 

IGUALDAD 

Con indicador horizontal positivo 

de igualdad
1.246 10,7%

INDICADOR  DE RESULTADO DE 

FORMACIÓN

Con participación femenina en 

actividades de formación
325

2,8% sobre el total FEMP

(62,3% sobre total de 

proyectos de formación)

INDICADOR HORIZONTAL DE 

EMPLEO: CREACIÓN O 

MANTENIMIENTO

Con creación o mantenimiento de 

empleo femenino
772

6,6% sobre el total FEMP

(43,5% sobre total de 

proyectos positivos de 

empleo)

Medidas de los proyectos con indicador horizontal positivo de igualdad

Fuente APLIFEMP (dato acumulado a fecha 31 de diciembre de 2020)

MEDIDA Nº EXPEDIENTES TOTAL APROBADO TOTAL PAGADO

4.1.2. Aplicación de estrategias de desarrollo local participativo. Proyectos 

financiados por los GALP (incluidos los costes de funcionamiento y animación) 

(Art.63)

453 54.606.452,05 29.957.073,03

1.2.1. Protección y recuperación de la biodiversidad y los ecosistemas marinos y 

regímenes de compensación en el marco de actividades pesqueras  (Art.40.1.b-g, i (+ 

Art.44.6))

271 17.107.913,31 8.514.612,99

5.2.1. Transformación de los productos de la pesca y la acuicultura (Art.69) 161 97.630.407,95 47.827.434,93

5.1.3. Medidas de comercialización. Creación organizaciones productores (Art.68) 106 7.564.387,33 6.904.398,22
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Medidas donde se concentra el mayor número de los proyectos FEMP con beneficiaria mujer

Fuente APLIFEMP (dato acumulado a fecha 31 de diciembre de 2020)

MEDIDA
NUMERO DE 

EXPEDIENTES
TOTAL APROBADO TOTAL PAGADO

2.2.1. Inversiones productivas en la acuicultura 

(Art.48.1 a-d,f-h)
151 6.738.489,10 4.556.485,18

4.1.2. Aplicación de estrategias de desarrollo 

local participativo. Proyectos financiados por los 

GALP (incluidos los costes de funcionamiento y 

animación) (Art.63)

108 8.096.200,80 5.350.699,02

La igualdad en el FEMP – Principales datos

PROYECTOS QUE TIENEN COMO BENEFICIARIA 

UNA MUJER

Nº proyectos
% sobre el total de 

proyectos FEMP

543 4,7%
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Nº proyectos
% sobre total de

proyectos FEMP
Total Aprobado Total pagado

2.173 18,8% 347.599.607,27€ 199.517.815,92€

DATO GLOBAL DE PROYECTOS CON COMPONENTE FAVORABLE DE IGUALDAD 
O QUE REPERCUTEN EN BENEFICIO DE LAS MUJERES

Fuente: APLIFEMP, datos grabados a fecha diciembre 2020

La igualdad en el FEMP – Principales datos
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Evaluación final del actual Plan de Igualdad de Género en el Sector
Pesquero y Acuícola (2015-2020):

Se han enviado cuestionarios de 
evaluación a las Comunidades 
Autónomas, Asociaciones 
mujeres de la pesca, Entidades 
Sectoriales, GALP y Cofradías de 
Pescadores.

Reunión con el Grupo de Trabajo con Asociaciones de Mujeres Pesqueras.

A continuación→ Revisión del nuevo plan para el periodo 2021-2025, a
partir de los resultados de la anterior evaluación y de las aportaciones del
sector. Muy importante también la colaboración de las CCAA.

Estamos trabajando en…
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En noviembre de 2020, se presentó una 
nueva publicación de Buenas Prácticas 
para visibilizar la labor de las mujeres en 
el sector.

Gran parte de estos proyectos han recibido
financiación del Fondo Europeo Marítimo y
de Pesca (FEMP), a través de los Grupos de
Acción Local del Sector Pesquero (GALP).

Se encuentra en la web de la REMSP, en el
enlace:

https://www.mapa.gob.es/es/pesca/temas
/red-mujeres/buenas-practicas.aspx

VISIBILIDAD Y DIFUSIÓN



En 2020 la REMSP ha cumplido 10 años

¡Muchas gracias por vuestra colaboración!
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