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Relevo generacional: 
El futuro del mar
INICIATIVA PARA RESPONDER A UNO DE LOS PRINCIPALES 
RETOS DEL SECTOR MARÍTIMO-PESQUERO:  
GARANTIZAR NUEVAS MANOS Y MIRADAS MEDIANTE 
LA ATRACCIÓN DEL TALENTO JOVEN. 

El proyecto
Este proyecto combina formación, experiencia práctica a 
bordo y vinculación directa con el tejido productivo, situan-
do la Formación Profesional (FP) Dual como eje central 
y herramienta clave para garantizar una actividad pes-
quera sostenible, atractiva y con futuro para las nue-
vas generaciones, en consonancia con las políticas de 
desarrollo local participativo, el fomento del empleo 
juvenil y la modernización del sector. Está dirigido 
principalmente a jóvenes, armadores, centros edu-
cativos, entidades formadoras y administraciones 
públicas vinculadas al ámbito del mar.

Las claves

 Beneficiario
GAL Ría de Arousa, GAL A Mariña-Ortegal, GAL Golfo 
Ártabro Norte, GAL Golfo Ártabro Sur, GAL Costa da 
Morte, GAL Costa Sostible, GAL Ría de Pontevedra, 
GAL Ría de Vigo-A Guarda, GAL Itsas Garapen.

Estado de ejecución
Operación en ejecución desde el 30/05/2025 
Fecha prevista fin: 30/11/2026

Ayuda pública
FEMPA: 101.864,64 € 
Comunidad Autónoma: 43.656,24 €

Visibilizaión y valorización del sector pes-
quero: promoción de las profesiones del mar 
como una opción laboral de futuro.

Impulso de la FP Dual como herramienta para arrai-
go de los estudiantes a la actividad pesquera.

Captación de jóvenes para asegurar el relevo a tra-
vés de la actuación coordinada de los GALPA, centros 
educativos, armadores y administraciones.

Crecimiento azul

Replicabilidad

Criterios como buena práctica

Contribución al empleo

Capacitación

Relevo generacional

Enfoque participativo

https://www.mapa.gob.es/es/pesca/temas/fondos-europeos/fempa/comunicacion
https://www.facebook.com/GalpdaRiadeArousa/?locale=es_ES


Importancia de valorizar la pesca, el marisqueo y la 
acuicultura mediante “influencers” pertenecientes a 
estos sectores, que combinan la experiencia de los ve-
teranos con el entusiasmo de los más jóvenes.

La FP Dual es una herramienta que facilita el arraigo 
del alumno con el mar, al ser tutorizado por pescado-
res con una gran experiencia profesional.

Los jóvenes desconocen los avances tecnológicos 
que se han producido en las profesiones del mar, y el 
poder adquisitivo que se puede alcanzar en ellas; dos 
aspectos que suponen un aliciente para el relevo.

El proyecto nace debido a la inquietud por el envejeci-
miento de la fuerza laboral en el sector marítimo-pes-
quero y la dificultad para atraer nuevos profesionales 
que aseguren su relevo. En este sentido, los Grupos de 
Acción Local del Sector Pesquero y Acuícola (GALPA) 
de Galicia reconocieron la Formación Profesional (FP) 
Dual como una herramienta clave para vincular las de-
mandas reales del tejido productivo con la capacita-
ción de las nuevas generaciones. 

con una campaña de comunicación.

2. Trabajo de campo e intervenciones en los cen-
tros educativos. Acciones presenciales en centros de 
formación para informar, motivar y captar alumnos. 
Incluye sesiones presenciales, visitas a instalaciones 
externas, embarques, campamento de sensibilizacio-
nes ambientales, etc.

3. Trabajo de campo, recopilación de información y 
jornadas de FP Dual. Actuaciones para contactar con 
armadores y entidades interesadas, generando redes 
de colaboración. Culmina con una jornada autonó-
mica de difusión y networking que refuerza el mode-
lo de FP Dual.

4. Elaboración de material de promoción y difusión. 
Creación de materiales audiovisuales y de merchan-
dising para dar a conocer el proyecto. Incluye vídeos 
institucionales y piezas específicas de los GAL, pensa-
das para su uso en redes, medios y eventos; además, 
se ha realizado un vídeo promocional conjunto y píl-
doras testimoniales específicas para cada GAL.

5. Participación para promover el proyecto en EDUGAL 
(feria educativa de Pontevedra). Asistencia al evento 
con stand propio, materiales promocionales, etc.

6. Visita de estudio al País Vasco. El objetivo es co-
nocer buenas prácticas y modelos de FP Dual aplica-
dos al sector marítimo-pesquero en otra comunidad 
de referencia. En el contexto de esta visita tiene lu-
gar una experiencia de pesca con el embarque de los 
asistentes.

1. Aumento del conoci-
miento de la FP Dual Ma-
rítimo-pesquera entre 
la juventud en Galicia, 
mediante las visitas a 
los centros educati-
vos (mínimo 16) y 

Existe predisposición de algunos jóvenes para ser pro-
fesionales del mar desde edades muy tempranas.

Para la puesta en 
marcha del pro-

yecto se programa-
ron las siguientes ac-

tividades:

1. Actos de inicio y cie-
rre: Para dar visibilidad 

pública al proyecto y atraer 
asistencia a sus actividades. 

Dichos actos son reforzados 

• Asistencia a jornada de presentación: unas 90 personas.
• Jóvenes participantes: 998
• Asistencia a jornada FP Dual: cerca de 100 personas.
• Asistencia a Campamento en Illas Ons: 30 personas.
• Embarques: 16 personas
• Jornada final: pendiente de realización a fecha de 
elaboración de esta ficha (julio 2026), pero se estima 
sobre unas 100 personas.

Principales lecciones aprendidas

Idea y puesta en marcha

Cifras relevantes

Principales resultados

llegando a más de 500 estudiantes, y a través de visi-
tas externas a entidades del sector (mínimo 8).
2. Refuerzo del relevo generacional y la empleabilidad 
de la juventud por medio de experiencias de trabajo a 
bordo que permiten impulsar vocaciones reales.
3. Implicación del sector pesquero y reconocimiento 
de los armadores y entidades sectoriales como agen-
tes formadores.
4. Creación de redes estables de colaboración entre 
centros educativos y armadores.
5. Visibilización del sector como opción de futuro sos-
tenible, estable e innovadora.
6. Desarrollo de materiales divulgativos y audiovisua-
les reutilizables en futuras acciones formativas.
7. Creación de un modelo replicable en otros territo-
rios o sectores como la agricultura, la carpintería o la 
acuicultura.


